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lustuase Pevantic Semdtonduktor

Peranti semikonduktor memainkan peranan yang sangat penting dalam
kehidupan seharian kita. la menjadi komponen asas dalam pelbagai peralatan
elektrik di rumah seperti pembakar roti, ketuhar, periuk nasi, dan peti sejuk.
Selain itu, semikonduktor juga menyokong fungsi peranti elektronik kompleks
yang memudahkan urusan harian, termasuk komputer, telefon bimbit, dan
kenderaan, serta peralatan kritikal dalam sektor perubatan dan perindustrian.
Kewujudan semikonduktor dalam pelbagai aplikasi ini membuktikan
kepentingannya dalam memacu kemajuan teknologi dan kehidupan moden.

Setiap peranti semikonduktor dilengkapi dengan pembungkusan menggunakan
bahan seperti plastik hitam, logam, atau seramik, yang mengandungi litar
terkamir. Litar ini terdiri daripada komponen elektronik mikro dan nano,
termasuk berjuta-juta elemen aktif dan pasif seperti transistor, kapasitor, dan
perintang, yang disusun dalam konfigurasi kompleks untuk memastikan
prestasi dan fungsi optimum peranti tersebut.




LAPORANTAHUNAN: —

UNIVERSI rlw%\l’f&;@?—‘l‘w
AN\

Proses pembuatan peranti semikonduktor melibatkan beberapa langkah yang
terperinci. Ini termasuk proses front-end, yang meliputi reka bentuk,
mikrofabrikasi, dan pengujian awal, serta proses back-end, yang merangkumi
pengikatan wayar, pembungkusan, pengujian, dan pengesahan. Semua langkah
ini perlu dilaksanakan dalam bilik bersih, kerana kehadiran zarah pada skala
nano atau mikro dapat merosakkan fungsi dan prestasi peranti semikonduktor
yang dihasilkan.

Dengan proses pembuatan yang teliti dan kepentingan peranti semikonduktor
dalam pelbagai bidang, jelaslah bahawa ia seiring dengan bidang tujahan
UniMAP iaitu Elektrik dan Elektronik (E&E).
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1.2 SEKILAS PANDANG

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), dahulunya dikenali sebagai Kolej Universiti Kejuruteraan Utara Malaysia
(KUKUM) telah diluluskan penubuhannya oleh Jemaah Menteri pada 25 Julai 2001. Pada 1 April 2002,
Universiti Awam ke-17 ini mula beroperasi di bangunan Yayasan Pok & Kassim, Kubang Gajah, Arau, Perlis.
Naib Canselornya yang pertama, Datuk Prof. Emeritus Dr. Kamarudin Hussin telah dilantik pada 16 Februari
2002. Setelah lima tahun bertapak di bumi Perlis, universiti ini telah dijenamakan semula daripada KUKUM
kepada UniMAP pada 1 Februari 2007. UniMAP mempunyai tiga kampus utama iaitu di bandar Kangar, di
Pauh Putra serta di Sungai Chuchuh.

UniMAP memulakan pengambilan sulung pelajarnya pada 20 Jun 2002 dengan jumlah 116 pelajar. Kini
UniMAP telah mempunyai seramai 11,901 pelajar, iaitu terdiri daripada 9,324 pelajar Program ljazah Sarjana
Muda, 1,363 pelajar Program Diploma dan 1,073 pelajar Program Pascasiswazah. Untuk melaksanakan
tanggungjawabnya, UniMAP memiliki 2,113 staf, iaitu terdiri daripada 1128 staf Kumpulan Pengurusan Dan
Profesional (Akademik), 222 staf Kumpulan Pengurusan Dan Profesional (Pentadbiran) dan 763 staf
Kumpulan Pelaksana.

Pada masa ini, UniMAP menawarkan enam (6) Program Diploma Kejuruteraan, 14 Program ljazah Sarjana
Muda Kejuruteraan, 13 Program ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan, enam (6) Program ljazah
Sarjana Muda Teknologi, dua (2) Program ljazah Sarjana Muda Perniagaan dan satu (1) Program ljazah
Sarjana Muda Komunikasi Media Baharu. Di samping itu, UniMAP turut menawarkan pelbagai program
pascasiswazah dengan 38 bidang penyelidikan untuk program Doktor Falsafah dan Sarjana Sains Mod
Penyelidikan, manakala terdapat enam (6) program pengajian Sarjana Sains Mod Campuran, satu (1)
program pengajian Sarjana Pentadbiran Pengajian Mod Kerja Kursus dan 38 bidang pengajian peringkat
Doktor Falsafah (PhD).

Secara umumnya, UniMAP ditubuhkan untuk melahirkan jurutera berkemahiran tinggi bagi memenuhi
pelan perindustrian negara. Program pengajian yang ditawarkan di UniMAP merangkumi pelbagai
bidang Pendidikan Teknikal dan Latihan Vokasional (TVET)yang bertujuan menghasilkan tenaga kerja
berkemahiran tinggi. UniMAP juga menawarkan program pengajian alternatif kepada pelajar yang
cenderung kepada pembelajaran secara praktikal. UniMAP ialah salah satu daripada empat buah universiti
awam dalam Rangkaian Universiti-Universiti Teknikal Malaysia (Bahasa Inggeris:Malaysian Technical
University Network, MTUN).

UniMAP menawarkan program akademik yang bukan sahaja diiktiraf oleh MQA dan badan-badan akreditasi
yang berkenaan tetapi juga program yang memenuhi kehendak pasaran dan pemegang taruh. Program
akademik yang ditawarkan menggunakan kurikulum yang holistik yang memberi penekanan kepada proses
pengajaran dan pembelajaran yang berasaskan pengalaman.

UniMAP turut menubuhkan Pusat TVET UniMAP yang disokong 10 makmal industri dengan set kemahiran
yang selari dengan keperluan industri. UniMAP sentiasa berusaha mengambil pelbagai inisiatif bagi
melahirkan mahasiswa universiti yang berupaya memenuhi kehendak industri memandangkan industri
sentiasa memerlukan tenaga kerja yang kompeten serta bersedia bekerja dengan kemahiran yang
diperlukan.

= - — '—\-:"h" —=
CANSELORI TUANKU SYED SIRAJUDDIN
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1.3 CANSELOR

DULI YANG TERAMAT MULIA TUANKU SYED FAIZUDDIN PUTRA IBNI
TUANKU SYED SIRAJUDDIN JAMALULLAIL

D.K., S.P.M.P., P.AT.

Doctor of Education (Honoris Causa), La Trobe
University Melbourne, Australia
Honorary Doctorate in Management Sciences,
Yala Rajabhat University, Thailand

RAJA MUDA PERLIS
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DYTM Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail telah diputerakan pada tanggal 30 Disember
1967, hasil ikatan kasih sayang antara DYMM Tuanku Syed Sirajuddin Ibni Al-Marhum Tuanku
Syed Putra Jamalullail, Raja Perlis dan DYMM Tuanku Tengku Fauziah binti Al-Marhum Tengku
Abdul Rashid, Raja Perempuan Perlis. Baginda merupakan putera sulung bagi pasangan DiRaja
itu. Baginda memulakan alam persekolahan peringkat rendah pada tahun 1974 di Sekolah
Rendah Kebangsaan Putra, Kangar, Perlis dan peringkat menengah pada tahun 1980 di Sekolah
Menengah Derma, Kangar, Perlis dan seterusnya menyambung pengajian di Sekolah Menengah
Penang Free School, Pulau Pinang pada tahun 1983. Baginda kemudiannya berangkat ke
Melbourne, Australia pada tahun 1984 untuk melanjutkan pelajaran di Carey Grammar School,
Kew dengan memasuki tingkatan lima dan kemudian mengikuti pengajian matrikulasi sehingga
tahun 1985.

Baginda kemudiannya melanjutkan pengajian di La Trobe University, Bundoora, Melbourne.
Baginda memperolehi ljazah Sarjana Muda Ekonomi (B.Ec.) pada tahun 1989. Dalam tahun 2002,
baginda diiktiraf dengan La Trobe Medal, iaitu gelaran penghormatan tertinggi bagi universiti
tersebut. Baginda adalah penerima kedua anugerah tersebut, selepas Presiden negara Greece.
Bermula tahun 1990 hingga 1998, Baginda menjawat pelbagai jawatan bersama Syarikat
Penerbangan Malaysia (MAS) di mana jawatan terakhir sebagai Pengurus kawasan bagi
Switzerland, Austria dan Eropah Tengah.

Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail telah mendirikan mahligai dengan DYTM Tuanku Dr.
Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil pada 9 Mei 1994 dan dikurniakan dua orang puteri dan
seorang putera, YAM Hajah Sharifah Khatreena Nuraniah Jamalullail, YAM Hajah Sharifah Farah
Adriana Jamalullail dan YAM Syed Sirajuddin Areeb Putra Al-Haj Jamalullail. Baginda telah
dianugerahkan darjah kebesaran Seri Paduka Mahkota Perlis (S.P.M.P.) sempena Ulangtahun
Hari Keputeraan Tuanku Raja Perlis pada tahun 1998. Pada tahun 2000 pula, baginda
dianugerahkan gelaran Duli Yang Teramat Mulia Raja Muda Perlis dan baginda memainkan
peranan dan fungsi rasmi sebagai Raja Muda selepas perisytiharan rasmi dilangsungkan pada 12
Oktober 2000. Baginda telah dilantik sebagai Pemangku Raja Perlis pada 12 Disember 2001
untuk tempoh lima tahun apabila DYMM Tuanku Syed Sirajuddin Jamalullail dilantik sebagai Seri
Paduka Baginda Yang Dipertuan Agong ke-12. Pada tarikh tersebut juga baginda dikurniakan
Bintang kebesaran Darjah Kerabat Perlis (D.K.). Dengan pelantikan tersebut, pada 1 September
2003, Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail telah dilantik sebagai Canselor Universiti
Malaysia Perlis (UniMAP) yang pertama.

Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail merupakan seorang peminat bola sepak. Semasa
zaman persekolahan, baginda turut mewakili pasukan negeri dalam kejohanan bola sepak Majlis
Sukan Sekolah-Sekolah Malaysia. Baginda juga merupakan peminat setia pasukan Manchester
United. Pada masa kini, baginda juga merupakan peneraju Rejimen 504 Askar Wataniah sebagai
Komander berpangkat Brigedier Jeneral. Baginda juga merupakan Yang Dipertua Majlis Agama
Islam dan Adat Istiadat Melayu Perlis (MAIPs) dan Presiden Kelab Golf Putra Perlis. Baginda juga
adalah penaung bagi Persatuan Alumni La Trobe University Malaysia(PALTUM), Persatuan Bulan
Sabit Merah Cawangan Perlis, Malaysia Chefs Association, Projek Bola Sepak Ken Barnes
Soccer Skills SeMalaysia, Persatuan Boling Padang Perlis, serta Pertubuhan Jemaah Dato'-
Dato’ Perlis. Selain itu, baginda juga telah dilantik sebagai Pengerusi Yayasan Tuanku Syed
Putra (YTSP), sebuah institusi kebajikan yang banyak mengambil berat terhadap kemajuan
pendidikan dan peningkatan taraf hidup rakyat. Sebagai seorang anak Raja yang berjiwa rakyat
baginda amat dikasihi oleh setiap lapisan masyarakat di Negeri Perlis ini.

limu-Keikhlasane
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1.4 PRO-CANSELOR

DULI YANG TERAMAT MULIA TUANKU DR. HAJAH LAILATUL
SHAHREEN AKASHAH KHALIL

S.P.M.P
Honoris Causa in Health Sciences
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena. DR.

RAJA PUAN MUDA PERLIS
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DYTM Tuanku Dr. Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil telah dilantik sebagai Pro-Canselor
UniMAP pada 13 Mac 2009. Penyerahan watikah pelantikan Pro-Canselor ini telah
disempurnakan oleh DYTM Tuanku Canselor di Istana Arau pada 28 Jun 2009.

Baginda diputerikan di Hospital Besar Kuala Lumpur pada 28 Mac 1970 dan merupakan puteri
kedua daripada empat orang anak perempuan Dato’ Haji Khalil Akasah dan Datin Hajah Nik
Rahimah Wan Ahmad. Baginda merupakan bekas pelajar Sekolah Convent Bukit Nanas, Kuala
Lumpur mulai tahun 1977 hingga 1984. Baginda seterusnya meneruskan pelajaran di Melbourne,
Australia, selama lapan tahun. Ketika di Australia, Baginda mulanya menuntut di Merton Hall -
Melbourne Girls Grammar School, dan kemudiannya di La Trobe University yang menganugerahi
baginda ljazah Sarjana Muda Sastera dalam bidang Kemanusiaan pada tahun 1992. Pada 25 Mei
2023, Tuanku Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil secara rasmi merupakan pemegang ijazah
Doktor Falsafah (PhD) Pengajian Islam dari Universiti Malaya (UM). Baginda menjalankan
penyelidikan ilmiah yang bertajuk “The Importance of Islamic Regal Leadership In Zakat Delivery
To The Asnaf In Perlis”.

Tuanku Dr. Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil mempunyai pelbagai minat dan bakat. Selain
membaca, melukis dan berseni, baginda meminati sukan luncur ais, jet ski dan renang. Baginda
pernah juga mengikuti kursus asas Bahasa Mandarin, Perancis, Sepanyol dan Jerman. Sehingga
tahun 1995, baginda memegang jawatan sebagai Pengurus Pentadbiran ASIE Sdn. Bhd. tetapi
mengambil keputusan meletakkan jawatan apabila mula mengiringi Tuanku Syed Faizuddin
Putra Jamalullail berangkat menjalankan tugas baginda di luar negara, iaitu hampir tiga (3)
tahun di Madrid, Sepanyol dan empat (4) tahun di Zurich, Switzerland.

Pada 1 Ogos 2002, Tuanku Dr. Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil dikurniai gelaran rasmi
Duli Yang Teramat Mulia Raja Puan Muda Perlis apabila Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail
diisytiharkan sebagai Raja Muda Perlis. Baginda dikurniakan anugerah Seri Paduka Mahkota
Perlis (S.P.M.P.) yang membawa gelaran ‘Dato Seri’ pada 17 Mei 2002.

Baginda merupakan Penaung bagi Persatuan Pengasuh Berdaftar Malaysia, Persatuan
Kebangsaan Autisme Malaysia Cawangan Perlis, Dewan Perniagaan Melayu Malaysia Wanita
(DEWANITA) Cawangan Perlis, Smart Reader Worldwide di samping menjadi Pengerusi
Persatuan Alumni La Trobe University Malaysia (PALTUM) serta dilantik sebagai Pengerusi
Yayasan Tuanku Fauziah (YTF) dan terkini baginda ditauliahi sebagai Mejar Kehormat dalam
Rejimen Askar Wataniah.

Sebagai Pro-Canselor, baginda amat prihatin dalam apa jua yang melibatkan Universiti ini baik
dari segi akademik, penyelidikan mahu pun aktiviti pelajar. Baginda sering berangkat mengiringi
DYTM Tuanku Canselor ke pelbagai program dan aktiviti rasmi UniMAP.

limu-<Keikhlasan-Kgcemerlangan | 8
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MANTAN AHLI SENAT
2023
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1.9 STRUKTUR ORGANISASI

LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI
BOARD OF DIREC

NAIB CANSELOR
VICE CHANCELLOR

TIMBALAN
NAIB CANSELOR
AKADEMIK &
ANTARABANGSA
DEPUTY VICE CHANCELLOR
(ACADEMIC & INTERNATIONAL),

PUSAT PENGURUSAN
AKADEMIK
ACADEMIC MANAGEMENT
CENTER

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PENGAJIAN
SISWAZAH
CENTRE FOR GRADUATE
STUDIES

PENGARAH (DIRECTOR)

FAKULTI KEJURUTERAAN

& TEKNOLOGI ELEKTRIK
FACULTY OF ELECTRICAL

ENGINEERING & TECHNOLOGY

DEKAN (DEAN)

FAKULTI KEJURUTERAAN

B & TEKNOLOGI ELEKTRONIK
FACULTY OF ELECTRONIC

ENGINEERING & TECHNOLOGY

DEKAN (DEAN)

FAKULTI KEJURUTERAAN

By & TEKNOLOGI MEKANIKAL
FACULTY OF MECHANICAL

ENGINEERING & TECHNOLOGY

DEKAN (DEAN)

FAKULTI KEJURUTERAAN

3 & TEKNOLOGI KIMIA
FACULTY OF CHEMICAL

ENGINEERING & TECHNOLOGY

DEKAN (DEAN)

FAKULTI KEJURUTERAAN

- & TEKNOLOGI AWAM
FACULTY OF CIVIL

ENGINEERING & TECHNOLOGY

DEKAN (DEAN)

FAKULTI PERNIAGAAN
& KOMUNIKASI
FACULTY OF BUSINESS
& COMMUNICATION

DEKAN (DEAN)

INSTITUT MATEMATIK
KEJURUTERAAN
INSTITUTE
ENGINEERING MATHEMATICS

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT TVET
UniMAP
UniMAP TVET CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PEMBANGUNAN
KEPIMPINAN PENDIDIKAN
ARI
CENTRE FOR SUSTAINABLE ACADEMIC
LEADERSHIP

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT LIBATSAMA
ANTARABANGSA
CENTRE FOR INTERNATIONAL
ENGAGEMENT

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PEMBANGUNAN
PROFESIONAL &
PEMBELAJARAN BERTERUSAN

CENTRE FOR PROFE OPMENT

TIMBALAN
NAIB CANSELOR
PENYELIDIKAN & INOVASI

DEPUTY VICE CHANCELLOR
(RESEARCH & INNOVATION)

PUSAT PENGURUSAN
PENYELIDIKAN
RESEARCH MANAGEMENT
CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT INOVASI &
PENGKOMERSIALAN
CENTRE FOR INNOVATION &
COMMERCIALISATION

PENGARAH (DIRECTOR)

INSTITUT KEJURUTERAAN
NANO ELEKTRONIK
INSTITUTE OF NANO ELECTRONIC
ENGINEERING

PENGARAH (DIRECTOR)

INSTITUT
AGROTEKNOLOGI LESTARI
INSTITUTE OF SUSTAINABLE
AGROTECHNOLOGY

PENGARAH (DIRECTOR)

JABATAN
PEMBANGUNAN
DEVELOPMENT DEPARTMENT

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PENGURUSAN
TENAGA & KAMPUS LESTARI
CENTRE FOR ENERGY MANAGEMENT

& SUSTAINABLE CAMPUS

PENGARAH (DIRECTOR)

PENERBIT UniMAP
UniMAP PRESS

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PENGURUSAN
KESELAMATAN, KESIHATAN
& PERSEKITARAN PEKERJAAN
CENTRE FOR THE MANAGEMENT
OF OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH
& ENVIRONMENT

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT KERJASAMA

INDUSTRI & AGENSI KERAJAAN
CENTRE FOR INDUSTRIAL &
GOVERNMENTAL COLLABORATION

PENGARAH (DIRECTOR)

TIMBALAN

NAIB CANSELOR
HAL EHWAL PELAJAR
& ALUMNI
DEPUTY VICE CHANCELLOR
(STUDENT AFFAIRS & ALUMNI)

PUSAT PEMBANGUNAN &
PERKHIDMATAN PELAJAR
CENTRE FOR STUDENT
DEVELOPMENT & SERVICES

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT KEBUDAYAAN
CULTURAL CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT KOKURIKULUM
CO-CURRICULUM CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT KAUNSELING
COUNSELLING CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT SUKAN &
REKREASI
SPORTS & RECREATION CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)
PUSAT KESIHATAN

UNIVERSITI
UNIVERSITY HEALTH CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PERHUBUNGAN
ALUMNI
CENTRE FOR ALUMNI RELATIONS

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PERUMAHAN
PELAJAR
STUDENT HOUSING CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT KEBOLEHPASARAN

=] GRADUAN & KEUSAHAWANAN
CENTRE FOR GRADUATE EMPLOYABILITY,

& ENTREPRENEURSHIP

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PENGURUSAN
STRATEGI & KUALITI
CENTRE FOR STRATEGY
& QUALITY MANAGEMENT

PENGARAH KANAN
(SENIOR DIRECTOR)

PEJABAT AUDIT
DALAM
INTERNAL AUDIT OFFICE

PENGARAH (DIRECTOR)

INSTITUT KAJIAN
STRATEGIK & KOMUNITI
INSTITUTE FOR STRATEGIC

& COMMUNITY STUDIES
PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT ISLAM &
PEMBANGUNAN INSAN
ISLAMIC & HUMAN
DEVELOPMENT CENTRE

PENGARAH (DIRECTOR)

PUSAT PENGURUSAN &

PEMBANGUNAN DIGITAL

CENTRE FOR DIGITAL
MANAGEMENT & DEVELOPMENT,

PENGARAH (DIRECTOR)

PENDAFTAR
REGISTRAR

JABATAN PENDAFTAR
REGISTRAR DEPARTMENT

PUSAT KOMUNIKASI
KORPORAT
CENTRE FOR CORPORATE
COMMUNICATIONS

PENGARAH (DIRECTOR)

JABATAN KESELAMATAN
SECURITY DEPARTMENT

PENGARAH (DIRECTOR)

BENDAHARI
BURSAR

JABATAN BENDAHARI
BURSARY DEPARTMENT

KETUA
PUSTAKAWAN
CHIEF LIBRARIAN

JABATAN
PERPUSTAKAAN
UniMAP LIBRARY

PENASIHA

UNDANG-UNDANG
LEGAL ADVISOR

PEJABAT PENASIHAT
UNDANG-UNDANG &
INTEGRITI
LEGAL ADVISOR &
INTEGRITY OFFICE

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 16






BAB 2

PERUTUSAN PENGERUSI
LEMBAGA PENGARAH




@ 'UNIVERSITI
MALAYSIA

U MAP PERLIS

TAN SRIDATO’ SRI SUFRI BIN HJ MHD ZIN

Pengerusi
Lembaga Pengarah Universiti
Universiti Malaysia Perlis

19 | Universiti Malaysia Perlis



PERUTUSAN

LAPORAN: TAHIM[/IIV

UNIVERSITI MALAVSIA FER‘L‘I-;.;’ Es

PENGERUSI LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

Assalamualaikum, Salam Iimu Keikhlasan
Kecemerlangan UniMAP dan Salam Malaysia
MADANI.

Bismillahir Rahmanir Rahim.

Saya mengambil kesempatan ini untuk
menzahirkan ucapan setinggi-tinggi tahniah
kepada pihak UniMAP atas segala komitmen
menjayakan pelbagai inisiatif, aktiviti serta
program-program dalam meneruskan
kesinambungan dan kecemerlangan UniMAP.
Kejayaan-kejayaan UniMAP telah dizahirkan
dalam penerbitan Laporan Tahunan Universiti
Tahun 2023.

Pengukuhan akademik merupakan tunjang
utama atau core business sesebuah universiti
dan adalah agenda yang sangat penting dan
berimpak tinggi. Program-program yang
ditawarkan oleh UniMAP sentiasa selari dengan
keperluan industri dan berupaya melahirkan
graduan yang bersifat holistik, berdaya saing
dan bijak meneroka peluang baharu di dalam
dan luar negara. Universiti diharapkan dapat
menjadi jurucakap utama institusi ilmu dalam
isu nasional serta menawarkan penyelesaian
kepada pelbagai permasalahan kebangsaan
dengan menggembleng kebijaksanaan untuk
kebaikan bangsa dan negara.

UniMAP bergerak aktif dalam membangunkan
pelbagai jaringan strategik untuk kepentingan
universiti bersama rakan-rakan akademia dan
industri. Universiti ini juga bertindak sebagai

gedung ilmu yang menempatkan kepakaran
dalam pelbagai bidang terutamanya akademik,
penyelidikan dan khidmat masyarakat dalam
menjalin  kerjasama vyang baik di antara
universiti, industri mahupun pelbagai agensi. Ini
selari dengan peranan UniMAP dalam mencapai
hasrat Visi dan Misi serta Nilai Teras yang
diterapkan oleh universiti diharap dapat
melahirkan bakat yang boleh menyumbang
kepada kesejahteraan dan daya saing negara.

Saya berharap semoga UniMAP terus
memperkasakan peranan dan hala tuju supaya
bergerak seiring dengan aspirasi Universiti.
Bagi pihak Lembaga Pengarah Universiti, saya
mengambil kesempatan ini untuk
mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan dan
menjunjung kasih kepada DYTM Tuanku Syed
Faizuddin Putra lbni Tuanku Syed Sirajuddin
Jamalullail, Canselor UniMAP dan DYTM Tuanku
Dr. Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil,
Pro-Canselor UniMAP. Ucapan terima kasih juga
kepada YB Menteri Pendidikan Tinggi, Ahli-Ahli
Lembaga Pengarah Universiti, Naib Canselor,
Ahli-Ahli Senat serta Pegawai-Pegawai Utama
Universiti.

Marilah kita semua menanam tekad untuk
memberikan  komitmen, dedikasi  serta
kesungguhan yang lebih padu untuk tahun 2024
dan tahun-tahun yang mendatang. Semoga
segala usaha kita dalam menjayakan pendidikan
tinggi negara akan dipermudah dan mendapat
keberkatan-Nya.

TAN SRI DATO’ SRI SUFRI BIN HJ MHD ZIN
Pengerusi

Lembaga Pengarah Universiti

Universiti Malaysia Perlis
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LAPORAN

NAIB CANSELOR

“Yakin Terus Gemilang”

UniMAP telah diamanahkan untuk menjadi sebuah institusi pengajian tinggi teknikal, dengan berpandukan
beberapa panduan diperingkat kerajaan. Melalui amanah MADANI yang disampaikan oleh Yang Amat
Berhormat Perdana Menteri, Universiti perlu memfokuskan dari segi kemampanan, kesejahteraan, daya
cipta, hormat, keyakinan, dan ihsan. Selain daripada itu, Menteri Pendidikan Tinggi turut menetapkan
sebanyak sebelas(11) Azam yang telah digariskan melalui perutusannya pada 30 Januari 2023.

UniMAP tetap kekal dengan perancangannya sejak awal sehingga kini dengan mengambil kira keperluan
dan perubahan persekitaran didalam pelaksanaan Pelan UniMAP 2025. Pada tahun 2023, universiti telah
melaksanakan pelbagai inisiatif berlandaskan aspirasi yang digariskan dalam UniMAP 2025 merangkumi
perspektif baharu MADANI dan sebelas (11) Azam diperingkat Kementerian Pendidikan Tinggi.

MEMPERTEGUH TADBIR URUS UNIVERSITI

Secara amnya, UniMAP mempunyai ramai pemegang taruh terutamanya dari golongan akademik,
penyelidikan, pengurusan pelajar dan sebagainya. Melalui kepelbagaian ini UniMAP telah memperteguh
tadbir urus universiti melalui sistem tadbir urus dan pembangunan bakat.

Sehubungan itu, universiti telah menerapkan sikap-sikap seperti integriti, akauntabiliti, amanah dan telus
kepada semua PTj dalam tadbir urus masing-masing. Pejabat Pendaftar telah menjadi contoh untuk semua
warga UniMAP dalam menterjemahkan integriti, akauntabiliti, amanah dan telus dalam operasi seharian.

Berkaitan soal pembangunan bakat, salah satu daripada tugas utama Naib Canselor adalah membongkar
potensi dan kebijakan setiap warga UniMAP. UniMAP telah melaksanakan program silang PTj @ cross-
fertilisation bertujuan, selain mencari pengalaman baharu, ianya juga menyumbang kepada
penambahbaikan operasi melalui perkongsian idea. Sikap profesionalisme dikalangan staf universiti,
memperkasa pembangunan bakat dan keupayaan universiti serta mengukuhkan kelompok bakat
kepimpinan dilaksanakan dengan teliti supaya objektif Pelan UniMAP 2025 tercapai.

MEMANTAPKAN SUMBANGAN KEPADA AGENDA TVET NEGARA

Dalam perancangan RMKe-12, TVET telah dikenalpasti sebagai salah satu pemangkin utama bagi
pembangunan sosioekonomi Malaysia. Dari segi akademik, objektif utamanya adalah menjadikan UniMAP
sebagai institusi TVET yang ternama. UniMAP telah menetapkan sasaran 70% bagi penawaran program
baharu TVET pada tahun 2025, berbanding dengan 62% sekarang.

UniMAP akan membangunkan program-program baharu TVET yang memenuhi keperluan industri dan
menyediakan tenaga pengajar TVET yang kompeten dan berpengalaman dalam bidang industri agar ianya
selari dengan kriteria yang telah ditetapkan oleh manual akreditasi TVET iaitu Code of Practice for TVET
Programme (COPTPA).

Model pembelajaran teaching factory akan diperluaskan dan diangkat ke satu tahap yang lebih tinggi agar
pengalaman dari pengamal industri dibawa ke dalam ruang pembelajaran para pelajar UniMAP. Pusat TVET
UniMAP akan menjadi tulang belakang ke arah transformasi sistem dan ekosistem baharu TVET nasional
yang dihasratkan oleh KPT, termasuk melaksanakan industrial lab, pensijilan profesional and aktiviti TVET
Unity.
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Kaji selidik yang dibuat oleh Pusat Perhubungan Alumni menunjukkan bahawa daripada 5288 alumni yang
ditanya, 23% peratus bekerja dalam industri elektrikal dan elektronik, 18% peratus dalam industri
pembuatan dan 16 % dalam industri semikonduktor, selari dengan fokus UniMAP.

Sebagai makluman, salah satu agenda pengantarabangsaan UniMAP ialah mendapat pengiktirafan
diperingkat antarabangsa menjadi sebuah institusi TVET. Dengan adanya ramai pelajar dan staf
antarabangsa ianya dapat memberi lebih kesan yang lebih berimpak diperingkat global.

Pelan UniMAP 2025 berusaha untuk menyerlahkan keterlihatan antarabangsa, memperkasakan imej
sebagai sebuah universiti antarabangsa, dan memastikan terdapat persekitaran berorientasi global di
UniMAP. Tahun ini universiti mensasarkan 200 orang pelajar mengikut program mobiliti outbound, dan 200
orang pelajar luar negara datang ke UniMAP melalui program mobiliti inbound.

Kekuatan para akademik di UniMAP adalah seramai 1116 pensyarah dengan sebanyak 606 orang daripada
jumlah tersebut, iaitu sebanyak 54% mempunyai PhD. Sistem Penilaian Prestasi Kakitangan Akademik
telah ditambahbaik supaya menepati skop tugasan staf akademik. Garis Panduan Beban Tugas Akademik
dan Petunjuk Prestasi Akademik telah dibangunkan selari dengan KPI Universiti dan empat laluan kerjaya
kakitangan akademik (4 track).

MEMACU PENYELIDIKAN KE ARAH KEMAMPANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pelan UniMAP 2025 turut menetapkan pemerkasaan impak penyelidikan di persada antarabangsa,
mengukuhkan ekosistem penyelidikan yang mampan, dan memacu inovasi dan pengkomersialan. Dalam hal
ini, UniMAP merupakan antara 25,000 universiti di dunia yang menyumbang kepada agenda SDG. Secara
spesifik, penyelidik UniMAP telah menyumbang sejumlah 1,456 penerbitan berimpak dalam 17 matlamat
SDG dalam tempoh lima (5) tahun iaitu dari 2016 hingga 2021. Jumlah ini merupakan 2.3% daripada
keseluruhan bilangan penerbitan hasil penyelidikan lestari di Malaysia.

Kekuatan UniMAP dalam bidang penyelidikan lestari terserlah dalam matlamat Good Health and Well-being
(520 penerbitan berimpak), Affordable and Clean Energy (470 penerbitan berimpak) dan Responsible
Consumption and Production dengan 110 penerbitan berimpak.

Malah, UniMAP merupakan salah satu daripada 23 universiti Malaysia yang berjaya disenaraikan dalam
Times Higher Education Impact Rankings, yang mengukur kejayaan universiti melalui penyelidikan, hal-hal

Bagi terus meningkatkan dan mengukuhkan kesedaran berkenaan inovasi STEM di peringkat global dalam
memenuhi SDG4 Quality Education, bermula tahun 2021, UniMAP telah menganjurkan International STEM &
Innovation Colloquia Series (ISICS) secara atas talian dan telah berjaya menjemput panelis daripada
kalangan penerima anugerah Nobel Laurette, saintis NASA, pakar rujuk bidang sains dan teknologi daripada
Stanford University, California Institute of Technology (Caltech), Imperial College London serta pengasas
(founder) syarikat berasaskan teknologi tempatan. Aktiviti ini akan diteruskan bagi memperkasakan
keterlihatan UniMAP pada persada antarabangsa dalam konteks kesejahteraan sosial di peringkat global.

YB Menteri dengan eksplisit turut menyatakan secara tidak langsung ahli akademik perlu menjadi jurucakap
utama institut ilmu dalam isu nasional. Lantas, penyelidikan universiti dan hasilnya perlu bermanfaat
dengan berpandukan permasalahan industri, komuniti dan masyarakat dunia sejagat.

UniMAP memberi penekanan kepada pembangunan ilmu menerusi projek dan penyelidikan komuniti yang
berimpak tinggi. Kolaborasi dan jaringan strategik dengan industri, institusi penyelidikan dan pendidikan
tinggi di dalam dan luar negara perlu diperteguhkan untuk menjayakan program UniMAP for Society serta
objektif Libat Sama dan Pembangunan Komuniti.

UniMAP telah berjaya membina sebuah Rumah Lestari kepada komuniti tempatan dengan menggunakan

hasil inovasi penyelidik bersama rakan kolaborasi daripada Akademi Binaan Malaysia. Untuk Tahun 2023,
UniMAP telah memperkenalkan program IRIS (Innovation & Research for International Society). UniMAP
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akan memperluaskan hasil ciptaan inovasi oleh penyelidik UniMAP turut diaplikasikan kepada komuniti di
luar negara.

MEMPERKASA MAHASISWA

Bagi mencapai sasaran KPI UniMAP 2025, agenda utamanya adalah memperkasakan mahasiswa dengan
menyediakan suasana kampus yang kondusif dan mesra pelajar. Selain itu, pihak Universiti akan
menambahbaik kemampanan ekosistem keusahawanan dengan memantapkan kepimpinan dan
pembangunan bakat mahasiswa.

Untuk merancakkan agenda keusahawanan, UniMAP telah mengusahakan penjanaan dana keusahawanan
sejumlah RM150,000. Berkaitan hal ini, universiti juga akan mewujudkan sekurang-kurangnya 400 peluang
keusahawanan dan kerjaya di dalam kampus, dengan sasaran keterlibatan 660 orang pelajar dalam
ekosistem keusahawanan. Peluang ini bukan semata-mata tentang wang ringgit, tetapi lebih penting lagi
adalah tentang pengalaman yang bakal memberi mahasiswa satu kelebihan apabila tamat pengajian dan
dalam usaha mencari pekerjaan kelak.

UniMAP turut menganjurkan seminar dan kursus kepimpinan yang berimpak tinggi seperti penganjuran
Persidangan Pemerkasaan Mahasiswa Peringkat ASEAN untuk mendedahkan mahasiswa kepada
kepelbagaian budaya dan memupuk nilai yang penting dalam masyarakat global. Secara umumnya,
sebanyak 300 program jati diri dan kepimpinan telah dianjurkan, ianya memberi peluang kepada sekitar
3,000 orang pelajar untuk dibimbing sebagai future leaders.

Mahasiswa juga berpeluang memperluaskan jaringan keserakanan pada peringkat global melalui program
seperti UniMAP Global Outreach, di samping mendapat pendedahan kepada sistem pembelajaran dan
teknologi di luar negara. Selain itu, program Presidential Talk juga diteruskan dengan menjemput tokoh-
tokoh tersohor industri dan agensi kerajaan untuk berkongsi pengalaman kepimpinan dengan mahasiswa.

Dari segi kebajikan mahasiswa, universiti telah melangkaui episod pandemik yang telah menyaksikan
kepelbagaian bantuan diberikan kepada mereka yang memerlukan. UniMAP terus cakna dan prihatin dalam
hal ini dengan menyasarkan RM500,000 untuk dana kebajikan pelajar, dengan sasaran bantuan kepada
4500 orang pelajar.

Selain pelbagai inisiatif bantuan kebajikan sedia ada, tahun ini UniMAP memperkenalkan insentif
kecemerlangan bagi mahasiswa cemerlang dalam kumpulan B40. Selain itu, bantuan cermin mata dan
peralatan keselamatan diri pelajar dalam menjalankan aktiviti pembelajaran di makmal atau lapangan juga
diperkenalkan.

MERANCAKKAN TRANSFORMASI DIGITAL DAN STRATEGI LESTARI

UniMAP telah melalui proses pendigitalan atau transformasi digital. Platform UniSIS, gerbang digital bagi
interaksi dan khidmat dalam talian, digunakan secara intensif oleh semua warga UniMAP bagi pelbagai
tujuan contohnya, dalam merekod kedatangan atau memohon cuti. Platform dengan 111 modul ini
menggabungkan sistem aplikasi yang menyokong perjalanan atau persekitaran digital warga UniMAP.

Bagi mahasiswa pula, UniMAP telah menyediakan platform digital dengan 69 modul, yang mempunyai
aplikasi menyokong perjalanan digital mahasiswa. Bermula dengan pendaftaran (melalui sistem rekod
digital), penempatan (melalui Aplikasi Homes), kebajikan (melalui Aplikasi eTabung dan eHepa) dan
sehinggalah tamat pengajian (melalui Aplikasi eConvo), semuanya di hujung jari.

Di samping itu, sistem pembayaran secara online dan sistem e-learning juga telah dibangunkan dan telah
digunakan dengan meluas oleh semua warga UniMAP. Seperti yang digariskan dalam Pelan UniMAP 2025,
pelan transformasi ini mensasarkan implementasi kampus pintar sebagai salah satu objektif strategik di
bawah Teras Pemantapan Infrastruktur.
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MENINGKATKAN PENJANAAN KEWANGAN

Kelestarian kewangan merupakan satu daripada pemangkin utama dalam menyokong kelangsungan
sesebuah organisasi. Pengukuhan sumber kewangan UniMAP memerlukan keterlibatan aktif semua pihak,
sama ada dari segi penjimatan, mahu pun penjanaan kewangan.

Bahagian Perniagaan Strategik memainkan peranan penting untuk menggerakkan aktiviti penjanaan
kewangan universiti. Peranan PTj adalah penting dimana UniMAP telah menyasarkan RM300 ribu nilai
penjanaan oleh PTj, dengan pendapatan 15% daripada jumlah perbelanjaan operasi keseluruhan. UniMAP
mensasarkan sejumlah RM500 ribu melalui dana wakaf dan dana endowmen tahun 2023.
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4.1 PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) BAGI TAHUN 2023

Teras : Pengukuhan Akademik (92.4%)

BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

1. Peratusan program TVET yang ditawarkan 65 61.9
2 Bilangan kursus / program yang memberi nilai tambah kepada kompetensi 5 =
' pelajar
Bilangan aktiviti libat sama dengan rakan strategik dan komuniti TVET
554 30 38
tempatan dan antarabangsa
4 Bilangan program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) yang 174
[ memenuhi permintaan industri semasa 80
5. Bilangan kursus yang dibangunkan bagi memenuhi Kerangka Pendidikan 382 413
Fleksibel
6. Bilangan program akademik yang dibangunkan bagi memenuhi Kerangka 10 1
Pendidikan Fleksibel
7. Bilangan pelajar yang mengikuti Kerangka Pendidikan Fleksibel 175 823
8. Bilangan staf akademik tersedia untuk Kerangka Pendidikan Fleksibel 786 8N
9. Peratusan program TVET yang memenuhi syarat minimum 30% tenaga 50 50
pengajar yang mempunyai kompetensi/pensijilan professional
10. Peratusan program TVET yang memenuhi syarat 100% tenaga pengajar 4 385
yang mempunyai pengalaman industri minimum 2 tahun ’
1. Peratusan pensyarah TVET yang memiliki Sijil Pendidik Profesional TVET 2 0.49
12 Peratusan program kejuruteraan yang memenuhi syarat minimum tenaga 100 85.41
’ pengajar berkelayakan Jurutera Profesional (Ir)
13. Bilangan program akademik yang menyediakan laluan kepada pelajar untuk 8 6
mendapat sekurang-kurangnya satu sijil kompetensi sebelum berijazah
14. Bilangan program 2u2i / 3uli(OBB) 7 )
15 Peratusan pelajar yang berjaya mendaftar untuk mengikuti pengajian di 90 82.79
' peringkat prasiswazah ’
16. Bila.ngan pelajar){ang berjaya mendaftar untuk mengikuti pengajian di 240 294
peringkat pascasiswazah
17 Bilangan enrolmen pelajar antarabangsa yang mendaftar untuk mengikuti
" | pengajian di UniMAP (OBB) o oLz
18. Peratusan enrolmen pelajar dalam program TVET di Universiti Awam (OBB) 40 41.23
19 Bilangan fasiliti / kemudahan makmal yang menyokong proses 2 2
' pembelajaran terkini
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Teras : Pemerkasaan Penyelidikan, Inovasi dan Pengkomersialan (79.8%)

4:.’3

2023 2023

1. Peratusan kolaborasi penyelidikan antarabangsa lestari yang berimpak 35 41.82

2. Peratusan penerbitan bersama institusi antarabangsa 5 34.07

3. Peratusan penerbitan jurnal berimpak tinggi (01 &02) 20 16.74

4. Peratusan staf menerbitkan buku dan bab dalam buku penyelidikan 13 6.91

5. Nilai Field Weighted Citation Impact (FWCI) 1 1

6. Nisbah penerbitan dalam jurnal dan prosiding berindeks (bagi setiap staf) 1:1.80 1:1.47
(0BB)

7. Nisbah sitasi kumulatif bagi setiap staf akademik di UniMAP (OBB) 1:34.0 1:34.26

8. Bilangan makmal penyelidikan yang diiktiraf badan akreditasi 3 2

9. Nisbah penyeliaan pascasiswazah (PhD) bagi setiap staf akademik yang 1:10 1:0.81
mempunyai PhD

10. Nilai perolehan geran tahunan RM14,000,000.00 | RM10,605,814.95

n Peratu;qn pensyarah yang rr'lenjadi.penyelidik utama dalam geran 60 72 .48
penyelidikan (kebangsaan / industri / antarabangsa)(0BB)

12. Bilangan paten baharu yang diperolehi bagi setiap 200 staf akademik 4 1

13. Peratusan paten baharu yang difailkan 30 20

14. Nilai pendapatan daripadan hasil pengkomersialan RM70,000.00 RM172,205.22

15. Peratusan perolehan geran industri 10 8.07

16. Bilangan syarikat start-up yang aktif 2 2

Teras : Kesejahteraan Pelajar (95.4%)

SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

Tahap indeks kesejahteraan pelajar (Peratus)

2. Bilangan ruang kegiatan pelajar (Student Centre / Student Lounge) 6 19

3. Bilangan kemudahan rekreasi 5 2

4. Jumlah dana untuk kebajikan pelajar (Pelajar B40) RM500,000.00 RM946,400.00
5. Bilangan pelajar yang menerima bantuan 4,500 4,831

6. Bilangan Program Penasihatan Dan Khidmat Kaunseling 44 5%

7. Bilangan program pembangunan kerjaya kepada pelajar 40 65

8. Bilangan pelajar yang mengikuti sesi kaunseling / penasihatan 120 208

9. Jumlah peluang pekerjaan yang disediakan kepada pelajar 400 415

10. Bilangan penyertaan pelajar dalam Ekosistem Keusahawanan 660 1,395
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SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

Jumlah Jaringan Keusahawanan (Agensi)

Bilangan pelajar yang terlibat di dalam Keusahawanan berteraskan inovasi /

12. teknologi / digital 18 60
13. Jumlah Penjanaan Dana / Geran Keusahawanan RM200,000.00 RM256,400.00
14. Peratusan graduan yang bekerja sendiri pada tahun konvokesyen (OBB) 8 6
Peratusan graduan yang mendapat pekerjaan, melanjutkan pengajian,
15. meningkatkan kemahiran atau menunggu penempatan pekerjaan pada 62 68
tahun konvokesyen (0BB)
16. Peratusan graduan yang mendapat pekerjaan, menjadi usahawan,menunggu 87 97

penempatan atau melanjutkan pengajian semasa Konvokesyen (OBB)

Teras : Pengantarabangsaan (97.5%)

BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023
1. Bilangan aktiviti pengantarabangsaan yang berimpak 15 143
Bilangan pelajar institusi luar negara yang menyertai program mobiliti
2. 4 200 126
inbound antarabangsa
3. Bilangan pelajar UniMAP yang menyertai program mobiliti outbound 200 236
antarabangsa
4 Bilangan staf institusi luar negara yang menyertai program mobiliti inbound 8 6
[ antarabangsa
5 Bilangan staf UniMAP yang menyertai program mobiliti outbound 62 68
) antarabangsa
5 Bilangan program akademik yang dilaksanakan dengan kerjasama institusi 87 97
) pengajian tinggi luar negara dalam pelbagai mod pembelajaran
7. Bilangan aktiviti yang memberi pendedahan kepada pelajar dan staf UniMAP 87 97

Teras : Libatsama dan Pembangunan Komuniti (99.7%)

SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

]|

1. Bilangan projek USR-SULAM yang dilaksanakan 100 144

2. Peratusan program pengajian yang terlibat dalam program SULAM 40 44 44

3. Bilangan penyertaan ahli komuniti dalam projek USR-SULAM 1,300 6,598

4, Bilangan penyertaan pelajar dalam projek USR-SULAM 1,400 4,230

5. Bilangan penyertaan pelajar dalam projek USR-SULAM 300 2,724

6. Bilangan industri/agensi yang terlibat dalam projek USR-SULAM 70 356

- Sisli)i_(SRLTL)Z;na yang diperolehi daripada industri/agensi dalam projek RM60,000.00 RM366,858.30
8. Bilangan geran penyelidikan komuniti 13 15
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BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

9. Bilangan projek komuniti yang mempunyai ciri kelestarian dan berinovasi 12 13

10. Bilangan penyertaan ahli komuniti dalam projek komuniti berimpak tinggi 140 432

1. Bilangan penyertaan staf dalam projek komuniti berimpak tinggi 60 131

12. Bilangan industri/agensi yang terlibat dalam projek komuniti berimpak tinggi 25 24

13. | Nilai (R.M.) dar)a yang .dipe.rolehi daripada industri/agensi dalam projek RM550,000.00 RM1,510,847.00

komuniti berimpak tinggi
14. Peratusan Indeks Kesejahteraan Komuniti 80 89

Teras :Kecemerlangan Bakat (93.1%)

BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023
1. Peratusan staf akademik yang mempunyai kelayakan Technologist (Ts) 30 29.73
2. Peratusan staf akademik yang mempunyai kelayakan Jurutera Profesional (Ir) 10 9.09
S Peratusan staf akademik yang berkelayakan PhD 70 70.74
4, Peratusan staf akademik antarabangsa 1.5 1.46
Peratusan staf akademik yang mempunyai minimum 2 tahun pengalaman
5. . k - g 10 10.24
industri dan berjaya berkongsi kepakaran
6 Peratusan bakat (akademik dan bukan akademik) kelayakan profesional atau 32 28.1
) pengalaman industri (sekurang-kurangnya 6 tahun secara kumulatif)(0BB) ’
7 Peratusan (%) staf akademik yang telah mencapai mata CPD berteraskan 70 78.51
’ kompetensi ’
8 Peratusan (%) staf pentadbir yang telah mencapai mata CPD berteraskan 80 94.14
’ kompetensi ’
9 Peratusan (%) staf pelaksana yang telah mencapai mata CPD berteraskan 80 82.9
’ kompetensi ’
Peratusan bakat (akademik dan bukan akademik) yang dilantik / diiktiraf
10. A . 18 21.01
sebagai pakar di dalam atau luar negara (0BB)
. Peratusan bakat yang mengikuti dengan jayanya program kepimpinan 80 123
i universiti Fasa 1Leadership Talk Series (LTS)
12 Peratusan bakat yang mengikuti dengan jayanya program kepimpinan 80 123
i universiti Fasa 2 Universiti Executive Program (UEP)
13 Peratusan bakat yang mengikuti dengan jayanya program kepimpinan 86 101.43
' universiti Fasa 3 Institutional Development Programme (IDP) ’
1% Peratusan bakat yang mengikuti dengan jayanya program kepimpinan 86 0
| universiti Fasa 4 Individual Assessment Programme (IAP)
15 Bilangan bakat yang menghadiri yang mengikuti dengan jayanya program 24 25
’ kepimpinan anjuran / organisasi luar
16 Bilangan calon yang telah berjaya diprofilkan bagi setiap jawatan strategik 24 24
" | utamaUniMAP

limu.Keikhlasan.Kecemerlangan
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Teras : Pemantapan Infrastruktur (89.7%)

BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

1. Peratusan kesediaan infostruktur pelaksanaan Kampus Pintar 40 59.3
2. Peratusan kesediaan infrastruktur pelaksanaan Kampus Pintar 65 70.55
3. Peratusan implementasi aplikasi pintar 40 38.55
4, Peratusan liputan kawasan pengawasan (Kampus Pauh Putra) 50 50
5. Bilangan aktiviti/program berteraskan amalan kelestarian 8 44
6. Peratusan pembangunan blueprint UniMAP Lestari 50 75
7. Jumlah kawasan tumbuhan yang ditanam di kampus 4,047 4,047

Teras : Kesejahteraan Pelajar (95.4%)

BIL SASARAN PENCAPAIAN
2023 2023

1 Nilai per)dapatan yang dijana melalui program akademik (yuran pengajian RM24.000,000.00| RM21,110,948.11
akademik)

2. Nilai pendapatan yang dijana melalui program profesional akademik RM1,800,000.00 | RM2,187,700.00
(cth:PDCE/Fakulti)

i3 Nilai pengewangan aset (sedia ada) RM175,000.00 RM1,112,212.45

4. Nilai penjanaan melalui syarikat universiti/syarikat terbitan / spin off RM100,000.00 RM210,741.42

5. Nilai dana wakaf yang diperolehi RM250,000.00 RM90,282.92

6. Nilai dana endowmen yang diperolehi RM250,000.00 RM142,705.60

7. Nilai dana zakat yang diperolehi RM750,000.00 RM1,759,565.50

8. Nilai penjanaan Pusat Tanggungjawab/ Universiti RM450,000.00 RM1,952,826.54

9. Nilai hadiah/ sumbangan tunai yang diperolehi RM200,000.00 | RM4,982,979.54
Peratus penjanaan pendapatan sendiri berbanding dengan jumlah

10. g , 23 16.65
perbelanjaan operasi keseluruhan (0BB)
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5.1 PERJAWATAN

Sehingga 31 Disember 2023, jumlah pengisian jawatan di Universiti Malaysia Perlis adalah sebanyak 2,105
jawatan bertaraf tetap, kontrak, sambilan, kunjungan dan karyawan tamu. Daripada jumlah tersebut, 1,124
jawatan adalah bagi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional (Akademik), 220 jawatan bagi Kumpulan
Pengurusan Dan Profesional (Pentadbiran) dan 761jawatan bagi Kumpulan Pelaksana.

Kumpulan Pengurusan
Profesional (Pentadbiran)
Kumpulan Pelaksana 1%
36%

Kumpulan Pengurusan
Profesional (Akademik)

53%

Carta 1: Peratus pengisian jawatan berdasarkan kumpulan perkhidmatan

Pengisian jawatan bertaraf tetap mengikut waran perjawatan adalah sebanyak 1,761 jawatan. Pengisian
jawatan baharu dan pengisian semula jawatan-jawatan yang dikosongkan bertaraf tetap pada tahun 2023
melibatkan 41jawatan yang terdiri daripada 20 jawatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Akademik),
5 jawatan bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Pentadbiran) dan 16 jawatan bagi Kumpulan
Pelaksana. Manakala bilangan keseluruhan pengisian baharu jawatan bertaraf kontrak sehingga
31 Disember 2023 adalah 17 jawatan dan empat (4) jawatan bagi Pensyarah Kunjungan di bawah Skim Khas
Universiti.

Universiti mensasarkan peningkatan jumlah staf antarabangsa yang berkhidmat di universiti ini. Semasa,
jumlah staf antarabangsa yang sedang berkhidmat adalah seramai 14 orang Pensyarah Universiti, seorang
(1) Guru Bahasa, seorang (1) Tutor dan seorang (1) Pegawai Pergigian dari pelbagai negara seperti di jadual 3.

KUMPULAN PENGURUSAN | KUMPULAN PENGURUSAN

KERAKYATAN PROFESIONAL (AKADEMIK) (Egﬂﬁf‘%‘g{#)\h) L[t

Warganegara Bangladesh 1 = 1
Warganegara Canada 1 = 1
Warganegara China 1 = 1
Warganegara India 1 = 1
Warganegara Indonesia 2 1 5
Warganegara Iraq 1 = 1
Warganegara Jordan 2 = 2
Warganegara Korea 1 = 1
Warganegara Nigeria 2 = 2
Warganegara Pakistan 1 = 1
Warganegara Sudan 1 = 1
Warganegara Thailand 1 = 1
Warganegara Yemen 1 = 1
JUMLAH 16 1 17

Jadual 1: Statistik staf Antarabangsa mengikut kerakyatan.
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5.2 KENAIKAN PANGKAT

Pada tahun 2023, Jawatankuasa Pemilih telah memperakukan seramai 174 Staf UniMAP bagi tujuan
kenaikan pangkat kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi. Jumlah tersebut merangkumi lapan (8) Staf
Kumpulan Pengurusan Tertinggi, 110 Staf Kumpulan Pengurusan & Profesional (Akademik), 17 Staf
Kumpulan Pengurusan & Profesional (Pentadbiran) dan 39 Staf Kumpulan Pelaksana.

i
©
-]
s
[
o
©
=
@©
[}
3
K|
2
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Pustakawan

Pelaksana
22%
Pengurusan &
Profesional
(Akademik)
Pengurusan & 63%
Profesional e
(Pentadbiran)
10%

Pengurusan Tertinggi
(Akademik)
5%

Carta 2: Statistik kenaikan pangkat berdasarkan Kumpulan Perkhidmatan
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Carta 3: Statistik kenaikan pangkat berdasarkan Jawatan

5.3 PERKHIDMATAN DAN SARAAN

AKTIVITI / PROGRAM

1. Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) dan Anugerah Khas Perkhidmatan Cemerlang (AKPC)

Sebagai pengiktirafan kecemerlangan perkhidmatan kepada Universiti dan Jabatan sepanjang tahun 2022,
seramai 133 orang pegawai yang terdiri dari pegawai akademik, pentadbiran dan pelaksana telah
dikurniakan Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) bagi tahun penilaian 2022.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Penerima tersebut dipilih melalui penilaian prestasi Sasaran Kerja Tahunan (SKT) tahun 2022 di peringkat
Jabatan dan seterusnya diperakui pada peringkat Universiti.

Pada Majlis Anugerah Seri Gemilang 2023 yang telah berlangsung pada 14 Mac 2023 yang berlangsung di
Dewan Kecemerlangan, Kampus Alam UniMAP Pauh Putra. Majlis tersebut memperlihatkan seramai 133
penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang dari kalangan staf lantikan tetap dan 35 penerima Anugerah
Khas Perkhidmatan Cemerlang bagi staf lantikan kontrak diberi penghargaan atas perkhidmatan
cemerlang sepanjang tahun 2022.

Berikut adalah kategori anugerah dan bilangan penerima Anugerah Seri Gemilang UniMAP Tahun 2022 :

BIL ANUGERAH BILANGAN PENERIMA

1. Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 133

2. Anugerah Khas Perkhidmatan Cemerlang 35

Jadual 2 : Statistik Penerima Anugerah Seri Gemilang

5.4 REKOD DAN PASCA PERKHIDMATAN

PERSARAAN
1. Persaraan Wajib

Sebagai pengiktirafan kecemerlangan perkhidmatan kepada Universiti dan Jabatan sepanjang tahun 2022,
seramai 133 orang pegawai yang terdiri dari pegawai akademik, pentadbiran dan pelaksana telah
dikurniakan Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) bagi tahun penilaian 2022.

BIL NAMA JAWATAN SEMASA PERSARAAN TARIKH PERSARAAN
1. Suraya binti Mat Ros Pegawai Tadbir (N44) 15/01/2023
2. Zaini bin Ahmad Pengawal Keselamatan (KP14) 03/02/2023
3. Bakri bin Bakar@Ismail Pensyarah Universiti(DS51) 22/02/2023
4, Mohamed Hanafiah bin Baharuddin Pegawai Latihan Vokasional (DV44) 31/03/2023
5. Ramli bin Chin Pemandu Kenderaan (H11) 15/05/2023
6. Ridzuan bin Don Pengawal Keselamatan (KP14) 22/05/2023
7. Zulfikar Rajamohan bin Abdullah Pembantu Awam (H14) 29/06/2023
8. Mohd Yusoff bin Mashor Profesor Gred Khas A (VK5) 03/08/2023
9. Syed Alwee Aljunid bin Syed Junid Profesor Gred Khas A (VK5) 21/10/2023
10. Nasrudin bin Abd Shukor Pegawai Teknologi Maklumat (F54) 27/10/2023
1. Zainudin bin Abd. Kadir Pembantu Awam (H11) 02/11/2023
12. Abu Hassan bin Abdullah Profesor Gred Khas C (VK7) 05/11/2023
13. Hussen bin Nasir Pensyarah Universiti(DS51) 19/12/2023

Jadual 3 : Senarai Pegawai yang Bersara Wajib 2023
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2. Persaraan Pilihan

BIL “ JAWATAN SEMASA PERSARAAN TARIKH PERSARAAN

Penolong Pegawai Teknologi

1. Mohamad Azalizan bin Mat Salim Maklumat (FA32) 01/03/2023
2. Suhana binti Ibrahim Penolong Akauntan (W29) 01/04/2023
3. Roslan bin Musa Pemandu Kenderaan (H11) 01/10/2023

Pensyarah Universiti,

Profesor Madya (DS54) 01/09/2023

4. Zol Bahri bin Hj. Razali

Jadual 4 : Senarai Pegawai yang Bersara Pilihan sehingga Jun 2023

3. Persaraan Terbitan

BIL “ JAWATAN SEMASA PERSARAAN TARIKH PERSARAAN

. . Pensyarah Universiti,
1. Ahmad Faizal bin Salleh Profesor Madya (DS54) 16/05/2023
2. Suhana binti Ibrahim Pemandu Kenderaan (H11) 30/11/2023

Jadual 5 : Senarai Pegawai yang Bersara Terbitan 2023

BIL JENIS PERSARAAN JUMLAH PESARA

1. Wajib 13 Orang
2% Pilihan 4 Orang
3. Terbitan 2 Orang

Jadual 6 : Statistik Jenis Persaraan 2023

Secara keseluruhannya, persaraan wajib 2023 adalah seramai 13 orang, manakala persaraan pilihan adalah
seramai empat (4) orang dan persaraan terbitan adalah dua(2) orang.

PERISYTIHARAN HARTA
BIL KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH
1. Pengurusan dan Profesional (Akademik) 53
2. | Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik) 26
3. Pelaksana 23

JUMLAH

Jadual 7 : Jumlah Perisytiharan Harta 2023 Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

Secara keseluruhannya, seramai 102 orang pegawai telah membuat perisytiharan harta kali pertama,
perisytiharan harta kali kedua, perisytiharan pelupusan harta dan perisytiharan tiada perubahan harta

1. Ringkasan Permohonan Tanah Kerajaan

BIL KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH ISYTIHAR

1. Pengurusan dan Profesional (Akademik)

2. | Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik)

s Pelaksana
JUMLAH KESELURUHAN

I_l_lI
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2. Ringkasan Perisytiharan Syarikat

BIL KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH ISYTIHAR

1. Pengurusan dan Profesional (Akademik)

2. | Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik)
3.

Pelaksana

JUMLAH KESELURUHAN

| I | I

3. Permohonan Lembaga Pembiayaan Perumahan Sektor Awam (LPPSA) Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)

BIL KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH ISYTIHAR

1. Pengurusan dan Profesional (Akademik)

2. | Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik)

3. Pelaksana

JUMLAH KESELURUHAN

Jadual 8 : Jumlah Permohonan LPPSA Pegawai 2023 Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

Secara keseluruhannya pada tahun 2023, seramai 38 orang pegawai UniMAP yang telah membuat
permohonan Lembaga Pembiayaan Perumahan Sektor Awam (LPPSA).

5.5 PELAN PENGGANTIAN

Unit Pelan Penggantian dibawah Jabatan Pendaftar berfungsi sebagai platform untuk menyediakan bakal
staf yang berpotensi sebagai pemimpin organisasi melalui penilaian kompetensi yang berterusan.
Kelompok Bakat Pemimpin dibina untuk memastikan pemerkasaan dan kesinambungan kepemimpinan di
peringkat Universiti dan digunapakai oleh pihak Pengurusan Tertinggi Universiti, Kementerian Pendidikan
Tinggi dan pihak yang berkepentingan.

Mengimbau perjalanan tahun 2023, program-program di bawah Unit Pelan Penggantian telah dilaksanakan
dengan jayanya dan mendapat sokongan penuh pihak Pengurusan Universiti. Melalui Mesyuarat Majlis
Sumber Manusia (MSM) yang telah berlangsung pada 26 Januari 2023, Program-program pembangunan
bakat kepimpinan telah mendapat kelulusan penganjurannya dan mendapat tambahan peruntukan khas
sebanyak RM50,000. Pertemuan dengan Naib Canselor juga telah memurnikan dan membuat pemerkasaan
program-program dibawah Unit Pelan Penggantian pada 2 Februari 2023 di Bilik Mesyuarat Eksekutif, Aras
4 Bangunan Canselori, UniMAP.

Jalinan Kerjasama UniMAP dengan Pengurusan AKEPT telah berjaya melahirkan bakat-bakat kepimpinan
yang dilatih secara bersistematik menghadapi dunia yang VUCA (volatility, uncertainty, complexity,
ambiquity). Pelbagai program yang telah peserta UniMAP ikuti antaranya adalah melalui Program "Talent
Management for Excellence (TAME) Series 4.0 - 2022/2023, Program Kepimpinan Inovasi dan
Pengkormersialan Harta Intelek (InnoCol), Program Kecemerlangan Kepimpinan Ketua Pustakawan dan
Timbalan Ketua Pustakawan Institusi Pendidikan Tinggi (Excelib) dan banyak lagi seperti jadual di lampiran.

Selaras dengan hasrat kementerian dan sokongan pihak Pengurusan dibawah Unit Pelan Penggantian,

Jabatan Pendaftar telah berjaya menyediakan Tabung Bakat Pemimpin UniMAP seramai 307 peserta(mulai
2021 sehingga akhir tahun 2023) yang telah melalui pelbagai fasa program kepimpinan. Peserta yang
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terlibat adalah terdiri daripada Staf Pentadbiran gred 44 dan keatas serta Staf Akademik gred 53 dan
keatas.

Kelompok Bakat Pemimpin yang telah dikenalpasti dilatih dan diperkasakan bakat mereka melalui
program-program yang berjadual dan berfasa dibawah UniMAP Leadership Programme (UniLEADPro).
Setiap staf yang telah dikenalpasti dalam kelompok bakat ini perlu melalui 4 Program Pembangunan
Kepimpinan UniMAP dibawah Teras Kecemerlangan Bakat UniMAP 2025. Fasa-fasa telah dirangka secara
sistematik bermula tahun 2021 yang berteraskan kepada 8 Kompetensi Kepimpinan universiti. Berikut
adalah bilangan tabung bakat mengikut batch dan 4 fasa kepimpinan dibawah UniLeadPro.

BATCH JUMLAH PESERTA PROGRAM YANG TELAH DIIKUTI

Tahap 1-3 (LTS, UEP dan IDP)
® Program IDP

Batch1 (71 orang sahaja yang baru hadir)
(2021-2022) 184 e Program IAP masih  belum
diikuti. Program tahap ke 4 akan
dilaksanakan tahun 2024

Tahap 1-2 (LTS dan UEP)
(Bzeg;;)z 128 ® Program IDP dan |AP masih
belum diikuti
Jumlah 307 Bakat Kepimpinan UniMAP

1. Kelompok Bakat Pemimpin

BATCH 1(2021) BATCH 2 (2023)

Leadership Talk Series (UniLEADPro)

UniLeadPro fasa 1-4 berjaya dianjurkan
dengan kerjasama UIAM untuk 184 bakat
pemimpin pada 2021-2022

Leadership Talk Series (LTS 1-5)

LTS 1-56 telah berjaya diadakan secara
dalam talian dengan perkongsian daripada
tokoh untuk berkongsi elemen kepimpinan

Kesinambungan daripada Unil eadPro, betkonas 5 stoman kegimatnan.
ni xecutive Program , : : T
telah diadakan pada 2021-2022 berorientasikan pencapaian, arahan &

ketegasan dan pengurusan risiko

Institutional Development Program

IDP 1 telah berjaya diadakan di AKEPT
kepada 34 bakat pemimpin. Manakala IDP 2

Institutional Development Program

Akan dijalankan pada tahun 2024 bagi bakat
kepimpinan batch 2

telah diadakan di ILD Perak bagi 37 bakat
pemimpin

Individual Assessment Program

Individual Assessment Program

IAP akan dilaksanakan pada tahun 2024
yang merangkumi Ujian Personaliti, Job
Attachment, Penyelidikan & Inovasi dan
Penulisan & Penerbitan

IAP akan dilaksanakan pada tahun 2024
yang merangkumi Ujian Personaliti, Job
Attachment, Penyelidikan & Inovasi dan
Penulisan & Penerbitan

Jumlah Peserta { 184
Akademik { 100

Jumlah Peserta | 122
Akademik | 83

Pentadbir & Profesional 40

Pentadbir & Profesional { 84

limu<Keikhlasan-Kecemerlangan | 40



'UNIVERSITI
MALAYSIA

U..MAP PERLIS

2. Pelaksanaan Program Dalaman Kepimpinan Sepanjang 2023

Leadership Talk Series 1(LTS 1)
17 April 2023

Institutional Development
Programme (IDP) Siri 1

Leadership Talk Series 3 (LTS 3)
13 Oktober 2023
Leadership Talk Series 2 (LTS 2)
22 September 2023

UniMAP Executive
Program 2023 (UEP 2023)
23 November 2023

Institutional Development
Programme (IDP) Siri 2

Leadership Talk Series 4&5
(LTS 4&5)
25 Oktober 2023

3. Empat (4) Fasa Program Pembangunan Kepimpinan UniMAP (UniLEADPro)

Leadership Talk Series(LTS);

UniMAP Executive Programme (UEP);
Institutional Development Programme (IDP); dan
Individual Assessment Programme (IAP)

o0 oo

Individual Assessment
Programme (IAP)

Institutional Development Q”“d& TerpilitiSEURE
Programme (IDP)

(Terhad & Terpilih Sahaja)

Program Kepimpinan Fasa terakhir
dan ianya program yang menilai calon
pemimpin universiti secara individu.
Program ini meliputi Ujian Personaliti,
Internal Job Attachment, Penyelidikan
dan Inovasi serta Penulisan dan
Penerbitan.

UniMAP Exe
Programme

LeadershlpTaIkSerles Program kepimpinan Fasa 3

(LTS) meliputi  kelompok bakat dari
peserta Fasa1dan Fasa2. Program
Berkonsepkan perkongsianbersama & diadakan diluar UniMAP untuk
tokoh pemimpin yang berfokuskan & tempoh 4 hari 3 malam.

kepada kompetensi kepimpinan. Gabungan  Sesi  Percambahan
Tugasan secara berkumpulan dan = Fikiran, Simulasi, Kajian Kes dan
Hasil Tugasan akan dibentangkan = Projek USR. Fasa ini peserta akan
kepada Pihak Pengurusan Tertinggi.  dinilai  oleh  fasilitor ~ Tahap

Memberi pendedahan asas
kepada peserta (kelompok bakat
UniMAP) terhadap 8 elemen
kompetensi kepimpinan.

Menguji pemahaman peserta Pencapaian ~ Kompetensi  dan
melalui Penilaian Ringkas Modul. Laporan Individu dihasilkan melalui
Menilai setiap elemen kompetensi Behaviotural Event Assessment
peserta melalui Penilaian Perilaku (BEA).

Berterusan (Continuous Behaviour
Assessment)  dalam tugasan
program.

41 | Universiti Malaysia Perlis



UNIVERSITI
%\\_g. Y s‘
R

2berkesanan Jabatan

01

Pengurusan Konflik

07

Arahan dan
Ketegasan

02

8 Pembangunan

KOMPETENSI Kapasiti
KEPIMPINAN

Kecerdasan
Emosi

erpasukan

05
Berorientasikan o‘.

: Pengurusan
P
encapaian Risiko

PERJUMPAAN BERSAMA NAIB CANSELOR BAGI
PEMBENTANGAN KHAS PROGRAM-PROGRAM
DIBAWAH PELAN PENGGANTIAN DIBAWAH
JABATAN PENDAFTAR 2023

2 Februari 2023

Bilik Mesyuarat Eksekutif, Aras 4, Bangunan

Canselori

UniMAP
2025

KECEMERLANGAN BAKAT

083 : Mengukuhkan Kelompok

Bakat Kepimpinan

4. Laporan Kewangan

Mengikut kelulusan Minit Mesyuarat Majlis Sumber Manusia, Unit Pelan Penggantian telah menerima
peruntukan Unit Latihan berjumlah RM40,000 setahun iaitu untuk program-program kepimpinan dibawah
Unit Pelan Penggantian dan program-program kepimpinan dibawah AKEPT dan Agensi Luar . Unit Pelan
Penggantian juga diberi tambahan peruntukan bernilai RM50,000 menjadikan jumlah keseluruhan bagi
tahun 2023 adalah bernilai RM90,000. Nilai keperluan mengikut permohonan kertas kerja adalah
RM169,000 bagi tahun 2023.
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Bagi memastikan peruntukan yang diberi digunakan sebaiknya dan berhemah, antara inisiatif yang
digunakan adalah :

a)
b)

c)
d)

e)

Memilih beberapa program kepimpinan yang boleh dijalankan secara dalam talian (online).
Menjalankan beberapa program kepimpinan mengikut kumpulan yang kecil dan dijalankan
secara berfasa. (Seperti cadangan pihak Pengurusan).

Menyelaras dan mengurangkan kadar jamuan bagi setiap program yang dianjurkan.

Memohon diskaun khas kepada pihak penyediaan tempat . Permohonan diskaun khas kepada
pihak Institut Kepimpinan dan Pembangunan , Universiti teknologi MARA di IDP Perak bagi
program fasa ke 3 Institutional Development Programme (IDP).

Permohonan Penajaan bagi program kepimpinan .

Memohon penajaan khas kepada pihak AKEPT iaitu tajaan penginapan dan kemudahan di AKEPT bagi
program fasa 3 -Institutional Development Programme (IDP) Siri 1di AKEPT, Enstek, Negeri Sembilan pada
1dJdun hingga 3 Jun 2023.

Secara keseluruhan, program-program kepimpinan tahun ini mencapai kejayaan dengan perlaksanaan 8
program kepimpinan anjuran UniMAP dan 14 program secara berstruktur anjuran AKEPT dan mendapat
manfaat hampir 123 bakat kepimpinan dan 27 bakat kepimpinan (peringkat kementerian dan kebangsaan
dibawah AKEPT). Dibawah adalah jadual dan gambarajah - ringkasan penerimaan peruntukan kewangan
bagi unit Pelan Penggantian bagi tahun 2023 dan pengunaannya.

. PROGRAM ANJURAN AKEPT 2023
BIL PROGRAM ANJURAN UniMAP 2023 (Peringkat Kementerian@Kebangsaan)

1.

8 Program 14 Program

2. Melibatkan 123 bakat kepimpinan

Melibatkan 27 pemimpin UniMAP (15 Akademik dan
12 Pentadbiran)

NILAI PERUNTUKAN

PERKARA@PROGRAM YANG NILAI PERBEZAAN &
DIJALANKAN OLEH UPP ane TEh#ﬂEI&gA.USKAN PENGGUNAAN PERUNTUKAN
1. Peruntukan VOT Latihan untuk UPP RM30,000.00 RM44,280.00 (RM14,280.00)
2. | Peruntukan VOT Latihan untuk AKEPT RM10,000.00 RM37,836.32 (RM27,836.32)
3. Peruntukan Tambahan Khas RM50,000.00 = (RM7,883.68)
4 Program-prqgram lain di bawah _ RM7,883.68 _
Unit Latihan
JUMLAH PERUNTUKAN RM90,000.00 RM90,000.00 _
5 Lain-lain Peruntukan bagi
' Pembangunan Sumber Manusia RM12,350.00 RM12,350.00 -
- UniMAP 2025

JUMLAH KESELURUHAN PENGANJURAN
PROGRAM DI BAWAH UPP RM102,350.00 RM102,350.00 _
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Program yang dijalankan oleh UPP

Senarai Kursus Anjuran UPP
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LAPORAN KEWANGAN PROGRAM ANJURAN UNIT PELAN PENGGANTIAN

Peruntukan VOT Latihan

Peruntukan VOT Latihan

Lain-lain Peruntukan bagi

untuk AKEPT RM37,836.32

Pembangunan Sumber
Manusia -UniMAP 2025

Program-program lain di
bawah Unit Latihan

0.00 10,000.00 20,000.00 30,000.00 40,000.00 50,000.00

Nilai Penggunaan

S

PROGRAM ANJURAN UNIT PELAN PENGGANTIAN

Peruntukan VOT Latihan
untuk UPP

Peruntukan VOT Latihan

untuk AKEPT RM29,654.50

Lain-lain Peruntukan bagi
Pembangunan Sumber RM1,925.00
Manusia - UniMAP 2025

Program-program lain di
bawah Unit Latihan REZ.556:00

0.00 6,000.00 12,000.00 18,000.00 24,000.00 30,000.00

Kos Penganjuran

5. Program Kepimpinan Anjuran Dalaman

PENGLIBATAN PENCERAMAH BILANGAN
m DAN TAJUK TARIKH TEMPAT PESERTA

BIL

Institutional
Development

SIRIT

Programme (IDP) Naib Canselor, UniMAP.

Penceramah :
1) Prof. Dato’ Ts. Dr. Zaliman Sauli

2) Prof. Dr. Norazharuddin Shah Abdullah KeAgii;jsir:;n
Timbalan Pengarah, Pusat Pemprofilan Pendidikan
Kepimpinan, AKEPT. Tinggi
Prof. Madya Dr. Azila Ahmad Sarkawi 31Mei - (AKEPT) 34
Timbalan Pengarah, Pusat 3Jun 2023 Bandar Enstek,
Pembangunan Kepimpinan, AKEPT Nilai,

Fasilitator : N.Sembilan

1) Cik Norsyahiza Hamzah
Pendaftar, UniMAP
2)En. Zainudin Zainon
Penasihat Undang-Undang UniMAP
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PENGLIBATAN PENCERAMAH BILANGAN
.m DAN TAJUK TARIKH TEMPAT PESERTA

Institutional
Development
Programme (IDP)
SIRI 2

Penceramah :

Prof. Ts. Dr. Mohd Mustafa AlBakri Abdullah
Timbalan Naib Canselor

(Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

Fasilitator :
1) Cik Norsyahiza Hamzah
Pendaftar, UniMAP
2) En. Rusdi Puteh
Bendahari, UniMAP
3) En. Zainudin Zainon
Penasihat Undang-Undang UniMAP

19-22
Oktober
2023

Pusat Latihan
ILD,
Perak

37

Leadership Talk
Series (LTS 1)

Penceramah :

Dr. Zurina Abdul Hamid

Timb. Setiausaha Perkhidmatan,
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Malaysia (SPA)

Tajuk : Kepimpinan Kerja Berpasukan

17 April 2023

Secara
Dalam Talian

123

Leadership Talk
Series(LTS 2)

Penceramah :
Dr. Hjh Zahrah Mokhtar
Mantan Pendaftar, UiTM

Tajuk : Pembangunan Kapasiti

19 September
2023

Secara
Dalam Talian

123

Leadership Talk
Series (LTS 3)

Penceramah :

Dr. Wan Baharudin Wan Mahmood
Setiausaha Bahagian, Bahagian Dasar dan
Penyelidikan, Kementerian Pengajian Tinggi

Tajuk :Keberkesanan Jabatan

13 Oktober
2023

Secara
Dalam Talian

123

Leadership Talk
Series (LTS 4&5)

LTS 4

Penceramah :

En. Armyn Fahmy Mohd Fahmy
Ketua Pentadbiran, Kolej Pengajian
Kejuruteraan UiTM Shah Alam

Tajuk :Pengurusan Konflik

LTS5

Penceramah :

Prof. Madya Dr. Mohd Suhaimi Mohamad
Pengarah, Pusat Pembangunan Profesional
& Kepimpinan, UKM

Tajuk :Pengurusan Konflik

25 Oktober
2023

Secara
Dalam Talian

123

UniMAP
Executive

Programme
(UEP)2023

Penceramah :

1) Dr. Faizal Kamarudin
Timbalan Setiausaha Kerajaan, SUK Perlis
Tajuk : Berorientasikan Pencapaian

2)Pn. Azida Azmi
Mantan Pendaftar, UiTM
Tajuk : Arahan dan Ketegasan

3) Prof. Dr. Ismie Roha Mohamed Jais
Ketua Unit, Institut Pendidikan
Berterusan & Pengajian Profesional
(iCEPS), UiTM

Tajuk :Pengurusan Risiko

23 November
2023

Secara
Bersemuka

58
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6. Maklumbalas Peserta

Leadership Talk Series (LTS) Institutional Development Programme (IDP)
Siri Thingga 5 Institut Kepimpinan UiTM Perak (ILD Perak)
17 April hingga 25 Oktober 2023 17 April hingga 25 Oktober 2023

= Maklumbalas

peserta

L oadarship Talk
Sories (LTS}

Pengambilan dan Pemilihan
(Selection & Recruitment)

- Pelantikan staf baru (pemilihan mengikut kompetensi).
- Pemilihan Ketua-ketua Jabatan.

Kenaikan Pangkat

- Penilaian mengikut kompetensi.

- Penilaian kompetensi 360 bagi calon-calon yang
dipertimbangkan kenaikan pangkat secara fleksi bagi
gred 41/44.

KEBERKESANAN
MAKLUMAT

KOMPETENSI DI Latihan dan Pembangunan
BAWAH PELAN (Training & Development)

- Kompetensi Teras, Profesional, Fungsian
PENGGANTIAN

DATA

Pelan Penggantian
(Sucession Plan)

- Kompetensi Kepimpinan.

Hasil dan Impak Kepada Universiti

7. Staf Pengurusan Tertinggi Tahun 2023 Yang Telah Melalui Program Kepimpinan Anjuran UPP

BIL NAMA JAWATAN STRATEGIK UNIVERSITI

1. | Prof. Ir. Dr. Mohd Shukry Bin Abdul Majid Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
2. | Prof.Ir. Dr. Rizalafande Bin Che Ismail Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

3. | Prof.Ir. Ts. Dr. Shahriman Bin Abu Bakar Dekan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal
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JAWATAN STRATEGIK UNIVERSITI

Dekan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik

Prof.

Madya Ts. Dr. Siti Khadijah Binti Za'aba
Madya Ir. Ts. Dr. Mohd Firdaus Bin Omar
Madya Ts. Dr. Che Zulzikrami Azner Bin Abidin

Prof.

4

5 Dekan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Kimia
8. Prof.

7

8

9

Dekan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam

Prof
Prof.
Prof.

. Dr. Khairul Azwan Bin Ismail
Ts. Dr. Azremi Bin Abdullah Al Hadi
Madya Ir. Dr. Umi Fazara Binti Md Ali

Pengarah Kanan (SQM)
Pengarah Pusat TVET
Pengarah CIE

10. | Prof. Madya Ts. Dr. Nasrul Bin Hamidin Pengarah PDCE

1. Prof. Madya Dr. Naimah Binti Ibrahim Pengarah RMC

12. | Prof. Madya Dr. Muhammad Imran Bin Ahmad Pengarah INSAT

13. | Prof. Madya Dr. Khairel Rafezi Bin Ahmad Pengarah Jabatan Pembangunan
14. | Prof. Madya Ts. Dr. Irnis Azura Binti Zakarya Pengarah COSCEM

15. [ En. Zulhillizan Bin Othman Pengarah Penerbit UniMAP

16. En. Norazam Bin Abdul Rashid Pengarah COSHE

17. | Pn. Wan Saniah Binti Wan Yahya Pengarah PUSKA

18. | Prof. Madya Dr. Mohd Najmuddin Bin Mohd Hassan | Pengarah CGEE

19. Pn. Normiza Binti Othman Pengarah Pejabat Audit Dalam

Prof. Madya Dr. Hanum Binti Hassan
21. En. Muhammad Adib Bin Hassan

En. Mustaffa Bin Ismail

Pengarah IKSK
Pengarah PIMPIN

Pengarah Jabatan Keselamatan

8. Pelaksanaan Program Latihan dan Bengkel Anjuran Luar - AKEPT

NAMA PESERTA
TARIKH OBJEKTIF TEMPAT

BIL
1. | Program SIRIT- Akademi Kepimpinan
Kepimpinan 7-9 Pendidikan Tinggi
Inovasi Dan Februari (AKEPT)dengan
Ee”tgkormersmlan 2023 kerjasama Universiti Siri182:
Y Utara Malaysia (UUM) i, 4
Intelek(InnoCoL) telah menganjurkan Resorts 1. Prof. Madya
SIRI 2 - Program Universiti Ts.Dr. Fathinul
6-8 Kepimpinan Inovasidan | ytara Malaysia Syahir Ahmad -
Mac Pengkomersialan Harta Sintok Saad
2023 Intelek (InnoCol) yang 2.1r. Mohd Nasir
menyasarkan Pengarah / Mat Saad
Timb. Pengarah daripada
kalangan Pentadbir atau
SIRI3 - o .
Penyelidik yang Siri3:
23-25
Mei menguruskan harta Sarawak
2023 intelek
di Universiti Awam (UA).
2. | Program SIRI1- | Program Kecemerlangan Siri1-3:
Kecemerlangan 97 Kepimpinan Ketua Akademi
Kepimpinan Ketua . Pustakawan dan P
Februari - : Kepimpinan
Pustakawan Dan Timbalan Ketua <
Timbalan Ketua 1Mac - Pendidikan
o 2023 Pustakawan Institusi Tingai
Pustakawan Institusi Pengajian Tinggi g9
Pendidikan Tinggi (ExceLib) (AKEPT)
(Excelib) Kohort 2
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NAMA PESERTA
BIL TARIKH OBJEKTIF TEMPAT

jalah program

SIRI 2 -
15-17 pembangunan.darT
Mei pemerkasaan kepimpinan ) .
2023 disasarkan kepada 1. Cik Azni
pegawai kanan Yantee
SIRI 3 - perpustakaan akademik. . Abdul Raoh
3-5 Program ini direka untuk Siri4 - 2. En.Mohd
Julai meningkatkan HotelTeqera, Shahrul
2023 kepimpinan fungsional Bangi Annuar
dan generik kecekapan Alawi
SIRI 4 - berdasarkan Volatiliti,
16-18 Ketidakpastian,
Oktober Kerumitan dan
2023 Kekaburan (VUCA)
3. | Program 91-29 Memantapkan konsep
Pembudayaan pembudayaan integriti
Integriti Dalam Jun 2023 | 4ajam konteks tadbir urus
Tadbir Urus Institusi Institusi Pendidikan Akademi 1. Prof. Madya Dr.
Pendidikan Tinggi (IPT) serta Kepimpinan Khairel Rafezi
Tinggi (PITI) mengintegrasikan konsep | Pendidikan Ahmad En. Zainudin
tersebut dengan inisiatif Tinggi 2.Prof. Madya Dr. Zainon
dan hala tuju dalam (AKEPT) Naimah
kepimpinan IPT. Ibrahim
Program ini menyasarkan
pemimpin dan pentadbir
pada semua peringkat
ekosistem IPT.
4. | Program : Meningkatkan
Professional Mei - kecemerlangan bakat
Certificate In Higher |September| dalam kepimpinan dan Onlline / Prof. Madya Dr. Pn. Mashitoh
Education 2023 pengurusan di institusi Penang/ Rozyanty g eI
. Abu
Leadership And masing-masing melalui AKEPT Rahman
Management lima (5) modul kepimpinan
(PCHELM) yang telah ditetapkan.
Persidangan
5. Antaraba?wgsa 67 Menonjolkan kepelbagaian Intesrik;fir;nal
Empowering Diversity  |September|  dan keterangkuman Convention
InLeadership: 2023 kepimpinan melibatkan | “" (sIcC) Dr. Tan Chye -
Navigating Complexities, pengurusan dalam i :
Embracing Differences 5 4 Kota Kinabalu,
organisasi.
Sabah
. | Persidangan AKEPT 9-10 Platform perkongsian dan
% | Global Series - Skills 0gos perbm(f;ngan o S Universiti ﬁfﬁa”ﬁﬁﬁ%f YM Raja Shah
for the Workforce 2023 semasa dan trend Malaya (UM) dinJ EITEN e
of the Future pekerjaan di Malaysia. Arifin
7. | Seminar Kepimpinan Memberi tumpuan kepada
Wanita Anjuran kepimpinan wanita di
AKEPT " institusi pendidikan tinggi )
i negara ke arah Ak.ade-ml .
2023 keseimbangan kepimpinan Keplrr)p.man Dr. Maz Jamilah Pn. Mazmin
kerana universiti Pendidikan Masnan Mat Akhir
merupakan hub Tinggi
transformasi dan kemajuan (AKEPT)

sosio-ekonomi dalam
masyarakat, negara dan
global.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Kolokium
Pembangunan
Kompetensi
Peringkat
Kebangsaan
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Memberi nilai tambah
kepada pemahaman dan
penghayatan terhadap
tata kelola dan governan
yang baik dari segi

lm TARIKH OBJEKTIF TEMPAT

NAMA PESERTA

1. Pn. Rohazani

27-29 pengurusan bakat Universiti . Bahari
Oktober | perasaskan kompetensi | SainsMalaysia 2 Pn. Salfarina
2023 agar ia dapat memberi (USM) Omar
manfaat kepada
keseluruhan ekosistem
institusi pendidikan
tinggi negara.
Program ini akan
o Ero‘?ra”? | | SIRIT: meningkatkan SIRIT:
Dgﬁlmplnan novasi 2283308 pengetahuan peserta Secara Atas
Pengkormersialan dalam aktiviti inovasidi Talian 1. Prof. Madya T
Harta Intelek SIRI2: |Institusi Pendidikan Tinggi . - rror. Madya Is.
Lanjutan 24-26 (IPT)dengan memberi S!Rl 2 s Dr. Fathmul
(InnoCol.Ed) September| ~ Penekanan kepada Universiti Syahir Ahmad )
2023 | penghasilanideainovasi | SainsMalaysia Saad
atau penambahbaikan (USM) 2. Ir.Mohd Nasir
SIRI3 : tadbir urus yang SIRI3 - Mat Saad
22 mempunyai impak kepada Secara A.tas
Oktober IPT dan di peringkat Talian
2023 nasional
10. | Program Penilaian y Mela.ksanakan )
Behavioural Event e pemprofilan kumpulan 1. Dr. Hirwan
Self Assessment Jun | bakat pada peringkat awal Jasbir Jaafar
(BESA) Siri 1/2023 2023 supaya kumpulan bakat 2. Prof. Madya Dr.
yang berpotensi ini dapat AKEPT Ruslizam Daud -
mengenal pasti 3. Prof. Madya Dr.
kompetensi dan membina Norshahrizan
garis asas (baseline) Nordin
untuk ke peringkat yang
seterusnya.
11. | Program Talent AKEPT selaku peneraju
Management For utama dalam agenda
gxcplleg%e(TAME) pemerkasaan kelompok : PRRIT
eries 4.0 - kepimpinan bagi : .
2022/2023 0908_2022 memgstipkan pera%an Nizam Halim
Mei2023 | universitiawam negara AKEPT / 2. Pn.Alma
diperkasakan terutamanya Azizah Abdul
dalam bidang pengurusan Rahim
dan pembangunan bakat
kepimpinan pendidikan
tinggi.
12. Competency Based Program CBI BESA ini
Instrument: khusus ditawarkan kepada
Behavioural Event graduan Diploma
Self Assessment Profesional Pengurusan ]
(CBIBESA) Cohort 2 - Seg(t;r;?er Bakat Berasaskan YM Raja
2022/2023 Kompetensi(CBTM) bagi AKEPT - Shah Erman
Jun 2023 Raja Arifin
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Memberi pendedahan

NAMA PESERTA
PENTADBIR

Program
International kepada kelompok bakat
Deans Course : berpotensi dalam
Malaysian Chapter September | memantapkan pengurusan| Online / AKEPT Prof. Madya Dr.
(MyIDC) Kohort 3 2022- |Institusi Pendidikan Tinggi| /UUM/UMS Siti Khadijah _
Jun2023 | (IPT)dan memperkasakan Sandakan Za'aba
kompetensi kepimpinan Sabah

dalam kalangan pemimpin
pertengahan di IPT

14. | Program Kelestarian Meningkatkan kecekapan
Pendapatan kerja dalam pengurusan
UnlverS|'F| Melalui 7-9 zakat, wakaf dan Akademi
Integrasi Zakat, November endowmen serta Kepimpinan | Dr. Moh 4 | En. Mun d
Wakaf Dan 2023 | meningkatkan kemahiran pLmPI L onamma oranma
Endowmen Tinggi Shariff Ismail Adib Hassan

(IZaWEn) personel amil zakat, (AKEPT)
pengurus zakat, wakaf

dan endowmen di IPT.

9. Laporan Bergambar

PROGRAM / KURSUS

AR A A PA

Institutional Development Programme (IDP) Siri 1

31Mei 2023 (Rabu) hingga 3 Jun 2023 (Sabtu)
Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT), Bandar Enstek Nilai, N.Sembilan

OBJEKTIK PROGRAM :

Institutional Development Programme memfokuskan
Latihan Teras Kompetensi Kepimpinan Tahap 3.
Program ini merupakan inisiatif dibawah Agenda
Pelan Penggantian Universiti dan UniMAP 2025-Teras
Kecemerlangan Bakat dibawah Objektif Strategik
(0S3) Mengukuhkan Bakat Kepimpinan bagi Universiti
Malaysia Perlis (UniMAP). Program IDP ini adalah
kesinambungan  Program  Teras  Kepimpinan
Universiti dibawah UniMAP Leadership Programme
(UniLEADPro) yang telah dijalankan tahun 2022.

PESERTA :
20 Akademik 14 Pentadbir & Profesional

PROGRAM / KURSUS Institutional Developement Programme (IDP) Siri 2

19 Oktober 2023 (Khamis) hingga 22 Oktober 2023 (Ahad)
ILD UiTM Perak, Kampung Gajah

AR A A P A

OBJEKTIK PROGRAM :

Institutional Development Programme memfokuskan
Latihan Teras Kompetensi Kepimpinan Tahap 3.
Program ini merupakan inisiatif dibawah Agenda
Pelan Penggantian Universiti dan UniMAP 2025-Teras
Kecemerlangan Bakat dibawah Objektif Strategik
(0S3)Mengukuhkan Bakat Kepimpinan bagi Universiti
Malaysia Perlis (UniMAP). Program IDP ini adalah
kesinambungan  Program  Teras  Kepimpinan
Universiti dibawah UniMAP Leadership Programme
(UniLEADPro)yang telah dijalankan tahun 2022.

PESERTA :
19 Akademik 18 Pentadbir & Profesional

limu-Keikhlasan+-Kecemerlangan | 50



'UNIVERSITI
MALAYSIA

U, MAP PERLIS

PROGRAM / KURSUS

AR A A PA

OBJEKTIK PROGRAM :

Leadership Talk Series (LTS) 2023 merupakan
salah satu Program Pembangunan Bakat UniMAP
(Tabung Bakat 1) batch 2. Program ini bertujuan
berkongsi salah satu kompetensi kepimpinan

Leadership Talk Series (LTS 1-5)

G.Of)gle Meet o . Siri 3 : 13 Okt 2023 (Keberkesanan Jabatan)
Siri1:17 Apr 2023 (Kepimpinan Kerja Berpasukan) - Siri 4 : 25 Okt 2023 (Pengurusan Konflik)
Siri 2 : 22 Sept 2023 (Pembangunan Kapasiti) Siri 5 : 25 Okt 2023 (Kecerdasan Emosi)

A B

G : = .}
RiEEZYnE

YBrs. Dr. Wan Baharudin Wan

YBrs. Dr. Zurina Abd. Hamid
LTS Siri1

YBrs. Dr. Hjh. Zaharah Mokhtar
LTSSiri 2

UniMAP kepada semua peserta. LTS Siri 3

Mahmood

PESERTA :

83 Akademik 40 Pentadbir & Profesional

PROGRAM / KURSUS

AR A i\ PA

YBrs. En. Armyn Fahmy Mohd
Fahmy LTS Siri 4

YBrs. Prof. Madya Dr. Mohd Suhaimi

YBrs. Prof. Madya Dr. Mohd Suhaimi
Muhammad LTS Siri 5

Muhammad LTS Siri5

UniMAP Executive Programme (UEP) 2023

23 November 2023 (Khamis)
8.30 Pagi - 4.30 Petang
Auditorium Perpustakaan Tuanku Syed Faizuddin Putra

OBJEKTIK PROGRAM :
Program ini adalah kesinambungan program
Leadership Talk Series (LTS) Tahap 1. Kaedah
perlaksanaan program ini adalah perkongsian
bersama tokoh pemimpin yang berfokus kepada
kompetensi  kepimpinan. Tugasan secara
berkumpulan dan  Hasil Tugasan akan
dibentangkan kepada Pihak Pengurusan Tertinggi.
Penilaian jangka pendek dan penilaian berterusan
melalui pemerhatian Jawatankuasa kerja UniMAP.
Pengurusan juga akan mendengar pembentangan

dan memberi komen dan maklum balas
pembentangan peserta.
PESERTA :

83 Akademik 40 Pentadbir & Profesional

UniMAP
EXECUTIVE
- PROGRAMME

2023510 (UEP)

W | RFerpueiokoon Tuanky Syed ham
y Earnpus Adam Urildal
Pouh Bita

=l Eamanadin

Tirnibalar Karajan Meged Parks
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yang akan dilaksanakan pada tahun 2024. Peratusan penglibatan staf berkursus dilihat amat
memberangsangkan dan bilangan keseluruhan staf UniMAP mengikut kumpulan perkhidmatan yang
menghadiri kursus sepanjang 2023 adalah seperti berikut:

BILANGAN STAF
KATEGORI
KESELURUHAN 2 7HARI <7HARI

Kumpulan Pengurusan dan
Profesional (Akademik) 124 875 228

Kumpulan Pengurusan dan
Profesional (Pentadbir) 220 209 1
Kumpulan Pelaksana 761 640 121
JUMLAH 2106 1724 381

21 124 Keseluruhan
W > 7 Hari
on 875 < 7Hari
81 761
640
6M
4n
249 220 909
2n 121
n
n
Kumpulan Pengurusan dan Kumpulan Pengurusan dan Kumpulan Pelaksana
Profesional (Akademik) Profesional (Pentadbir)
TAHUN > 7HARI SETAHUN < 7HARI SETAHUN
2023 82% 18%
2022 69% 31%
2021 58% 4%
90
82
80 > 7 Hari Setahun
70 69 B < 7 Hari Setahun
50
40
31
30
20 18
E [ ]
2021 2022 2023
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1. Peperiksaan Perkhidmatan

Unit Latihan dan Pengukuhan Bakat telah menyelaras peperiksaan perkhidmatan bagi tujuan pengesahan
jawatan. Pada tahun 2023, sebanyak 2 siri peperiksaan perkhidmatan telah dilaksanakan melibatkan 27
orang staf dari pelbagai jawatan. Keputusan peperiksaan perkhidmatan bagi siri 1, 15 calon telah lulus bagi
kertas Umum dan Jabatan dan 2 calon telah gagal bagi kertas Umum dan keputusan peperiksaan
perkhidmatan bagi siri 2, kesemua calontelah lulus dengan jayanya.

Siri1
JUMLAH BERASASKAN

KUMPULAN PECAHAN BERASASKAN GRED JAWATAN

JAWATAN PROFE- | PELAK- | N |

ESEon
1. | Pegawai Sains 1 - - = = = = - |1 = = - - - -
2. | Penolong Pegawai Sains = 2 = - - = - - - 2 - - - _ _
3. | Pegawai Kebudayaan 1 - - - 1 - = - _ - - _ _ _ _
4. | Pegawai Belia dan Sukan 1 - = - - 1 - - - _ _ _ _ _ _
5. | Penolong Pegawai Tadbir - 1 = 1 = - - - - - - - - _ _
6. | Pegawai Tadbir 2 - 2 = = = - - - - - _ _ _ -
7. | Pengawal Keselamatan - 4 = = - = - - - - - _ 4 _ _
8. | Juruteknik Komputer - 1 = - = = - - | - - - - - 1 -
9. | Pegawai Psikologi 1 - = = = = 1 - | - - - - - - -
10. | Pegawai Latihan Vokasional 2 - - - - - - 2| - = = = = = -
11. | Pembantu Pustakawan - 1 = = = = - -] - - - - - - 1
JUMLAH 8 9 2 1 1 1 1 2 1 2 - - 4 1 1

Siri 2

JUMLAH BERASASKAN KUMPULAN PECAHAN BERASASKAN GRED JAWATAN

JAWATAN ov [ oa [ [ L]
PROFESIONAL| PELAKSANA
- -ﬂ-ﬂﬂ-

1. | Pegawai Tadbir 2 - -
2. | Pegawai Belia dan Sukan 1 - = = 1 - - _ -
3. | Pegawai Latihan Vokasional 1 = - - = 1 = - -
4. | Penolong Pegawai Tadbir - 1 - 1 = = - - _
5. | Setiausaha Pejabat - 1 - 1 = = = - _
6. | Penolong Juruukur Bahan - 1 - - - = 1 _ -
7. | Pegawai Undang-Undang 1 = - - = = = = 1
8. [ Penolong Jurutera = 1 - - - - 1 - -
9. | Pembantu Keselamatan - 1 - - - = = 1 -
JUMLAH 5 5 2 2 1 1 2 1 1
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2. Program Transformasi Minda (PTM)

Program Transformasi Minda merupakan @ A% o PER
kursus wajib yang perlu dihadiri oleh semua "‘Eﬂ-uE&-E

pegawai lantikan pertama pada atau selepas 1 ke

Januari 2013 yang berkhidmat secara tetap J%E%.

dalam Perkhidmatan Awam perlu mengikuti § Ji Aoy

PTM. Pegawai dalam tempoh percubaan BT e ; \

Perkhidmatan Awam perlu mengikuti PTM. IRETSESIITCIIANAE = Ml

Tarikh kuat kuasa PTM adalah mulai 1 Januari (
2013 sepertimana yang telah ditetapkan dalam M I N DA
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 14 2023
tahun 2012.

Program Transformasi Minda 2023 melibatkan
penyertaan seramai 25 orang staf dari pelbagai
skim jawatan dan telah hadir dan lulus dengan
jayanya.

5.7 PUSAT PEMBANGUNAN KEPIMPINAN PENDIDIKAN LESTARI (LEAD)

Pusat Pembangunan Kepimpinan Pendidikan Lestari (LEAD) berfungsi dalam merancang, menyediakan
pembangunan program latihan akademik, termasuk program e-pembelajaran dan program pembelajaran
sepanjang hayat dalam memenubhi visi dan misi universiti.

Program latihan yang dianjurkan sepanjang tahun 2023 memenuhi dua Teras Strategik UniMAP 2025; iaitu
Teras Akademik & Teras Pemangkin Kecemerlangan Bakat. Program latihan yang telah dilaksanakan
memenuhi keperluan 3 kompetensi akademik ; 1) Kecemerlangan Akademik (Pedagogi), 2) Penyelidik
Diiktiraf, dan 3) Kemahiran Digital.

Program latihan dan pembelajaran sepanjang hayat yang dijalankan oleh LEAD merangkumi beberapa
belanjawan antaranya ; VOT Latihan, Jabatan Pendaftar, dan Peruntukan UniMAP 2025 (VOT Kawalan Naib
Canselor).

26 kursus dan bengkel telah dilaksanakan sepanjang tahun 2023 anjuran Pusat Pembangunan Kepimpinan
Pendidikan Lestari (LEAD) dibawah peruntukan seperti laporan berikut :

JUMLAH KURSUS JUMLAH PENYERTAAN
MAKLUMAT PERINCIAN PELAKSANAAN PROGRAM DILAKSANAKAN STAF AKADEMIK

Program Pensijilan Pengajaran & Pembelajaran dan
Pengesahan Jawatan Staf Akademik UniMAP :

1) Kursus Asas Pengajaran dan Pembelajaran. 3 L4
2) Kursus Bahasa Melayu Maju.
3) Kursus Bahasa Inggeris.

Program Peningkatan Kemahiran Pengajaran dan Pembelajaran

(Reskilling/Upskilling) :

1) Bengkel Penyeliaan Siswazah.

2)Bengkel Kaedah Penyelidikan.

3) Kursus Penggunaan Multimedia Tools dalam Pembangunan
Pembelajaran Interaktif. 1 3

4) Kursus Pemantapan Kaedah Penilaian Pelajar.

5)Bengkel Video MOOC Bagi Pembangunan Modul Kursus
Supervisory Skills.

6) Kursus Video Editing Pembangunan Pembelajaran Interaktif.

7) Bengkel Pembangunan Borang Kaji Selidik Pelajar.
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JUMLAH KURSUS JUMLAH PENYERTAAN
MAKLUMAT PERINCIAN PELAKSANAAN PROGRAM DILAKSANAKAN STAF AKADEMIK

8) Taklimat Program Micro Credential & MOOC
9) Bengkel Pembangunan Pelan Pengajaran Untuk Pembelajaran
Teradun.

10) Kursus Writing Learning Outcomes.

11) Kursus 'Improvement Student Understanding via H5P & Quiz.

12) Kursus “Engaging Student With Teaching & Learning
Activities Using e-Learning UniMAP".

13) Bengkel Penulisan Skrip Bagi Pembangun Kandungan MOOC
Modul Supervisory Skills.

14) Kursus Tatacara Penggunaan Laman Portal e-Learning
UniMAP kepada Penolong Pendaftar Fakulti.

15) Bengkel Pentaksiran Hasil Pembelajaran (OBE).

16) Bengkel Pembangunan Kursus Micro Credential.

17) Bengkel Pembangunan Kursus Micro Credential (Self
Instructional Material).

18) Kursus Mastering The Art of Blended Learning : A Deep Dive
into Online Pedagogy for Blended Learning Environments.

19)'Google Educator Level 1 Training'.

20) Kursus Exploring Adaptive Learning Approaches in Online
Teaching Using LMS.

1.’3

Webinar, Seminar dan Program Pembelajaran sepanjang Hayat,

Lain-lain.

1) E-Learning Open Day. 3

2)Jerayawara Pembelajaran Teradun Bersama Fakulti.

3) Sesi Perkongsian Pakar : Rekabentuk Kurikulum dan
Penyampaian Inovatif (AKRI) 2023.

JUMLAH KESELURUHAN BAGI TAHUN 2023 26 “

juran Latihan |Dal ) Perbandingan Jumlah Penyertaan Staf Akademik

Perbandingan Bilangan Pr

L}

g

g

g

/ & \ LB /’2'6 L: I 1158
| 17 m' m

© e

RM 21'266'89 Jumlah program latihan yang

Jumlah perbelanjaan program ditawarkan bagi tahun 2023
dari VOT Latihan & (kursus/webinar/syarahan)

VOT Kawalan Naib Canselor + Kecemerlangan bakat
(Teras Akademik) « Penyelidik Diiktiraf
Kemahiran Digital

1. E-Learning UniMAP

Sehingga Disember 2023, sebanyak 812 kursus telah mendaftar menggunakan portal e-Learning.
Manakala, seramai 17,078 pelajar dan 1,224 pensyarah telah menggunakan portal berkenaan. (Sumber:

Pusat Pengurusan dan Pembangunan Digital).

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Statistik oleh DMDC, 18 Disember 2023

812 Penggunaan e-Learning lebih fleksibel dan mudah dicapai iaitu
pelajar dapat mengakses bahan pembelajaran pada bila-bila
masa dan mengikuti pembelajaran mengikut kesesuaian masa
e mereka. Pendekatan e-Learning dapat memudahkan pensyarah
melaksanakan proses pengajaran dan pembelajaran (PdP)sama
THE) ada secara dalam talian sepenuhnya atau secara pembelajaran
GG teradun. Bahan digital pengajaran bagi setiap kursus disimpan
di dalam pelayar UniMAP untuk tujuan arkib, rujukan, dan audit

pada masa akan datang.

Kursus Mendaftar & Menggunakan Aplikasi

Bilangan Pelajar
Menggunakan Portal

5.8 KEMAJUAN KERJAYA

1. Skim Pengajian Latihan Kakitangan Akademik (SPLKA)

Seramai sembilan (8) orang staf akademik UniMAP telah diluluskan untuk cuti belajar di peringkat ljazah
Kedoktoran di bawah skim ini. Terdapat dua (2) skim yang ditawarkan iaitu Skim Peningkatan
Profesionalisme (PP) dan Skim Latihan Akademik Bumiputera (SLAB). Skim Latihan Akademik Bumiputera
(SLAB) merupakan tajaan pengajian oleh Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).

Berikut adalah data staf akademik yang terlibat bagi tahun 2023 adalah seperti berikut:

L FAKULTI IR
DALAM NEGARA LUAR NEGARA

1. Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE) 0
2. | Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal (FKTM) 1 = 1
3 Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam (FKTA) 1 - 1
4, Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Kimia (FKTK) 2 - 2
53 Fakulti Perniagaan & Komunikasi (FPK) % - 3
6. Fakulti Teknologi Kejuruteraan & Elektronik (FTKEN) = = -
7. Institut Matematik Kejuruteraan (IMK) 1 - 2

2. Skim Pasca Kedoktoran (Post-Doctoral)

Skim ini ditawarkan bagi memberi peluang kepada Staf Akademik UniMAP dan Bukan Staf yang telah
menamatkan pengajian di peringkat ljazah Kedoktoran (PhD) untuk menjalankan aktiviti-aktiviti akademik
lanjutan seperti pengajaran, penyelidikan, penulisan, penerbitan dan perundingan berhubung bidang
pengajian yang dijalankan oleh mereka. Bilangan Staf UniMAP yang mengikuti skim ini pada tahun 2023
adalah seorang di bawah pembiayaan sendiri. Manakala seorang lagi telah diluluskan untuk mengikuti skim
ini di bawah penajaan Kementerian Pengajian Tinggi (KPT).

Bagi Skim Pasca Kedoktoran UniMAP (Bukan Staf), seramai 37 orang penyelidik luar telah diluluskan untuk
menjalani skim ini.
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UniMAP juga menawarkan kemudahan Cuti Sabatikal kepada staf akademik untuk penerbitan buku atau
penyelidikan dalam bidang kepakaran serta berpeluang memperolehi pengalaman dan pengetahuan
tentang perkembangan dan kemajuan teknologi terkini dalam sesuatu bidang kepakaran untuk manfaat
warga universiti mahupun negara. Pada tahun 2023, seorang staf akademik yang telah menjalani skim cuti

sabatikal dalam negara.

4. Skim Sangkutan (Staf UniMAP)

Skim ini ditawarkan kepada ahli akademik dan staf pentadbiran UniMAP untuk memberi pendedahan
berfokuskan ilmu pengetahuan, pengalaman profesional dan perkongsian amalan terbaik agar staf dapat
menjalankan tugas yang diamanahkan dengan efektif, kreatif, proaktif dan inovatif yang menepati
keperluan semasa. Bagi tahun 2023, seramai lima (5) orang staf akademik yang mengikuti skim Sangkutan
Akademik ini secara sepenuh masa dan separuh masa.

STAF UniMAP BUKAN STAF
JENIS SKIM / PROGRAM (ORANG) (ORANG)

Pasca Kedoktoran 2 37
Sabatikal 1 _
Sangkutan Staf Akademik 5 =

Sangkutan Staf Pentadbiran

5. Program / Aktiviti Sepanjang Tahun 2023
A. Taklimat Persediaan Cuti Belajar Tahun 2023

Tarikh : 17 0gos 2023 (Khamis)
Tempat : Bilik Mesyuarat Aras Bawah, Perpustakaan Tuanku Syed Faizuddin Putra
Masa : 9.00 Pagi-5.00 Petang

Bil. Peserta : 10 Orang

Sasaran : Pegawai dan Felo yang akan melanjutkan pengajian ke Peringkat ljazah Kedoktoran

bagi Tahun 2023

Taklimat adalah bertujuan untuk memaklumkan tanggungjawab
dan peranan staf/felo sebelum, semasa dan selepas tempoh
Cuti Belajar. Disamping itu juga, dapat membantu staf/felo
memahami dan mematuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan
oleh unimap dan Kementerian Pendidikan tinggi (KPT).
Disamping itu juga, taklimat ini dapat membantu staf/felo
membuat persediaan dan perancangan bagi menghadapi
cabaran semasa Cuti Belajar.

Taklimat ini merangkumi pelbagai aspek dan melibatkan
beberapa penceramah luar iaitu Prof. Dr. Khairul Azwan bagi
sesi perkongisan pengalaman, Pn. Normiza Mahmud dan Pn.
Rahaida Rahim bagi taklimat berkaitan Dasar Perkhidmatan, Pn.
Nursyazwani bagi sesi Peruntukan Undang-Undang Mengenai
Cuti Belajar dan En. Syafullah bagi sesi pengenalan Sistem OPL.

Pada sesi akhir taklimat ini, Pendaftar dan Timabalan Pendaftar
telah menyampaikan amanat dan hasrat Universiti kepada staf
dan felo dan juga mengucapkan selamat maju jaya kepada
mereka untuk memulakan pengajian.
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B. Statistik Jumlah Staf/Felo Sehingga Disember 2023

STAF FELO

LAPOR LAPOR
DIRI DIRI [ gymiT | TAMAT

BELUM BELUM JUMLAH
TESIS
FAKULTI TAMAT | TESIS [PENGAJIAN|(ORANG)| TAMAT | Jcuill | PENEICIN

PENGAJIAN
(ORANG) (ORANG)

Fakulti
KeJuruteraap & 4 6 _ 1 _ _ _ _ 1
Teknologi
Awam (FKTA)

Fakulti
Kejuruteraan &
12 16
Teknologi
Kimia (FKTK)

Fakulti
Kejuruteraan &
Teknologi
Mekanikal
(FKTM)

Fakulti
Kejuruteraan &
Teknologi 7 7 1 4 = 1 1 1 22
Elektronik
(FKTKEN)

Fakulti
Kejuruteraan & 18 25 1 3
Teknologi
Elektrik (FKTE)

Fakulti
Perniagaan &
Komunikasi

(FPK)

11 16 1 7 = = = 1 36

Institut
Matematik g9 8 - - - - - - 17
Kejuruteraan

(IMK)

Jabatan
Perpustakaan

Pusat
Pengurusan & - 1 = = = = = = 1
Pembangunan

Digital
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6.1 BILANGAN PROGRAM PENGAJIAN YANG DITAWARKAN OLEH UniMAP

KOD PROGRAM NAMA PROGRAM

1. UR4521002 Diploma Kejuruteraan Bahan

2. UR4522001 Diploma Kejuruteraan Elektrik

3. UR4523001 Diploma Kejuruteraan Mekatronik

4. UR4523002 Diploma Kejuruteraan Komputer

5. UR4523003 Diploma Kejuruteraan Elektronik

6. UR4540001 Diploma Kejuruteraan Pembuatan

7. UR6321001 Sarjana Muda Komunikasi Media Baharu Dengan Kepujian

8. UR6340001 Sarjana Muda Perniagaan (Perniagaan Antarabangsa) Dengan Kepujian

9. URB340002 Sarjana Muda Perniagaan (Keusahawanan Kejuruteraan) Dengan Kepujian

10. UR6521001 Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal Dengan Kepujian

1. UR6521002 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Pemesinan) Dengan Kepujian

12. URB521003 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Sistem Pertanian) Dengan Kepujian
13. URB521004 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Reka Bentuk Produk) Dengan Kepujian
14. URB521005 Sarjana Muda Teknologi Kimpalan Dengan Kepujian

15. URB521006 Sarjana Muda Teknologi Pemesinan Industri Dengan Kepujian

16. URB522001 Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik Dengan Kepujian

17. UR6522002 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Industri) Dengan Kepujian
18. URB522003 Sarjana Muda Teknologi Penyelenggaraan Sistem Elektrik Dengan Kepujian

19. URB523001 Sarjana Muda Kejuruteraan Mikroelektrik Dengan Kepujian

20. URB523002 Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer Dengan Kepujian

21. URB523003 Sarjana Muda Kejuruteraan Mekatronik Dengan Kepujian

22. UR6523004 Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Bioperubatan Dengan Kepujian

23. UR6523005 Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Dengan Kepujian

24. URB523006 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Teknologi Robotik dan Automasi) Dengan Kepujian
25. UR6523007 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik (Sistem Elektronik) Dengan Kepujian
26. UR6523008 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik(l.?.eka Bentuk Telekomunikasi Elektronik)

Dengan Kepujian
27. URB523009 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik (Reka Bentuk Rangkaian Elektronik)
Dengan Kepujian

28. UR6523011 Sarjana Muda Teknologi Automasi Elektronik Industri Dengan Kepujian

29. URB524001 Sarjana Muda Kejuruteraan Kimia Dengan Kepujian
30. UR6524002 Sarjana Muda Kejuruteraan Polimer Dengan Kepujian

31. URB524003 Sarjana Muda Kejuruteraan Pertanian Dengan Kepujian

32. UR6524004 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Teknologi Makanan) Dengan Kepujian
33. URB524005 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Proses Kimia Industri) Dengan Kepujian
34. URB524006 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Bioteknologi Industri) Dengan Kepujian
35. UR6525001 Sarjana Muda Teknologi Automotif Dengan Kepujian

36. URB526001 Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Dengan Kepujian

37. URB526002 Sarjana Muda Kejuruteraan Alam Sekitar Dengan Kepujian

38. URB526003 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Awam (Pembinaan) Dengan Kepujian
39. URB527001 Sarjana Muda Kejuruteraan Bahan Dengan Kepujian
40. URB540001 Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan Dengan Kepujian

41. URB543001 Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Pemprosesan Bahan) Dengan Kepujian
42. URB582001 Sarjana Muda Teknologi Pembinaan Bangunan Dengan Kepujian
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6.2 ENROLMEN PELAJAR

ENROLMEN : 1,382 ORANG PELAJAR

UR4540001 -
Kejuruteraan Pembuatan

UR4523003 -
Kejuruteraan Elektronik

UR4523002 -
Kejuruteraan Komputer

UR4523001 -
Kejuruteraan Mekatronik

UR4522001-
Kejuruteraan Elektrik

UR4521002 -
Kejuruteraan Bahan

287

T T
0.00 100 200 300 400

Enrolmen Pelajar Program Diploma Mengikut Program Pengajian

ENROLMEN : 9,448 ORANG PELAJAR

UR6583002 - Teknologi Pembinaan Bangunan
URB543001 - Pemprosesan Bahan
URB540001 - Kejuruteraan Pembuatan
UR6527001 - Kejuruteraan Bahan
UR6526003 - Pembinaan

UR6526002 - Kejuruteraan Alam Sekitar
URB526001 - Kejuruteraan Awam
UR6525001 - Teknologi Automotif
UR6524006 - Bioteknologi Industri
UR6524005 - Proses Kimia Industri
UR6524004 - Teknologi Makanan
UR6524003 - Kejuruteraan Pertanian
UR6524002 - Kejuruteraan Polimer
URB524001 - Kejuruteraan Kimia
UR6523011 - Automasi Elektronik Industri
UR6523009 - Reka Bentuk Rangkaian
UR6523008 - Reka Bentuk Telekomunikasi
UR6523007 - Sistem Elektronik
UR6523006 - Teknologi Robotik dan Automasi
URB523005 - Kejuruteraan Elektronik
UR6523004 - Kejuruteraan Elektronik
URB523003 - Kejuruteraan Mekatronik
UR6523002 - Kejuruteraan Komputer
UR6523001 - Kejuruteraan Mikroelektronik
URB522003 - Penyelenggaraan Sistem Elektrik
UR6522002 - Kuasa Industri

UR6522001 - Kejuruteraan Elektrik
URB521006 - Teknologi Pemesinan Industri
UR6521005 - Teknologi Kimpalan
URB521004 - Reka Bentuk Produk
UR6521003 - Sistem Pertanian

UR6521002 - Pemesinan

URB521001 - Kejuruteraan Mekanikal
UR6340002 - Keusahawanan Kejuruteraan
UR6340001 - Perniagaan Antarabangsa
URB321001 - Komunikasi Media Baharu
RK56 - Kejuruteraan Metalurgi

1 L
0 200 400 600 800 1000

Enrolmen Pelajar Program Sarjana Muda (Dalam Negara) Mengikut Program Pengajian
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1. Statistik Enrolmen Pelajar Pascasiswazah

Sehingga Disember 2023, jumlah pelajar pascasiswazah ialah
seramai 1053 orang. 539 merupakan pelajar program Sarjana
manakala 514 orang merupakan pelajar program Doktor Falsafah.
18% daripada jumlah tersebut merupakan pelajar antarabangsa;
masing-masing seramai 60 pelajar antarabangsa program
Sarjana dan 131 orang bagi program Doktor Falsafah.

TEMPATAN

ANTARABANGSA

Bilangan Enrolmen Pelajar Pascasiswazah Bagi Tahun 2023 (Januari - Disember)

2023 (JANUARI - DISEMBER)
PASCASISWAZAH
TEMPATAN ANTARABANGSA

Doktor Falsafah 383 131

Sarjana Sains (Mod Penyelidikan) 380 52

Sarjana Sains (Mod Campuran) 49 5

Sarjana Sains (Mod Kerja Kursus) 12 2

Sarjana Pentadbiran Perniagaan (Mod Kerja Kursus) 38 1
JUMLAH 862 191

6.3 ENROLMEN PELAJAR ANTARABANGSA

ENROLMEN : 133 ORANG PELAJAR
40 1

30 T
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UR6321001 - Komunikasi Media Baharu

URB340001 - Perniagaan Antarabangsa
URB340002- Keusahawanan Kejuruteraan
URB521001 - Kejuruteraan Mekanikal

UR6521004 - Reka Bentuk Produk

URB522001 - Kejuruteraan Elektrik

URB6523001 - Kejuruteraan Mikroelektronik
URB523002 - Kejuruteraan Komputer

URB523003 - Kejuruteraan Mekatronik

URB523004 - Kejuruteraan Elektronik Bioperubatan
URB523005 - Kejuruteraan Elektronik

URB523006 - Teknologi Robotik dan Automasi
URB523008 - Reka Bentuk Telekomunikasi Elektronik
URB523009 - Reka Bentuk Rangkaian Elektronik
UR6524004 - Teknologi Makanan

UR6526001 - Kejuruteraan Awam

URB527001 - Kejuruteraan Bahan

UR6540001 - Kejuruteraan Pembuatan

URB543001- Pemprosesan Bahan

Enrolmen Pelajar Antarabangsa Program ljazah Sarjana Muda
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Enrolmen Pelajar Antarabangsa Mengikut Pecahan Negara dan Jantina

JANTINA
WARGANEGARA JUMLAH
LELAKI PEREMPUAN

Afghanistan 1 - 1
Algeria 2 - )
Bangladesh 5 - 5
Egypt 1 = 1
Eritrea 1 - 1
Great Britain 1 - 1
India - 1 1
Indonesia 1 2 3
Japan 1 - 1
Jordan 1 - 1
Libya 1 - 1
Mali 1 - 1
Mesir 6 - 6
Myanmar 1 1 2
Pakistan 2 1 8
Palestin 1 - 1
Somalia 6 - 6
Sudan n 1 12
Syria 2 - 2
Thailand 1 - 1
Uganda 1 - 2
Yemen 78 2 1

Statistik Pelajar Berdaftar Untuk Program Persediaan Bahasa Inggeris Pra-Universiti (EPPP)
Mengikut Pecahan Program Pengajian

| suoan | vemen [ suman
- el I I T N

1 Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik ~ _ .
" | Bioperubatan Dengan Kepujian

2. | Sarjana Muda Kejuruteraan Kimia Dengan Kepujian 1 = - - 1 =
3. | Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal Dengan Kepujian - = 1 = 1 -
4. | Sarjana Muda Kejuruteraan Mekatronik Dengan Kepujian 1 - - - 1 =

JUMLAH KESELURUHAN

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 64



'UNIVERSITI
MALAYSIA

U-MAP PERLIS

1.

Pelajar Antarabangsa Berdaftar untuk Mengikuti Kursus EPPP Ambilan

BIL PROGRAM

Sarjana Muda Kejuruteraan
Awam Dengan Kepujian

Oktober 2023

[ suban | somauia YEMEN JUMLAH

L P L] P L | P |L]
- - 1 - - - 1

Sarjana Muda Kejuruteraan
Komputer Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Elektrik Dengan Kepujian

1.

Sarjana Muda Kejuruteraan

Pertanian Dengan Kepujian

JUMLAH KESELURUHAN

BIL PROGRAM

Sarjana Muda Kejuruteraan
Awam Dengan Kepujian

1

L | P | L
- - 1

H I ) |

Statistik Pelajar Berdaftar untuk EPPP Mengikut Pecahan Negara

| suoan | somaua | veMEN | JuMad |
I S R T

1 -

Sarjana Muda Kejuruteraan
Kimia Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Komputer Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik
Bioperubatan Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Elektrik Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Mekanikal Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Mekatronik Dengan Kepujian

Sarjana Muda Kejuruteraan
Pertanian Dengan Kepujian

JUMLAH KESELURUHAN

6.4 STATISTIK GRADUAN 2023

1 =
| o - ]9 f - |

S T R BN

Secara keseluruhannya, bilangan pelajar menamatkan pengajian pada tahun 2023 meningkat sebanyak
13% dari tahun 2022.

2022

241

DOKTOR SARJANA
TAHUN FALSAFAH SARJANA MUDA DIPLOMA | PROFESIONAL
70 17 504 54

JUMLAH

3156

2023 67 121

2657

551

159

3555

13%
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Seramai 3155 pelajar berjaya menamatkan pengajian bagi tahun 2023. Statistik pelajar mengikut program
pengajian adalah seperti berikut :

BILANGAN
PROGRAM (ORANG)

Doktor Falsafah 67 0.3%
M Doktor Falsafah
Sarjana 121 ‘2% B Sarjana
Sarjana Muda 2657 M Sarjana Muda
M Diploma
Dlploma 24l Profesional
Profesional 159

Daripada jumlah tersebut 78% adalah graduan dalam bidang kejuruteraan dan teknologi manakala 22%
adalah graduan dalam bidang pengurusan perniagaan dan sains sosial. Statistik pelajar mengikut fakulti
seperti berikut :

800
700
600

500

400
300
200
-4l
i - = | | ] i A

FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI INSTITUT INSTITUT
PERNIAGAAN | KEJURUTERAAN | KEJURUTERAAN | KEJURUTERAAN | KEJURUTERAAN | KEJURUTERAAN | KEJURUTERAAN | MATEMATIK
NANO:

2 KOMUNIKAS! | & TEKNOLOGI | &TEKNOLOGI | &TEKNOLOGI | &TEKNOLOGI | & TEKNOLOGI

AWAM ELEKTRIK ELEKTRONIK KIMIA MEKANIKAL ELEKTRONIK =L

| W Doktor Falsafah 9 4 12 13 18 8 1 2

46 3 18 17 13 21 0 3
[ W SarjanaMuda 725 224 484 513 324 387 0 0
[ ] Diploma 0 0 222 197 52 80 0 0
[ ] Profesional 0 159 0 0 0 0 0 0

Daripada 3208 orang pelajar Sarjana Muda dan Diploma yang menamatkan pengajian, seramai 210 orang
pelajar berjaya mendapat Kelas Pertama dengan CGPA 3.67 ke atas iaitu 6.5% daripada keseluruhan
pelajar. Statistik pengkelasan program mengikut fakulti adalah seperti berikut :
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700
600 e |- Pertama (3.67 - 4.00)
2 - Kedua Atas(3.00 - 3.66)
500 === 3 - Kedua Bawah (2.00 - 2.99)
400
300
200
100
FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI FAKULTI
PERNIAGAAN KEJURUTERAAN KEJURUTERAAN KEJURUTERAAN KEJURUTERAAN  KEJURUTERAAN
& KOMUNIKASI & TEKNOLOGI & TEKNOLOGI & TEKNOLOGI & TEKNOLOGI & TEKNOLOGI
AWAM ELEKTRIK ELEKTRONIK KIMIA MEKANIKAL
Statistik Pengkelasan Program Sarjana Muda Tahun 2023
180

w1 - Pertama(3.67 - 4.00)
160 2 - Kedua Atas(3.00 - 3.66)
w3 - Kedua Bawah (2.00 - 2.99)

140

120

100

80

60

40

20

—

FAKULTIKEJURUTERAAN  FAKULTIKEJURUTERAAN  FAKULTIKEJURUTERAAN  FAKULTIKEJURUTERAAN
& TEKNOLOGI ELEKTRIK & TEKNOLOGI ELEKTRONIK & TEKNOLOGI KIMIA & TEKNOLOGI MEKANIKAL

Statistik Pengkelasan Program Diploma Kejuruteraan Tahun 2023
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6.5 PELAJAR ANTARABANGSA

Pada tahun 2023 juga, seramai 65 orang pelajar antarabangsa menamatkan pengajian di peringkat Doktor
Falsafah, Sarjana dan Sarjana Muda melibatkan 18 buah negara. Negara Yemen dan Irag mempunyai

bilangan graduan paling ramai tahun 2022.

25 M Sarjana Muda Sarjana M Doktor Falsafah

20

15

China

ol

[¢)]
mm
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Somalia

Palestin

Nigeria
Indonesia
Guinea-Bissau
Bangladesh
Afghanistan

Statistik Graduan Antarabangsa Mengikut Program Pengajian Tahun 2023

6.6 iGOT

Peratus pelajar yang tamat pengajian dalam tempoh masa yang ditetapkan (iGOT) mengikut peringkat
pengajian adalah seperti berikut:

B PrD

B sarjana

[ sarjanaMuda

[ Diploma
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6.7 ENROLMEN GRADUAN

Sehingga tahun 2023, UniMAP telah melahirkan seramai 38,687 graduan di pelbagai peringkat pengajian.
Tahun ini juga menyaksikan graduan sulung 2 program Sarjana Muda Teknologi seramai 38 orang. Terdapat
juga pertambahan graduan program Profesional pada tahun 2023 seramai 159 orang.

Statistik enrolmen graduan bagi 6 tahun (2018 - 2023) adalah seperti berikut

ENROLMEN GRADUAN BAGI TAHUN 2017 SEHINGGA 2022

3500
2980
3000 2972 2657
2500 2470
2412
2294
2000
1500
1000
504 551
500 382 412 415
92 188 o - 16 17 o 21 1°9
- [~ S0 58] 9 il =
2018 2019 2020 2021 2022 2023
I Doktor Falsafah Sarjana M sarjanaMuda M piploma M Profesional

6.8 PEMBELAJARAN DALAMTALIAN

Berikut merupakan Laporan Penyampaian Kursus Secara Teradun dan Gantian bagi tempoh 2 semester:-

KAEDAH PENYAMPAIAN | KAEDAH PENYAMPAIAN JUMLAH
FAKULT] PERINGKAT | BILANGAN (PERANCANGAN) (PERANCANGAN)

DITAWARKAN
8 o e e

FKTA - Fakulti
Kejuruteraan & Diploma 0 o |of o (o] o |of o |o 0
Teknologi Awam A
(Faculty of Civil ljazah 107 57 | 53 3 2 61 57 3 2 80
Engineering & Jumlah 107 57 53 3 2 61 57 3 2 80
Technology)/ 78

2. | FKTE - Fakulti
Kejuruteraan & .
Teknologi Elektrik Diploma 22 22 |100| © 0 3 13 0 0 21
(Faculty of ljazah 84 63 75 0 0 30 |35 0 0 60
Elegtrlca{ Jumlah 106 85 | 80 0 0 33 31 0 0 81
Engineering &
Technology)/ 76

3. | FKTE - Fakulti
Kejuruteraan & .
Teknologi Diploma 17 8 47 0 0 7 41 0 0 17
Elektronik (Faculty ljazah 116 51 43 22 18 46 | 39 18 15 10
of gieciionic Jumlah 133 59 |44| 22 [16| 53 |39| 18 |13 127
Engineering &
Technology)/ 75
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KAEDAH PENYAMPAIAN | KAEDAH PENYAMPAIAN
PERINGKAT | BILANGAN (PERANCANGAN) (PERANCANGAN) JUMLAH

KESELURUHAN

4. | FKTK - Fakulti
Kejuruteraan & Diploma 9 2 |22 o 0 6 |66| O 0 9
Teknologi Kimia .
(Faculty of Chemical ljazah 97 79 81 0 0 73 75 2 2 g5
Engineering & Jumlah 106 81 76 0 0 79 74 2 1 104
Technology)/ 79

5. | FKTM - Fakulti
Kejuruteraan & .
Teknologi Mekanikal Diploma 10 0 0 0 0 4 40 0 0 10
(Faculty of ljazah 165 83 50 0 0 82 49 0 0 165
Mechanical Jumlah 175 83 |47 0o |[o| 8 |49 0 |0 175
Engineering &
Technology)/ 76

6. | FPK - Fakulti .
Perniagaan & Diploma B 0 0 B 100 0 0 4 0 5
Komunikasi(Faculty ljazah 84 43 51 41 48 31 36 85 41 72
s USinesgs Jumlah 89 43 |48| 46 [51| 31 [34| 39 |43 77
Communication)/ 80

7. | IMK - Institut ]
Matematik Diploma 6 6 (100 o [o]| 6 [0 0 |oO 6
Kejuruteraan ljazah 20 20 |100 0 0 19 |95 0 0 20
thstityggot Jumlah 26 26 |00 o |o| 25 || 0 |0 26
Engineering
Mathematics)/ 12

8. | KO-K - Pusat Diploma 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Ko-furikulim ljazah 57 o |lo| o |o 0o |o| o |o 57
(Co-Curriculum
Centre)/ 17 Jumlah B4 o [o| o |o o |[o| o |o B4

JUMLAH / PURATA PERATUSAN 806 434 T 368 62 734

6.9 PROFESOR ADJUNG, PEMERIKSA LUAR DAN PANEL PENASIHAT INDUSTRI

1. Maklumat Pelantikan Profesor Adjung, Pemeriksa Luar dan Panel Penasihat Industri Tahun 2023 di
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP).

INSTITUSI /

Sarjana Muda Teknologi
. | Prof. Madya Ir. Dr. Abdul Halim Kejuf:’tae?:an“mfniae({‘gkf]g'logi Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknolog
Shah Maulud Makanan) Dengan Kepujian Teknologi Kimia Petronas (UTP)
Sarj Muda Teknologi
Profesor Dr. Hanim i, 0 = OO0 Fakulti Kejuruteraan & Universiti Tenaga
2. - Kejuruteraan Mekanikal (Sistem . . .
binti Salleh Pertanian) Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal Nasional (UNITEN)
Sarj Muda Teknologi
3. Profesor Ir. Dr. Ke?gfuntiragnaPeiwgﬁasz Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Kebangsaan
Jaharah A. Ghani Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal Malaysia (UKM)
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Prof. Ir. Dr Shahrum

Sarjana Muda Teknologi

Fakulti Kejuruteraan &

Universiti Kebangsaan

4. Kejuruteraan Mekanikal (Reka 8 ) .
Abdullah Bentuk Produk) Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal Malaysia (UKM)
Sarjana Mud
Prof. Madya Ir. Dr. . arjana fuca . Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
5. Che M h binti Mat | Kejuruteraan Alam Sekitar Teknolodi A MARA (UITM)
e Maznah binti Mat Isa Dengan Kepujian eknologi Awam i
Sarjana Muda S Universiti
B. P;(o;. .M?%yilr' Etlr. Kejuruteraan Elektrik Fa_:full(t' Iﬁeju.rgltell;?ga & Kuala Lumpur
aigll kahma Dengan Kepujian eknologr Elektri (UniKL-BMI)
7. Prof. Madyalr. Ts. s;gfgtaegﬁar‘}:ﬁ;??n?;( Fakulti Kejuruteraan & Universiti Putra
Dr. Mohd Khair Hassan g .. Teknologi Elektrik Malaysia (UPM)
Dengan Kepujian
Sarjana Muda Teknologi L Universiti Tun
8. PSrO,? I‘I’ll.adya IISt D;' Automasi Elektronik Industri F;]kll(“t' lKeJ'uErlutketraar?kS( Hussein Onn
aifullizam Pute Dengan Kepujian eknologi Elektroni (UTHM)
Sarjana Muda Perniagaan . . . i .
9. Prof. Dr. Khalil Md. Nor (Perniagaan Antarabangsa) Fakulti Perniagaan & UnlverS|t|.TeknoIog|
Dengan Kepujian Komunikasi Malaysia (UTM)
Sarjana Muda Perniagaan . . . T
10. > Prof.JMadyabI.Jr.Al. (Keusahawanan Kejuruteraan) Faku}l(tl Perqugan & L:qnl;/ers'ltl(ﬁasﬂ?
nees Janee bin Ali Dengan Kepujian omunikasi alaysia
1. Prof. Dr. Chong Pascasiswazah Fakulti Kejuruteraan & [ Monash University,
Meng Nan Teknologi Kimia Malaysia
Prof. Ir. Dr. Ismail - Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
- Bin Musirin KRR Teknologi Elektrik MARA (UiTM)
. Sarjana Sains N Universiti Islam
13. [\IIDrofeﬁpkr' D;\i Ar:j|§ (Kejuruteraan Rekabentuk F_?kll(“t' lKeJ.uErlutIStraar?lfx Antarabangsa
SLgEglr ey Sistem Mikroelektronik) i TRTIN & g Malaysia (UIAM)
Sarjana Sains N . A
Prof. Madya Ir. Dr. 7 Fakulti Kejuruteraan & Universiti Putra
14. X (Kejuruteraan Rekabentuk . . :
Fakhrul Zaman Rokhani Sistem Terbenam) Teknologi Elektronik Malaysia (UPM)
Sarjana Sains . - .
Prof. Ir. Dr. Mohd d h Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Kebangsaan
15. o (Kejuruteraan Elektrik . . ;
Syuhaimi Ab Rahman G S e Teknologi Elektronik Malaysia (UKM)
16 Prof. Ir. Dr. Rubita Sarjana Sains / Doktor Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
¢ binti Sudirman Falsafah - Mod Penyelidikan Teknologi Elektronik Malaysia (UTM)
17 Prof. Ts. Dr. Sarjana Muda Teknologi Fakulti Kejuruteraan & Universiti Teknikal
b Noreffendy Tamaldin Automotif Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal | Malaysia Melaka(UTeM)
. . : S Universiti Malaysia
Prof. Dr. Mahadzir Sarjana Muda Teknologi Fakulti Kejuruteraan &
18. Ishak@Muh q Ki lan D Kepuii Teknologi Mekanikal Pahang Al-Sultan
shak@Muhamma impalan Dengan Kepujian eknologi Mekanika Abdullah (UMPSA)
Sarjana Muda Teknologi o Universiti Malaysia
19. SR Or: Ahmad Pemesinan Industri Fakulti Kejuruteraan & | pahang Al-Sultan
Razlan Yusoff Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal Abdullah (UMPSA)
20 Prof. Ir. Dr. Thomas Sarjana Muda Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & Universiti Putra

Choong Shean Yaw

Kimia Dengan Kepujian

Teknologi Kimia

Malaysia (UPM)
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Prof. Ir. Dr. Sarjana Muda Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & Universiti Tunku
21. Rajkumar Durairaj Bahan Dengan Kepujian Teknologi Kimia Abdul Rahman (UTAR)
Sarjana Muda Teknologi
29, Prof. Ir. Dr. Siti Mazlina Keji?t?tr:'aal:l }?imei)ar(];rggles Fakulti Kejuruteraan & Universiti Putra
binti Mustapa Kamal Kimia Industri) Dengan Kepujian Teknologi Kimia Malaysia (UPM)
23 Prof. Dr. Norhazilan Pascasiswazah Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
‘ binti Md Noor Teknologi Awam Malaysia (UTM)
Sarjana Muda Teknologi S Universiti Teknikal
24, Prof. Ma.dya !r. Ts. Dr. Penyelenggaraan Sistem Elektrik Fakult Kejulruteraa}n & Malaysia Melaka
Abdul Rahim Bin Abdullah . Teknologi Elektrik
Dengan Kepujian (UTeM)
25 Prof. Madya Ir. Dr. Diploma Kejuruteraan Elektrik | Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
Nursyarizal Mohd Nor Dengan Kepujian Teknologi Elektrik Petronas (UTP)
Prof. Madya Ts. Ir. Dr. Diploma Kejuruteraan . Universiti Malaysia
26. Mohamed Sultan Mekatronik Fa?;:f;g?“{éfj&?g; & Pahang Al-Sultan
Mohamed Ali Dengan Kepujian 9 Abdullah (UMPSA)
97 Prof. Ir. Dr. Sarjana Muda Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Kebangsaan
’ Abu Bakar Sulong Polimer Dengan Kepujian Teknologi Kimia Malaysia (UKM)
28. I;rcl);. ir.jl's. Drl. Ssrjar;)g MudaBTeknologi Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi
yhabri isipal elgner:gzinKeZ:ﬁggan Teknologi Awam MARA (UiTM)
29 Prof. Dr. Md Nizam Sarjana Sains dan Fakulti Kejuruteraan & |  Universiti Teknikal
' bin Abd Rahman Doktor Falsafah Teknologi Mekanikal | Malaysia Melaka (UTEM)
30 Prof. Ir. Dr. Mohd Sarjana Sains dan Fakulti Kejuruteraan & Universiti Sains
' Zulkifly bin Abdullah Doktor Falsafah Teknologi Mekanikal Malaysia (USM)
Sarjana Muda Teknologi o . Universiti Malaysia
31. ;r(:' Ma(cjiyza Ihr: DrS. Ir}g(.j Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Fa?“:(t' Kleju.rélte;aqlr: & Pahang Al-Sultan
v R RN o Industri) Dengan Kepujian Smoiggi ekt Abdullah (UMPSA)
Sarjana Muda Teknologi : o
39. Prof. Madya Ts. Dr. Keju?L?tzrr]:anuEIZkt?ikn(cl)?gglotik Fakulti Kejuruteraan & Universiti Putra
Azura Che Soh dan Automasi) Dengan Kepujian Teknologi Elektrik Malaysia (UPM)
33 Prof. Dr. Yusri Yusof Diploma Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Tun Hussein
) g g Pembuatan Dengan Kepujian Teknologi Elektronik | Onn Malaysia(UTHM)
Sarjana Muda Teknologi o Universiti Tun
34. Ch:rzotf).hlgeDr’rlin Kejuruteraan Awam (Pembinaan) Fal}u;iln}z?éuriuAt\(’av?;n &1 Hussein Onn Malaysia
9 Dengan Kepujian 9 (UTHM)
Prof. Madya Ts. Dr. Sarjana Muda Teknologi oyt Universiti Malaysia
35.
Hamzah bin Ahmad Kejuruteraan Elektronik (Sistem Fﬁklflt' IKeJ.uglutketraar?f Pahang Al-Sultan
Elektronik) Dengan Kepujian eknologt Elektron Abdullah (UMPSA)
Sarjana Muda Teknologi S . - .
36. Prof. Madya Ir. Dr. Kejuruteraan Elektronik (Reka Fakulti Kej.uruterafan & | Universiti Tgknologl
Yusnani binti Mohd Yusoff Bentuk Rangkaian Teknologi Mekanikal MARA (UiTM)
Elektronik) Dengan Kepujian
37. Prof. Ir. Dr. e I an Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi

Rubita binti Sudirman

Elektronik Bioperubatan
Dengan Kepujian

Teknologi Elektronik

Malaysia (UTM)
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Prof. Madya Dr. S.arjana Muda Teknologi o Universiti Tun
33, Muhammad Ramlee Kejurute.raan (Reka Be'ntull« Fakulti Kej.uruteraar? & Hussein Onn
bin Kamarudin Elektronik Telekomunikasi) Teknologi Elektronik

Malaysia(UTHM
Dengan Kepujian alaysia ( )

39 Prof. Madya Ir. Dr. Sarjana Muda Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & Xiamen Universiti
’ Liew Chia Pao Elektronik Teknologi Elektronik Malaysia

Sarjana Muda Kejuruteraan S . .
40. Prof. Ir. Dr. Suhana Mikroelektronik Fakulti Kejuruteraan & Universiti Malaya

binti Mohd Said . Teknologi Elektronik (UM)
Dengan Kepujian

Universiti Malaysia

Prof. Madyalr. Ts. Diploma Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan &
W Dr. Fahmi bin Samsuri Elektronik Teknolo d Elektronik Pahang Al-Sultan
. i i
g Abdullah (UMPSA)
* Prof. Madya Ir. Dr. Sarjana Muda Teknologi Fakulti Kejuruteraan & Universiti Malaysia

Kejuruteraan Kimia (Bioteknologi
Industri) Dengan Kepujian

Pahang Al-Sultan
Abdullah (UMPSA)

Norazwina binti Zainol Teknologi Kimia

43 Prof.Ir. Dr. Sarjana Muda Kejuruteraan Fakulti Kejuruteraan & | Universiti Teknologi

; Syahrullail Samion Mekanikal Dengan Kepujian Teknologi Mekanikal Malaysia(UTM)

Sarjana Muda Teknologi . D -

Prof. Dr. Mohd Keiuruteraan Mekanikal Fakulti Kejuruteraan & UnlverS|.t| Teknikal

bh. : : jurd g : ; Malaysia Melaka

Warikh Abd Rashid (Pemprosesan Bahan)Dengan | Teknologi Mekanikal (yUT M)
e
Kepujian

6.10 SYARAHAN /7 SEMINAR /7 PERSIDANGAN

Sepanjang tahun 2023, UniMAP telah menganjurkan

49 program syarahan umum/syarahan akademik. )
Program ini dianjurkan oleh beberapa Fakulti / prapiap gy hade gk -
Institut/PTj di UniMAP. Jadual Bilangan Syarahan Umum / Syarahan Akademik / Forum

Selain dari itu, beberapa Fakulti / Institut/PTj PROGRAM BILANGAN
di UniMAP telah berjaya menganjurkan
seminar / persidangan / kursus jangka pendek
di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.

Bilangan Seminar/ Persidangan / 196
Kursus Jangka Pendek

Jadual Bilangan Seminar / Persidangan / Kursus Jangka Pendek

Sebanyak 25 persidangan di peringkat antarabangsa berjaya dilaksanakan sepanjang tahun 2023.

1st World Integrated Chemical & Material Engineering Technology Conference (WiCMETC 2023) telah
diadakan pada 4-5 Februari 2023. Tujuan utama persidangan ini adalah bagi menyediakan satu platform
kepada saintis serta penyelidik yang berlatarbelakangkan bidang kejuruteraan kimia dan bahan berbincang
mengenai penyelidikan terkini, cabaran serta kaedah-kaedah praktikal yang mampu diaplikasikan dalam
penyelidikan masing-masing. Di samping itu, persidangan ini juga mampu membina lebih banyak jaringan
kerjasama antarabangsa antara peserta. Bidang utama yang diketengahkan dalam persidangan ini adalah
berkaitan dengan Kejuruteraan Bahan dan Teknologi Kimia dengan menspesifikasikan beberapa topik
berkaitan, iaitu Produk Asli, Metalurgi, Jaminan Makan, Agroteknologi serta Kelestarian Alam Sekitar dan
Tenaga Boleh Perbaharui.
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Pada 4-5 Februari 2023 Pusat Kecemerlangan Geopolimer dan Teknologi Hijau (CEGeoGTech), UniMAP
telah menganjurkan 2" International Conference on Material Processing And Technology 2023
(ICMProTech 2023) bertempat di Eastin Makassan Hotel, Bangkok, Thailand. Tujuan utama persidangan ini
adalah untuk mengumpulkan ahli-ahli akademik, para penyelidik dan saintis untuk berkongsi pengetahuan
dan idea serta perkembangan terkini dalam bidang pemprosesan bahan serta bidang-bidang yang
berkaitan.

3" International Conference on Science, Engineering and Technology (ICSET 2023) telah berjaya
diadakan pada 22 - 23 Julai 2023 bertempat di Raia Hotel, Kuala Terengganu. ICSET 2023 dirasmikan oleh
YBhg. Prof. Ts. Dr. Mohd Mustafa Al Bakri bin Abdullah, Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)
anjuran Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP). Objektif utama
adalah untuk menggalakkan para penyelidik untuk menghasilkan kertas persidangan di peringkat
antarabangsa dan meningkat kemahiran para peserta dalam komunikasi secara langsung melalui
pembentangan di peringkat antarabangsa.

Pada 12 Julai yang lalu, 5™ International Symposium on Intelligent Manufacturing and Mechatronics
(SIMM2023) telah berjaya diadakan secara dalam talian. Tujuan utama simposium ini adalah untuk
membina hubungan kerjasama yang lebih efisien dan efektif bagi meningkatkan jumlah penyelidikan terkini
dan berinovasi dalam bidang Kejuruteraan Pembuatan dan Mekatronik di antara ahli akademik dan
penyelidik di bawah MTUN. la juga salah satu tanggungjawab sosial yang murni selain memberikan
kecemerlangan akademik kepada para pelajar.

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik dengan kerjasama Center of Excellence for Advanced
Computing (AdvComp), Pusat Kecemerlangan Pusat Penyelidikan Kejuruteraan Sukan (SERC) dan Pusat
Kecemerlangan untuk Micro System Technology (MICTEC) telah berjaya menganjurkan 2" International
Conference on Engineering And Technology 2023 (ICoEngTech 2023) pada 18 Julai 2023. Sebanyak 18
daripada 23 kertas kerja telah dibentangkan pada persidangan ini. Dua penceramah ucaptama atau
"keynote speaker” telah dijemput iaitu Prof. Madya Dr. Wasana Boonsong dari Rajamangala University of
Technology Srivijaya (RUTS) dan Encik Usman Sarwar dari Intel Corporation (M) Sdn. Bhd.

The 2" International Conference on Electronic and Advanced Materials (ICEAM2023) diadakan secara
dalam talian dan secara fizikal berlangsung di Bella Vista Waterfront Langkawi, Kedah pada 23-24 0Ogos
2023. ICEAM 2023 telah dianjurkan bersama dengan 5™ International Conference on Green Environmental
Engineering and Technology (IConGEET2023), 2™ International Conference on Geopolymer and
Sustainable Materials 2023 (ICONGSM2023) and 2" International Conference on Manufacturing
Engineering Technology 2023 (ICONMET2023). Persidangan ini dianjurkan oleh Pusat Kecemerlangan
Geopolimer dan Teknologi Hijau (CEGeoGTech), Universiti Malaysia Perlis dengan kerjasama Institute
National de Certare Dezvoltare Pentru Protectia Mediuli, Romania dan Institut Penyelidikan Alam Sekitar
Pantai Timur, UniSZA. Persidangan ini juga telah menerima kerjasama, sokongan dan penyertaan
antarabangsa dan tempatan dan lebih daripada 40 kertas kerja dari Romania, Nigeria, Peru, Iraq, China,
Vietnam, Thailand dan serta universiti tempatan di Malaysia.

Faculty Administrators Symposium on Technology & Engineering (FASTEN 2023) telah diadakan pada
26 - 27 Ogos 2023. Simposium julung kali ini membincangkan pemerkasaan peranan Pentadbir Fakulti
Kejuruteraan & Teknologi Universiti yang berpaksikan kepada peranan secara konstruktif dalam
memperhebatkan agenda Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) di peringkat
antarabangsa.

Pada tahun ini, 2" International Convention on Applied Sciences and Humanities (CASH) 2023 diadakan
melalui mod hibrid dengan kerjasama beberapa rakan strategik, iaitu Amity University Uttar Pradesh
(AUUP) dan Indira Gandhi Delhi Technical University for Women (IGDTUW), India, University of Basrah, Iraq,
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya (Ubhara Jaya), Indonesia, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia
(UTHM), Kolej Universiti TATI(UC TATI), Universiti Islam Antarabangsa Sultan Abdul Halim Mu'adzam Shah
(UniSHAMS) dan Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) dari Malaysia. CASH 2023 menerima lebih 110 artikel
dan projek penyelidikan, dengan lebih daripada 80 telah diterima untuk dibentangkan. Keynote Speaker
dari Singapura dijemput khas untuk menyampaikan ucap utama beliau secara bersemuka. CASH 2023 telah
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mencapai objektifnya dalam menghimpunkan ahli sains dan penyelidik akademik terkemuka untuk bertukar
dan berkongsi pengalaman dan hasil penyelidikan dan idea mereka dalam semua bidang Pengkomputeran,
Kejuruteraan, Sains, Inovasi Perniagaan, Keusahawanan dan Teknologi.

The Global Trends in Engineering, Science & Technology Congress (GTEST2023) telah berjaya dianjurkan
dalam mod hibrid di Pusat Dagangan Dunia (WTC) Kuala Lumpur dari 4-5 September 2023 oleh Pejabat
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) dan Penyelidikan Pusat Pengurusan (RMC) UniMAP dengan
kerjasama 6 fakulti UniMAP (FKTEN, FKTE, FKTA, FKTK, FKTM, FPK), Institut Kejuruteraan Matematik (IMK),
Pusat Kecemerlangan (CoE), Pusat Komunikasi Korporat (PKK), UniMAP Pusat Kebudayaan (PKBU) dan
UniMAP Press. GTEST2023 telah dirasmikan oleh Ketua Pengarah Pengajian Tinggi, Prof. Dr. Azlinda Azman.
Turut hadir pada majlis tersebut ialah Naib Canselor UniMAP, Prof. Dato’ Ts. Dr. Zaliman Sauli, kesemua 3
Timbalan Naib Canselor, Dekan, Pengarah dan Ketua CoE.

Acara 2 hari yang bertemakan Teknologi Kemanusiaan untuk Masyarakat' menganjurkan 9 persidangan
antarabangsa iaitu, INCAPE, ICOMMS, ICoBiomasSE, ICADME, ICoHSE, ICoAEM, CENVIRON, ICoFCheM dan
IcoBE, di mana 15 ucaptama telah disampaikan termasuk satu daripada penaja utama, Elsevier. Secara
keseluruhan, 9 persidangan itu menerima lebih 350 kertas saintifik daripada peserta tempatan dan
antarabangsa.

International Conference on Applied and Engineering Mathematics 2023 (ICoAEM 2023) telah menerima 15
pembentang kertas kerja dikalangan ahli akademik dan penyelidikan dari universiti awam dan swasta.
Persidangan ini juga telah ditaja oleh BESarawak. Sebanyak 8 kertas kerja telah terpilih untuk diterbitkan
oleh jurnal berindek SCOPUS.

The 6™ International Conference on the Roles of Humanities and Social Sciences in Engineering 2023
(ICoHSEB) telah menyaksikan penyertaan besar dari peserta tempatan dan antarabangsa. Akademik,
penyelidik, dan praktisyen dari negara-negara yang berbeza membawa perspektif masing-masing,
memperkaya perbincangan dan menggalakkan kerjasama antarabangsa. Persidangan ini merangkumi
pelbagai topik, termasuk Media dan Aplikasi Baru, Kajian Komunikasi dan Media, Teknologi Maklumat dan
Komunikasi, Bahasa dan Linguistik, Psikologi & Kaunseling, Globalisasi dan Impak Sosial, dan Pendidikan
dalam Era Baru.

3 International Conference on Biomass Utilization and Sustainable Energy 2023 (ICoBiomasSE 2023)
telah berjaya menerima sebanyak 28 penyertaan. Objektif utama persidangan ini adalah untuk
menyediakan platform kepada profesional, penyelidik, ahli akademik dan industri untuk berkongsi dan
menjana minat dalam aplikasi, cabaran dan isu termaju dalam bidang penggunaan biojisim dan tenaga
mampan dengan tema "Memajukan Ekonomi Pekeliling Ke Arah Kelestarian Industri Akademik".

Persidangan International Conference on Frontiers of Chemical & Materials Engineering (ICoFCheM 2023)
telah berjaya diadakan secara dalam talian dan bersemuka. ICoFCheM 2023 merupakan anjuran bersama
Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Kimia dan Pusat Kecemerlangan Frontier Material Research (CFMR),
UniMAP. Persidangan ini dianjurkan bagi mencipta platform bagi penyelidik, ahli akademik, dan pakar
teknologi untuk berkongsi pengetahuan dan dapatan dalam bidang kejuruteraan bahan dan kimia,
terutamanya yang berkaitan dengan bahan-bahan termaju dan berfungsi yang memenuhi spesifikasi
teknikal dan reka bentuk semasa. Antara topik yang diketengahkan adalah bidang bahan, metalurgi dan
mineral, serta kimia termasuk bioteknologi, bioenergy dan sebagainya.

Bersempena GTEST2023, Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN) telah berjaya menganjurkan
2 persidangan antarabangsa iaitu INCAPE 2023 dan ICoBE 2023. The International Conference on Applied
Photonics and Electronics (InCAPE 2023) telah menjemput dua orang keynote speaker untuk memberikan
ucapan iaitu Assistant Professor Piotr Kolenderski dari Institute of Physics Nicolaus Copernicus University
in Torun dan Prof. Dr. Prabakaran. INCAPE 2023 adalah kesinambungan kepada persidangan sebelumnya
yang berjaya diadakan pada tahun 2021, 2019 dan 2017. Persidangan ini bertujuan menyediakan platform
untuk professional, penyelidik, ahli akademik dan industri untuk berkongsi dan menjana minat dalam
aplikasi dan cabaran. 7" International Conference on Biomedical Engineering (ICoBE 2023) telah
menerima sebanyak 60 penyertaan dalam dalam dan luar negara. Tujuan persidangan ini adalah untuk
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memberi peluang kepada para perwakilan yang terlibat dalam bidang kejuruteraan bioperubatan untuk
berkongsi hasil penyelidikan, berkongsi ilmu, bertukar idea, mencetuskan inovasi baru dan mewujudkan
jaringan untuk kolaborasi di masa depan.

8t International Conference on Man Machine Systems 2023 (ICoMMS 2023) telah berjaya dianjurkan oleh
Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE)bersama Pusat Kecemerlangan Sensor Teknologi Termaju
(CEASTech). 2 orang keynote speaker telah dijemput iaitu Prof. Dr. Karl Kohlhof dari Cologne University of
Applied Sciences, Jerman dan Prof. Dr. Alejandro Frery dari Victoria University of Wellington, New Zealand.
ICoMMS 2023 juga telah menerima tajaan utama dari iDeria Sdn. Bhd.

8™ International Conference on Applications and Design in Mechanical Engineering (ICADME2023)
merupakan salah satu persidangan antarabangsa yang dianjurkan oleh Fakulti Kejuruteraan & Teknologi
Mekanikal bersempena GTEST2023. Persidangan ini menghimpunkan pakar penyelidik dan profesional
dalam bidang kejuruteraan mekanikal dari seluruh dunia untuk berkongsi penemuan penyelidikan terkini,
membincangkan trend dan teknologi serta rangkaian antara satu sama lain.

6" International Conference on Civil and Environmental Engineering (CENVIRON 2023) telah berjaya
diadakan oleh Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam (FKTA). Dua orang keynote speaker telah dijemput
iaitu Prof. Dr. Filippo Giustozzi dari Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) Australia dan Prof. Dr.
Sumate Chaiprapat dari Prince of Songkla University (PSU) Thailand. Persidangan ini juga telah menerima
tajaan CIDB, Mega Jati Sdn. Bhd, Pentas Flora Sdn Bhd, Master Jaya Greentech Sdn Bhd, dan Jabatan Alam
Sekitar (JAS).

3" International Symposium on Engineering and Technology (ISETech 2023) adalah kesinambungan
kepada persidangan terdahulu yang berjaya diadakan pada tahun 2019 dan 2021. Simposium ini dianjurkan
oleh Pusat Kecemerlangan Kejuruteraan Komunikasi Termaju (ACE) dengan Pusat Kecemerlangan
Pengkomputeran Termaju (AdvComp) dan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN), UniMAP.
Tujuan simposium ini adalah untuk menyediakan platform untuk profesional, penyelidik, ahli akademik dan
industri untuk berkongsi dan menjana minat dalam aplikasi, cabaran dan isu terkini dalam bidang elektronik
dan aplikasi komputer. Tema persidangan tahun ini dipilih memandangkan peralihan digital semasa dan
perkembangan pesat dalam bidang talian elektronik dengan perkembangan ekonomi dan hidup dengan
normal baharu.

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal (FKTM) melalui Jabatan Agroteknologi telah berjaya
menganjurkan The 1%t International Agriculture Revolution Symposium (IAGRIS 2023) pada 3 Oktober 2023
secara dalam talian. Simposium ini telah menarik penyertaan seramai 90 orang peserta dari institusi
pengajian tinggi serta industri, tempatan dan antarabangsa. Tumpuan utama simposium ini adalah untuk
menyediakan platform untuk para profesional, penyelidik, ahli akademik dan industri untuk berkongsi dan
menjana minat dalam menangani SDG, dengan tumpuan khusus untuk menamatkan kelaparan, mencapai
keselamatan makanan, meningkatkan pemakanan, dan mempromosikan pertanian mampan.

1t International Conference on Advanced Computing, Systems and Applications (INCASA 2023) telah
berlangsung pada 5 Oktober 2023 di Bali, Indonesia. INCASA 2023 telah dianjurkan oleh Pusat
Kecemerlangan Pengkomputeran Termaju (AdvComp) dengan kerjasama Pusat Pengkomputeran Lanjutan
(C-ACT), UTeM serta UIAM, UniKL, UTHM dan UPNM. InCASA 2023 telah menerima lebih daripada 100 kertas
daripada penyelidik di seluruh dunia. INCASA 2023 menyediakan platform penting bagi pakar untuk
mengambil bahagian dalam perbincangan yang bermakna, memfokuskan pada teknologi termaju dan
pertukaran idea yang tidak dapat dinafikan akan memainkan peranan penting dalam membentuk landskap
masa depan pengkomputeran termaju. Persidangan yang dijalankan secara hibrid ini telah menjemput
2 orang keynote speaker untuk memberikan ucapan iaitu Profesor Datuk Ts. Dr Massila Kamalrudin, Naib
Canselor Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) dan Profesor Dr Teddy Mantoro dari Universiti
Sempoerna, Jakarta.

Pada 9 hingga 10 Oktober 2023, Institut Kejuruteraan Nano Elektronik (INEE) telah berjaya menganjurkan

International Conference on Nanotechnology & Materials Research (IconMAR 2023) secara bersemuka di
Royale Chulan Hotel, Pulau Pinang. Seramai 80 orang peserta menghadiri persidangan ini dan ianya
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dirasmikan oleh Naib Canselor UniMAP, YBhg. Prof. Dato' Ts. Dr. Zaliman Sauli. Objektif persidangan ini
adalah sebagai platform perkongsian pengetahuan dan pertukaran idea penyelidikan dalam bidang bahan
dan nanoteknologi. Penceramah ucaptama adalah Prof. Azrul Azlan Hamzah dari IMEN, UKM dan Prof.
Darminto dari ITS Surabaya, Indonesia.

Persidangan 5™ International Conference on Sustainable Materials 2023 (ICoSM2023) telah diadakan
secara bersemuka di The Putra Regency Hotel, Perlis pada 26 Oktober 2023. Matlamat utama persidangan
ini adalah untuk menyediakan platform kepada saintis, penyelidik dan pelajar dalam bidang berkaitan untuk
membincangkan kemajuan penyelidikan semasa, cabaran dan penyelesaian praktikal yang boleh diterima
pakai untuk mengikuti perkembangan dunia yang mencabar ini. Persidangan ini juga menyasarkan untuk
membina kerjasama yang besar, rangkaian dan menggalakkan dialog dan kerjasama antara budaya di
kalangan ahli akademik, saintis, penyelidik dan jurutera dari bidang yang berkaitan dengan sains bahan dan
kejuruteraan.

Pada 23 November 2023 yang lalu, International Symposium on Advanced Materials & Processing (ISAMP)
2023 dan International Multidisciplinary Conference 2023 (IMC 2023) telah berjaya dianjurkan oleh Fakulti
Kejuruteraan & Teknologi Kimia (FKTK) bertempat di Crystals Hotel, Hatyai Thailand. Objektif utama
penganjuran: IMC & ISAMP 2023 adalah untuk menyediakan platform untuk ahli akademik dan penyelidik
berkongsi pengetahuan mereka dan mengetengahkan kajian yang diterokai dalam pelbagai disiplin.
Persidangan itu juga akan memupuk kerjasama, rangkaian dan menggalakkan dialog dalam kalangan ahli
akademik dan penyelidik daripada pelbagai disiplin serta menjadi titik perubahan bagi penemuan baharu
dalam bidang penyelidikan dan Pembangunan.

International Conference on Civil Engineering & Technology (CIVENTECH2023) telah berlangsung dengan
jayanya pada 14 Disember 2023. Sebanyak 59 penyertaan telah diterima dari dalam dan luar negara bagi
penganjuran CIVENTECH edisi pertama ini. Terima kasih kepada semua rakan industri: CIMA Berhad, XSD
Paper International Sdn. Bhd., Watertech Industrial Sdn. Bhd., Shan Poornam Metal Sdn. Bhd. dan HPA
Industries Sdn. Bhd. atas tajaan yang diberikan.

6.11 PENILAIAN AKREDITASI DI BAWAH MAJLIS AKREDITASI KEJURUTERAAN
(EAC) DAN MAJLIS AKREDITASI TEKNOLOGI KEJURUTERAAN (ETAC)

1. Penilaian Akreditasi oleh Agensi Kelayakan Malaysia (MQA)

Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) adalah sebuah badan yang
bertanggungjawab ke atas jaminan kualiti pengajian tinggi negara
bagi sektor awam dan swasta. Peranan utama MQA adalah untuk
melaksanakan  Kerangka Kelayakan  Malaysia  (Malaysian
Qualifications Framework, MOF) sebagai landasan sistem jaminan
kualiti pengajian tinggi dan titik rujukan kriteria dan standard
kelayakan kebangsaan. MQA berperanan sebagai badan tunggal
yang menyelia dan menyelaras jaminan kualiti dan akreditasi
pendidikan tinggi negara bagi program pengajian tahap
pra-siswazah serta pasca-siswazah. Keseluruhan program pengajian pra-siswazah serta semua program
pasca-siswazah yang ditawarkan oleh UniMAP adalah diiktiraf oleh MQA. Secara khususnya, program-
program badan profesional seperti kejuruteraan, teknologi kejuruteraan dan teknologi diiktiraf oleh MOA
melalui badan-badan profesional seperti Lembaga Jurutera Malaysia (BEM) dan Lembaga Teknologis
Malaysia (MBOT). Manakala program-program lain adalah dinilai dan diiktirafkan oleh MQA sendiri. Khusus
untuk Fakulti Perniagaan & Komunikasi (FPK), terdapat satu siri lawatan penilaian akreditasi penuh telah
dijalankan oleh panel penilai MQA. Lawatan penilaian akreditasi penuh adalah bertujuan untuk menyemak
pelaksanaan program mematuhi serta mencapai piawaian COPPA yang telah digariskan oleh MQA. Hasil
daripada lawatan penilaian tersebut, MQA telah mengiktiraf program yang terlibat seperti berikut:

Agensi Kelayakan Malaysia
Malaysian Qualifications Agency

Universiti Malaysia Perlis



LAPORANTAHINAN, =

_)
g 24 1
UNIVERSITI \MIAWSAYSILA P ERIL _I \/
CESEEEINNNN, = Es
NN ~

Sarjana Kemanusiaan (Agama) : 3 - 4 Ogos 2023
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Gambar Rajah 2: Sekitar lawatan penilaian akreditasi penuh program Sarjana Kemanusiaan (Agama)

2. Penilaian Akreditasi Oleh Badan Profesional Majlis Akreditasi Kejuruteraan (EAC)

Majlis Akreditasi Kejuruteraan (EAC) merupakan badan
yang diwakilkan oleh Lembaga Jurutera Malaysia (BEM)
untuk menjalankan proses akreditasi, menetapkan polisi

serta mengiktiraf program-program ijazah kejuruteraan ENGINEERING ACCREDITATION COUNCIL
yang ditawarkan di Malaysia. MALAYSIA

Terkini, UniMAP menawarkan sebanyak empat belas (14) program Sarjana Muda Kejuruteraan yang
merangkumi lima (5) bidang utama pengajian iaitu Elektronik, Elektrik, Mekanikal, Kimia dan Awam.
Senarai program Sarjana Muda Kejuruteraan yang ditawarkan oleh UniMAP adalah seperti berikut:

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRONIK

e Sarjana Muda Kejuruteraan Mikroelektronik Dengan Kepujian

¢ Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer Dengan Kepujian

e Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Bioperubatan Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI MEKANIKAL

e Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal Dengan Kepujian
» Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan Dengan Kepujian
e Sarjana Muda Kejuruteraan Pertanian Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRIK

* Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik Dengan Kepujian
» Sarjana Muda Kejuruteraan Mekatronik Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI KIMIA

¢ Sarjana Muda Kejuruteraan Bahan Dengan Kepujian

« Sarjana Muda Kejuruteraan Kimia Dengan Kepujian (Nama Lama :
Sarjana Muda Kejuruteraan Bioproses Dengan Kepujian)

« Sarjana Muda Kejuruteraan Polimer Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI AWAM

* Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Dengan Kepujian
e Sarjana Muda Kejuruteraan Alam Sekitar Dengan Kepujian
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Bagi tahun 2023, terdapat satu siri lawatan penilaian akreditasi penuh telah dijalankan oleh panel penilai
EAC. Lawatan penilaian akreditasi penuh adalah bertujuan untuk menyemak pelaksanaan program agar
mematuhi serta mencapai kriteria-kriteria di dalam Standard EAC 2020.

Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Dengan Kepujian : 4 -5 Julai 2023

Gambar Rajah 3: Sekitar lawatan penilaian akreditasi penuh program Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Dengan Kepujian

3. Majlis Akreditasi Teknologi Kejuruteraan (ETAC)

Majlis Akreditasi Teknologi Kejuruteraan (ETAC) adalah
badan yang diwakilkan oleh Lembaga Jurutera Malaysia
(BEM) pada 2015 bertujuan menjalankan penilaian akreditasi

program teknologi kejuruteraan dan program diploma T o e O G N i W A 7 ;
kejuruteraan. ETAC berperanan memastikan program- LOlESPgVCeHToCEY aeereditalion el cl

program teknologi kejuruteraan serta diploma tersebut adalah setara dengan kelayakan program-program
di bawah Sydney Accord dan Dublin Accord.

Terkini, UniMAP menawarkan sebanyak tiga belas (13) program Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan yang
merangkumi lima (5) bidang utama pengajian iaitu Elektronik, Elektrik, Mekanikal, Kimia dan Awam.
Terdahulu, dua (2) program dari Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Kimia (FKTK) telah diiktiraf oleh ETAC
pada tahun 2020 dan 2021. Manakala sepuluh (10) program diberi pengiktirafan pada tahun 2022 dan satu
(1) program telah diiktiraf pada tahun 2023.

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRONIK

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik (Sistem Elektronik) Dengan Kepujian

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik (Reka Bentuk Telekomunikasi Elektronik) Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik (Reka Bentuk Rangkaian Elektronik) Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI MEKANIKAL

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Reka Bentuk Produk) Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Pemesinan) Dengan Kepujian

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Sistem Pertanian) Dengan Kepujian

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Pemprosesan Bahan) Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRIK

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Industri) Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Teknologi Robotik dan Automasi) Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI KIMIA

¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Teknologi Makanan) Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Proses Kimia Industri) Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Kimia (Bioteknologi Industri) Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI AWAM
FKTA e Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Awam (Pembinaan) Dengan Kepujian
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Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Pemprosesan Bahan) Dengan Kepujian : 4 - 5 Julai 2023

Gambar Rajah 4: Sekitar lawatan penilaian akreditasi penuh program Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal
(Pemprosesan Bahan) Dengan Kepujian

4, Majlis Akreditasi Teknologi Dan Teknikal (TTAC)

Majlis Akreditasi Teknologi dan Teknikal (TTAC) adalah sebuah badan yang ditubuhkan oleh Lembaga
Teknologis Malaysia(MBOT) bagi menjalankan penilaian jaminan kualiti program akademik dalam 24 bidang
teknologi di bawah bidang kuasa MBOT. TTAC berperanan untuk menilai memastikan pembangunan dan
penyampaian program akademik oleh Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) memenuhi keperluan pihak
berkepentingan khususnya industri berkenaan dengan bekalan tenaga kerja.

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRONIK

» Sarjana Muda Teknologi Automasi Elektronik Industri Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI MEKANIKAL

» Sarjana Muda Teknologi Kimpalan Dengan Kepujian
* Sarjana Muda Teknologi Automotif Dengan Kepujian
¢ Sarjana Muda Teknologi Pemesinan Industri Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI ELEKTRIK

* Sarjana Muda Teknologi Penyelenggaraan Sistem Elektrik Dengan Kepujian

FAKULTI KEJURUTERAAN & TEKNOLOGI AWAM

¢ Sarjana Muda Teknologi Pembinaan Bangunan Dengan Kepujian

Pada tahun 2023, dua (2) program teknologi sulung UniMAP telah menjalani proses lawatan penilaian
akreditasi dan beroleh pengiktirafan TTAC pada 21-22 Jun 2023. Program yang terlibat adalah seperti
berikut:

e Sarjana Muda Teknologi Penyelenggaraan Sistem Elektrik Dengan Kepujian
e Sarjana Muda Teknologi Automasi Elektronik Industri Dengan Kepujian

M T
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Gamba Rajah 5: Perakuan akreditasi program Sarjana Muda Teknologi Automasi Elektronik Industri
Dengan Kepujian dan Sarjana Muda Penyelenggaraan Sistem Elektrik Dengan Kepujian

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 80



'UNIVERSITI
MALAYSIA

U MAP PERLIS

GambarRajah 6 : Sekitar lawatan penilaian akreditasi penuh program Sarjana Muda Teknologi Automasi Elektronik Industri
Dengan Kepujian dan Sarjana Muda Penyelenggaraan Sistem Elektrik Dengan Kepujian

6.12 STATUS AKREDITASI PROGRAM PRASISWAZAH UniMAP

Bilangan Program

2013-2028 2022-2024 2018-2024 2022-2027 : 2020-2026 2021-2025 2023-2025 2022-2027 . BERMULA = BERMULA @ BERMULA ' BERMULA @ 2023-2028 = BERMULA
2018 2012 2017 2023 2019

Akreditasi Penuh EAC (BEM) Akreditasi Penuh ETAC (BEM) Akreditasi : Akreditasi

Diploma : Perniagaan Media Media
Baharu Interaktif F}GT%' Ser{\_ﬁ:{t}ara
14 Program Kejuruteraan 13 Program Teknologi Kejuruteraan AP (MBOT) (MBOT)
o Akreditasi
Akreditasi Penuh MOA Sementara
MQA 6 Program Teknologi

Program Prasiswazah

6.13 PENGIKTIRAFAN DALAM BIDANG PROFESIONAL

Berkuat kuasa mulai 1Januari 2021, setiap program kejuruteraan yang menjalani penilaian akreditasi perlu
memenuhi syarat mempunyai sekurang-kurangnya 30% Jurutera Profesional (PE) daripada kalangan
kakitangan akademik. Penetapan bilangan minimum PE adalah berdasarkan kriteria berikut:

e TIGA (3) PE jika jumlah enrolmen pelajar adalah kurang atau 160, dan bilangan minimum
kakitangan akademik yang diperlukan ialah 8 ATAU

e 30% daripada bilangan minimum kakitangan akademik yang diperlukan (berdasarkan nisbah
kakitangan kepada pelajar 1:20), jika enrolmen pelajar adalah melebihi 160 orang

Bagi tahun 2023, kesemua program Sarjana Muda Kejuruteraan di UniMAP telah memenuhi kriteria

bilangan Jurutera Profesional berdasarkan standard kejuruteraan. Berikut adalah maklumat berkaitan
bilangan Jurutera Profesional bagi setiap program Sarjana Muda Kejuruteraan :
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Program Sarjana Muda Kejuruteraan Mengikut Fakulti

Bilangan Jurutera Profesional

Il Keperluan Jurutera Profesional Dalam Standard Kejuruteraan
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7.1 MOBILITI STAF ‘OUTBOUND’

PUSAT
TARIKH | TARIKH JENIS SKIM

TEMPAT TAJUK
S PELAKSANAAN | PENYELIDIKAN | PENGRSIAN/fmypa™ | TaMAT
Numerical
. . Studynn the Hydro- .
University of Environmental Fakulti 09 08
1 Dr. Anas Edinburgh, Influence of Tidal | Kejuruteraan& | . .| SkimPasca
- anuari | Januari
Abd Rahman Scotland Array Configurations|  1eknologi 2023 2024 Kedoktoran
for Shallow Water Mekanikal
Applivation
Classification of
Dr. Abdul ; ; EEG-Based Fakulti
2. Syafiq bin ng;zrigzdognl Features Using Dgep Kejuruteraap & Jar?L]lari Septzt)e[r]nber Skim Pasca
Abdull United Kingdom Ensemble Learning Teknol.og| 2023 2024 Kedoktoran
Sukor for Emotional Mekanikal
Stress Reaction
Alternative Fakulti Skim
3 Dr.Zarina | Liverpool Moores | Biomineralisation |Kejuruteraan& | (Q1Jun 31 Mei Sangkutan
" | bintiYahya University for Concrete Teknologi 2023 2024 | Staf Akademik
Without Cement Awam

7.2 MOBILITI STAF INBOUND’

KEWARGA- MEN.[EAMLFX;‘]TKAN BIDANG TARIKH | TARIKH
NEGARAAN POST-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA TAMAT
Understanding
Dr. Fakulti The Social Media 01 31
1. Muhammad Pakistan Perniagaan & Marketing and Peng}Jrusan Januari | Disember
Adnan Bashir Komunikasi Different Forms | Ferniagaan 2023 2023
of Brand Loyalty
Synthesis,
5. M ' . Fakulti C:gr;ctﬁrlz;tl(:]n 01 31
2. Mumjitha India Kejuruteraan & | @ndAppiications Kimia Wt ol et
Teknologi Kimia of Titania 2023 2023
Nanostructures
in Biosensing
Servent
Dr. Fakulti Leadership in
3. Mu:ammad Pakistan Perniagaan & Covid-19: The
zeem Komunikasi Role of Power 01 30
Qureshi Distance and Pengurusan | Disember | November
Religiosity - Perniagaan 2022 2023
A Study From
Pakistan
Through
Philosophical
Perspective
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TEMPAT
BIL KEWARGA- MENJALANKAN BIDANG TARIKH | TARIKH
NEGARAAN POST-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA TAMAT
Exploring the
Dr Impacts of Quality
P wadiod Fakulti Management o1 L
4, SL;;v:d ° Bangladesh Perniagaan & Practices and Pengurusan Januari | Disember
M dulwases Komunikasi Strategy in 2023 2023
uw Construction
Industry
Analysis of AIS
Or. Md Fakulti for Decision Sistem 01 3
5 ’ Bangladesh Perniagaan & Making in the Maklumat i i
* | Shahnur Azad A Januari | Disember
Komunikasi Commercial Perakaunan
Chowdhury Banks of 2023 2023
Bangladesh
Evaluating Top
Executives, Board
6. Dr. Rekha Fakulti and C-Suites Pengurusan 01 31
Raveeendran India Perniagaan & Perception on Kewangan Januari | Disember
Pillai Komunikasi ESG : Rational, 2023 2023
Challenges and
Determinants
Tourist
_ Fakulti Rge;‘r’ji%t")t’;e 01 31
7. Dr.Munira | Bangladesh Perniagaan & Dev?elo mgnt " Perniagaan Januari | Disember
Sultana Komunikasi il 2023 2023
Medical Tourism
in Bangladesh
Knowledge
Management and
8 ngz“s“i/'o Malaysia Perz?ak;;:n & P:);?‘Z:Z?“%u”ilgr fehdirusag Jaggari A[;J:JZriI
Selafen Komunlkasi-q | SoeAchivement iL7 . «Operas| 2023 2023
Koilpillai of Healthcare
Sustainable
Development
Optimization on
Fakulti Nanomaterial ; 14
j 15 April
9. SDr. N. India Kejuruteraan & Product From | Biotechnology goggl Februari
upraja Teknologi Kimia Biological 2024
Sources
Determinations
Fakulti h o Pengurusan 01 31
fO t
10. SaDnrw.aAdb[(]j:ll]ri Pakistan Perniagaan & OEnvir?::rlrfznltc;rll Sumber Februari Januari
Komunikasi B ha o Manusia 2023 2024
A Study on the
Antecedents and
Dr.Sah Fakulti Consequences of Pengurusan 01 31
1. G ba ?r Pakistan Perniagaan & Abusive Sumber Februari Januari
Oaboo Komunikasi Supervision : A Manusia 2023 2024

Moderating Role
of Ingratiation
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TEMPAT

KEWARGA- MENJALANKAN BIDANG TARIKH TARIKH
NEGARAAN POST-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA TAMAT
Investigating
the Effects of
. Fakulti Emotional
12. o Sadia Pakistan Perniagaan & Intelligence on Comn?erc.e / 01 . 31 .
Anwar Komunikasi Employees Organization | Februari | Januari
Performance : Al Behaviour 2023 2023
Digital Leadership
as a Mediator
The Impacts of
Dr. Majid Fakulti " PrOJeC: suits| - Project 15 14
13. Ghaleb Yemeni Perniagaan & an;?e?enl "'S| Management | Februari | Februari
Abdullah Saad Komunikasi on the Employee 2023 2024
Performance in Qil
and Gas Projects
Elucidation of Fire
Risk and Safety
. Aspect for Heat-
Fakulti B
14. Dr. L.Jagharah . Kejuruteraan & [\lot?Burn pevpes Bioresource 01Mac 28 .
binti Md Malaysia Teknolodi in Simulating Fire Engineering 2023 Februari
Khudzari 09 Hazard Scenario 2023
Mekanikal .
Based on Malaysia
Environmental
Conditions
Long Term
Durability and
. Fakulti PeGrformlance of Structure 01
15. Dr. Shaikh India Kejuruteraan & S (Geopolymer April 31Mac
Numan Mahdi Teknologi Kimia Materials in Concrete) 2023 2024
Real-World
Applications : A
Field Study
Exploring the
Mechanical and
: Durabilit
Dr. Ahmad P Propertiesyof Kejuruteraan 01 April 31Mac
8. | aAsrem Azmi Malaysia Kejuruteraan & o - e P
Teknologi Kimia C ) 2023 2024
oncrete
Incorporating
Crumb Rubber
Soil Stabilization
. . Fakulti Using Different : 8
K t
17. grlf)fgf?' Indonesia Kejuruteraan & Precursor Via eJuAer\Jla(:T:aan 0;9;;' 3210%‘10
l2x] "a Teknologi Kimia |Geopolymerization
Process
Performance
Analysis of
Fakulti Different FPGA ) ' )
o Dr. Saif - Kejuruteraan & | Architectures for | Kejuruteraan 01 Mei 30 April
* | Najim Ismail q Teknologi High Throughput |  Komputer 2023 2024
Elektronik Computing Engine

Based on VLC
Communication

Transceiver
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BIDANG

TARIKH

TARIKH

MENJALANKAN
BiL NEGARAAN | posT-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA | TAMAT
Dr N Next Generation
S r.h.urh Fakulti Solder Materials ) 01 Mei 31
19. bi yta. Pilrahd Malaysia Kejuruteraan & for Power Kejléru;eraan 2022' Oktober
i 1o Teknologi Kimia Electronic ahan 2023
Zaimi S
Applications
Impact of
Corporate Social
Dr. Attia ' ngultl Responsibility on Sumber 01dun 31 Mei
20. Amanullah Pakistan Perniagaan & Employee ;
. S - Manusia 2023 2024
Alvi Komunikasi Behaviours and
Organizational
Performance
An Optimization
Dr. Sadiq Fakulti and Transmission
. ulitl .
f Medical Dat i .
Mohamed Kejuruteraan & AN Rangkaian 0TJun 31 Mei
21. , Yemen : Over Wireless dan
Mahiub Teknologi Ad-Hoc Networks L 2023 2024
Chalib Elektronik . > | Komunikasi
Using Fuzzy Logic
Approach
Using Artificial
Intelligence for
Applicant
Fakulti Screening Pengurusan :
22. Dr. Md. Bangladesh Perniagaan & Process : Sumber 0Tdun 31Mei
Sajjad Komunikasi  |MediatingRolesof|  Manusia 2023 2024
Hossain Organizational
Reputation and
Employers
Preceived Benefit
Classification FF
Dr. Ad Pusat ECG Arrhythmia
23 b'r' M ahrg Malavsi Kecemerlangan by Using the Kejuruteraan 01 Julai 30 Jun
) Khm' ?jd' aA¥Elq Pengkomputeran Convolutional Komputer 2023 2024
e e b Termaju (FKTKEN) | Neural Network
(CNN)
Intersegmental
Inverse Dynamics
. Model in Assessing
Dr. Noor Fakulti the Postural
Arifah Azwani : Kejuruteraan & o ; ;
24. o Malaysia : Stability During ; : 01Julai 30 Jun
binti Abdy [Rafleg incline / Decline | © oMM | o023 | 2024
yamin Mekanikal | walking with Joint
Reaction Musculo-
Tendon Forces
Consideration
Non-Contact
Sensing and
ot | g
25. Dr. l\!oraln-l Malaysia Kejuruteraap & for Heart Rate KeJuruteraan 01Julai 30 Jun
binti Azmi Teknologi A k Elektrik 2023 2024
Elektronik ariability an

Cardiovascular
Disease
Classifications
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TEMPAT

KEWARGA- MENJALANKAN BIDANG TARIKH | TARIKH
NEGARAAN POST-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA TAMAT
Utilization of
Activated Carbon
From Ground
Dr. Siti Fakulti Coffe Waste as . .
26. Norsaffirah Malaysia Kejuruteraan & an Effective Kejuruteraan 01Julai 30 Jun
binti Zailan Teknologi Kimia Adsorbent and Bahan 2023 2024
Photocatalyst for
Environmental
Applications
Imaging of Grain
Moisture Profiles in
o e | |
27. | Amira binti Malaysia Kejuruteraap & Network Scheme KeJurutera'an 01Julai 30 Jun
Mohd Ramli Teknolggl Via Radio Mekatronik 2023 2024
Elektrik
Frequency
Tomography
Assisted
The Mediating
Impact of
Decision- Making
Effectiveness and
Dr. Akram Fakulti Innovation ,
28. | AbduHasan |  Yemen Perniagaan & | Capabiliiesonthe | pengyrysan | 01090s | 31Jula
Mufareh Komunikasi Relationship 2023 2024
Between
Competitive
Intelligence and
Hotels Performance
in Malaysia
Dr. . Improving Network
Abdulwadood Kei Fa!:ultl 8 Stability and 00S NCc;mpukteré( 01
99, | Mohamed Yemen A A in WBAN : A CtWOrKS & Iseptember| 310908
Teknologi . Artificial 2024
(o Elektronik P e Intelligence &
Al- Awadhi Protocol Solution 9
An Intelligent
Privacy
D' A Fat&ulti X Preservation 01 30
r.sanaeep . ejuruteraan Blockchain Teknologi
30. Tayal India R Technolgy Maklumat O;toozbser Sep;tgzber
Elektronik Framework for
Healthcare Internet
of Things
The Determinants
of Behavioral
. Fakulti Intention to Use 01 30
31. %réﬁ::ai'? Pakistan Perniagaan & Technology in Pengurusan | o or September
g Komunikasi CPEC : Moderating| Perniagaan 2023 2024
Roles of
Technophobia -
Technophilia
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BIL KEWARGA- MEN.I:JEI.{:_F;\ANTKAN BIDANG TARIKH | TARIKH
NEGARAAN POST-DOCTORAL | PENYELIDIKAN | PENYELIDIKAN| MULA TAMAT
Investigation of
. the Non-
Dr. Inyan Ke'ulislt(:rlgan& Relativistic Mass i 0l 31
32 | etig. yang Nigeria ) . Spectra Splitting | Theoretical |\ ver| Oktober
ido Patrick Teknologi Physics
; of Heavy Mesons 2023 2024
Elektronik Under a 0CD-
Inspired Potential
Effect of External
Fakulti Factors on the Engineering 01 31
33. Dr. El Aouami Morocco Kejuruteraap& OptlcaIPropeﬁtles Sciences : November | Oktober
Asmae Teknologi of SYMMeUric nanotechnology| 2023 2024
Elektronik Double Triangular
Quantum Dots
Effect of External
Fakulti Factorsonthe
34 Dr. Emre Turke Kejuruteraan & | Optical Properties Solid State 01 3l
| BahadiR Al y Teknologi of Symmetric Physics November | Oktober
Elektronik Double Triangular 2023 2024
Quantum Dots
Corporate
Governance
| Characteristics and
Dr. Md Fakulti Risk Taking Among 01 31
35. Mo idoTie Bangladesh Pernlagz.aanf& Islamic Banks in Pengurusan November | Oktober
QLIduL sl Komunikasi Bangladesh. A 2023 2024
Blockchain
Technology
Perspective
Impact of CBBE
Dr. Masood Fakulti Model on Consumer Penturitan 01 30
36. H Pakistan Perniagaan & Purchase Intention P o Disember | November
¢ 23l Komunikasi of Takaful Insurance cqiragast 2023 2024
Customers
The Mediating Role
of Managerial
Environmental
Concerninthe
/ Relationship
Fakulti 01 30
37 Dr. Muhamad Pakistan Perniagaan & B;twegn Greean Penqurusan Disember | November
Tabish o rch;esgn Perniagaan 0023 2024
Organizatinal
Performance :
Evidence from
the Textile
Industry
Adaptive Neural
Network-
Fakulti Cerebellar
Dr. Ahmad . eyl Electric 01 30
38. s Malaysia Kejuruteraap& Model Articulation Machine Disember | November
Abu Samat Teknolggl ControI.S.cheme Drives 2023 2024
Elektrik for Position and

Speed Estimation
of PMSM

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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7.3 SENARAIPROGRAM MOBILITI

BIL TARIKH NAMA UNIVERSITI / INSTITUSI KATEGORI / PERKARA
. CommTECH Camp Insight 2023 - Anjuran Institut Mobiliti
1 27 Februari -10 Mac 2023 Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), Indonesia (Outbound)
2. 12 Jun 2023 ATU-Net International Staff Week 2023 Mobiliti Staf (Qutbound)
B UniMAP-Karpagam Academy of Higher Education Mobiliti Pelajar
3 1-278un 2023 (KAHE), India Exchange Student Programme (Inbound)
4. | 16 Jun-21September 2023 Hybrid Asia Exploration 2023 (HAXx) Mobiliti Staf (Outbound)
53 23-27 Jun 2023 Erasmus+ Staff Mobility for Teaching Mobiliti Staf (Outbound)
k UniMAP-National Taipei University of Technology Mobiliti Pelajar
6. | 1Julai-30 September 2023 (NTUT), Taiwan Exchange Student Programme (Outbound)
7. 3-23 Julai 2023 Asia Summer Program 2023 (ASP 2023) Mobiliti Staf (Outbound)
. Erasmus+ Programme: Visit from Dr. Adam Mobiliti Staf
8. 25-30 Julai 2023 Rylski, £ 6dz University of Technology, Poland (Inbound)
r Faculty Exchange Programme at Daffodil Mobiliti Staf
- PP International University [ DIU], Bangladesh (Outbound)
10 1November 2023 - Latihan Industri- Walailak University (WU), Mobiliti Pelajar
' 30 April 2024 Thailand (Inbound)
11. 1November 2023 - Asia Eastern University of Science and Technology Mobiliti Pelajar
30 Mac 2024 (AEUST), Taiwan Student Exchange Programme (Inbound)
Indonesian Language & Culture Short Course Mobiliti Pelajar
12. 20-26 November 2023 Program di Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG),
A (Inbound)
Surabaya, Indonesia
ATU-Net International Datahack for Mobiliti Pelajar
PP Aot gegl® Sustainability 2023 in Bangkok, Thailand (Outbound)
14 16 Dis - 12 Mac 2024 Program Exchange Programme - Mobiliti Pelajar

University of Yamanashi

(Inbound)

1. Asia-Pacific Assocation For International Education 2023 Bangkok, Thailand

Asia-Pacific Association for International Education
(APAIE) telah berlangsung di Bangkok dengan
kerjasama universiti tuan rumah, Mahidol University,

Thailand pada 13-17 Mac 2023.

Tema pada tahun ini ialah Towards a Sustainable
Future for International Education in the Asia Pacific.

Antara topik yang diterokai ialah pengalaman dan
kesejahteraan pengantarbangsaan dan

program mobiliti di rantau Asia-Pasifik.

pelajar,

Universiti Malaysia Perlis
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2. ATU-Net International Staff Week 2023 Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya, Indonesia

Program ATU-Net International Staff Week | |”|| IT"'I
2023 telah berlangsung di Universitas Katolik - bl
Indonesia Atma Jaya, Indonesia pada 13-15 Jun
2023. Program yang melibatkan 34 peserta dari
6 negara ini turut disertai oleh dua wakil dari
UniMAP, iaitu Timbalan Pengarah Pusat
Libatsama Antarabangsa (CIE), Dr. Loo Shih Min
dan Penyelaras JIPK Fakulti Kejuruteraan dan
Teknologi Awam, Dr. Nik Zainab Nik Azizan.

Aktiviti-aktiviti di program ini termasuk sesi perkongsian pengalaman berkaitan pentadbiran |0 dan
strategi peningkatan aktiviti pengantarabangsaan, serta pembentangan tentang program antarabangsa
dan mobiliti oleh wakil-wakil institusi. Program ini juga telah menjadi platform untuk mengenali dan
menjalinkan hubungan kerjasama dengan institusi-institusi antarabangsa di rantau Asia.

3. Majlis Penyerahan Surat Hasrat Riga Technical University, Latvia

Sempena Jelajah [Imu MPP ke-17 ke negara Baltik, Universiti
Malaysia Perlis (UniMAP) telah menyerahkan Surat Hasrat (Lol)
kepada Riga Technical University, Latvia pada 12 September
2023.

UniMAP diwakili oleh Naib Canselor, YBhg. Prof. Dato’ Ts. Dr.
Zaliman Sauli manakala RTU diwakili oleh Rektor, YBhg. Prof. Dr.
Talis Juhna dan disaksikan oleh DYTM Tuanku Canselor, Tuanku
Syed Faizuddin Putra Jamalullail. la menandakan permulaan
kerjasama antara kedua-dua universiti. RTU adalah salah satu
universiti teknikal terbesar di negara Baltik, yang terdiri daripa-
da Latvia, Estonia dan Lithuania.

4. Majlis Penyerahan Surat Hasrat Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania

| Sempena Jelajah limu MPP ke-17 ke negara Baltik,
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menyerahkan
Surat Hasrat (Lol) kepada Riga Technical University, Latvia
pada 12 September 2023.

UniMAP diwakili oleh Naib Canselor, YBhg. Prof. Dato’ Ts.
Dr. Zaliman Sauli manakala RTU diwakili oleh Rektor, YBhg.
| Prof. Dr. Talis Juhna dan disaksikan oleh DYTM Tuanku

. b L__A 1 Canselor, Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail. la
menandakan permulaan kerJasama antara kedua-dua universiti. RTU adalah salah satu universiti teknikal
terbesar di negara Baltik, yang terdiri daripada Latvia, Estonia dan Lithuania.

5. Majlis Penyerahan Surat Hasrat Shandong University of Technology, China
Sempena China (Shandong) - Malaysia University Presidents pgm B T —
Dialogue, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menyerahkan [
Surat Hasrat (Lol) kepada Shandong University of Technology ,":"_ Sipsd _—
(SDUT), China pada 25 September 2023.

e

Sauli manakala SDUT diwakili oleh Naib Pengetua, YBhg. Prof. Dr.
Cong Hailin. Turut hadir pada majlis tersebut ialah Timbalan Ketua
Pengarah Jabatan Wilayah Shandong, YBrs. Cik Sun Xiao Yun,
Timbalan Ketua Pengarah Jabatan Wilayah Shandong, YBrs. Encik Muhammad Sallehuddin Mohd Dilif dan
Pengarah Pusat Libatsama Antarabangsa, YBrs. Prof. Madya Ir. Dr. Umi Fazara Md Ali.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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6. Majlis Penyerahan Surat Hasrat Shijiazhuang Tiedao University, China

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menyerahkan Surat Hasrat (Lol) kepada Shijiazhuang Tiedao
University (STDU), China pada 27 September 2023.

UniMAP diwakili oleh Naib Canselor, YBhg. Prof. Dato” Ts. Dr. e
Zaliman Sauli manakala STDU diwakili oleh Naib Presiden, YBhg. et gl GRS
Prof. Dr. Yang Wang b ' B

Turut hadir pada majlis tersebut ialah Presiden Kumpulan 5'“"""f_":_‘___/
Pendidikan Antarabangsa Jinhong, YBrs. Encik Wu Wei, dan T |
Pengarah Pusat Libatsama Antarabangsa, YBrs. Prof. Madya Ir. Dr.
Umi Fazara Md Ali.

Kerjasama UniMAP-STDU juga akan melibatkan pertukaran
kepakaran, terutamanya dalam bidang teknologi mekanikal dan
kereta api, perkongsian ilmu, dan penganjuran program akademik
dan penyelidikan bersama.

7. 11" ATU-NET President Board Meeting Brunei Darussalam

Universiti Teknologi Brunei (UTB) telah menjadi hos bagi 11" ATU-Net Presidents Board Meeting 2023 yang
telah berlangsung di Rizqun International Hotel, Brunei Darussalam pada 23-24 Oktober 2023. Ucapan
aluan disampaikan oleh Yang Mulia Datin Paduka Profesor Dr. Dayang Hajah Zohrah binti Haji Sulaiman, Naib
Canselor UTB. Diikuti dengan ucapan perasmian oleh YBhg. Prof. Datuk Ir. Ts. Dr. Ahmad Fauzi bin Ismail,
Naib Canselor Universiti Teknologi Malaysia (UTM) & Pengerusi ATU-Net.

UniMAP diwakili oleh Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa), YBhg. Prof. Ir. Dr. Mohd
Shukry Abdul Majid. Turut hadir pada mesyuarat
|4 | tersebut ialah Prof. Madya Ir. Dr. Umi Fazara Md Ali,
| Pengarah Pusat Libatsama Antarabangsa (CIE).
Majlis menandatangani Memorandum Persefahaman
' (MoU) di antara UniMAP dan UTB turut dimeterai
| pada hari tersebut.

7.5 LAWATAN UNIVERSITI/ INSTITUSI LUAR NEGARA KE UniMAP

1. Kunjungan Hormat Dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Indonesia

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah
menerima  kunjungan  hormat  dari
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
(UMY), Indonesia pada 11 Januari 2023.

Delegasi UMY yang diketuai oleh Wakil
Rektor Bidang Kerjasama & Antarabangsa,
YBhg. Prof. Dr. Achmad Nurmandi. Turut

hadir pada majlis tersebut ialah UHIUEHSITl

Pengurusan Tertinggi UniMAP dan Dekan

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik, anQVSIn

YBhg. Prof. Ir. Dr. Abu Hassan Abdullah.

Perbincangan dua hala ini memfokuskan k
tentang usahasama penyelidikan dan
mobiliti staf serta pelajar.

Universiti Malaysia Perlis
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2. Kunjungan Hormat Dari Universitas 17 Ogos 1945 Surabaya, Indonesia

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menerima kunjungan hormat dari Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya (UNTAG), Indonesia pada 21Jun 2023.

Delegasi UNTAG yang diketuai oleh Ketua Bidang Kerjasama & Antarabangsa, Cik Amalia Nurul
Muthmainnah, Pensyarah Jabatan Sistem Maklumat dan Teknologi, Dr. Intan Dzikria, Ketua Jabatan
Kesusasteraan Inggeris Dr. Pariyanto dan Pensyarah Jabatan Psikologi, Cik Sayidah Auliaul Haque.

Manakala wakil dari UniMAP ialah Dekan
Fakulti Perniagaan & Komunikasi, Prof. Madya [#&
Dr. Tunku Salha Tunku Ahmad, Pengarah
Pusat Libatsama Antarabangsa (CIE), YBrs.
Prof. Madya Ir. Dr. Umi Fazara Mohd Ali dan
Ketua Jabatan Bahasa & Pengajian Umum,
Prof. Madya Dr. Shuhairimi Abdullah.
Perbincangan dua hala ini menfokuskan
tentang usahasama penyelidikan dan mobiliti
staf serta pelajar.

3. Kunjungan Hormat Dari Technische Hochschule KéIn (TH KoIn), Germany

Pada 7 September 2023, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menerima kunjungan hormat dari
Technische Hochschule KéIn(TH Kéln). Naib Canselor, YBhg. Prof. Dato’ Ts. Dr. Zaliman Sauli dan Timbalan
Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) YBhg. Prof. Ir. Dr. Rizalafande Che Ismail telah menyambut
kunjungan tersebut di Pejabat Naib Canselor, Canselori Tuanku Syed Sirajuddin.

Kunjungan dari YBhg. Prof. Dr. Karl Kohlhof bagi membincangkan saluran kerjasama akademik dan
antarabangsa. Lawatan ini telah mengukuhkan hubungan di antara TH Kéln dan UniMAP dan berharap agar
lebih banyak kerjasama dan penglibatan yang
1 akan membawa kedua-dua universiti melonjak
% lebih tinggi dalam bidang akademik dan penyeli-
. dikan.

Turut hadir pada pertemuan ini ialah Dekan Fakulti
Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE), YBhg.
Prof. Dr. Abu Hassan Abdullah dan Pengarah Pusat
Libatsama Antarabangsa (CIE), YBrs. Prof. Madya

4. Kunjungan Hormat Dari Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization Engineers,
Uzbekistan

Pada 7 September 2023, Pusat Libatsama Antarabangsa
(CIE) telah menerima kunjungan hormat dari Tashkent
Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization
Engineers (TIIAME) Uzbekistan. CIE mengalu-alukan
kunjungan YBhg. Prof. Dr. Obid Tursunov dan YBrs. Dr.
Dilshod Kodirov bagi mengadakan perbincangan lanjut
mengenai aktiviti kerjasama yang bakal dilaksanakan.

YBhg. Prof. Dr. Obid Tursunov juga dijemput tetamu
Syarahan Umum (Penyelidikan) kepada staf akademik
yang dianjurkan oleh Pusat Kecemerlangan Penggunaan
Biojisim (CoEBU).

Turut hadir pada pertemuan ini Pengarah Pusat Libatsama Antarabangsa(CIE), YBrs. Prof. Madya Ir. Dr. Umi
Fazara Md Ali dan Timbalan Pengarah CIE, YBrs. Dr. Loo Shih Min.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 94



U-

'UNIVERSITI
MALAYSIA

“MAP PERLIS

95

4. Kunjungan Hormat Dari Mindanao State University Philippines

Pada 21 September 2023, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menerima kunjungan hormat dari
Mindanao State University (MSU) dan Raheemah Economic Hub & Development Centre, Filipina yang
diketuai oleh Presiden MSU, YBrs. En. Atty Basari Dimakuta Mapupuno di Lapangan Terbang Sultan Abdul
Aziz Shah, Subang.

Antara perkara telah dibincangkan, termasuk
peluang kerjasama akademik bagi mengukuhkan
sektor TVET negara serta mobiliti staf dan =
pelajar. Turut hadir pada mesyuarat tersebut [g 4
ialah Timbalan Naib Canselor (Akademik & | fas
Antarabangsa), YBhg. Prof. Ir. Dr. Mohd Shukry §
Abd Majid, Pengarah Pusat TVET, YBhg. Prof Ts.
Dr. Azremi Abdullah Al Hadi dan Pengarah Pusat
Libatsama Antarabangsa(CIE), YBrs. Prof. Madya
Ir. Dr. Umi Fazara Md Ali.

5. Kunjungan Hormat Dari Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya, Indonesia

A : Pada 31 Oktober 2023, Pusat Libatsama Antarabangsa (CIE)

~_$runnu GAEE
)
)
.9

telah menerima kunjungan hormat dari Universitas Katolik
Indonesia Atma Jaya bagi mengadakan perbincangan
mengenai aktiviti kerjasama yang bakal dilaksanakan.

Di samping itu, pertemuan itu juga turut membincangkan
prospek menjalin kerjasama dengan institusi pengajian
tinggi di Indonesia, khususnya dalam bidang kejuruteraan,
sains sosial dan bahasa.

Hadir pada pertemuan ini Pengarah Pusat Libatsama Antarabangsa (CIE), YBrs. Prof. Madya Ir. Dr. Umi
Fazara Md Ali dan Timbalan Pengarah CIE, YBrs. Dr. Loo Shih Min. Wakil dari Atma Jaya ialah Ketua, Pejabat
Antarabangsa, YBrs. Encik Adre Zaif Rachman dan Pegawai Kolaborasi Antabangsa, YBrs. Cik Angela
Merici.

6. Majlis Menandatangani Memorandum Persefahaman Di Antara Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) Dan
£o6dz University Of Technology, Poland

Sempena Istiadat Konvokesyen ke-18, tanggal 18 November 2023, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah
menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) dengan £6dz University of Technology (TUL) Poland.
UniMAP telah diwakili oleh Naib Canselor, YBhg. Prof. Dato’ Ts. Dr. Zaliman Sauli, Manakala TUL diwakili
oleh Rektor, Ybhg. Prof. Dr Hab. Inz. Krzysztof Jézwik. DYTM Tuanku Canselor, Tuanku Syed Faizuddin
Putra Jamalullail telah berkenan bercemar duli untuk menyaksikan majlis tersebut.

Universiti Malaysia Perlis



BAB 8

PENYELIDIKAN DAN INOVASI




1]

'UNIVERSITI
MALAYSIA

+MAP PERLIS

97

8.1 PENCAPAIAN DALAMPENARAFAN BINTANG MALAYSIA RESEARCH
ASSESSMENT (MyRA)

MyRA® adalah singkatan bagi Malaysian Research Assessment, atau istilah Bahasa Melayunya Taksiran
Penyelidikan Malaysia. Konsepnya adalah sama seperti Research Assessment Exercise (RAE) yang diguna
pakai di United Kingdom. MyRA® digunakan untuk menilai kapasiti Institusi Pengajian Tinggi (IPT) di Malay-
sia untuk mencapai kecemerlangan dalam penyelidikan. MyRA® merupakan instrumen untuk menaksir
keupayaan penyelidikan pada peringkat institusi yang mempunyai tiga unsur utama iaitu:

a. Indikator atau kriteria yang menilai IPT;
b. Tanda aras setiap indikator; dan
c. Mekanisme penskoran bagi setiap indikator

Pada tahun 2019, UniMAP telah berjaya mendapat penarafan
4 Bintang dalam penilaian MyRA berbanding 3 Bintang pada

tahun sebelumnya. Pencapaian penyelidikan di UniMAP 7986 80.84 8127
terus menunjukkan peningkatan pada tahun 2020 di mana 72.64

UniMAP telah berjaya mendapat penarafan 5 Bintang dalam 54.25

penilaian MyRA yang telah dilaksanakan. Ini merupakan

pencapaian terbaik UniMAP berbanding tahun-tahun

sebelumnya. Sebagai panduan, data 2021 dan 2022 adalah

data yang telah melalui audit dalaman, namun belum diaudit

di peringkat KPT manakala pelaporan bagi data tahun 2023

hanya akan diserahkan kepada KPT pada Jun 2024. 2018 2019 2020 20210 2022

8.2 PAMERAN PENYELIDIKAN & INOVASI

Pada tahun 2023, UniMAP telah menaja dan menghantar produk penyelidikan ke tiga (3) pameran
penyelidikan terpilih iaitu sebanyak 10 produk ke ITEX 2023, 7 produk penyelidikan ke CRI 2023 dan 6 produk
penyelidikkan ke MTE SDG 2023.

UniMAP telah berjaya mencapai 8 pingat Emas, 2 Perak
dan 1 Anugerah Khas dalam pameran penyelidikan
International, Invention Innovation & Technology [
Exhibition (ITEX 2023) yang telah diadakan di Kuala : Eucty [ w
Lumpur Convention Centre, KLCC pada 11-13 Mei 2023. =i ad e '
Sekali lagi, UniMAP telah melakar kejayaan dalam [ 8" ]
Carnival of Research And Innovation (CRI) 2023 apabila
berjaya memenangi 4 pingat Emas, 2 pingat Perak dan 1
pingat Gangsa. Menerusi pameran penyelidikan yang
diadakan secara dalam talian (virtual) Malaysia
Technology Expo 2023: Sustainable Development Goals (MTE SDG), UniMAP berjaya melakar kejayaan
dengan memperoleh 4 pingat Emas, 2 pingat Perak dan 1 Anugerah khas.

Selain itu, UniMAP juga berjaya menyertai pelbagai pameran penyelidikan samada di peringkat kebangsaan
dan antarabangsa seperti IPITEX, EUROINVENT, RISE, I-RITEC dan sebagainya.

TAHUN \ 2023

\
JUMLAH v V v v V v

PINGAT& | . \ ™
r-.3 i
Emas —

ANUGERAH 68
KHAS k%
Gangsa Anugerah Khas Perak Gangsa Anugera Khas

Emas Perak
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Pencapaian Keseluruhan UniMAP (Mengikut Fakulti) 2023

1. International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX) 2023

Pameran penyelidikan ITEX 2023
yang berlangsung pada 11-12 Mei 2023
bertempat di KLCC. UniMAP berjaya
memenangi 1Anugerah Khas, 8 pingat
Emas & 2 pingat Perak.

ITEXZ3

ASIA'S
LEADING

1112 KLCC

May 2023 | :
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2. Ekspo Rekacipta UniMAP (EREKA) 2023

Ekspo Rekacipta UniMAP (EREKA 2023) yang telah berlangsung dengan jayanya pada 10 Mac 2023 sehingga
12 Mac 2023. Penjurian EREKA ]

2023 secara fizikal telah pun
berlangsung pada 11 Mac 2023.

& ow z
| UNMAP 2oa3 '™

IE

REKACIPTA

KEPUTUSAN KESELURUHAN

133 H Online
Fizikal

140
120
100 a
80 4
60
40
20
0 EMAS PERAK SATCER UniMAP: 293  LAIN-LAIN ORGANISASI : 51

Pada tahun ini, EREKA 2023 telah menerima 346 penyertaan produk
penyelidikan samada secara dalam talian dan fizikal dimana jumlah ini adalah
penyertaan yang tertinggi dari tahun-tahun sebelum ini. Sebanyak 256 produk
penyelidikan dari serata Malaysia telah menyertai EREKA 2023 secara dalam
talian. UniMAP mencatatkan rekod tertinggi iaitu 225 produk penyelidikan dan
31 produk dari penyertaan luar UniMAP seperti dari UTHM, UTeM, UMPSA, ILP,
Kolej Vokasional dan sekolah-sekolah turut serta dalam EREKA 2023 ini.
Manakala produk penyelidikan yang bertanding secara fizikal pula adalah

sebanyak 90 produk dimana, 77 produk penyelidikan adalah dari UniMAP dan 13 A "ﬁ_ e
produk penyelidikan adalah dari penyertaan institusi luar seperti Sekolah g
Kebangsaan Seri Indera, Sekolah Kebangsaan Sena Perlis, UiTM Cawangan EKSP_O

Pulau Pinang dan lain-lain. REC|p4T'
y - e uniMmAP EXFH
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8.3 HARTAINTELEK

Pendaftaran Harta Intelek melalui Perbadanan Harta Intelek
Malaysia (MylPO) adalah satu aspek penting yang boleh
memberi manfaat kepada UniMAP dan penyelidik.

Antara produk yang telah didaftarkan adalah Paten,
Rekabentuk Perindustrian (Industrial Design) serta Hak
Cipta (Copyright). Antara manfaat yang diperoleh
termasuklah perolehan hak eksklusif untuk membuat,
menjual, menyewa atau menggunakan harta intelek bagi
tujuan perdagangan atau perniagaan.

Berikut adalah pencapaian UniMAP dalam pendaftaran
perlindungan Harta Intelek bagi tahun 2023.

i 30 |

30 % % % 1
i 2 |

25
20 : % % :
i i 8 | i

5 : i i %
3

10 g
5
i i3 ; ;

2 2 1 : E

: ; . o P ?

0 oed s

FKTM FKTE FKTEN FKTK

FKTA

NN

(2022) (2022) (zuzz) (2022)
_
PATEN PATEN / Ul HAK LAIN LAIN
FILING GRANTED CIPTA
JUMLAH IP TAHUN 2023 : 128
Patent Filing
H Patent Granted
m Ul Granted
‘ B Copyright
3
| 7
| ¥ |
! [ H

FPK . INEE i IMK

Harta Intelek Keseluruhan UniMAP (Mengikut Fakulti) 2023

8.4 PENGKOMERSIALAN

Terdapat empat (4)aktiviti 2 = ]
pengkomersialan  Harta ‘_Ml
Intelek  telah  berjaya ﬂM' RM 10,000

dilaksanakan pada tahun
2023 oleh UniMAP seperti
berikut:

Al-powered Geographic Information
System Dashbeard

Azsoc. Prof. Dr, Latifah Murirah Kamarudin

Wi Serat Harumanis
Ts. D, Moor Shazliana Aizee Binti Abidin

AVisible Light Communication (VLC) Encoder-
decoder System For Various Applications

_ Assoc. Prof. I, Ts. DMWHESMBHGEEM

imnmm.om

2023
RM10,000

rappehub Coﬂfm Management System
Dr. Syed Muhammad Mamduh Syad Zekaria, Assoc.

Prof. Dr. Ammar Zakaria & Assoc. Prof. Dr, Latifah
Munirah Kamanucin

PERJANJIAN PELESENAN UniMAP 2023
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9.1 ADVANCED TVET 1 | Formal

e Merangkumi pembelajaran berstruktur yang dijalankan di
- . institusi pembelajaran formal yang memberikan pentauliahan

1. Pembelajaran Sepanjang Hayat atau kelayakan tertentu.
e Dijalankan di institusi pengajian yang memberikan pengiktirafan

i i formal - sijl, diploma dan ijazah.
a) Pembelajaran Fleksibel ormat: syt diploma dan taze

Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) di Malaysia 2 | Bukan Formal (Non-Formal)

didefinisikan Sebagai pembe|ajaran yang melibatkan o Merangkumi aktiviti fleksibel dan diluar konteks pembelajaran
. . formal yang tidak semestinya menghasilkan pertauliahan atau

mereka yang berusia antara 15 hingga 64 tahun dan kelayakan tertentu. )

ke atas kecuali pelajar profesional. PSH di Malaysia * Umumnya bertujuan meningkatkan kemahiran.

dikategorikan kepada tiga jenis iaitu Formal, Tidak 3 | Tidak Formal (Inormal)

Formal dan Bukan Formal. Definisi Setlap kategor' e Maklumat, ilmu dan latihan diperolehi secara tidak formal : kerja,

boleh dirujuk dijadua| di sebelah: interaksi sosial dan media sosial.

e Bertujuan untuk meningkatkan kualiti hidup.

Justeru itu, bagi menyokong Pelan Tindakan Pendidikan Tinggi Malaysia (PTPTM), 2022 - 2025 bagi
Lonjakan 3, Menghayati Pembelajaran Sepanjang Hayat di Universiti Awam (UA) , UniMAP komited
melaksanakan program PSH dari masa ke semasa.

Bagi tahun 2023, sebanyak 427 program PSH telah dilaporkan ke Pusat Pengurusan Akademik. Daripada
jumlah tersebut, sebanyak 54 program (526 peserta) adalah di bawah kategori Formal, 190 Bukan Formal
(11,045 peserta) dan 183 Tidak Formal (51,872 peserta).

Berikut adalah carta pelaporan daripada Fakulti dan CoE UniMAP:

PSH YANG DILAPORKAN BAGI JAN - DIS 2023 OLEH FAKULTI-FAKULTI DAN IMK

Fakulti Kejuruteraan &
eknologi Awam

Fakulti Kejuruteraan &
Teknologi Elektrik

2 FakultiKejuruteraan &
3 Teknologi Elektronik
f Fakulti Kejuruteraan &
= Teknologi Kimia
% Fakulti Kejuruteraan &
[ Teknologi Mekanikal
Fakulti Perniagaan &
Komunikasi
Institut Matematik
Kejuruteraan
0 } T T T T T T T }
10 20 30 40 50 60 70 80 90
Bilangan Program
PROGRAM PSH YANG DILAPORKAN OLEH CoE BAGI TAHUN 2023
18
16
16
14
12
10
8
6
4
4 3 3
2 2 2
2 1 1 1 1
0 0 0
0
R Q& X ® <) S < < N o & .
Of N 9 >3 & \a 8 & % \3 & \
& & & E Y e TS
<& o N N st ¥ <
& g &
< ®
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b) Program Profesional

Pada April 2020, selaras dengan penstrukturan semula organisasi UniMAP, kedua-dua pejabat Anjung
UniMAP juga telah dijenamakan semula menjadi UniMAP@Kuala Lumpur dan UniMAP@Kulim. Gabungan
kedua-dua pejabat ini telah mewujudkan Pusat Pembangunan Profesional & Pembelajaran Berterusan
(PDCE) di bawah Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) (TNCAA). Tujuan utama penubuhan
PDCE adalah untuk menawarkan program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) seperti program
profesional (bukan MQA) dan kursus jangka pendek yang sekaligus dapat menjana pendapatan UniMAP.

Sepanjang tahun 2023, PDCE sedang mengurus dan melaksanakan 10 program profesional di peringkat

Diploma, Bacelor dan Master Profesional dengan bilangan pelajar aktif seramai 303 orang. Manakala 17
program adalah kursus jangka pendek yang memenuhi keperluan industri.

2. Pencapaian Program-Program PSH

PELAJAR / (‘ @
PESERTA

4§2 Program PSH Pelajar / Peserta
167 Pelajar siswazah
® 285 Peserta program
pembangunan kemahiran
PrOGRAM ET75h @ Q
PSH SKKP, CIDB
39 PENCAPAIAN 67
PRGN PROGRAM-PROGRAM = Pelajar Pelajar Tamat
Sl froqrs.m (R PEMBELAJARAN SEPANJANG * Pelajar tamat Sijil Kecekapan Bergraduat SKKP' CIDB
Kemaniran HAYAT (PSH) (Kse}g}](:f;ircalrl';;embinaan
’ RUMUSAN PENCAPAIAN PSH
Januari - Mac 2023 Jun - Julai 2023

LI LTI TETF LR i i T HEL LTS ELEL TS

[ e e ]
CTE R TS
u teem
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22 Master profesianal
7 T Bacelar Prefeslonal

() Diploma Profesiansl
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10.1 RINGKASAN KEJAYAAN DAN PENCAPAIAN TAHUN 2023

Penyelidikan dan Inovasi, Kesenian, Kebudayaan dan Bakat (Pencapaian di Peringkat Antarabangsa,
Pencapaian di Peringkat Kebangsaan dan Pencapaian di Peringkat Negeri) dan Pencapaian Sukan (Sukan
Berprestasi Tinggi)

BIL

Johan - Pertandingan Sayembara

ANUGERAH YANG PERINGKAT JENIS
DIPEROLEHI ANUGERAH AKTIVITI

Muhammad Aidil

FAKULTI

L Deklamasi Sajak Loghat Perlis Negeri Kebudayaan Saharuddin FPK
. . Muhammad Naim
2. Pingat Perak - IPTEX 2023 Antarabangsa Inovasi Nong Chik FKTK
3 Pingat G IPITEX 2023 Antarab Inovasi Nur Yasmin
! ingat Gangsa - ntarabangsa novasi Abdullah FKTK
Anugerah Khas - Leading . Nor Amirah Azwa
4. Innovation Award Antarabangsa Inovasi Norizal FKTK
) ) Nur Amni
5. Pingat Perak - MTE 2023 Antarabangsa Inovasi Qhairunnajwa FKTK
6. | PingatEmas-AWARDMTE 2023 | Antarabangsa | lInovasi NorA,\TO'rriiglAzwa FKTK
Pingat Emas - Bangkok . .
7. International Intellectual Antarabangsa Inovasi Muhamaq Faiz FKTEN
. Nasir
Invention
Tempat ke-4 - Digital Innovation . .
8. K |
Creativepreneur (DICE ) ebangsaan novasi Choong Zhi Sheng FKTEN
Digital Innovation .
9.
TN Kebangsaan Inovasi Goh Xue Fen FKTEN
Digital Innovation .
10. Greativeprenal Kebangsaan Inovasi Lee Lung Er FKTEN
Digital Innovation . 4
1. DAY Y Kebangsaan Inovasi Wong Xiu Yan FKTEN
- 4 h Mohd Aiman Hakim
12. Winner IEEE Malayglg Section FYP Kebangsaan [ e Shamsul FKTEN
Competition
Kahar
13. | Maybank Student Ambassador 2023 | Kebangsaan | Lain-lain Mpafkka‘” FPK
anivannan
Pingat Emas - Ekspo Rekacipta . Nur Adlina
|4 (EREKA) UniMAP 2023 RN PG Mohd Hilmi FKTK
Pingat Emas - Ekspo Rekacipta ] Dickson Ling
15. Antarabangsa Inovasi
(EREKA) UniMAP 2023 ) Chuan Hao YL
16. Pingat Perak - EI.«spo Rekacipta Antarabangsa ors Duane Regen Anak FKTA
(EREKA) UniMAP 2023 Broster
Pingat Perak - Ekspo Rekacipta NN vasi Mustakim Mukmin
% (EREKA) UniMAP 2023 N Budiman Ny
18. Pingat Perak - EI.«spo Rekacipta Antarabangsa rerEe Mohamad Firdaus FKTA
(EREKA) UniMAP 2023 Azman
19. Pingat Perak - Ell«spo Rekacipta Antarabangsa Inovasi Muhammad Afnan FKTA
(EREKA) UniMAP 2023 Arzahari
Pingat Emas - Malaysia
20.[ Technology Expo(MTE 2023)- Asian | Antarabangsa Inovasi Nurul Nadia Man FKTA

Youth Innovation Awards 2023
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ANUGERAH YANG PERINGKAT JENIS
BIL DIPEROLEHI ANUGERAH AKTIVITI @ FAKULTI

Pingat Emas - Malaysia
21. | Technology Expo(MTE 2023)- Asian | Antarabangsa Inovasi Choh YuJun FKTA
Youth Innovation Awards 2023
Pingat Perak - Malaysia | . Duane Regen
22. | Technology Expo (MTE 2023)- Asian | Antarabangsa novasi Anak Bros?ter FKTA
Youth Innovation Awards 2023
. . Wan Norazah Azreen
23. Johan - Anugerah Khas Ergonomik Kebangsaan Inovasi Wan Shukari FKTM
2%, Naib dohan—Anugerah Khas Kebangsaan Inovasi Chang Wen Kang FKTM
Ergonomik
Tempat Ke-3 - Anugerah Khas Kebangsaan Inovasi Harris Hakimi
o Ergonomik 9 Mohd Zahir FKTM
Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Mobiliti Muhammad Nasrin FKTM
Antarab el
2, Exchange Mobility Programme ntarabangsa Dzulkiffli
27. Biasiswa 80,00.0.Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Siti Munirah FKTM
Exchange Mobility Programme Faudzi
28. Biasiswa 80,00Q.Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Hani.Nasuha FKTM
Exchange Mobility Programme Hadiirazman
29. Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Azeem Fitri FKTM
Exchange Mobility Programme Mohamad
30. Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Nurul Aida Edayu FKTM
Exchange Mobility Programme Mohd Kasim
31 Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Muhammad Aliif FKTM
’ Exchange Mobility Programme Mohd Asri
Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short - Nawwar Khalidah
$2: Exchange Mobility Programme Aatgraenoga oI Mohamad Jafar L
33 Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Aiman FKTM
’ Exchange Mobility Programme Abdul Razak
34 Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Muhammad Danial FKTM
Exchange Mobility Programme Afif Mohd Termizy
35 Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Nur Farisa Hadirah FKTK
i Exchange Mobility Programme Roslaidi
36. Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Abdul Khalim Al FKTM
Exchange Mobility Programme Azizi Syahril
37 Biasiswa 80,000 Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Siti Nur Najwa FKTK
" Exchange Mobility Programme Rosli
38. Biasiswa 80,00.0’Yen - A3l Short Antarabangsa Mobiliti Yurawady Ee FKTM
Exchange Mobility Programme Lap
39. Biasiswa 80,00Q.Yen—A3I Short Antarabangsa Mobiliti Nur Nagirah FKTM
Exchange Mobility Programme Baki
40. The Institution Best Student Antarabangsa Mobiliti Salman Yunus FKTM
41. The Institution Best Project Antarabangsa Inovasi Muhammad Syuhail FKTM
Shamsul Hhomar
Rabiatul Maizat
42. The Institution Best Project Antarabangsa Inovasi Mohd Amin L FKTM
Ragibahtul H
43. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi aql Zzaﬁar ‘o FKTM

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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ANUGERAH YANG PERINGKAT JENIS
B DIPEROLEHI ANUGERAH | AKTIVITI “ Al
. . Nurul Afigah
44, Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Nabilah Zainudin FKTE
Tengku Nur Ain
45. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Salsabila FKTE
Tengku Azman
. Waiz Fitri
i FKTE
46. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Azahari
- Muhammad
47, i Antarab |
Pingat Perak ntarabangsa novasi lsmail FKTE
48. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mior P']uhammad FKTE
Firdaus
49. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Muhammad Khalid FKTE
Walid
50. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Tan Zong Ren FKTE
51. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Muhammaq Azry FKTE
Mukhairi
. . Muhammad Amar
52. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Hanafi Jamalullai FKTE
. . llavarasan
53. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Jaya Raj FKTE
g . Mohd Nursahman
54. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mohd Razali FKTE
s . Emilia Annisha
55. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Shaffie FKTE
' . Intan Azirah Syarina
56. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Shamsul Azmi FKTE
57. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi MUhasz)Z?iNadh'r FKTE
58, Pingat Emas & Ideria Innovation Antarabangsa Inovasi Fatin Farah Farhana FKTE
Awards Zalnal
. ’ Muhammad Afiq
59. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Abd Aziz FKTE
60. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Qe A'msyar FKTE
Ibrahim
61. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Hwang Yong Jia FKTM
62. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Athach;;:ﬂa{;prawat FKTM
63. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Tang JiaWen FKTM
. . Allya Shahira
B4. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Al ZE FKTE
. . Muhamad Naqgib
65. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mohd Shukri FKTE
66. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mhapnad Mgkhlls FKTE
Kamarrudin
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ANUGERAH YANG PERINGKAT JENIS FAKULTI
DIPEROLEHI ANUGERAH AKTIVITI

Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Aifaa Nazura FKTE
Amir Wardi
- Muhammad Zakwan
; FKTE
68. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mohamad Zairozi
. Muhammad
69. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Firdaus Azhar FKTE
70. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Ahmad Adil $yazwan FKTE
Rozali
: . Intan Azirah Syarina
) Pingat Gangsa Inovasi FKTE
7 g g Antarabangsa Shamsul Azmi
72. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Hazwan Hazman FKTE
73. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Mohamad Syafiq FKTE
Hamsani
. . ZulfaHusna FKTE
74.
Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Ahmad Suhaimi
75. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Muhammad Hariki FKTE
Muhammad Roslan
- . Mohamad Khairuddin FKTE
R tG Antarab I
76. ingat Gangsa ntarabangsa novasi Abdul Aziz
77. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Kumaran Selvaraja FKTE
: . Khalish Najmi FKTE
78. Ant I
Pingat Gangsa ntarabangsa novasi Kamarul Badri
79. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Tang JiaWen FKTE
80. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi g MEhangpc el FKTE
Wan Azman
81. ! . Mohamad Khairuddin FKTM
Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Abdul Aziz
! a Muhammad Taufiq
L B t Perak Antarab Inovas
82 ingat Pera ntarabangsa vasi bin Alias FKTM
] . Davendren
83. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Takchinamoorthy FKTM
! . Muhammad Hilman
. Ant I
84 Pingat Emas ntarabangsa novasi Hafiz Habibullah FKTE
: . Mohd Anas Hakimi
8b. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi o teulbaharin FKTE
86. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Ooi zhi xian FKTE
. . Mohd Arif
87. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Mohd Zain FKTE
. . Muhammad Firdaus
88. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Muhamad Mukhtar FKTE
: . Mohd Anas Hakimi
Antarab |
8% Pingat Gangsa IEETERETE novast Shamsulbaharin FKTE
X . Nurul Syazwana
90. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi MubammaiiNazon FKTE
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ANUGERAH YANG
DIPEROLEHI

PERINGKAT JENIS
ANUGERAH AKTIVITI

Muhammad Nazeef

FAKULTI

Pingat Perak Inovasi
91. g Antarabangsa Saiful Jefri FKTE
92. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Leong Zi Cong FKTE
Ainul Balgis
93. Pingat Emas Antarabangsa Inovasi Wirdahayu anmri FKTE
94. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Sungrr]\:;e:/l:;ldu FKTE
. . Murad Muhammad
95. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Hasan Salih Al Walidi FKTE
Rhusharhvin
96. Pingat Perak Antarabangsa Inovasi Dharsha Nath FKTE
Nyanamanickam
Murad Muhammad
97. Pingat Gangsa Antarabangsa Inovasi Hasan Al Walidi FKTE
Muhammad Faris
98. Pingat Emas - 200m Kebangsaan Sukan Kamarzaman FKTE
99. |  Pingat Perak - 200m & 4x100m Kebangsaan Sukan Mohamad Raimi FKTE
Mustaffa Kamal
100. Pingat Perak - 4x100m Kebangsaan Sukan Mohammad A'mirul FKTE
Baharuddin
Muhammad Izzul
101. Pingat Perak - 4x100m Kebangsaan Inovasi Azri Mohd FKTM
Nasaruddin
102. Pingat Perak - 4x100m Kebangsaan Inovasi Mig?g?;?ﬂ';i”s FKTM
103. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi PN ngnng gleck FKTM
. ; Mohamed Yazid
104. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Farhan Rohazad FKTE
. . Muhammad Rafiq
105. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Mohamad Rushdan FKTE
Muh dL
106. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi l\llJurargli?r?I Khl;?g;?rn FKTE
’ . Muhammad Nur Hadi
107. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Yusoff Khalid FKTE
) . Muhammad Akbar
108. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Mohd Asri FKTE
. { Weessakha
109. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Khamphan Wee Chien FKTE
B . . Asmat Wafeeq
10. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Abdul Wakil FKTE
. : Muhammad Nabil
- Inovas
m. Johan - Bola Tampar Negeri vasl Fikri Abd Nasir FKTE
12. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi M“h?t')‘:;‘?g]m'ff FKTE
N3. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Ah&%clllréz;zaidlb FKTE
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DIPEROLEHI ANUGERAH AKTIVITI
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FAKULTI

BIL
. . Nik Mohammad Adam
- FKTE
14. Johan - Bola Tampar Negeri Inovasi Mohd Zamani Riza
Johan - Sayembara Deklamasi Sajak . . Muhammad Aidil FKTE
115. Loghat Perlis 2023 Negeri Inovasi Saharuddin
116. |  Vokal Terbaik dan Tempat Ketiga Antarabangsa Inovasi Ainol Aliff Sazali FKTE
Pingat Perak - EUROINVENT 2023, . Marzaim Marzuki FKTE
17. Romania Antarabangsa Inovasi
Kembara Akademik & Khid Muhammad
118. embara Academ dmat Kebangsaan Sukan Hafizuddin Hamiz FKTE
Masyarakat ke Medan, Indonesia Halim
19. Pingat Emas - EUROINVENT 2023 Kebangsaan Sukan Hoo Weng Lok FKTE
L Muhammad
120. | Johan-Sayembara Deklamasi Sajak Negeri Sukan Hafizuddin Hamiz FKTE
Loghat Perlis 2023 Halim
Pingat Gangsa Sea Games 2023 Antarabanasa Sukan Muhammad Izzul Azri
2L kun Khmer- Gangsa Kun Khru g Mohd Nasaruddin FKTM
Mohammad Faris
122. Vokal Terbaik dan Tempat Ketiga Kebangsaan | Kebudayaan Kamarzaman FKTM
123. Vokal Terbaik dan Tempat Ketiga Kebangsaan Kebudayaan Adriap Vg/r(_)nng Hock FKTM
Johan - Bola Tampar Terbuka ! Mohamed Yazid FKTE
124. JKR Perlis Negeri Sukan Farhan Rohazad
Pingat Emas - EUROINVENT 2023, . Muhammad Rafiq
125. IASI, Romania.. Antarabangsa Inovasi Mohamad Rushdan FKTE
126 Vokal Terbaik dan Tempat Ketiga Kebangsaan | Kebudayaan | MuhammadLugman FKTE
) Nurhakim Khaidzir
Johan - Bola Tampar, Sukan SUKSIS Muhammad Nur Hadi
127. i Sukan y
Zon Utara (5 Buah Universiti Utara) Negeri Yusoff Khalid FKTE
128. Vokal Terbaik dan Tempat Ketiga Kebangsaan Kebudayaan Muhammad A.kbar FKTE
Mohd Asri
Pingat Perak - EUROINVENT 2023, : Weessakha Khamphan
129. S e Antarabangsa Inovasi Wee Chien FKTE
Pingat Emas - 100m Kejohanan Asmat Wafeeq
1544 Terbuka Olahraga Perak FERITS e Abdul Wakil A
131. | Pingat Emas - EUROINVENT 2023 | Antarabangsa Inovasi Muhammad Nabil FKTE
Fikri Abd Nasir
Pingat Gangsa - Martial art (Kun Khru) Muhammad Ariff
153 Sukan Sea Cambodia (67 kg) £ el Ibrahim FKTE
Johan - Kejohanan Bola Tampar : Ahmad Irfan Adib
133. N FKTE
Terbuka UiTM Kedah =t SUkely Abdul Razak
Johan - Kejohanan Bola Tampar ; Nik Mohammad Adam
134. N k
Terbuka UiTM Kedah o Sukan Mohd Zamani Riza FKTE
135. Johan - Kejohanan Bola Tampar Negeri Sukan Muhammad Aidil FKTE

Terbuka UiTM Kedah

Saharuddin
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ANUGERAH YANG PERINGKAT JENIS
DIPEROLEHI ANUGERAH AKTIVITI

Johan - Kejohanan Bola Tampar

FAKULTI

N - Suk . . .
136. Terbuka UiTM Kedah egeri uKan Ainol Aliff Sazali FKTE
137. Johan - Kejohan.an Bola Tampar Negeri Sukan Marzaim Marzuki FKTE
Terbuka UiTM Kedah
Muhammad
Johan - Kejohanan Bola Tampar . . . .
: Haf H
138 Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan a |zudd!n amiz FKTE
Halim
Johan - Kejohanan Bola Tampar Negeri Sukan Hoo W Lok
139 Terbuka UiTM Kedah 9 oo engLo FKTE
Muhammad
Johan - Kejohanan Bola Tampar . . . . FKTE
140. Terbuka UITM Kedah Negeri Sukan Haflzudd!n Hamiz
Halim
141. dohanT;rstigaUrﬁr;qBKoézgsmpar Negeri Sukan Chan Shin Yew FKTEN
. Nurul Khairatul
o "Oha”T' Kble‘haU“,?rr‘qBK°'3T:mpar Negeri Sukan Athirah binti FKTE
erbuka Ui eda Mohammad Suhaimi
Johan - Kejoh Bola T .
143. . anTertfdiaaUrﬁr[Ll Koezaﬁmpar Negeri Sukan SimZe Tong FPK
Johan - Kejohanan Bola Tampar . Muhammad Amirul FKTEN
144. Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Tasnim Md Fuazi
Johan - Kejohanan Bola Tampar ' Mohamed Yazid
145. Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Farhan Rohazad P
Johan - Kejohanan Bola Tampar : Muhammad Nurhazim
146. Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Tharig Harun S
Johan - Kejohanan Bola Tampar Muhammad Lugman
147. ) p d q
Terbuka UiTM Kedah Hegen Sukan Nurhakim Khaidzir FKTE
148 Johan - Kejohanan Bola Tampar . Muhammad Nur Hadi
: Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Yusoff Khalid FKTM
Johan - Kejohanan Bola Tampar , Wan Mohd Hafiz
149. Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Irman Wan Shukri FKTEN
150 Johan - Kejohanan Bola Tampar ’ Muhammad Amirul
' Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Ariff Amir Rashid FPK
Johan - Kejohanan Bola Tampar . Muhammad Ariff
15% Terbuka UiTM Kedah VY. SZ Y Ibrahim Fi i
Johan - Kejohanan Bola Tampar Asmat Wafeeq
152. Terbuka UiTM Kedah Negeri Sukan Abdul Wakil FKTE
. . Wan Muhammad
153. domg'l,ﬁeéorl‘a”?g, ] Negeri Sukan Firdaus FKTE
T i Wan Shaidi
. . Syed Muhammad
154, e Negeri Sukan Firdauz FKTM
il Syed Hassan
Johan - Kejohanan Ragbi . Ahmad Nasrullah
155. FKTE
Balik Pulau 10's Negeri gukah Ridhae’
156 Johan - Kejohanan Ragbi Negeri Sukan Mohamad Shauqi FKTM
: Balik Pulau 10's Mohd Nor
157, Johan - Kejohanan Ragbi e Sukan Muhammad Akmal FKTA

Balik Pulau 10's

Mohamad Pisol
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BIL
Johan - Kejohanan Ragbi . Noh Khaeryll
198. Balik Pulau 10's Negeri Sukan | 7, keffly Khairuddin FKTEN
Johan - Kejohanan Ragbi N : Suk Amirul Amri FKTEN
198. Balik Pulau 10's eger uran Rusli
Johan - Kejohanan Ragbi . Muhamad |zzat Irfan FKTEN
160. Balik Pulau 10's Negeri Sukan Abd Razak
Johan - Kejohanan Ragbi . Ahmad Syazwan
161. Balik Pulau 10's Negeri Sukan Azizan@Azizi FKTE
Johan - Kejohanan Ragbi : Muhammad Danish
162. N Suk FKTK
g Balik Pulau 10's eger dran Mohd Anafiah
) . Muhammad
163. dohag —lﬁeé)oTan?gl Ragbi Negeri Sukan Agimmuddin FKTE
alikFulau 19 Mohd Noor
. . Muhammad
164. Johan - kejonanar Ragbi Negeri Sukan Hisyamuddin FKTE
alikFulau 19 Mohamad Salleh
Tempat Ketiga - Pertandingan Battle . . .
165. of Identity Band UUM Kebangsaan Kebudayaan Ainol Aliff Sazali FKTE
166. | TempatKetiga-Pertandingan Battle | yopangsaan | Kebudayaan |  Ainol Aliff Sazali FKTE
of Identity Band UUM
Tempat Ketiga - Pertandingan Battle Keb Kebud Muhammad Fauzan FKTE
167. of Identity Band UUM coangsaan = FPOUSRYas] Shahrizam
Tempat Ketiga - Pertandingan Battle Adli Iskandar
168. K K
of Identity Band UUM spangsaagy. “liseblidayaan Badiulazman BKTE
Tempat Ketiga - Pertandingan Battle Siti Nurarfah
169. Keb Kebud FKTK
of Identity Band UUM SRR R R Sani Azhar
170. | Tempat Ketiga - Pertandingan Battle Kebangsaan | Kebudayaan Muhammad A|.man FKTK
of Identity Band UUM Faez Azharin
171. |  Pingat Emas - EUROINVENT 2023 | Antarabangsa | Kebudayaan adtesh FKTK
Sivalingam
172. |  Pingat Emas- EUROINVENT 2023 | Antarabangsa | Inovasi jchaminadgij FKTM
Abdullah
173. S EURQINVENT ELLs) Antarabangsa Inovasi See Jie Xin FKTK
Romania
174. Pingat Emas - EUROINVENT 2023 Antarabangsa Inovasi ML{hammad ATl FKTK
Aiman A. Ramlee
175. Pingat Emas - EUROINVENT 2023 Antarabangsa Inovasi Minolil Karthigesan FKTK
Naib Johan - Pusingan Akhir Muhammad Afif
176. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi - FKTEN
Azmi
NErACA
Naib Johan - Pusingan Akhir Ainur |
177. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi inurfzwan FKTEN
Suntari
NErACA
Naib Johan - Pusingan Akhir .
. . Muhammad Umair
178. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi FKTEN
Abdul Razak
NErACA
Tempat Ketiga - Pusingan Akhir .
179. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi Fakr;,r]'ul Rnin FKTEN
NEFACA o

limu-Keikhlasan+-Kecemerlangan
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180. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi Lee Shan Ni FKTEN
NErACA
Tempat Ketiga - Pusingan Akhir . .
181. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi Taufig Haflz! FKTEN
Mohd Ghazali
NErACA
162, | Pertandingan Capture e Fiag(CTF) | Keb novasi | Mehammad Aiman
. ertandingan Capture the Flag ebangsaan novasi Azmi Anuar FKTEN
NErACA
Tempat Keempat - Pusingan Akhir Muhammad Irfan
183. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi . FKTEN
Mohd Kamil
NErACA
Tempat Keempat - Pusingan Akhir ) Muhammad Shazwan
184. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi Baderol FKTEN
NErACA
Tempat Ketiga - Pertandingan Inovasi Akmal Fikri Azhar FKTEN
B Robocon Malaysia 2023 Kebangsaan
Tempat Ketiga - Pertandingan ; Muhammad Muaz
186. Keb I FKTEN
Robocon Malaysia 2023 ebangsaan novasi Syahrul Nizam
Tempat Ketiga - Pertandingan . Muhammad Umar
187. Robocon Malaysia 2023 Kebangsaan Inovasi lsmail FKTE
188. Tenl;%?)to}é?):(ﬁa]ai/esri;a;g;%gan Kebangsaan Inovasi Lee Chang Hong FKTE
189. Tenl;pc))abto}éi:grjla_lapyiri;a;g;ggan Kebangsaan Inovasi Zakirah Zaludin FKTEN
190. Tempat Ketiga - Pe.rtandingan Kebangsaan .. Mohamad queez FKTE
Robocon Malaysia 2023 Syahmi Nor Hisham
Tempat Ketiga - Pertandingan . . =
191. Robocon Malaysia 2023 Kebangsaan Inovasi Haliza Zulkifli FKTM
Tempat Ketiga - Pertandingan , ; .
192. Robocon Malaysia 2023 Kebangsaan Inovasi Allice Tan Mun Yin FKTM
193. PingaF I?erak —.Ara}u International Antarabangsa o Muhammad Affiq FKTM
Creativity Exhibition (ACE) 2023 Abdul Jamil
Pingat Perak - Expo Innovation for ; .
194. Antarabangsa Inovasi
Sustainable Agriculture (EISA 2023) g S S
195 Pingat Perak - Expo Innovation for Aol | ; Muhammad Raif EKTM
* | Sustainable Agriculture (EISA 2024) e Ot Azfar Ros Faisal
. Pingqt Perak-Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi Muh.ammad Iqbal FKTM
* | Sustainable Agriculture (EISA 2025) Arif Nasrudin
Naib Johan - Pusingan Akhir lsmahadhv Amree
197. | Pertandingan Capture the Flag(CTF) Kebangsaan Inovasi | y FKTM
smail
NErACA
Pingat Perak - Arau International . Nur Aisyah Athirah FKTM
198. 1 Creativity Exhibition (ACE) 2023 glltalEbangsa ] Che Suhaimi
199. PingaF I?erak —.Argu International Antarabangsa Inovasi Irfan syafiq FKTM
Creativity Exhibition (ACE) 2024 Abdul Fatakh
200. Pingat Perak - Arau International Antarabangsa Inovasi Puvaan Makendran FKTM

Creativity Exhibition (ACE) 2025
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Pingat Perak - Arau International . Pavinar
2011 Creativity Exhibition (ACE)2026 | Antarabangsa Inovasi Krishnamurthy FKTM
Pingat Emas - Arau International . Muhammad Syahmi
202.| Greativity Exhibition (ACE) 2023 Antarabangsa Inovasi Abdullah FKTM
Best Award Category (Mechanical
Engineering & Metallurgy) Arau : Muhammad Syahmi
203. Antarab | FKTM
International Creativity Exhibition ntarabangsa novasi Abdullah
(ACE)2023
Pingat Perak - Expo Innovation for . Irfan Syafiq
208 Sustainable Agriculture (EISA 2023) Kebangsaan Inovasi Abdul Fatakh FKTM
Pingat Perak - Expo Innovation for . Muhammad Athir
2051 g stainable Agriculture (EISA 2023) | KePangsaan Inovasi Gati FKTM
Best Presenter Award Expo Innovation . Irfan Syafiq
AU for Sustainable Agriculture (EISA 2023) Kebangsaan Inovasi Abdul Fatakh FKTM
Best Presenter Award Expo Innovation . Muhammad Raif
207- | tor Sustainable Agriculture (EISA 2023) | Kebangsaan Inovasi Azfar Ros Faisal FKTM
Best Presenter Award Expo Innovation . Ismahadhy Amree
208.| for Sustainable Agriculture (EISA 2023) | Kebangsaan Inovasi lsmail FKTM
Pingat Emas & Best of the Best . Muhammad Danish
AU (Final Year Project Category) Kebangsaan Inovasi Badrul Azmi FKTM
Pingat Emas - Best of the Best & . Muhammad Danish
210. Impactful Research (Capstone Category) Kgpanggaay Eovag! Badrul Azmi FEciM
211. Pingat eraEifp! Year Prgjed) Kebangsaan Inovasi plur IzzaFl Rhu FKTM
Category Tholib
Pingat Perak - Best of the Best & . Nur Izzati Abu
212. Best Presenter (Capstone Category) RepaNgecan Bovas) Tholib A
Pingat Perak - (Final Year Project .
213. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi l:ur Khj“dah FKTM
Sustainable Agriculture (EISA 2023) G
Pingat Perak - (Final Year Project Khadiiah Mai i
214. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi S e i 4 FKTM
. - Mohamad Naser
Sustainable Agriculture (EISA 2023)
Pingat Perak - (Final Year Project Nur Svafigah
215. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi Che rillangor FKTM
Sustainable Agriculture (EISA 2023)
216. Pingat Emgs - Best of tth Best & Best Kebangsaan Oyas Zunah Afifah FKTM
Presenter (Final Year Project Category) Mohd Ariff
Pingat Emas - Best 0f the Best & . Zunah Afifah
217. Impactful Research (Capstone Category) HePanady vl Mohd Ariff ERbE
Pingat Gangsa - (Final Year Project .
218. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi AT (Rl FKTM
Sustainable Agriculture (EISA 2023) Haron
Pingat Perak - Best of the Best & : Ammar Haniff
219.
Best Presenter (Capstone Category) Redangesey Inovasi Haron FKTM
Pingat Emas & Best of the Best ) Muhamad Haffizul
220. (Final Year Project Category) Kebangsaan Inovasi Hagjim Mazlan FKTM
Pingat Emas - Best of the Best & . Muhamad Haffizul
2% Best Presenter (Capstone Category) TSRS Inovasi Hagim Mazlan FKTM
299 Pingat Pera.k -Best Post.er, Impactful Antarabangsa Inovasi Nur Athir?h FKTM
Research (Final Year Project Category) Suhaimi
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Pingat Gangsa - Best Poster Award . Nur Athirah
| | .
223 (Capstone Category) Antarabangsa novasi Suhaimi FKTM
224. MSAE Green Award 2023 Kebangsaan Inovasi Nur Athirah FKTM
Suhaimi
Pingat Emas - Best 0f the Best &
Impactful Research (Capstone . Noor Adlina
225. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi Alaudin FKTM
Sustainable Agriculture (EISA 2023)
Pingat Gangsa - (Final Year Project Noor Adli
226. Category) Expo Innovation for Kebangsaan Inovasi oAtl)arUdirl]na FKTM
Sustainable Agriculture (EISA 2023)
Pingat Perak - Arau International . Noor Adlina
227-1 " Greativity Exhibition (ACE) 2023 Antarabangsa ( Inovasi Alaudin FKTM
Pingat Gangas - Ekspo Reka Cipta . Noor Adlina
228. UniMAP (EREKA 2023) Kebangsaan Inovasi Alaudin FKTM
Pingat Gangas - Ekspo Reka Cipta . Noor Adlina
229. UniMAP (EREKA 2023) Kebangsaan | Inovasi Alaudin FKTM
. . Muhammad Affiq
230. Pingat Emas - I-RITEC 2023 Antarabangsa Inovasi Abdul Jamil FKTM
Pingat Gangsa - Innovation . s
231. Competition Annual Regional Antarabangsa Inovasi Ahmang)ézl;]r:wn|al;aq|hm FKTM
Convention 2023 (ARC 2023)
Ah hmi Fagihi
232. Debat Perpaduan Kebangsaan Debat maisyée;hnrz]lanaql b FKTM
233. Debat Statisitk Kebangsaan Debat Ahmags)éa;l;]ngaiaqlhm FKTM
. . : Muhammad Irfan
7T K P PRI CRFEA Negeri Bakat Zafran Shahirul FKTM
Indera Kayangan UniMAP 2023 Fairuz
. e . Muhammad Irfan
235. e Dl el g e L0 Kebangsaan Bakat Zafran Shahirul FKTM
(Category : Leader) Fai
airuz
Malaysia Productivity Champion Nurlily Azreen
2368 (Category : Leader) ALl Rt Kamarul Sardi R
Malaysia Productivity Champion Muhammad Safin
237. (Category : Leader) Kebangsaan Bakat Sabli FKTM
238. Malaysia Productivity Champion Kebangsaan Bakat Nur Farisa 'Hédlrah FKTM
(Category : Leader) Roslaidi
/ . Arif Hilmi
239. Paintball Vice Chancellor Kebangsaan Sukan v FKTM
Tempat Pertama -Up Street Soccer ; Arif Hilmi
248 Festkon el @Y Ahmad Zamri Ry
Malaysia Productivity Champion . Nor Syahzanani
248 (Category: Practitioner) AR NGER Mohamad Zaidi FhsTy
Malaysia Productivity Champion . . .
242 Qe Antarabangsa Inovasi Aisyah Allias FKTM
Malaysia Productivity Champion . Nur Zullina Shahira
243. (Category:Leader) Antarabangsa Inovasi Zulkifli FKTM
Malaysia Productivity Champion . Mohd Izzat Aiman
244, (Category:Leader) Kebangsaan Inovasi Adi FKTM
Perbarisan dan Perarakan Hari Muhammad Syakib
245. Kebangsaan Peringkat Negeri Kebangsaan Inovasi Asyraf Mohamad FKTM

Perlis 2023

Rosidi
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Rablatul Maizaty

|
Best Project Awards Kebangsaan novasi Mohd Amin FKTM
Pingat Gangsa & Sijil - The Frederic Nasser Salem Zainallah
Barnes Waldron ‘Best Student’ Antarabangsa Inovasi
247. E Al-Kharraz FKTM
Award
248. Best Student Award Kebangsaan Inovasi Chong Kah Vui FKTM
249. | Anugerah Utama"STAR OF THE SEA" Kebangsaan Inovasi Nor Aisyah Mohd Nor FKTM
250. | YouthAward(Flight & accomtravel | aptarabangsa Inovasi Lim Jia Chyin FKTM
to Kyoto Japan)
251. Tempat Kedua - Up Estech 2023 Antarabangsa Inovasi Fakr;;;:]l;’lsrkmm FKTM
252. Tempat Kedua - Up Estech 2023 Kebangsaan Debat Lim Jia Chyin FKTM
253. Tempat Kedua - Up Estech 2023 Kebangsaan Debat Ahmad Syahmi Fagihin FKTM
Ab Rahman
Pingat Emas - Best University . Muhammad Irfan
et Presentation Category Negeri Bakat Zafran Shahirul Fairuz FKTM
Pingat Perak - Best Mixed Muhammad Irfan
255. (Group Presentation) Kebangsaan Bakat Zafran Shahirul Fairuz FKTM
Pingat Emas - Digital Measurement Nurlily Azreen
256. Cup Kebangsaan Bakat Kamarul Sardi FKTM
257. Anugerah Khas - Digital Measurement Kebangsaan Bakat Muhammaq Safin FKTM
Cup Sabli
Pi B : Nur Farisa Hadirah
258. ingat Gangsa - Traveling Solar Tent Kebangsaan Bakat Roslaidi FKTM
. _ Arif Hilmi
259. Pingat Gangsa - Smart Rat Trap Kebangsaan Sukan Ahriad Zam FKTM
Pingat Gangsa - Acara Taekwando ! Arif Hilmi
260. Kategori 87 Kg Mleger S Ahmad Zamri Ly
261. Kadet Terbaik Kor SISPA UniMAP Kebangsaan Bakat Wongsumali Saiprawat FPK
International Virtual Expo of .
262 Innovation Product And System Antarabangsa oV asi Muhammad Hazig FKTE
Design 2023 (INVIDE 2023) Anuar
Tempat Ketiga - Robocon 3 Muhammad Shafwan
263. Malaysia 2023 Kebangsaan Inovasi iy FKTE
Pingat Emas - 1**Arau International . Mustakim Mukmin
284. Creativity Exhibition 2023 (Mialdianesa g Budiman e
Pingat Emas - 1t Arau International ' Nurfarah Syahirah
2608 Creativity Exhibition 2023 L e N A Che Basri FKTA
Pingat Perak - 1s* Arau International : Mohammad Asyraf
268 Creativity Exhibition 2023 e i = Mohd Roslan FKTA
267. Pingat Gangsa - MASUM Kebangsaan Sukan Sl Antned FKTA
Mohamed
268. Pingat Gangsa - MASUM Kebangsaan Sukan RigahShatinez FKTA
Shihanaz
- . Mohammad Hail
269. Prod.uctlwty Champlon(T'aIent), Kebangsaan Bakat Khairunnas FKTA
Malaysia Productive Champion 2023
Che Noor
270 Productivity Champion, Malaysia Kebangsaan Bakat Muhammad Rusydi FKTA

Productive Champion 2023

Kamaroul Zaman
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Anugerah Debat Pelajar, Anugerah Abdurrawof
Debat Alam Sekitar Kebangsaan Debat Abdul Rahim FKTE
Best Speaker Asia - Euro International Uthavakumar
272. Conference & Exchange Program Antarabangsa Bakat Sat };seelan FKTE
(AECEP) 2023 y
Naib Johan - Best Group Idea Project Uthayakumar
273. AECEO 2023 Antarabangsa Bakat Satyaseelan FKTE
274.| Anugerah Debat Pelajar I-MAC 2023 Kebangsaan Debat O'Stz'ﬂfé‘;lrfen FKTE
Naib Johan - Legged Robot Race Keb Inovasi Abdul Khaliq FKTE
2 U-Rock 2023 ebangsaan Abdul Manam
Naib Johan - Legged Robot Race . Muhammad Firdaus
276. | FKTE
‘ U-Rock 2023 Kebangsaan novast Mohd Suhaimi
Naib Johan - U-Rock 2023 Zikrulhaki
277. (University Robot Competition Kebangsaan Inovasi teruthaxim FKTE
. - Muhamad Zin
Kingdom of Champions))
I : FKTE
278. Tempat KetlgaZOchgbocon Malaysia Kebangsaan Inovasi MuhamrziciiSShafwan
Anugerah Pengantarabangsaan Antarab Nurul Syatirah FKTE
3 Terbaik (JISS2U2023) niarabangsa | - Bakat Muhamad Saifudin
280. Anugerah Pemain Terbaik ) Muhammad Syazmin
SUKMA 2022 (PENANG) Negeri Sukan Mohd Zaharen FKTE
Galeri Pelbagai Anugerah Yang Diterima
I : R
T % HEPA : Aillafiary I [T
"#kal’r.ar.g Tahniah . .
Shriah S o alyink ¥
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10.2 PENERIMA DAN PENAJAAN BIASISWA

1. Penaja Biasiswa

LAPORAN: TAHIMIAN
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1. Babaker Trading & Contracting - BBTC 14,812.00
2. Biasiswa Pelajar OKU - BOKU 5,122.00
3. Biasiswa Sukan KPT - BSKPT 5,190.00
4. Biasiswa Sukan Persekutuan Kementerian Belia dan Sukan - KBS 17.135.00
5N Biasiswa YB Menteri Pendidikan Malaysia- Pelajar Cemerlang Politeknik - BPCP 19,270.00
6. Dermasiswa TVET B40 - TVET 103,771.10
7. Kumpulan Wang Simpanan Pekerja - KWSP 204,207.60
8. KUOK Foundation Berhad - KFB 65,820.00
9. Lembaga Zakat Selangor - LZS 16,160.00
10. Nippon Paint (Malaysia) Sdn. Bhd. - NPSB 1,010.00
1. Penang Future Foundation Scholarship - PFFS 6,360.00
12. Yayasan Telekom Malaysia- YTM 28,200.00
13. Yayasan Tenaga Nasional - YTN 48,500.00

2. Penerima Biasiswa

BIL NAMA PELAJAR PROGRAM PENGAJIAN PEMBIAYAAN  |VUMEAREZHSIAYAAN
] _ : URB65230089 - Reka Bentuk Babaker Trading &
1. Binhelabi Waleed Khaled Khamis Rangkaian Elektronik Contracting 9,900.00
2. Baraah Ali Omar Balagem f Bt Babaker Tra'ding& 4,520.00
Kejuruteraan Komputer Contracting
3. Bashaaib Mohanad Abdulhalim UR6523002 - Babaker Trading & 9.900.00
Sheikh Kejuruteraan Komputer Contracting '
Bahasan Mohammed URB523004 - Kejuruteraan Babaker Trading &
4, 7 . 9,900.00
Abdullah Ahmed Elektronik Bioperubatan Contracting
5 Altamimi Mazen Fuad URB521001 - Babaker Trading & 9.900.00
' Abdulgader Kejuruteraan Mekanikal Contracting B
6 Bangaboss Ammar Yaser UR6523003 - Babaker Trading & 9.900.00
: Ahmed Kejuruteraan Mekatronik Contracting B
5 Alkuwaili Zeyad Tareq UR6543001 - Babaker Tra.ding & 9,900.00
Mubarak Pemprosesan Bahan Contracting

limu<Keikhlasan+-Kecemerlangan
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URB523002 - Babaker Trading &
Alkuwaili Mubarak Tareq Mubarak Kejuruteraan Komputer Contracting 9,900.00
9 Aligaber Wesam URB524001 - Babaker Trading & 14.900.00
’ Abdullah Abdulaziz Kejuruteraan Kimia Contracting '
10. Alhatela Mohammed URB523002 - Babaker Trading & 9.900.00
Saleh Mohammed Kejuruteraan Komputer Contracting
. URB523002 - Babaker Trading &
11. Alhatelalaith Saleh Mohammed Kejuruteraan Komputer Contracting 9,900.00
12. | Alfutaih Waleed Abdullah Alwan _ UR6522001- Babaker Trading & 9,900.00
Kejuruteraan Elektrik Contracting
13. | Alattas Ahmed Hussein Abdullah . URBS23005- Babaker Trading & 9,900.00
Kejuruteraan Mekatronik Contracting
14. Alany MUayad ) URB523002 - BabakerTra.ding& 9[90000
Kejuruteraan Komputer Contracting
i URG524001 - Babaker Trading &
15. | Bawazir Muaadh Mohammed Omar Kejuruteraan Kimia Contracting 9,900.00
S UR6522001 - Biasiswa Pelajar 4.620.00
16. Noor Fatini Aina Md Noor Kejuruteraan Elektrik OKU
17 Nurkhaleeda Bqlqis . URB340001 - Biasiswa Pelajar 4,320.00
Mohd Faudzi Perniagaan Antarabangsa 0OKU
18 Muhammad Firdaus UR6523002 - Biasiswa Pelajar 7 440.00
’ Seeni Mohamed Kejuruteraan Komputer OKU .
. . UR4521001- Biasiswa Pelajar
18- ey Kejuruteraan Metalurgi OKU BTN
. UR6523008 - Reka Bentuk Biasiswa Pelajar
ro- R el et Telekomunikasi Elektronik OKU R
Muhammad Irfan Faris UR6523007 - Biasiswa Pelajar
. 4,620.00
21. Abdul Kadir Sistem Elektronik OKU
; UR6340002 - Biasiswa Pelajar
22. Muhammad Helmi Mohd Esa Keusawahanan Kejuruteraan OKU 6,840.00
. : URB522001 - Biasiswa Pelajar
23. Mohd Alif Mohd Suk
5 & " Kejuruteraan Elektrik OKU SN
. . . URG523009 - Reka Bentuk Biasiswa Pelajar
24. Salsabila Zainol Rashid Rangkaian Elektronik OKU 4,620.00
05 Mohamad Raimi URB522002 - Biasiswa Sukan KPT
i Mustaffa Kamal Kuasa Industri - BSKPT 5190.00
Biasiswa Sukan
) . URB321001 - Persekutuan 17.135.00
264 R SUEEEasZa Komunikasi Media Baharu Kementerian Belia
Dan Sukan - KBS
Biasiswa YB Menteri
27. Syaida Syarafina Azmei URB523007 - Pendidikan Malaysia 5,640.00

Sistem Elektronik

- Pelajar Cemerlang
Politeknik - BPCP
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. URB340001 - Pendidikan Malaysia
28. Sel thy S 5,040.00
elvaganapathy sUpramaniam Perniagaan Antarabangsa - Pelajar Cemerlang
Politeknik - BPCP
Biasiswa YB Menteri
: . URB321001 - Pendidikan Malaysia
28. Nuha Nabila Mohd Hisam Komunikasi Media Baharu - Pelajar Cemerlang 1/685.00
Politeknik - BPCP
Biasiswa YB Menteri
30. Aidil Afiq Muhamed Hanif _ UR6523001- _ | Pendidikan Malaysia 1,410.00
Kejuruteraan Mikroelektronik | - Pelajar Cemerlang
Politeknik - BPCP
URB522001 giastift\jh{lj YBMMTnte'ri 1410.00
31. Abdurrawof Abdul Rahim , - endidixan Malaysia
Kejuruteraan Elektrik - Pelajar Cemerlang
Politeknik - BPCP
URB522001 Eiast;i\j/\{li \(Bl*'l[\lllente'ri 188.00
32. Nurkhairunnisa Afigah Abak , e endidikan Malaysia
Kejuruteraan Elektrik - Pelajar Cemerlang
Politeknik - BPCP
Muhammad Hasifie Idiehard URB6521002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
B Razali Pemesinan B40- TVET pada tahun 2024
34 Much Easther Buulha Petrus UR6522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
Kuasa Industri B40-TVET pada tahun 2024
35 Sathvs Muniand UR6522002 - Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
: Al ol Ay 2SNl Kuasa Industri B40 - TVET pada tahun 2024
36 Helazia Anak Saperi UR6523007 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
' Sistem Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
3 : UR6524004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
37- AnSagiagierin Teknologi Makanan B40-TVET pada tahun 2024
38 Nik Nureen Aisyah Insyiriah URB524004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
] Muhamad Sofian Teknologi Makanan B40-TVET pada tahun 2024
39 Puteri llyya Balgis URB524005 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
- Ahmadzaidi Proses Kimia Industri B40-TVET pada tahun 2024
40 N T . ) UR6582002 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ e A S Pembinaan Bangunan B40-TVET pada tahun 2024
41 Nur Amirah Najwa URB582002 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
i Mohammad Zuki Pembinaan Bangunan B40-TVET pada tahun 2024
. z URB582002 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
K Sestirah Juil Pembinaan Bangunan B40-TVET pada tahun 2024
43 Mohamed Asrul Mohamed UR6522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
; Shahabuddin Kuasa Industri B40-TVET pada tahun 2024
e . . URB522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
4 sititiaszwani Shaikh Anuar Kuasa Industri B40 - TVET pada tahun 2024
: q URG321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
45,
3 el RISy Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
46. Ain Fatihah Azhar UR6321001- Dermasiswa TVET | pembiayaan diterima

Komunikasi Media Baharu

B40-TVET

pada tahun 2024
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Muhammad Haikal Haffis
Shahrudin

UR6521002 -
Pemesinan

Dermasiswa TVET
B40-TVET

Pembiayaan diterima
pada tahun 2024

UR6523009 - Reka Bentuk

Dermasiswa TVET

Pembiayaan diterima

“8. Muhammd Asyraf Azizan Rangkaian Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
49 Lee E-C UR6321001- Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
: egt-Lan Komunikasi Media Baharu B40- TVET pada tahun 2024
50 Chan Kian Hua UR6521004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
i Reka Bentuk Produk B40-TVET pada tahun 2024
. . URB522003 - Penyelenggaraan | Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

2 Muhameniad Amirul Ibrahim Sistem Elektrik B40-TVET pada tahun 2024
59 Nizam Saifuddinazmi UR6523006 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

) Harun Robotik dan Automasi B40-TVET pada tahun 2024
53 Muhamad Shakim UR6524004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

) Muhamad Jaya Teknologi Makanan B40-TVET pada tahun 2024
P . . UR6526003 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

gl Siti Zaidatul Aina Che Zahari Pembinaan B40- TVET pada tahun 2024
55 Nur T lzzatie Asri UR6523007 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

; ur tasyyalzzatie Asri Sistem Elektronik B40 - TVET pada tahun 2024
56 Muhammad Adam Firdaus URB522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

] Fadzil Sanusi Kuasa Industri B40-TVET pada tahun 2024
57 Wan Mohamad Suhayl Irfan URB582002 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

' Wan Mohd Suhaimi Pembinaan Bangunan B40-TVET pada tahun 2024
UR6524005 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

Al S R NS Proses Kimia Industri B40 - TVET pada tahun 2024
59 Nazatul Faigah URB524006 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

' Dul Malek ® Abdul Malek Bioteknologi Industri B40-TVET pada tahun 2024
60 Nur Syahirah Izani UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

i Ros Zanian Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
. . : URB526003 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

61. Siti Nur Aishah Md. Zaki Pembinaan B4O - TVET pada tahun 2024
: ; : URB321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

2.
6 g TR ET NG Te Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
63 TanSuk L URB526003 - Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
' W P Pembinaan B40-TVET pada tahun 2024
. . UR6522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

o8 D as! Mohdiza Kuasa Industri B4O - TVET pada tahun 2024
. . UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

5% e F TG Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
. . UR6521002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

: Dh Chandra R

69 ST el Pemesinan B40-TVET pada tahun 2024
87 Elaine Wong Sze Jing UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

i Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
68 Tan Tze Han UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

Komunikasi Media Baharu

B40-TVET

pada tahun 2024
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Muhamad Syawal Aiman URG523011 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
Zahari Automasi Elektronik Industri B40-TVET pada tahun 2024
- - URB521004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
70. Nurul Erina Zakaria Reka Bentuk Produk B40-TVET pada tahun 2024
S URB523006 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
7. | gHuhamad Aliff Aiman Mokhtar Robotik dan Automasi B4O - TVET pada tahun 2024
. UR6521005 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
2 Muhammad Najmi Muhar Teknologi Kimpalan B40 - TVET pada tahun 2024
. UR6523006 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
i Arvind Ramu Robotik dan Automasi B40 - TVET pada tahun 2024
74 Nurin Umairah UR6543001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ Badrul Hisham Pemprosesan Bahan B40-TVET pada tahun 2024
. UR6523008 - Reka Bentuk Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
= Nur Suliana Hamdan Telekomunikasi Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
78 lzzat Hanif Kassi UR6523006 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ zzatHanit Rassim Robotik dan Automasi B40 - TVET pada tahun 2024
77 Mohamad Firdaus UR6522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ Mohamad Fiteri Kuasa Industri B40-TVET pada tahun 2024
URB321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
- Nor Nazla Nor ldzhar Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
: " : UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
79. Nur Aina Najiha Zak
E'd B A Komunikasi Media Baharu B40- TVET pada tahun 2024
. . UR6321001- Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
p0- NP ZiFadaS i Komunikasi Media Baharu B40 - TVET pada tahun 2024
81 Nurhusna Aisyah UR6321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ Mohamad Isa Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
Al URB321001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
82. Nurul Hanim Zainal
'l Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
83 Puteri Eliesya Syafieqa URG321001- Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
. Mohd Radzlan Komunikasi Media Baharu B40-TVET pada tahun 2024
- 1 h URB521004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
4,
8 BRI S Reka Bentuk Produk B40-TVET pada tahun 2024
N, N URB521004 - Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
Gl Muhamgativagid,FEiiion Reka Bentuk Produk B4O - TVET pada tahun 2024
86 Nur Fazlin Hamidah UR6522002 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
] Morshidi Kuasa Industri B40-TVET pada tahun 2024
. UR6522003 - Penyelenggaraan| Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
87. Mohamad Imran Abdul Hadi Sistem Elektrik B40-TVET pada tahun 2024
. . . URB524004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
f A Y | | -

84 gl L 2tzanshal Teknologi Makanan B40-TVET pada tahun 2024
89 Muhamad Fakhrul Azim UR6525001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
i Mohd Yusoff Teknologi Automotif B40 - TVET pada tahun 2024
90 Wan Mohamad Shafian URB523008 - Reka Bentuk Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima

Wan Mohd Shaupi

Rangkaian Elektronik

B40-TVET

pada tahun 2024

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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UR6543001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
Nur Jazlin Aina Zainuddin Pemprosesan Bahan B40O-TVET pada tahun 2024
- . UR6521004 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
92. Muh d Syahmi F.
dhammad syahmi Fauzl Reka Bentuk Produk B40-TVET pada tahun 2024
. . URB521006 - Teknologi Dermasiswa TVET Pembiayaan diterima
93. Muhammad Zulfiqar Bahriza Pemesinan Industri B40-TVET pada tahun 2024
94 Amirul Syahmi Solihin UR6523006 - Teknologi Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
' Nor Zaidin Robotik dan Automasi B40-TVET pada tahun 2024
95 Muhammad Irfan UR6523008 - Reka Bentuk Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
' Abdul Rasyid Telekomunikasi Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
. URB543001 - Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
= Nurgil Nadiah Bahaman Pemprosesan Bahan B40-TVET pada tahun 2024
97 Mohammad Syahir UR6522003 - Penyelenggaraan | Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
’ Mohammad Noor Sistem Elektrik B40-TVET pada tahun 2024
98 Lim Tze 0 UR6523008 - Reka Bentuk Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
: 'm 1zeLuan Telekomunikasi Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
UR6523009 - Reka Bentuk Dermasiswa TVET | Pembiayaan diterima
I ¢ hammad Afnan Abduliah Rangkaian Elektronik B40-TVET pada tahun 2024
100 Nur Saffiyah Khairunissa UR4540001- Dermasiswa TVET 5.138.30
) Yahcob Kejuruteraan Pembuatan B40-TVET !
i ‘ UR4540001 - Dermasiswa TVET
101. A Danish Al 5,138.30
T oo v Kejuruteraan Pembuatan B40-TVET
102 Muhammd Syahmi Amri UR4540001 - Dermasiswa TVET 5138.30
’ Mohd Bakri Kejuruteraan Pembuatan B40-TVET . 9
103 Nur Aisya Nabilai UR4523002 - Dermasiswa TVET 5.138.30
j Mohd Sukri Kejuruteraan Komputer B40-TVET .
104 Muhammad Adam UR6523005 - Dermasiswa TVET 5138.30
1 Mohd Nizar Kejuruteraan Elektronik B40-TVET
105.| Muhammad Ammar Iskandar UR4523002 - Dermasiswa TVET 6.148.30
F Aidi Kejuruteraan Komputer B40O-TVET "
106 NurAimuni Damia Faizol DAL, WASELP 5,138.30
Kejuruteraan Komputer B40-TVET
107 Mohamad Amer Syazwan UR4522001 - Dermasiswa TVET 5.138.30
i Abd. Rahim Kejuruteraan Elektrik B40-TVET W
108 Alia Syagira UR4521002 - Dermasiswa TVET 6.148.30
E Mat Husin @ Zakaria Kejuruteraan Bahan B40-TVET Pl
) - URB523005 - Dermasiswa TVET
109. Muhammad Azim Zuraimi Kejuruteraan Elektronik B4O - TVET 5,138.30
. . UR4540001 - Dermasiswa TVET
10. Mohamad Amirul Jamaludin Kejuruteraan Pembuatan B4O - TVET 5,138.30
m Muhammad Danish Salihin URB523005 - Dermasiswa TVET 5.138.30
i Mohd Hassan Kejuruteraan Elektronik B40-TVET Hriuasy
12. Muhammad Thagqif UR4523001 - Dermasiswa TVET 5,138.30

Noor Ismail

Kejuruteraan Mekatronik

B40-TVET
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. Nur Ain Afigah URB543001 - Dermasiswa TVET 5,138.30
Mohamed Azha Pemprosesan Bahan B40-TVET
c i N UR4540001 - Dermasiswa TVET
114.
Muhammad Najmi Norizan Kejuruteraan Pembuatan B40-TVET 5,138.30
5 Muhammad Izzhan Adha UR4523002 - Dermasiswa TVET 5.138.30
' Zaharudin Kejuruteraan Komputer B40-TVET e
16. Muhammad Adam Haris UR4523003 - Dermasiswa TVET 5.138.30
Abdullah Kejuruteraan Elektronik B40-TVET e
Kumpulan Wang
. . UR6525001 - . :
17. Mohd Khairul Rizwan Yusman Teknologi Automotif Simpanan Pekerja 3,800.00
- KWSP
. Kumpulan Wang
118. Muhammad Nabil - UR4523001- Simpanan Pekerja 19,010.00
Mohd Rozairi Kejuruteraan Mekatronik ~KWSP
Kumpulan Wang
. ) UR4523002 - . :
9. Muhammad Zuhri Zambri Kejuruteraan Komputer Simpanan Pekerja 4,040.00
- KWSP
Kumpulan Wang
. . URB523009 - Reka Bentuk . :
120. Muhammad Hadif Walid Rangkaian Elektronik Simpanan Pekerja 5,020.00
- KWSP
. _ Kumpulan Wang
121, T Shaqeen WRE522002 % Simpanan Pekerja 1,360.00
Nur Muhammad Kuasa Industri
- KWSP
. Kumpulan Wang
122. Muhammad Hadi Ashraff UR6522002 3 Simpanan Pekerja 5,020.00
Kamaruzaman Kuasa Industri - KWSP
Kumpulan Wang
123. Ayu Izatul Rusli Kei UR$52700é—h Simpanan Pekerja 4,620.00
ejuruteraan Bahan _KWSP
Kumpulan Wang
124. Nur Amirah Halhaadi : o odol Simpanan Pekerja 1,260.00
Perniagaan Antarabangsa ~KWSP
Kumpulan Wang
b, UR6521001 - . ;
125. Bavithirran Mutthukkumaran Kejuruteraan Mekanikal Slmp?r;(e:/r\}gskerja 1,410.00
. Kumpulan Wang
126. Muhammaq Zuhany UR652300§ 3 nga Bentu.k Simpanan Pekerja 1,410.00
Zulkifli Telekomunikasi Elektronik - KWSP
Muhammad Danish Mu'iz UR6523006 - Teknologi FgeiEn Wang
127. - - g Simpanan Pekerja 1,410.00
Mohamad Najib Robotik dan Automasi _KWSP
- Kumpulan Wang
128. Nur |zzatul Aishah Rosli UR652§003 Simpanan Pekerja 2,820.00
Pembinaan
- KWSP
_ Kumpulan Wang
128. Nur Hafifah Mohd Nasir - URertig - Simpanan Pekerja 15,463.00
Kejuruteraan Elektronik ~KWSP
_ Kumpulan Wang
130. Nur Syazaizyan Sahban URerrbig Simpanan Pekerja 2,820.00

Kejuruteraan Bahan

- KWSP

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Muhammad Hafizzuddin

UR6523005 -

Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja
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15,463.00

Shamlan Kejuruteraan Elektronik _KWSP
Kumpulan Wang
132. Ali Rashid _ UR6340001 - Simpanan Pekerja 1,160.00
Perniagaan Antarabangsa - KWSP
. . Kumpulan Wang
133. Muhammad Faris Danial _ UR6340001- Simpanan Pekerja 1,260.00
Roslan Perniagaan Antarabangsa _KWSP
: . . _ Kumpulan Wang
134 Muhammad Hafizuddin Hanif RP52 Si Pekeri 6.550.00
K Muhamad Nazmi Keusahawanan Kejuruteraan 'mp??(a\‘;\}ss era AR
. Kumpulan Wang
Muhammad Lugman Hakim URB524004 - . :
U, Khairul Hafiz Teknologi Makanan Simpanan Pekerja 1410.00
- KWSP
. . Kumpulan Wang
136. Muhammad Afig Haigal URE521004 - Simpanan Pekerja 1,410.00
Mohd Yusof Reka Bentuk Produk ~KWSP
. Kumpulan Wang
137, Nur Wadhihah URB524005- Simpanan Pekerja 1,363.00
Abdul Rahim Proses Kimia Industri
- KWSP
. Kumpulan Wang
138. Nulzlsrrw]zbslla:anum UPRBE’?O% B Simpanan Pekerja 1,410.00
0 ukran embinaan _KWSP
Kumpulan Wang
1 : o URB540001 - ) 2
139. Nur Ain Najwa Zulkifli Kejuruteraan Pembuatan Simpanan Pekerja 3,000.00
- KWSP
h , Kumpulan Wang
140. Muhammad Dam;h Aiman URBBAOOO?- Simpanan Pekerja 2,495.00
Md Masri Keusahawanan Kejuruteraan ~KWSP
p Kumpulan Wang
141. Nur Majidah Marzuki UR6521QOZ Simpanan Pekerja 6,885.00
Pemesinan
- KWSP
: . ’ Kumpulan Wang
142. M P, " NP AN Simpanan Pekerja 1,410.00
Nor Shamsul Kejuruteraan Elektrik
- KWSP
Muhammad Hazim UR4523002 - MPRGh, @
143. ; . Simpanan Pekerja 1,010.00
Mohd Hanapi Kejuruteraan Komputer
- KWSP
. Kumpulan Wang
144.|  Ahmad Aiman Ahmad Zairol Pl Simpanan Pekerja 1,260.00
Komunikasi Media Baharu
- KWSP
URB523006 - Teknologi NUTRED T Pembiayaan diterima
145. Amizhdhan Balakrishnan . 9 Simpanan Pekerja y
Robotik dan Automasi pada tahun 2024
- KWSP
_ Kumpulan Wang
146. Tanush Ravichandran .UR4521002 Simpanan Pekerja 2,795.00
Kejuruteraan Bahan
- KWSP
. . e ~ Kumpulan Wang
147, Fatin Emylia Syamimie URG6340001 Simpanan Pekerja 693.84

Azamirul Amran

Perniagaan Antarabangsa

- KWSP
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. _ Kumpulan Wang
148. iiahammad Hanis _ URE523005- Simpanan Pekerja 4,776.00
Mohamed Khair Kejuruteraan Elektronik _KWSP
. . Kumpulan Wang
149. Zulaikha Alfia _ URB523005- Simpanan Pekerja 1,410.00
Mohammed Zafariney Kejuruteraan Elektronik - KWSP
] . Kumpulan Wang
150. Nurfatin Murfigah _UR527001 - Simpanan Pekerja 5,083.00
Mohd Zahri Kejuruteraan Bahan _KWSP
Kumpulan Wang
UR6527001 - ) °
151. Nor Sabreena Zainudin Kejuruteraan Bahan Simpanan Pekerja 5,099.00
- KWSP
o Muhammad Al Ashtar URB523003 - Sf;m;?;inpvevfgfa 3 610.00
) Mohamed Al Ashraf Kejuruteraan Mekatronik p_ KWSP J T
. Kumpulan Wang
153. Evia Ellysha Issman ~ URA523002 - Simpanan Pekerja 1,410.00
Kejuruteraan Komputer - KWSP
Kumpulan Wang
164. Muhammad Haikal Hassan . URB340001 - Simpanan Pekerja 1,245.00
Perniagaan Antarabangsa _KWSP
Kumpulan Wang
155. Priscillia Effy Kajan = QRE5220019 Simpanan Pekerja 2,820.00
Kejuruteraan Elektrik ~
KWSP
Kumpulan Wang
. . ., UR6321001 - . -
156. Nurin Zafira Mohd Norjaini KouRikastMcUis BaRard Simpanan Pekerja 1,260.00
- KWSP
Kumpulan Wang
] . UR6321001 - . ;
157. Adam Haigal Apandi Kol uRiRasiMedia Bhach Simpanan Pekerja 2,520.00
- KWSP
Muhammad Faiz Alzikr Kumpulan Wang
158 : N L \qgatga, Simpanan Pekerja 2,820.00
] Benyamin Alwani Kejuruteraan Komputer - Ci
. Kumpulan Wang
159. Nur Aina Syafigah Pauiji ; s 00a : Simpanan Pekerja 1,.917.00
Kejuruteraan Elektronik
- KWSP
Muhammad Amirul Faris URB523005 - KumpulanWang
160. . : 4 Simpanan Pekerja 1,410.00
Mohd Ridzuan Kejuruteraan Elektronik
- KWSP
! Kumpulan Wang
161. Nur Alia Syafika Usman . ooy Simpanan Pekerja 3,295.00
Perniagaan Antarabangsa _KWSP
R Kumpulan Wang
Muhammad Aidil ‘Azkhad UR6523005 - . -
162. : - . - Simpanan Pekerja 1,010.00
Zulhakim Mohd Fazli Kejuruteraan Elektronik
- KWSP
. Kumpulan Wang
163. leuayadizzud nishah IR0l Simpanan Pekerja 16,765.00
Mu‘azam Shah Kejuruteraan Elektrik _KWSP
_ Kumpulan Wang
164. Nur Zulaikh Zulkifle e 22100 Simpanan Pekerja 2,820.00

Reka Bentuk Produk

- KWSP

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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165. Adam Haris Jabar . URE527001 - Simpanan Pekerja 1,010.00
Kejuruteraan Bahan _KWSP
- K lan W
Nur Alya Batrisyia URB523004 - Kejuruteraan | oo pran vang
166. . o Simpanan Pekerja 3,610.00
Moktar Lotfi Elektronik Bioperubatan ~KWSP
~ Kumpulan Wang
167. Nur Alya Mysara _ URB340001 Simpanan Pekerja 2,540.54
Khatibushar Baini Perniagaan Antarabangsa _KWSP
Kumpulan Wang
URB521001 - . -
168. Fatin Zakinah Razali Kejuruteraan Mekanikal Slmpe_wr&avr\}SPskerja 1,900.00
~ Kumpulan Wang
169. Aina Damia Aimi Hasmi . UR4525002 Simpanan Pekerja 2,020.00
Kejuruteraan Komputer _KWSP
. Kumpulan Wang
170. Muha[nmed.Nae'm N UR652§006 —Teknolog| Simpanan Pekerja 2,579.22
Mohd Najumudin Nilgaiti Robotik dan Automasi ~KWSP
o Mohammad Nor Haikal UR6521002 - Slf:wms:;ian!L?grga & 640.00
’ Mohammad Hazli Pemesinan P J ' '
- KWSP
. URB522002 - Kuok Foundation
172. Teehvya Siva Kuasa Industri Berhad - KFB 21,000.00
/ UR4523002 - Kuok Foundation
173. Dh Chand
NP R Kejuruteraan Komputer Berhad - KFB g3° 20
y . UR6522002 - Kuok Foundation
174. Ratih Malar Thaiyalan R At Berhad - KEB 21,000.00
- Muhammad Nazaruddin UR4521001 - Lembaga Zakat 2,020.00
i Nizar Mohd Nizar Kejuruteraan Metalurgi Selangor - LZS . ’
176 Muhammad Alhamfaris UR6523003 - Lembaga Zakat 282000
' Kamarul Bharin Kejuruteraan Mekatronik Selangor - LZS b
\ . UR6340001 - Lembaga Zakat
7% NI N Perniagaan Antarabangsa Selangor - LZS 1.260-00
178 Nur Aiysah UR4523002 - Lembaga Zakat 1410.00
’ Mohamed Saleem Kejuruteraan Komputer Selangor - LZS b
179.| Wan Noraisyah Aina Mohamad UR6340001 - Lembaga Zakat 1260.00
Asri @ Wan Mohamad Asri Perniagaan Antarabangsa Selangor - LZS P
. . UR6340001- Lembaga Zakat
188 jalag @ Nisha Nergem) Perniagaan Antarabangsa Selangor - LZS 280700
h - UR6340001 - Lembaga Zakat
1 BRIl dlsRia Zainur Perniagaan Antarabangsa Selangor - LZS 25y
182 Adam Hazrieq Harahap UR6526002 - Lembaga Zakat 3.610.00
) Azalin Kejuruteraan Alam Sekitar Selangor - LZS gs
. UR6340001 - Lembaga Zakat
183. Nur Nabila Huda Azhar Perniagaan Antarabangsa Selangor - LZS 1,260.00
_ Nippon Paint
184.1 Muhammad Arsyad Abd Jamil | (Malaysia) Sdn. Bhd. 1,010.00

Kejuruteraan Metalurgi

-NPSB
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Penang Future

185. Chai Ee Jie Ke.urﬂf:rziof;; uter Foundation 4,590.00
) P Scholarship - PFFS
Muhammad Syamim URB6523007 - Penang thure
186. Ahmad Zainol Si Elek ik Foundation 1,770.00
istem Elektroni Scholarship - PFFS
. . URB523003 - Yayasan Telekom
187. Nasrun Nafiz Nasruddin Kejuruteraan Mekatronik Malaysia - YTM 2,820.00
188. Mohamad Fareez Syahmi URB523003 - Yayasan Telekom 2 820.00
Noor Hisham Kejuruteraan Mekatronik Malaysia-YTM e
189 Iskandar Lugman UR6523009 - Reka Bentuk Yayasan Telekom 9 820.00
’ Iskandar Hasdi Rangkaian Elektronik Malaysia- YTM e
. . URB6523008 - Reka Bentuk Yayasan Telekom
0y Awatif Husna Kamaruddin Telekomunikasi Elektronik |  Malaysia- YTM 2:820.00
URB523009 - Reka Bentuk Yayasan Telekom
191. Mohd Irfat Farug Imran Rangkaian Elektronik Malaysia - YTM 5,640.00
192 Muhammad Afig Danial URB6523009 - Reka Bentuk Yayasan Telekom 5.640.00
’ Mohd Noor Rangkaian Elektronik Malaysia- YTM T
. UR6523005 - Yayasan Telekom
k5. Wpullifahy hiad Az Kejuruteraan Elektronik Malaysia - YTM 282000
L. URB523003 - Yayasan Telekom
L4 N FtishaZul Kejuruteraan Mekatronik Malaysia- YTM 2,820.00
¢ UR4523002 - Yayasan Tenaga
195. Nurul Farhana Hajidan Kejuruteraan Komputer Nasional - YTN 5,000.00
e : UR4522001- Yayasan Tenaga
J N h 4,500.
/98 SIguEerggn Kejuruteraan Elektrik Nasional - YTN o000
. ! UR4522001 - Yayasan Tenaga
197. Adam Harith Abdul Rafik Kejuruteraan Elektrik Nasional - YTN 4,500.00
Siti Nurshafigah UR4522001- Yayasan Tenaga
198 Ahmad Ruslan Kejuruteraan Elektrik Nasional - YTN 1,509
! : URB521001 - Yayasan Tenaga
199. Nur Elysa |zzati Zulkifly Kejuruteraan Mekanikal Nasional - YTN 5,000.00
200 Seena Natasha URB523004 - Kejuruteraan Yayasan Tenaga 5.000.00
' Abdul Rahman Elektronik Bioperubatan Nasional - YTN ' '
N Muhammad Shahrin Aikal URB523006 - Teknologi Yayasan Tenaga 5.000.00
- Kamarudin Robotik dan Automasi Nasional - YTN e
s A UR6521001 - Yayasan Tenaga
. Noor A A . . ; 5,000.00
208 L' Kejuruteraan Mekanikal Nasional - YTN
Wan Norshazreen UR4522001- Yayasan Tenaga
203. Yy g
Wan Semaon Kejuruteraan Elektrik Nasional - YTN 5,000.00
204, Safwan Asfar Muhamad 22002 - Yayasan Tenaga 5,000.00

Kuasa Industri

Nasional - YTN

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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10.3 LAPORAN TAHUNAN PILLARS TAHUN 2023

1. Pillars

Kursus Patriotisme / Jati Diri Pelajar / Kepimpinan 1,662

2. Program Batisiswa / Program Khidmat Sosial Masyarakat 10 1,158

3. Program Kerohanan dan Sivik 34 6,290

4. Program Wacana Sosial 28 4,334

5. Inovasi & Penyelidikan / Kemahiran Teknikal & Profesional 17 3,487

6. Kursus Keusahawaan / Kecemerlangan Bakat 14 10,482

7. Etika Sosial & Kerjaya 50 6,769

Pillars Gantian| Pillars Sosial & Kerjaya 35 6,769

2. Tabung Dedikasi

TAHUN PELAJAR TUNTUTAN

2023 82 RM57,035.00

JUMLAH RM57,035.00

10.4 PINJAMAN DAN KEBAJIKAN

1. Sumbangan dan Tajaan Yang Diterima

1. | Jumlah Dana Untuk Kebajikan Pelajar (Pelajar B40) RM500,000.00 RM$46,400.00

2. Bilangan Pelajar Yang Menerima Bantuan 4,500 4,831

2. Bilangan Penerima Tabung Sumbangan Zakat 2023 dan Ringkasan Perbelanjaan Rawatan Klinik Panel
dan Hospital Kerajaan Untuk Pelajar UniMAP Tahun 2023

BIL JENIS / NAMA BANTUAN YANG DISALURKAN JUMLAH PESSELAN"AAN

1. Tabung Amanah dan Bencana UniMAP 357,001.50

2. | Perbelanjaan Rawatan Klinik Panel dan Hospital Kerajaan untuk Pelajar 45,198.81

3. i ) Sumbangan dari Tabung Haji : RM350,000.00
if) Sumbangan Pendidikan Ekuinas : RM25,000.00 485,000.00
iii) Sumbangan Bantuan Awal Pendidikan Bank Rakyat : RM100,000.00
iv) Sumbangan Zakat Persendirian : RM10,000.00

4. | Lain-lain Perbelanjaan : SULUNG, Coffee To Go@HEPA, Food Kitchen
dan sebagainya

59,199.69
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3. Rangkuman Tuntutan Insurans Sepanjang Tahun 2023

BIL JENIS TUNTUTAN JUMLAH TUNTUTAN

1. Tuntutan Kematian - Penyakit

LAPORANTAHUN,

UNIVERSITI Mm-L-Avsm\PER\'ﬁ\g_les

2

2. | Tuntutan Kematian - Kemalangan Jalan Raya

1

3. Tuntutan Disebabkan Kemalangan Jalan Raya

JUMLAH KESELURUHAN TUNTUTAN “

10.5 KURSUS /7 LATIHAN, KEPIMPINAN DAN KESUKARELAWANAN

1. Program Debat & Pidato Tahun 2023

7

BIL PROGRAM TARIKH GAMBAR
- .

1 Pertandingan Debat Piala 26-28
' Dato’ Menteri Besar Selangor Mei 2023

Pertandingan Debat Anti Rasuah

2. Institusi Pengajian Tinggi Piala 2-4
Ketua Pesuruhjaya SPRM 2023 Jun 2023
Pertandingan Debat Alam Sekitar 18-20

3. Antara Institusi Pendidikan Tinggi 3 g

0gos 2023 e p—
(IPT) B R A LA
e e - S |

Pertandingan Debat Perpaduan 99 -4 m

4. | Antara Institusi Pendidikan Tinggi September 2023 s F i
(IPT) m..........:_.._mm.,.“"“"..m

5 Pertandingan Debat Statistik 6-8

' Antara IPT 2023 Siri Ke-2 Oktober 2023

2. Senarai Aktiviti Kelab Dan Persatuan

BIL PROGRAM PERSATUAN TARIKH PROGRAM

1. MPL My Visit UEC 08 Mei 2023

2. Program Jom Infag Ramadan FKTA PPFKTA 01Mac-12 April 2023
3. Program Career Fair & Talk Celestica METSS 06 April 2023

4. Program Bengkel Pemantapan Organisasi PPFKTA 06 April 2023

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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PROGRAM PERSATUAN TARIKH PROGRAM

5. | Program Majlis Anugerah Dekan PPFKTA 11 April 2023
6. | Program lhya' Ramadan: Majlis Iftar Jamaie FKTA PPFKTA 14 April 2023
7. | Program A Day With Me In Ramadan SRM 15 -23 April 2023
8. | Program Pertandingan Video Nyanyian Lagu Raya EngMucs 17 April 2023
9. | Program Majlis Riang Ria Aidilfitri 2023 PPFKTA 04 Mei 2023
10. | Program Sambutan Hari Raya Bersama Anak Yatim Perzaatrunigrielia 10 Mei 2023
11. | Program Bonda Kasih Raya Bersama Anak Istimewa Perlis PPFKTE 10 Mei 2023
12. | Program Rumah Terbuka Aidilfitri FKTEN PPFKTEN 16 Mei 2023
13. | Program Masjidku Bersih UEC 21Mei 2023
14. | Program Ke Pesta Buku Antarabangsa PTSFP 27-28 Mei 2023
15. | Program Hiking Bukit Telipong Bersama FKTEN PPFKTEN 28 Mei 2023
16. | From The Lense Perspective DiReC 14 0gos 2023
17. | Program Engenius Day UVoC 11 Mei 2023
18. | Program SICW Course For CIDB Green Card uloc 13 -14 Mei 2023
19. | Program Anugerah Mahasiswa FKTEN PPFKTEN 13 Mei 2023
20. | Program Aidilfitri Bersama YB Ayah Angkat PERMATA 14 Mei 2023
21. | Program Trip Pantai Bersih SRM 14 Mei 2023
22. | Program Mobile Legend Bang Bang: Mythical Skrimish PKMU 14 Mei 2023
23. | Program Purple Day With PRSK PRS 18 Mei 2023
24. | Program One Drive & Resume Video Workshop PPFKTE 20 Mei 2023
25. | Program Bengkel Tarian Irama Malaysia SUTRAMAYA 21Mei 2023
2. fr:g%r:r:r; Bengkel Nyanyian Irama Malaysia & Battle of EngMics 21 Mei 2023
27. | Program Sayembara Puisi Artistik KESPEK 21Mei 2023
28. | Program Career Day FKTEN PPFKTEN 24 Mei 2023
29. | Program International Stable And Sustain Structure Bridge PPFKTA 27 Mei 2023
30. | Program Bengkel Asas Lakonan UPACC 28 Mei 2023
31. | Program Bengkel Penulisan Resume & Persediaan Temuduga PPFKTE 03 Jun 2023
39 g;?r?l;e;r;n:awatan Tapak Projek Menaik Taraf Jambatan PPEKTA 03 - 05 Jun 2023
33. | Program Lawatan Ke Intel Technology PPFKTEN 08 Jun 2023
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34. | Program Festival Rakan Muda SRM 16 -18 Jun 2023
35. | Program Pertandingan Teater Pendek UPACC 18 Jun 2023
36. | Program War Games Fest PPFKTE 20-23 0gos 2023
37. | Program Muttamizh Panpaddu Vizha PKMU 14 Mei 2023
38. | Program Vortex Bouldering Competition URoCK 20 -21Mei 2023
39. | Program Crank Bouldering Competition URoCK 22 - 24 Mei 2023
40. | Program Forum Triple Green SRM 28 Mei 2023
41. | Program Lawatan Ke Cameron Highland PPFKTK 02 - 04 Jun 2023
42. | Program Jelajah Buku NEMEC 02 - 04 Jun 2023
43. | Program Lawatan Industri Rekabentuk Rangkaian Elektronik PPFKTEN 02 -04Jun 2023
44. | Program Khidmat Bakti Sosial 2.0 UETech 10 Jun 2023
45. | Pertandingan Bowling Terbuka PPFKTEN 11dun 2023
46. | Program Ceramah Kursus Pengurusan Jenazah PPFKTE 17 Jun 2023
47. | Program Karnival Bahasa PPFKTEN 19 Jun - 08 Julai 2023
48. | Program Annual Dinner PPFKTEN 23 Jun 2023
49. | Program UniMAP Death Match Challenge UETech 23-25Jun 2023
50. | Program Bengkel Asas lot PPFKTE 24 Jun 2023
51. | Program Ceramah Anti Dadah PPFKTE 01Julai 2023
52. | Program Pertandingan Poster Kemerdekaan DiReC 01-19 Ogos 2023
53. | Program All Star U 3.0 DiReC 12 0gos 2023
54. | Program Malaysia Cultural Event DiReC 18 0gos 2023

. 28 0gos -
55. | Program Malaysia Youth Volunteer Speak Up Summer 2023 AIESEC 24 September 2023
56. | Program Colour Splash Charity Run DiReC 10 September 2023
57. | Program Tautan Kasih Eratan Ukhwah PENYAYANG 16 September 2023
58. | Program Projek 3R Grow Up Green Campus SRM 21Mei 2023
59. | Program Jumpa Dan Kutip UETech 11Jun 2023
60. | Program Ansuran Championship PKMU 04 Jun 2023
61. | Program Love Your Mind NEMEC 25Jun 2023
62. | Program Expo Innovation For Sustainable Agriculture MSAE-SC 07 Julai 2023
63. | Program Memanah: Al Qaws PEMBINA 08 Julai 2023

limu<Keikhlasan-Kecemerlangan
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64. | Program Festival Rakan Muda PPFKTEN 08 Julai 2023
65. | Program Pertandingan Fotografi dan Videografi MAFA 12 -26 Julai 2023
66. | Program Solat Hajat PPFKTEN 14 Julai 2023
67. | Program Hari Sukan Persatuan UCCO Ucco 16 Julai 2023
68. | Program The World of Gaming Exhibition : Future Made UEC 22 Jun 2023
69. | Program Hacking Awareness PPFKTE 08 Julai 2023
70. | Program Bengkel Asas loT ISCU 21Jdun 2023
71. | Karinval Sukan UniMAP UETech 23-25Jun 2023
72. | Program "11th Kavipaadum Thendral" PKMU 24 Jun 2023
73. | Program Pemantapan Jati Diri & Alam Sekitar FKTA PPFKTA 01Julai 2023
74. | Program Pertandingan Badminton Beregu PPFKTEN 27 0gos 2023
75. | Program Lawatan Industri Di Xtream Creaft Decon Pottery METSS 25 Mei 2023
76. | Program Pertandingan Kuiz Raya Haji METSS 30 Jun 2023
77. | Program S.U.L.A.M METSS 31dulai 2023
78. | Program Lawatan Industri Siri 5 METSS 010gos 2023
79. | Program Pertandingan Kuiz Perlis Indera Kayangan METSS 05 0gos 2023
80. | Program Global Online Workface (GLOW) Training Program 2023 MAFA 09 -10 0Ogos 2023
81. | Program Sembang Maya Siri 3. Kongsi Kemerdekaan Di Hati METSS 21-310gos 2023
82. | Program Malaysian Youth Volunteer - Echo Summer 2023 AIESEC NG

24 September 2023
83. | Program Pertandingan Futsal Piala FKTE Diploma PPFKTE 09 -10 September 2023
84. | Program Pertandingan Quiz Hari Malaysia METSS 16 September 2023
85. | Program International Chemical Competition (ICC2023) PPFKTK 20-22 0gos 2023
86. | Program Career Week FKTK PPFKTK 25-30 0gos 2023
87. | Program Kemerdekaan Psikologi BESCA 23 September 2023
88. | Program Orientasi UCCO UCCO 21 Oktober 2023
89. | Program Persahabatan Antara Persatuan-Persatuan Universiti ucco 11November 2023
90. | Program Bengkel Bahasa Isyarat KRS 05 November 2023
91. | Program Hari Malaysia BESCA 16 September 2023
92. | Program Festival of Light DiReC 04 November 2023
93. | Program Anugerah Apresiasi Mahasiswa PPFKTEN 29 Oktober 2023
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94. |Program Bazaak 4K UCcCo 09 Disember 2023
95. [Program Lawatan ke Batik Inderawasih Perlis UCCO 05 November 2023
96. |Program Young Engineer PPFKTK 15 Oktober 2023
97. |Program Treasure Hunt PPFKTE 30 September 2023
98. |[Program MPL My Visit 2.0 UEC 07 Oktober 2023
99. [Program Games On 6.0 DiReC 04 - 06 November 2023
100. [Program Majlis Apresiasi Kecemerlangan NEMEC 29 Oktober 2023
101. | Program Lawatan Industri Siri 6 METSS 18 Oktober 2023
102. | Program Maximising Productivity: Power Automate Workshop uioc 20 Oktober 2023
103. |Program Professional Registration Workshop Route to Charte uloc 210ktober 2023
104. [Program Majlis Anugerah Gemilang Siswa PPFKTK 210ktober 2023
105. |Program Cultural Tour KESPEK 23 - 26 Oktober 2023
106. |Program Entrepreneur Talk PPFKTK 30 Jun 2023
107. |Program Gotong Royong Persatuan Pelajar FKTM METSS 31Jdulai 2023
108. [Program Majlis Kecemerlangan dan Apresiasi Pelajar FKTE PPFKTE 010gos 2023
109. [Program Pertandingan Boling FKTE PPFKTE 05 0gos 2023
110. |Program Movie Night PPFKTE 09-10 0gos 2023
111. | Siswa Turun Padang Edisi Piala Naib Canselor DiReC 21-310gos 2023
112. |Program Pertandingan Badminton Beregu FKTEN METSS o4 Se28 P
ptember 2023
113. | Program Lawatan Industri Siri 7 METSS 09 -10 September 2023
114. |Program Lawatan Industri Siri 8 METSS 16 September 2023
15. | Program Lawatan Ke Kuala Lumpur dan Seremban PPFKTK 20-22 0gos 2023
116. | Program Vitrox X UIOC: Al Technical Sharing uioc 25-30 0gos 2023
117. |Program Junior Explorace KRS 23 September 2023
118. |Program Junior Language Quest KRS 210ktober 2023
119. |Pertandingan Mewarna dan Warna Kesihatan KRS 11November 2023
120. |Influencexchange PPFKTEN 05 November 2023
121. |Program Hari Malaysia BESCA 16 September 2023
122. |Program Festival of Light DiReC 04 November 2023
123. | Program Anugerah Apresiasi Mahasiswa PPFKTEN 29 Oktober 2023
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124. | Awareness And Exposure to Freelancing MAFA 16 November 2023
125. | Barrier Run ROTU 18 November 2023
126. | Warisan Seni Lukis dan Mewarna Batik MAMPAN 18 November 2023
127. | Kempen Kesatuan Dalam Seragam Memperingati Tenaga Kerja SUKSIS 19 November 2023
128. | FESTKON 15 MLBB Tournament UEC 20 November 2023
129. | UniMAP Got Talent UETech 20 November 2023
130. | Program 15 Malaysia Chem - E Car Competition 2023 PPFKTK 03 - 05 Oktober 2023

3. Senarai Program Latihan Kepimpinan & Kesukarelawanan Pelajar

BIL
PROGRAM TARIKH | peserTA n

PAUTAN

BIL
Kursus Kepimpinan Pemimpin .
" | Mahasiswa UniMAP 7Januari | 500rang | 4&17
Presidential Talk (PRESTALK); https://www.instagram.com
What it Takes to be a Great ’ /p/Cn7RSjdBIh6/?utm_source
2. | Leader - Tan Sri Dato’ Sri Dr. R R L R =ig_web_copy_link&igsh=MzR
Ismail Haji Bakar IODBINWFIZA==
Majlis Penyerahan Watikah Pelantikan https://www.instagram.com
Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) Sesi /p/Cn9SdIBpTAd/?utm_source
3. | 2022/2023, dan Penghargaan Mantan | 97 januari 2000rang | 4&17 =ig_web_copy_link&igs
MPP Serta Jawatankuasa Pemilihan h=MzRIODBIiNWFIZA==
Pemimpin Mahasiswa (JPPM)
Tinjauan Awal Misi Banjir Kota 28-30
| Tinggi Johor 2023 Januari Y
Kursus Pemantapan Organisasi; L QEQoRdad Loy
] - o
5. | UniMAP Volunteers Club (UVoC) & QNI AN i e N | N L LN TGRS 4=
Sekretariat Rukun N (6SRN) 1Februari =ig_web_copy_link&i
WAV AR gsh=MzRIODBINWFIZA==
Misi Sukarelawan UniMAP; Ops Kasih 310
& Pasca Banjir Kota Tinggi, Johor Februari R A
Misi Sukarelawan UniMAP; Ops Kasih N-12
7. | Bantuan Asas Pasca Banjir Parit Februari 15 Orang 4817
Sulong - Pemberian Kit Makanan Asas
; ) https://www.instagram.com
8. Kem Pengukuhan Unit Beruniform 14-16 . 35 Orang 4817 /p/CozIDr9ph5X(?utm_source
Sek. Keb. Laka Selatan, Kedah - UvoC Februari =ig_web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==
Misi Prihatin UniMAP ke Johor; 18-19
= Pemberian Kit Makanan Asas Februari poSrang h&m
https://www.instagram.com
/p/CpMvX-DJzV_/?utm_source
=ig_web_copy_link&ig
- sh=MzRIODBINWFIZA==
0. Kursu.s Pepgurusan dan Pemantapan 24 27. sD0rang 4817
Organisasi MPP Februari https://www.instagram.com
/p/CpiKKPrpYTa/?utm_source
=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA==
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11. | Kasih Pasca Banjir Segamat & Mac 40 Orang 4817
Pagoh, Johor
Program Titian Budi; Gotong- https://www.instagram.com
1. Royong Penyediaan Bubur Lam'buk 2 &§ 150 0rang | 48&17 /reeI/C£>.<8depFOW/?gtm_
dan Agihan Bubur Lambuk Perlis - Aprril source=ig_web_copy_lin
uVoC k&igsh=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.instagram.com
. . /reel/CtRhSh_JVKr/?utm_
13. | Program Engenius Day 11 Mei 2000rang | 4&17 source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBiINWFIZA==
Kursus Kepimpinan Pemimpin
14. | Mahasiswa UniMAP; Pembentukan 26-28 350rang | 4&17
Sekretariat FESTKON Mei
https://www.instagram.com
Santai Sukarelawan @ Tasoh /p/CulsryVp0eC/?utm_source
15| With UVoC 9Jun 1200rang | 4&17 | 0 \veb_copy_link&igs
h=MzRIODBiINWFIZA==
Kursus Kepimpinan Pemimpin
Mahasiswa UniMAP; Pembentukan 15-17
[C- Pembimbing Pelajar Minggu Suai Julai 70 Orang 4817
Kenal (PPMS) Ambilan Diploma
Presidential Talk (PRESTALK); https://www.instagram.com
Mahasiswa Madani Merdeka bersama /p/CwAdx93J8Am/?utm_
. y 160 650 Oran 4817 B N
17 YBhg. Left. Jen.(B) Dato’ Seri e g source=ig_web_copy_link&i
Panglima Zaini Mohammad Said gsh=MzRIODBiINWFIZA==
- : 8 & 27Julai, https://www.instagram.com
L Pfo.gram Cehgyalasye 22 Ogos, /p/CyvISL5B7un/?utm_source
18. | Komuniti - Pemasangan Lampu 1000rang | 4&17 ) by
Sold: 13-15 Oktober, =ig_web_copy_link&igs
26-28 Oktober h=MzRIODBiINWFIZA==
s . 17 Julai, https://www.instagram.com
6 Siri Program Semarak Siswa (19
19. | Madani; Penukaran Minyak Hitam P 1810945 450 orang 4 &17 {p/CvaE79h GL'J/.ut'm_source
Mo Paro 14 Oktober & =ig_web_copy_link&ig
9 Disember sh=MzRIODBiNWFIZA==
’ https://www.instagram.com
Program Pemerkasaan Mahasiswa ., 2
20. | Madani; Siswa Universiti Turun 2049358 1500 Orang | 4&17 ; roeuer'é S;AI’ZN;ZSBCE':? I'i‘rjltm—
Kampung @ Perlis (SUKA PERLIS) k&igsh=MzRIODBINWFIZA==
Kursus Kepimpinan Pemimpin https://www.instagram.com
21 Mahasiswa UniMAP; Pembentukan 22 -24 135 Oran L& 17 /reel/Cxp7FOLhjIx/?utm_

" | Pembimbing Pelajar Minggu Suai September 9 source=ig_web_copy_link
Kenal (PPMS) Ambilan Sarjana Muda &igsh=MzRIODBiNWFIZA==
Forum Malaysia Madani; Mencakna ;HEF[J?S:If'/l\llil\cNE\BAll\il)?f’JS/tgt?trswms.gﬁTce

22. | Jiwa Mahasiswa Madani Dengan Nilai | 5Oktober | 7000rang | 4&17 | "P/*YY Seutm—
Perpaduan =ig_web_copy_link&ig
P sh=MzRIODBINWFIZA==
Misi Sukarelawan UniMAP; Ops Kasih 22-23
23" 400 4817
Pasca Banjir Kelantan Oktober rang
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10.6 PROGRAM & AKTIVITI
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PROGRAM : UniMAP Presidential Talk (PRESTALK) 2023 TARIKH : 26 Januari, 16 Ogos & 5 Oktober

SINOPSIS PROGRAM :

Program Presidential Talk UniMAP 2023 (PRESTALK23) adalah kesinambungan bagi pelaksanaan Program
Wacana Minda UniMAP yang telah dianjurkan pada tahun 2021 dan 2022 oleh pihak P3P UniMAP. Program
PRESTALK23 dirangka bagi membuka minda mahasiswa UniMAP terutamanya melalui 3 siri perkongsian
daripada tokoh dalam pelbagai bidang bertujuan untuk peningkatan produktiviti serta pembangunan jati diri
mahasiswa secara holistik. Program ini dianjurkan oleh Sekretariat Rukun Negara (SRN) UniMAP dengan
kerjasama Pusat Pembangunan dan Perkhidmatan Pelajar (P3P) dan Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar dan Alumni). Secara keseluruhannya jumlah penyertaan bagi 3 siri program PRESTALK ini
melebihi 2000 orang mahasiswa UniMAP. Pelaksanaan Program PRESTALK23 meliputi aspek Matlamat
Pembangunan Lestari / Sustainable Development Goals (SDG's) seperti berikut;

a)SDG 4 - Quality Education b)SDG 9 - Industry, Innovation and Infrastructure c¢)SDG 17 - Partnership for Goals

PROGRAM Kursus Keplmplnan Pelajar UnlMAP

a. Kursus Kepimpinan Pemimpin Mahasiswa UniMAP (7 Januari 2023)

b. Kursus Pengurusan dan Pemantapan Organisasi MPP (24 hingga 27 Februari 2023)

c. Kursus Pemantapan Organisasi; UniMAP Volunteers Club (UVoC) & Sekretariat Rukun Negara (SRN) -
(31 Januari & 1Februari 2023)

d. Kursus Kepimpinan Pemimpin Mahasiswa UniMAP; Pembentukan Sekretariat FESTKON (26 hingga 28
Mei 2023)

e, Kursus Kepimpinan Pemimpin Mahasiswa UniMAP; Pembentukan PPMS Ambilan Diploma (15 hingga 17
Julai 2023)

f. Kursus Kepimpinan Pemimpin Mahasiswa UniMAP; Pembentukan PPMS Ambilan Sarjana Muda (22
hingga 24 September 2023)

SINOPSIS PROGRAM :

Tujuan utama kursus ini adalah untuk melahirkan lebih ramai pemimpin pelajar dalam kalangan mahasiswa
UniMAP yang mampu mempimpin organisasi seperti Majlis Perwakilan Pelajar (MPP), Majlis Penghuni Kolgj
Kediaman(MPKK)atau memegang jawatan dalam Kelab / Persatuan Pelajar di UniMAP. Peserta kursus akan
diterapkan dengan elemen untuk menjadi pemimpin yang berkualiti yang mempunyai 5 aspek teras utama
pemimpin iaitu; Kemahiran Kepimpinan, Komunikasi Berkesan, Semangat Kerja Berpasukan, Penyelesaian
Masalah dan Etika. Pelaksanan modul ini bertepatan dengan konsep pemerkasaan mahasiswa yang mana
tenaga kerja fasilitator adalah dalam kalangan mahasiswa sendiri yang pernah menyertai siri kursus
kepimpinan pelajar sebelum ini.
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PROGRAM : Program Semarak Siswa MADANI ; Cahaya Kasih

. Cahaya Kasih Komuniti @ Felda Chuping & Felda Mata Air (8 Julai 2023)

. Cahaya Kasih Komuniti @ Kampung Sungai Padang, Perlis (9 Julai 2023)

. Cahaya Kasih Komuniti @ Guar Chempedak, Yan, Kedah (27 Julai 2023)

. Program Cahaya Kasih Komuniti @ Perlis; Pemasangan 90 Unit Solar (26 hingga 28 0gos 2023)
. Cahaya Kasih Komuniti @ Baling & Kulim Kedah (14 hingga 16 Oktober 2023)

. Cahaya Kasih Komuniti @ Kubang Pasu Kedah (27 & 28 Oktober 2023)

-~ ® QO O T O

SINOPSIS PROGRAM :
Program Cahaya Kasih @ Komuniti; Pemasangan Lampu Solar ini merupakan salah satu usaha dan inisiatif

dibawah Program Semarak Siswa MADANI serta agenda Pemerkasaan TVET dibawah Program TVET Unity
yang dianjur oleh Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT). Sebagai sebuah universiti teknikal yang terus
memperkasa agenda TVET, UniMAP di hadapan mendahului bagi aktiviti pemasangan lampu solar. Dengan
kerjasama UniMAP Volunteers Club (UVoC), Sekretariat Rukun Negara (SRN) dan Sekretariat UniMAP for
Society (U4S); pasukan ini telah berjaya memasang sebanyak 500 unit solar dalam tahun 2023. Dalam masa
yang sama, aktiviti ini dapat meningkatkan kemahiran sukarelawan mahasiswa UniMAP serta turut
menyumbang kepada beberapa siri aktiviti pemindahan ilmu bagi memperkasa komuniti yang terlibat
berkaitan kaedah menyelenggara lampu solar.

PROGRAM : rogram Pmerkasaan Mahasiswa MADANI; Siswa Universiti ] TARIKH 24 -28 Ogos 2023
Turun Kampung @ Perlis (SUKA PERLIS) 2023

SINOPSIS PROGRAM :
Program SUKA @ PERLIS / #SUKAPERLIS adalah nafas baharu serta kesinambungan daripada pelaksanaan

Program Bakti Siswa Perdana (BAKSIS PERDANA) yang dianjur oleh Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)
bermula semenjak tahun 2004 dan pernah dilaksanakan secara mega serentak di seluruh negara pada
tahun 2014 dan 2015. Program ini merupakan anjuran UniMAP Volunteers Club (UVoC) dengan kerjasama
NEMEC, SRN, MPKK KPTAAB, GSA dan MPP UniMAP. Pelaksanaan program ini menyokong inisiatif 4
Program Utama Semarak Siswa Madani iaitu KPT Prihatin, Student for Society (S4S), Inovasi Sosial -
Knowledge Transfer Programme (KTP) dan TVET @ Komuniti MADANI selain menyahut hasrat YB Dato’ Seri
Mohamed Khaled bin Nordin, Menteri Pendidikan Tinggi untuk mengembalikan kepercayaan masyarakat
serta negara terhadap Pendidikan Tinggi melalui agenda pemerkasaan mahasiswa secara holistik. Dalam
masa yang sama Program SUKA @ Perlis / #SUKAPERLIS turut disulam dengan seruan YAB Dato' Seri
Anwar bin Ibrahim, Perdana Menteri kearah Malaysia MADANI iaitu menjadikan Malaysia negara yang lebih
makmur dan maju berteraskan 6 nilai MADANI; Kemampanan, Kesejahteraan, Daya Cipta, Hormat,
Keyakinan dan Ihsan. Program ini melibatkan seramai 400 orang mahasiswa dari 25 Institusi Pendidikan
Tinggi Negara dan Luar Negara termasuk dari Thailand serta United Kingdom. Terdapat 5 kampung yang
terlibat dalam program ini iaitu Felda Chuping Padang Besar, Kg. Sungai Padang Simpang Empat Arau, Kg.
Banat Arau, Kg. Padang Benta Arau, Kg. Ujong Bukit Kangar, Kg. Ujong Tanjong Kuala Perlis Kangar.
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10.7 ALUMNI UniMAP

BIL NAMA PROGRAM TARIKH

1.

Alumni Engagement 1/2023 Hanimlicious

03 Januari 2023

2. Alumni Engagement 2/2023 Kulim Hi-Tech Park, Kulim, Kedah. 12 Januari 2023
3. Sesi PPA bersama Mantan YDP MPP 19 Januari 2023
4, Alumni Engagement 3/2023 Ahsanul Baree 24 Januari 2023
. . . 29-30 Jan 2023
5¢ Bengkel Persediaan Majlis Malam Alumni Negara 2023 (MAN 2023) Kuala Terengganu (Alumni)
6. Alumni Engagement 4/2023 Marmoris House - Universiti Malaysia 02 Februari 2023
Terengganu
7 Alumni Engagement @Industry Walta Engineering and Walta Centre 20 Februari 2023
* | of Excellence (WCOE)
Alumni Engagement 5/2023 22 F 202
G Kolej Komuniti Bandar Darul Aman, Jitra Kedah ebruari 2023
9 Bengkel Persediaan Penganjuran Majlis Malam Alumni 2023 13 Julai 2023
* | (MAL'23)Dan Mesyuarat MAlumni@UTeM UTeM
Program Alumni Inspire @ Zon Tengah _ .
10. Alumni Back To Nature Zon Tengah O AILae
11. | Alumni Engagement @ Industri Carsome Academy 27 Februari 2023
Alumni Engagement 6/2023 .
12.
Kopi Saigon milik beliau di Masjid Jamek, Kuala Lumpur & -Lpazi e
Program Alumni @ Community (Projek Duit Raya) bersama
& Alumni UniMAP, Pn. Farhana 29Mac2023
14. | Program Ramadan Alumni 2023 Bersama YBhg. Naib Canselor UniMAP 08 April 2023
15. | ALUMNI TADARUS Bersama Saudara Mohamad Umar Jiman 10 April 2023
16. | Alumni Kongsi Rezeki - Siri 1Kolej Kediaman Wang Ulu 11 April 2023
17. | Alumni Kongsi Rezeki - Siri 1 Sekitar Kampus Alam UniMAP Pauh Putra 12 April 2023
18 Alumni angsi Rezeki - Siri 3 . 13 April 2023
Kolej Kediaman Wang Ulu, PF1& PF2 serta Blok Bumita.
19. Ziarah Kasih Ramadan PPA - Siri 1 / 14 April 2023
PKD KokKlang, PKD Bongor Kudong dan Utan Aji
20. | Kunjungan Hormat Ke Pusat Alumni Universiti Malaysia Sabah 11 April 2023
21. Program Alumni Inspire @ Zon Sabah Alumni Back To Nature Zon Sabah 27 -28 Mei 2023
29 Alumni Engagement 7/2023.@209 Sabah - Perancangan 29 Mei 2023
Bersepadu, Telekom Malaysia, Wilayah Sabah.
23. | Alumni Engagement 8/2023 @ Zon Sabah D&H Plantation 29 Mei 2023
24. | Program Santai @ Tasik Alumni 17-18 Jun 2023
25. | Program Santai @ Tasik Alumni Vol 2 14 -15 Julai 2023
26 Alumni Engagement 9/2023 @Industri E&E bersempena dengan The

International Symposium on Physical and Failure Analysis of Integrated
Circuits (IPFA 2023).

28 Julai 2023
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27. | Alumni Engagement 10/2023 Rockherbs Ind. 25 Julai 2023
28. | Freshies Meet Alumni Diploma Kejuruteraan Bahan 29 Julai 2023
29. | Alumnilnspire@Zon Selatan Alumni Back to Nature @ Zon Selatan 19-20 0gos 023
30. | Alumni Engagement 11/2023 Bruh Kitchen 20 Ogos 2023
31. Program Santai @ Tasik Alumni Edisi Merdeka 29 0gos 2023
2. | Eneray Sources, TIAME Nationa Research Unversity, | 7 September2023
33. | Alumni Engagement 13/2023 University of Banghdad 22 September 2023
34 kgxzﬂasnissgsr&dsa[‘qﬂ:fjir; };tienIZLrJ]s;t Pembangunan Alumni USM di 26 September 2023
35. | Alumni Engagement 14/2023 Dapur Awiena 26 September 2023
36. | Alumni Engagement 15/2023 Foodport 26 September 2023
B ﬁ?::?gnEggiggr;dégtn]g@glztz I@;Lna?yiflgfjtomation Sdn. Bhd. in Penang. 04 Oktober 2023
38, E[Sr?qr;r[\]ﬁl;?gl FC?:ﬁ:(;rrT;]r::;ity (Projek Duit Raya) bersama 6-7 Oktober 2023
39. | Alumni Engagement 17/2023 LWS Kekulit 07 November 2023
40. | Alumni Engagement 18/2023 Media Prima Sdn Bhd 08 November 2023
41. | Alumni Engagement 18/2023 Parliment Malaysia 10 November 2023
42. | Pemberian Cenderahati Alumni UniMAP 15 -20 November 2023
Alumni Homecoming 2023 sempena FesKon 2023
- Perlawanan Persahabatan Bola Sepak -Alumni Woodball Championship
43. | -Pameran Usahawan Alumni 17-21November 2023
- Alumni Career Talk with Fakulti
- Alumni BBO and Telematch Games @ Tasik Alumni.
44. | Program Tautan Kasih “Universiti dan Komuniti Berpisah Tiada" 10 Disember 2023
45. | Alumni Engagement 20/2023 Shipwreck 19 Disember 2023
46. | Ziarah Kasih Alumni 20 Disember 2023
47. | Program Rockstreet 3.0 X Santai @ Tasik Alumni 29 - 31 Disember 2023
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1.1 PENERBITAN

Pada tahun 2023, Penerbit UniMAP telah menerbitkan sebanyak 15 judul buku ilmiah bercetak bagi
memenuhi keperluan penyelidikan, pembelajaran dan pengajaran serta ilmu kepada masyarakat umum.
Penerbit UniMAP juga sentiasa memastikan kecemerlangan penyelidikan berterusan melalui penerbitan
261 makalah jurnal melalui 21 isu yang diterbitkan pada tahun 2023. Selain itu, Penerbit UniMAP juga
menguruskan terbitan khas seperti buku istiadat konvokesyen, prosiding, banting dan brosur. Jumlah

keseluruhan bahan terbitan bagi tahun 2023 ialah sebanyak 323 bahan terbitan.

Buku

22

15

Makalah Jurnal

205(19 Isu) 261(

211su)

Modul Pengajaran

1

Modul Makmal = 1
e-Book (Buku Elektronik) 6 12
e-Prosiding Persidangan 2 2

Lain-lain Terbitan

31 32

Jadual 9 : Statistik Penerbitan Tahun 2022 - 2023

KULIT BUKU TAJUK KATEGORI BUKU

PROFESSORIAL LECTURE SERIES:
ZOOMERS IN MIND OR NOT:
STORIES UNIVERSITIES TELL

Harshita Aini Haroon Karya Asli
ISBN 978-967-2829-45-4
AmPLIFTER MICROBIOLOGY TECHNOLOGISTS ENGINEERS
-
e EDITOR: Zarina Zakaria dan \
Rozaini Abdullah Karya Asli

ISBN 978-967-2829-54-6V

POWER AMPLIFIER FOR 5G TECHNOLOGY

Ahmad Fariz Hassan dan
Sohiful Anuar Zainol Murad

ISBN 978-967-2829-51-5

Karya Suntingan

X
Vrf [

KERLARLIELA AN

SIRI DIGES KEMANUSIAAN:
WACANA ILMU DAN KEMANUSIAAN

EDITOR: Shuhairimi Abdullah,
Azahari Ramli dan Nur Salimah
Alias

ISBN 978-967-2829-53-9

Karya Suntingan
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TAJUK KATEGORI BUKU

PENGENALAN BIM DALAM INDUSTRI
PEMBINAAN

Zul Atfi Ismail, Azrul A. Mutalib, Noraini Hamzah,
Muhammad Khairi Sulaiman

ISBN 978-967-2829-56-0

Karya Asli

KEPOLISAN KOMUNITI MELALUI SKIM
RONDAAN SUKARELA (SRS)

Nur Qurratul’ Aini Ismail dan Mohd Hilmi Ahmzah

ISBN 978-967-2829-63-8

Karya Umum

[T e
CAHEKE SULTERS

COsMETI

POWER AMPLIFIER FOR 5G TECHNOLOGY

Ahmad Fariz Hassan dan

Siri Monograf

gl Sohiful Anuar Zainol Murad Penyelidikan
ISBN 978-967-2829-51-5
GELAGAT ORGANISASI DALAM MENDEPANI
CABARAN PENGURUSAN
IJEUIJM Ummi Naiemah Sarah Khairun Nisa' Khairuddin .
Karya Asli

ORGAMISASI

Irza Hanie Abu Samah

ISBN 978-967-2829-57-7

INNOVATION AND TECHNOLOGY IN OYSTER
MUSHROOM CULTIVATION

Zarina Zakaria dan Azalina
Mohamed Nasir

ISBN 978-967-2829-65-2

Karya Suntingan

PENDIDIKAN KAREKTOR DALAM MASYARAKAT
MAJMUK: MODUL RESOLUSI KONFLIK

Mua’azam Mohammad, Yus'aiman Jusoh,
Zuraidah Juliana Mohammad Yusoff,
Fauziah Md. Jaafar dan Noor Haifa Zolkipli

ISBN 978-967-2829-67-6

Karya Asli

ENERGY ECONOMICS
PRINCIPLES AND APPLICATIONS FOR A
SUSTAINABLE FUTURE

Mohd Shahidan Shaari, Noorazeela Zainol
Abidin dan Abdul Rahim Ridzuan

ISBN 978-967-2829-64-5

Karya Asli
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KULIT BUKU TAJUK KATEGORI BUKU

MICROCONTROLLER AND INTERFACES

Anas Mohd. Noor dan

Zulkarnay Zakaria Karya Asli

ISBN 978-967-2829-66-9

POST PANDEMIC CRISIS MANAGEMENT:
i SOCIOECONOMICS, PSYCHOLOGY AND
el o EDUCATION

Karya Suntingan
Aida Shakila Ishak, Fauziah Ismail, Nurul Naimah
Rose dan Syed Zulkarnain Syed Idrus

ISBN 978-967-2829-70-6

CAKNA BAHASA: ISU-ISU DALAM
PENYELIDIKAN KONTEMPORARI

EDITOR: Hishamudin Isam, Zamimah Osman Karya Suntingan
dan Khairul Faiz Alimi

ISBN 978-967-2829-71-3

STATISTICS IN FINANCE, OPERATION
RESEARCH AND FORECASTING

Lau Wee Yeap, Cheah Yung Kang dan

Ahmad Farid Osman Karya Suntingan

ISBN 978-967-2829-68-3

MICROCONTROLLER AND INTERFACES

Anas Mohd. Noor Modul Makmal

HANDBOOK OF ELECTRICAL SYSTEM DESIGN
FOR NON-DOMESTIC BUILDING

Tiang Tow Leong, Tan Kheng Kwang, Mohd Saufi Karya Asli
Ahmad, Ang Qian Yee, Dahaman Ishak, Syahrun
Nizam Md Arshad@Hashim , Mohd Faizal Mohd
Zahir, Mohd Azlizan Mohd Adib, Nazril Husny

ISBN 978-967-2829-61-4

CONSERVATION WORKS ON HERITAGE
BUILDING: GENERATING AS BUILT DRAWING
BY UAV APPLICATION AND 3D LASER
SCANNER FOR FACILITIES MAINTENANCE
Karya Asli
Mohd Shahidan Shaari, Noorazeela Zainol
Abidin dan Abdul Rahim Ridzuan

ISBN 978-967-2829-64-5
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KULIT BUKU TAJUK KATEGORI BUKU

SIMPOSIUM PENDIDIKAN EKSKLUSIF ERA
DIGITALISASI(SPEED)

e-Prosiding
ISBN 978-967-2829-72-0
e SEMINAR ANTARABANGSA SUSASTERA,
e et BAHASA DAN BUDAYA NUSANTARA
Qeutina (SUTERA 2023) e-Prosiding
— ISBN 978-967-2829-79-9
i

Pwa TR G

i 1

AMANAT NAIB CANSELOR
2023

ISBN 978-967-2829-79-9

Terbitan Khas

LAPORAN TAHUNAN
PENERBIT 2022

Terbitan Khas

G-TEST CONGRESS 2023
GLOBAL TRENDS AND ENGINEERING ,
SCIENCE AND TECHNOLOGY CONGRESS 2023

Terbitan Khas

BUKU ISTIADAT
KONVOKESYEN UNIVERSITI
MALAYSIA PERLIS KE-18

Terbitan Khas

KATALOG BUKU PENERBIT 2023

Terbitan Khas
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KULIT BUKU TAJUK KATEGORI BUKU

o e

Pl;:qerhit RIGHTS CATALOGUE PENERBIT 2023 Terbitan Khas
niMAP

()] 4

SO
fE N

1.2 AKTIVITI PENERBITAN

1. Bengkel Penerbitan Laporan Teknikal
Tarikh : 22 Mac 2023 Tempat : Bilik Seminar Sri Siantan

Bengkel ini adalah sebagai salah satu inisiatif
Penerbit UniMAP dan Pejabat TNC (P&I) bersama
pihak RMC bagi tujuan pemarkahan di dalam Malaysia
Research Assessment (MyRA), UniMAP 2025 dan
lain-lain indikator pemarkahan. Bengkel ini adalah
untuk memberi pendedahan kepada ahli akademik
UniMAP khususnya tentang kaedah penulisan laporan
teknikal dari aspek isi, bahasa,persembahan dan
teknikal agar menepati tahap profesional sebelum
bahan tersebut diterbitkan. Peserta akan lebih
terdedah kepada perkembangan terkini penulisan
laporan teknikal yang standard dan seterusnya =™

menerbitkan laporan teknikal Universiti dengan lebih ~ Bengkel Penerbitan Laporan Teknikal yang dikendalikan
berkualiti sebagaimana yang disasarkan oleh En. Zulhillizan Othman, Pengarah Penerbit UniMAP

2. Pelancaran Sistem e-Journal@UniMAP & Frappehub Conference Portal
Tarikh : 28 Mac 2023 Tempat : Auditorium Canselori

Pelancaran sistem e-Journal@UniMAP adalah bagi menambahbaik pengurusan jurnal. Portal
e-Journal@unimap dibangunkan secara open source dengan menggunakan platform Online Journal
System (0JS) oleh Public Knowledge Project (PKP) untuk menempatkan jurnal-jurnal terbitan Penerbit
UniMAP di dalam satu portal yang dinamakan e-Journal@unimap. Sistem yang dibangunkan ini akan
membantu Sidang Editorial jurnal UniMAP dalam proses editorial dan penerbitan artikel.

. e
Pelancaran Sistem e-Journal@UniMAP & Frappehub Conference
Portal telah disempurnakan oleh YBhg. Prof. Dato’ Ts. Dr.
Zaliman Sauli, Naib Canselor UniMAP dalam satu majlis yang
diadakan di Auditorium, Bangunan Canselori Tuanku Syed
Sirajudin, Kampus Alam.

Universiti Malaysia Perlis
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3. Asian Rights Fair 2023

Tarikh : 30 Mei-1Jun 2023 Tempat : Kuala Lumpur Exhibition Conference Room,
World Trade Centre Kuala Lumpur (WTCKL)

Penerbit UniMAP telah menyertai Asean Rights Fair 2023 yang telah berlangsung pada 30 Mei sehingga
1 Jun 2023 bertempat di Kuala Lumpur Exhibition Conference Room, World Trade Centre Kuala Lumpur
(WTCKL). Penyertaan ini secara bersama Majlis Penerbitan limiah Malaysia (MAPIM) dan di bawah anjuran
Perbadanan Kota Buku. ASEAN Rights Fair 2023 merupakan forum pertemuan dan medan kemuncak
perniagaan terbesar antara pedagang hak cipta dengan penerbit dari seluruh dunia. Penerbit UniMAP
menyertai forum ini dalam usaha untuk menyebarluaskan karya UniMAP pada peringkat antarabangsa dan
menyumbang kepada penjanaan kewangan. Penyertaan tertumpu kepada penjualan hak cipta karya
Penerbit UniMAP, kerjasama penerbitan (co-publishing) dengan penerbit luar dan tumpuan kepada
pemasaran.

F‘It— HT" Ffﬂﬁ'
i &,

Conmaoting ASEAN Contant

Staf Bahagian Editorial Penerbit UniMAP bersama Pengarah bergambar semasa sesi
rundingan hak cipta bersama wakil dari World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd. Singapura dan
Penerbit Ghara limu, Indonesia di Asian Rights Fair 2023, WTCKL.

4, China-Malaysia Academic Publishing Exchange Seminar
Tarikh :30 Mei 2023

Tempat : Kuala Lumpur Exhibition Conference Room,
World Trade Centre Kuala Lumpur (WTCKL)

Penerbit UniMAP menyertai China-Malaysia Academic
Publishing Exchange Seminar yang diadakan semasa
Pesta Buku Antarabangsa Kuala Lumpur

5. Taklimat Panduan Pengurusan Penerbitan Sidang Editorial Malaysian Journal of Ergonomics (MJER)
e-Journal@UniMAP

Tarikh : 29 0gos 2023 Tempat : Platform Google Meet

Taklimat Panduan Pengurusan Penerbitan Sidang
Editorial Malaysian Journal of Ergonomics (MJER)
Sistem Open Journal Systems (0JS) e-Jurnal@unimap
telah diadakan pada 29 Ogos 2023 secara platform
google meet. Taklimat ini bagi membimbing mengenai
kaedah dan teknik mudah mengendalikan sistem 0JS
yang meliputi semua aspek penerbitan jurnal online,
dari membina laman web jurnal hingga tugas
operasional seperti proses peer review sehingga
proses penerbitan jurnal.
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5. Bengkel Penggunaaan Sistem e-Journal@Unimap Sidang Editorial International Journal of
Nanoelectronics and Materials (IUNeaM)

Tarikh : 7 September 2023  Tempat : Bilik Mesyuarat INEE, Seriab

Bengkel Penggunaaan Sistem e-Journal@UniMAP Sidang ¢
Editorial International Journal of Nanoelectronics and
Materials (IUNeaM) telah diadakan pada 7 September 2023
di Bilik Mesyuarat IEEE, Seriab. Bengkel ini bertujuan untuk
membimbing Editor yang terlibat mengenai kaedah dan
teknik mudah mengendalikan sistem OJS yang meliputi
semua aspek penerbitan jurnal online, dari membina laman |
web jurnal hingga tugas operasional seperti proses peer ®
review sehingga proses penerbitan jurnal. Bengkel ini telah
dikendalikan oleh Pengarah Penerbit, En. Zulhillizan
Othman dan disertai oleh En. Zullastri Iskandar Abd Samad,
iaitu staf Bahagian Teknikal dan Pn. Norhanim Hashim yang

X - Para peserta yang menyertai Bengkel Penggunaaan
bertanggungjawab dalam pengurusan Jurnal UniMAP. Sistem Open Journal Systems (0JS) e-Journal@UniMAP.

5. Bengkel Sistem e-Journal@UniMAP Sidang Editorial
Malaysian Journal of Ergonomics (MJEr)

Tarikh :10 November 2023
Tempat : Bilik Tutorial Lightboard, FTKM

Encik Zulhillzan Othman, Pengarah Penerbit sedang memberi
taklimat mengenai Sistem e-Journal@UniMAP kepada Sidang
Editorial Malaysian Journal of Ergonomics (MJEr).

11.3 ANUGERAH DAN PENCAPAIAN PENERBITAN

1. Anugerah Buku Negara 2023 - Kategori Pengajian Tinggi (Penyunting Terbaik)

Pada tahun 2023 Penerbit UniMAP berjaya merangkul anugerah pada
Majlis Anugerah Buku Negara (ABN) 2023 yang berlangsung pada 22
Disember 2023 di Ballroom, Seri Pacific Hotel, Kuala Lumpur baru-
baruini. Buku terbitan Penerbit UniMAP yang berjudul Sorotan Sejarah
Perlis: Perkembangan Kebudayaan dan Sosioekonomi telah
mengangkat penulis dari Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), iaitu Dr.
Mohd. Kasturi Nor Abd. Aziz dan dua orang penulis dari Universiti Sains
Malaysia (USM)iaitu Dr. Nasha Rodziadi Khaw dan Dr. Nazarudin Zainun
yang telah dinobatkan sebagai pemenang menerusi kategori Anugerah
Pengajian Tinggi - Kategori Penyunting Terbaik. Anugerah Buku :
Negara merupakan pengiktirafan yang diberikan terhadap karya e B
terbitan dalam pelbagai kategori bagi memberi suntikan semangat E"‘Sr':irz"‘xgigi:fs"ag::?::':::ggrazni‘:?;;b“
dgn galakan untuk terus mengh§§|lkan buku. yang berkualiti. Anugerah Buku Negarga Malaysr;a(ABN),
Diharapkan Anugerah Buku Negara ini dapat menjadi penanda aras  pr. Nasha Rodziadi Khaw dan Dr. Nazarudin
pencapaian penggiat-penggiat industri buku Malaysia.  Zainunyang disampaikan oleh YBhg. Prof.
Penganugerahan ini juga diharapkan memberi semangat dan  Dato’ Dr.Md Amin Md Taff, Naib Canselor,
dorongan kepada para penulis dan juga Penerbit UniMAP khususnya p = (ihendidikan Sultan ldris.
untuk terus menghasilkan karya-karya yang berkualiti tinggi.
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1.4 PEMASARAN DAN PENJUALAN BAHAN TERBITAN

1. Hasil Perolehan Jualan Bahan Terbitan Bagi Tahun 2023

Hasil jualan bahan terbitan bagi tahun 2023 adalah sebanyak RM 137,606.51. Hasil ini adalah diperolehi
melalui aktiviti jualan buku dan hasil daripada bayaran Article Processing Charge (APC) jurnal International
Journal Nanoelectronics and Materials (IUNeaM). Sebanyak 65.88% iaitu RM 90,655.51 adalah hasil dari
jualan buku. Manakala selebihnya sebanyak 34.12% iaitu RM 46,951.00 adalah hasil dari bayaran APC dan
terbitan khas IUNeaM. Jumlah hasil bagi tahun 2023 turun sebanyak 4.01% berbanding tahun 2022 yang
mencatat hasil sebanyak RM143,354.78. Berikut ialah ringkasan jumlah perolehan jualan keseluruhan bahan
terbitan buku dan APC IUNeaM pada tahun 2023.

0

30,000 —— Buku
25,000 Jurnal 24,366.40
20,000
16,476.00
15,000
10l000 o son s 9,.497.77 13,233.68
7,822.25
4,789.23 3,851 8,640.50,_ /:956.57
5000 .00 2,714.00
976.00 488.00 3,437.00
1,540.95 2/452.00 oso 244000 2:450.50 1,485.00
JAN FEB MAC APR MEI JUN JUL 0GS SEP OKT NOV DIS
BUKU (RM): 90,655.61] JURNAL (RM): 46,951.00 = JUMLAH KESELURUHAN (RM) : 137,606.51
Jumlah Hasil Jualan Bahan Terbitan Bagi Tahun 2023
RM
25,000.00 24,366.40
20,000.00
15,000.00 A
RM RM
10,000.00 9494768 - 9,497.77 -
RM 7,822.25 7,956.57
4,789.23 RM RM
5,000.00 RM 3,851.00 o 3,780.19 3,4?04,29
1,540.95 882.50
JAN FEB MAC APR MEI JUN JuL 0Gs SEP OKT Nov DIS
Jumlah Hasil Jualan Buku Bagi Tempoh Januari - Disember 2023.
16,000.00 B
14,000.00 -
12,000.00 —_
10,000.00 -
8,640.50
8,000.00 —
6,000.00 -
4,000.00 -
e 2452.00  2.714.00 2,440.00  2,450.50
2,000.00 1,952.00
FEB MEI JUN

JAN MAC APR

JuL 0GSs SEP OKT Nov DIs

Jumlah Hasil Bayaran Article Processing Charge (APC) dan Terbitan Khas International
Journal Nanoelectronics and Materials (IUNeaM) Bagi Tempoh Januari-Disember 2023.
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Lazada
RM566.12

Pengedar
Book

Capital Buku
RM4241.35 RM10,730.51

Shopee
RM12,176.34

JomPay / Online )
Banking 0U|mMéP pkretss
RM80,399.78 nline Bookstore

RM33,292.41

Jumlah Hasil Jualan Bahan Terbitan Mengikut Platform Jualan Bagi Tahun 2023.

Sepanjang tahun 2023, Penerbit UniMAP telah menyertai beberapa pesta buku dan pameran buku bagi
meluaskan lagi promosi dan pemasaran buku. Aktiviti di pesta buku tidak hanya terbatas dengan jualan di
gerai pameran sahaja, malah beberapa aktiviti promosilain seperti sesi bedah buku dan bertemu pembekal
turut diadakan bagi meluaskan lagi jaringan kerjasama dalam usaha untuk meningkatkan jualan buku.
Selain menyertai pesta buku dan pameran buku, Penerbit UniMAP turut menggunakan platform e-dagang
seperti Shopee, Lazada, Book Capital dan UniMAP Press. Bagi meningkatkan promosi, Penerbit UniMAP
menggunakan media sosial seperti Facebook, Instagram, TikTok serta laman web rasmi Penerbit UniMAP
sebagai kaedah pemasaran yang efektif mengikut trend semasa pada masa kini.
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12.1 MEMORANDUM PERSEFAHAMAN (MoU) 2023

Tarikh

Deskripsi

& Universiti/Institusi
Tarikh
Deskripsi

3.

Universiti/Institusi

Tarikh

THF'T IT=F'_I="T"

Deskripsi

Tarikh

Deskripsi

Universiti/Institusi

Tarikh

Deskripsi

155 | Universiti Malaysia Perlis

Universiti/Institusi [B

Universitas Prima Indonesia

17/01/2023

17/01/2023-16/01/2028

Akademik

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

Sri Ramakrishna Institute of Technology India

21/02/2023

21/02/2023-20/02/2028

Penyelidikan

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan

Fujii Engineering Co. Ltd. Japan

26/06/2023

26/06/2023-25/06/2028

Penyelidikan

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan

Universiti/Institusi [B

Universitas Muhammadiyah Bangka Belitung Indonesia

15/02/2022

15/02/2022-14/02/2027

Akademik

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

Rajamangala University of Technology Thanyaburi Thailand

27/09/2023

27/09/2023-26/09/2028

Penyelidikan

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan
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Universiti/Institusi B

Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural
Mechanization Engineers Uzbekistan

Tarikh

11/10/2023

11/10/2023-10/10/2028

Penyelidikan

Deskripsi

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan

Universiti/Institusi [B

Universiti Teknologi Brunei

|

23/10/2023

.

23/10/2023-22/10/2028

Penyelidikan

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan

Universiti/Institusi B

Yuan Ze University Taiwan

|

09/11/2023

o |

09/11/2023-08/11/2028

Akademik

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

Universiti/Institusi |B

Incheon National University South Korea

29/11/2023

LELL] :
Tempoh :

29/11/2023-28/11/2028

Penyelidikan

Perkongsian kepakaran dalam bidang penyelidikan

Universitas Muhammadiyah Acheh Indonesia

Universiti/Institusi B

Tarikh

28/12/2023

28/12/2023-27/12/2028

Akademik

Deskripsi

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Nahda University Beni Suef Egypt

Universiti/Institusi B

31/12/2023

31/12/2023-30/12/2028

Akademik

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

Universiti/Institusi |B

Nahda University Beni Suef Egypt

31/12/2023

31/12/2023-30/12/2028

Akademik

Deskripsi

Perkongsian kepakaran dalam bidang akademik

Program mobiliti staf dan pelajar

12.2 MEMORANDUM PERJANJIAN (MoA) 2023

1. Surat Hasrat (Lol) 2023

1.

Universiti/Institusi

Universitas Muhammadiyah Bangka Belitung Indonesia

Tarikh

11/01/2023

11/01/2023-10/01/2024

Akademik dan Penyelidikan

Universiti/Institusi

Universitas Padjajaran Indonesia

27/01/2023

27/01/2023-26/01/2024

Akademik dan Penyelidikan

Universiti/Institusi

Institut Agama Islam Tasikmalaya Indonesia

Tarikh

27/01/2023

27/01/2023-26/01/2024

Akademik dan Penyelidikan

Universiti Malaysia Perlis
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WLNCEISTTALS GO : | Universitas Islam Sumatera Utara Indonesia

05/05/2023

05/05/2023-04/05/2024

Akademik dan Penyelidikan

WLTIEISTTALS GO : | Universitas Hasanuddin Indonesia

16/05/2023

16/05/2023-15/05/2024

Akademik dan Penyelidikan

INETS VLGS TSN | Termez State University Uzbekistan

15/05/2023

15/05/2023-21/05/2024

Akademik dan Penyelidikan

INTETE VAL (TSN - | Al Mustagbal University Irag

Tarikh ‘| 16/05/2023

16/05/2023-15/05/2024

Akademik dan Penyelidikan

WLIIEVALSG TSN - | University of Latvia
08/09/2023
UNIVERSITY 08/09/2023-07/09/2024
OF LATVIA

Akademik dan Penyelidikan

WINTIEVALEG SN | Riga Technical University Latvia

I

e Fir b 1 Tarikh 1| 08/09/2023
eLRIETTELS

08/09/2023-07/09/2024

RIGASTEHNISKA
UNIVERSITATE

Akademik dan Penyelidikan
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10.
WIETSHALE TN | Vilnius Technical University Lithuania

' 1 VILNIUS 08/09/2023
TECH

- 08/09/2023-07/09/2024

Akademik dan Penyelidikan

1.
- WLNTEHALE G - | Shandong Technology University China

19/09/2023

19/09/2023-18/09/2024

Akademik dan Penyelidikan

e :| Shijiazhuang Tiedao University China
19/09/2023
19/09/2023-18/09/2024
Akademik dan Penyelidikan
13.
NI STIALES N : | Universitas PGRI Wiranegara Indonesia
Tarikh :| 19/09/2023
19/09/2023-18/09/2024
Akademik dan Penyelidikan
14.
WIS CHIALE O | Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Indonesia
Tarikh | 05/10/2023
Tempoh :| 05/10/2023-04/10/2024
Skop :| Akademik dan Penyelidikan
15.
I EHIALE (T - | Nanyang Vocational College of Agricultural China
Tarikh :| 16/11/2023
16/11/2023-15/11/2024
Akademik dan Penyelidikan
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Tarikh

Universiti/Institusi

Tarikh

Universiti/Institusi

LAPORAN@TAHIINAN’

UNIVERSITI Mn-l.-A-v—srA PE'R'L@ Es

Universitas Andalas Indonesia

20/11/2023

20/11/2023-19/11/2024

Akademik dan Penyelidikan

Gayatri Vidya Parishad College India

29/11/2023

29/11/2023-28/11/2024

Akademik dan Penyelidikan

Henan Quality Institute China

15/12/2023

15/12/2023-14/12/2024

Akademik dan Penyelidikan

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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13.1 LAPORAN KEBOLEHPASARAN GRADUAN

1. Program Dan Aktiviti

Program dan aktiviti yang melibatkan Bahagian Kebolehpasaran Graduan, Pusat Kebolehpasaran Graduan
dan Keusahawanan adalah seperti berikut:

a) Program Meningkatkan Kemahiran

Kursus ‘Global Dimensioning And Tolerancing’, ‘Fundamental of Microsoft Excel 365 Training’, Design
Better With Canva & How To Start Business 2022 telah berlangsung dari 17 - 19 Februari 2023 melibatkan
seramai 139 graduan secara keseluruhan bertujuan untuk memberi tambah nilai kepada graduan 2022
yang masih belum bekerja. Program-program ini menggunakan peruntukan dari Tabung Alumni dan
adalah anjuran Bahagian Kebolehpasaran Graduan, Pusat Kebolehpasaran Graduan dan Keusahawanan
(CGEE), Pusat Perhubungan Alumni dan juga Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal.

Butiran program adalah seperti berikut:

BILANGAN ANJURAN
BIL TARIKH NAMAPROGRAM | ©oEcERTA NAMA PENCERAMAH FAKULTI

1) Kursus Microsoft Excel 365 Training -
Kursus ‘Global Ahmad Hafiz B Ahmad Rohani
Dimensioning (Senior Application Engineer)
And Tolerancing), 2) Kursus Global Dimensioning And Fakulti
17-18 ‘Fundamental of 139 Tolerancing - En Sanusi bin Hamat Kejuruteraan
1. Februari | .. 0coft Excel 365 orang (Pensyarah UniMAP) & Teknologi
2023 Training’, Design 3) Kursus Design Better with Canva - Mekanikal
Better With Canva Dr. Syarifah Nuragmar binti Syed
& How To Start Mahamud (Pensyarah UniMAP)
Business 2022 4) Kursus How to Start Business -
Puan Nur Annashuha binti Zakry
(Shaklee Business Mentor & Leader)

b) Karnival Kerjaya “Northern Industrial Career Engagement” (NICE 8)

Pusat Kebolehpasaran Graduan dan Keusahawanan (CGEE) dengan kerjasama Talentbank telah
menganjurkan Northern Industrial Career Engagement-8 dan Entreprenuership Fair (NICE-8 & EF ) di
Dewan limu, UniMAP pada 11-13 Jun 2023. Program karnival kerjaya kali ini digabungkan bersama karnival
keusahawanan bagi mendedahkan pelajar kepada pihak industri dan juga bidang keusahawanan. Jaringan
sinergi industri dan academia ini diharapkan dapat menjadi medan bagi mahasiswa dan mahasiswi tahun
akhir, untuk bersemuka dan bersua bagi padanan pekerjaan dalam mengisi kekosongan-kekosongan
jawatan di industri. Malah ianya juga menjadi platform terbaik kepada mahasiswa dan mahasiswi yang
sedang mencari penempatan latihan industri. Di antara aktiviti-aktiviti yang dilaksanakan termasuk
pameran kerjaya oleh syarikat-syarikat swasta dan agensi kerajaan, temuduga kerjaya, ceramah kerjaya
dan keusahawanan, pesta keusahawanan yang melibatkan lebih 30 booth Siswaprenuer serta cabutan
bertuah yang ditaja menawarkan hadiah utama sebuah Apple Smartwatch.

Majlis perasmian telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Prof. Ts. Dr. Zaliman Sauli, Naib Canselor UniMAP.
Bersempena NICE-8 - EF kali ini, tiga skim keusahawanan telah dilancarkan iaitu Facpreneur 1F1PK yang
merupakan skim keusahawanan pelajar yang melibatkan 6 fakulti di UniMAP. Setiap fakulti perlu
menyediakan ekosistem keusahawanan yang mampan untuk memperkasa kemahiran keusahawanan
dalam kalangan pelajar. Kedua, Skim Rintis Usahawan Muda UniMAP yang merupakan program rintis
pembiayaan modal perniagaan di bawah CGEE, Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni, UniMAP yang
menawarkan skim pembiayaan modal awal perniagaan kepada usahawan pelajar B40/ Asnaf dan
seterusnya skim Pembiayaan Mikro Siswapreneur Al-Qard (tanpa faedah) merupakan program kewangan
social yang menawarkan skim pembiayaan mikro kredit tanpa faedah kepada usahawan pelajar B40/
Asnaf UniMAP.
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Karnival kerjaya NICE-8-EF kali ini melibatkan 29 industri yang menawarkan hampir 1,000 peluang
pekerjaan termasuk peluang untuk menjalanilatihan industri. Antara majikan yang terlibat adalah Huawei,
Greatech Integration (M) Sdn Bhd, NSW Automation Sdn Bhd, Alliance Steel (M) Sdn Bhd, Jinko Solar
Technology, RHB Bank, Fuji Electric (Malaysia) Sdn Bhd, Silterra Malaysia Sdn. Bhd. dan lain-lain.
Sepanjang tiga hari program ini, seramai 2,890 orang telah mengunjungi karnival kerjaya ini. Mengikut
maklum balas awal dari majikan, mereka berpuas hati kerana ramai calon-calon di kalangan pelajar

UniMAP yang ditemuduga menepati kehendak pasaran dan industri semasa.

NAMA TAJUK NAMA JAWATAN | JUMLAH
TARIKH TEMPAT| FAKULTI | INDUSTRI CERAMAH PENCERAMAH |PENCERAMAH|PESERTA

S - A\

Engineer
Your Network,
1Tdun Engineer Your Darren
DK 6 CGEE - 86
2023 Ahad Future:The Lo
Power of
Networking
Joint Effort,
For A Better
Alliance Future In Hannah
Ahad DK7 | Talentbank Steel Malaysia, Hing Wan - 75
For Malaysia Ying
Imagine
The Future
Educzrtc?;nns to galent
Embplovment: Mohd Hasraf Acquisition
Ahad | DK8 CGEE PERKESO 'Ipfogls& ' bin Executive 97
. Mohd Radzi PERKESO
Techniques for . ’
0 Negeri Perlis
Career Sucess
Vigor Digital
Solution and
IET(The Sharing talk Founder
11dun Institution | as Young Start Victor & 7
2023 |ANed| DKG IE] of Up dos Technical
Engineering [ Technopreneur Lead
&
Technology)
B Pel:r?l?sma(;an
Ahad DK7 CGEE LHDN Apa Itu Cukai Athr pln Awam LHDN 68
Haidir Perlis
Ketua
AS PUTRA Mindset En. Mohd Pegawai
Ahad | DK7 CGEE IKAN Usahawan Fahimie Eksekutif 36
BAKAR Berjaya bin FMG Food
Hassan Sdn. Bhd.
"From Degree
to Career:
12 Jun : Dewan Preparing
|
2023 snin lImu Talentbank | Talentbank Yourself Today Mr. Ben Ho CEO 166
for Tomorrow's
Workforce"
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NAMA TAJUK NAMA JAWATAN | JUMLAH
TARIKH | HARI|  TEMPAT | FAKULTI | |NDUSTRI | CERAMAH |PENCERAMAH |PENCERAMAH|PESERTA
Forumon | Panell:PMIr. |Panell:
IlEtTt(Ttl?e Routeto | Ts.Dr.Rozana |Professor
Dewan ns 'Olfj 10N 1 Chartered | Aina Maulat Madya / C Eng
Isnin |Kecemerlangan IET Endineeri Engineer | Osman MIET 92
NATSErNd | MIET& | Panel2:Ir.Dr. |Panel2:
Technology) Professional | Mohd Natashah | Pensyarah
echnology Engineer | bin Norizan Kanan (IPRA
thru Route B | (|PRA) IET)
Opportunity
for
Enhancing &
Auditorium Strengthening Rudy
Isnin Canselori | Talentbank | KISMEC your Job Musnandar - A
Specialization Said
via
Professional
Certification
Auditorium Jink Renewable
Isnin | Canselori | Talentbank INK0—|Energy Solar Marina Huang - 44
Solar Industry
Dewan Maishince | BinaKerjaya Azizul Hakimi
Isnin | Kecemerlangan| CGEE Academy di Jepun Subri - 62
Auditorium Light Up Your
Isnin Canselori | Talentbank| Greatech Career with Hailey Teoh 2 16
Greatech
Dewan 5
13Jun Education Shamini
2023 Selasa| Kecemerlangan| CGEE Group I Am Success Vidyadaran < 266
Berhad
Auditorium CABGPS | .
gropreneur
Selasa|  Canselori MPP | CORPORAT | g Halal S?;;%J;Ladhdr}“na” - 22
ION Revolution
Dewan . Head of Unit
Selasa| Kecemerlangan| CGEE Cel.cc')m PR LukmanHaklm Agency Model 144
Digi Boss bin Hasan M
anagement
Pegawai
. Pusat ) Psikologi
Selasa AUdItOFIUm CGEE Kaunseling Reality vs MuhamadZ.uI Pusat 7
Canselori UniMAP Fantasy |zzat Jamil Kaunseling
UniMAP

165
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c) Program PENJANA KPT-CAP (Career Advancement Program)

Pelan Jana Semula Ekonomi Negara (PENJANA) di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi atau PENJANA
KPT-CAP adalah inisiatif kerajaan dalam menangani cabaran kebolehpasaran graduan dan mengurangkan
penganggguran akibat wabak Covid-19. Graduan yang terpilih mengikuti program di bawah PENJANA
KPT-CAP berpeluang untuk meningkatkan kemahiran serta mendapat penempatan pekerjaan setelah
tamat program. Bagi tahun 2023, tiga program PENJANA KPT-CAP telah dilaksanakan dengan

pembiayaan dari Kementerian Pendidikan Tinggi seperti berikut:
i) Kursus Penyelia Keselamatan Tapak Bina(Site Safety Supervisor)
ii) Certified Java and Fullstack Programmer
iii) Short Course on Solar PV System (Installation and Maintenance)

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

Kursus Penyeliaan Keselamatan Tapak Bina

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik

Shenviro Hall Sdn. Bhd.

29 Januari 2023 - 26 Mac 2023

8:00 pagi - 4:30 petang

Online Zoom

130 peserta

Dana geran KPT-CAP yang diterima oleh UniMAP adalah sebanyak RM558,000.00 bagi
melaksanakan kursus untuk 120 peserta. Namun, pihak syarikat bersetuju untuk
memberi kursus kepada 130 orang peserta yang berminat. Peperiksaan - 130 peserta
telah didaftarkan untuk menduduki peperiksaan yang dikendalikan oleh NIOSH.

Kursus dilaksanakan secara online. Namun, pihak urusetia turut menyediakan peluang untuk peserta menghadiri lawatan tapak
di Kota Damansara : GS Builders Sdn. Bhd., Pulau Pinang : Exyte Malaysia Sdn. Bhd., Kulim : PC Construction Sdn. Bhd. dan
Tanjung Langsat, JB : AME Construction Sdn. Bhd. bagi yang berminat.

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Tempat

Peserta

Perincian Program

Certified JAVA and Fullstack Programmer

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik

GKK Consultants Sdn. Bhd.

07 Februari 2023 - 08 Mac 2023

9.00 pagi - 5.00 petang

Makmal PLC1Pusat TVET UniMAP, Kampus Pauh Putra, Universiti Malaysia Perlis

27 orang

Program Certified JAVA and Fullstack Programmer ini telah berlangsung menerusi
Geran PENJANA KPT - Career Advancement Program (KPT-CAP) pada tahun 2023.
Objektif utama program ini ialah memantapkan kemahiran graduan dalam mencipta
aplikasi teknologi Java yang menggunakan bahasa pengaturcaraan berorientasikan
objek. Program ini diadakan di Makmal PLC1 Pusat TVET UniMAP yang melibatkan
seramai 27 graduan dari UniMAP dengan geran berjumlah RM150,000. Program
pelatihan ini telah berlangsung selama 22 hari bermula 7 Feb, sehingga 8 Mac 2023
dengan kerjasama syarikat GKK Consultants Sdn Bhd. Program ini telah menerima
maklumbalas yang baik oleh peserta. Pada akhir program, peserta telah menerima
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sijil penyertaan dan sijil tamat kursus pada Majlis Penyampaian Sijil Tamat Kursus
yang dijalankan pada 8 Mac 2023.

Geran KPT-CAP ini diketuai oleh Ts. Dr. Muhammad Hisyam Rosle dan dibantu oleh
Prof. Madya Dr. Mohamad Nur Khairul Hafizi Rohani, Prof. Madya Dr. Kamarulzaman
Kamarudin, Prof. Madya Dr. Mohd Najmuddin Mohd Hassan, Dr. Eng Swee Kheng, Dr.
Haryati Jaafar dan Pn. Wardah Hanim.

Program ini telah berlangsung dengan jayanya dan seterusnya menyumbang dalam
peratusan kebolehpasaran graduan di UniMAP secara keseluruhannya.

Gambar sekitar Majlis Penyampaian Sijil Tamat Kursus Certified Java Fullstack Programmer yang telah diadakan pada 8 Mac 2023.
Maijlis telah disempurnakan oleh Prof. Ir. Ts. Dr. Abu Hassan bin Abdullah, Dekan, Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE).

iii)

Nama Program : | Short Course on Solar PV System (Installation and Maintenance)

Fakulti .| Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik

CENEHIELEILGICGEIERE : | SG Energy Sdn. Bhd.

Tarikh ;| 20 Februari 2023 - 21 Mac 2023

8.00 pagi - 5.00 petang

SG ENERGY SDN BHD, Lot 455 Taman Tabung Haji, 06200 Kepala Batas Kedah

Peserta :| 20 orang pelajar dengan lulusan ijazah sarjana muda yang baru bergraduat

Perincian Program :| Program Short Course on Solar PV System (Basic Installation and Maintenance)
merupakan satu inisiatif Program Pelan Jana Semula Ekonomi Negara (PENJANA)
Kementerian Pendidikan Tinggi - Program Peningkatan Kerjaya (KPT-CAP) dalam
usaha meningkatkan kebolehpasaran graduan. Seramai 20 orang peserta telah
terpilih dan diterima dalam program ini. Program dijalankan secara teori dan
praktikal oleh gabungan tenaga mahir dari SG ENERGY SDN BHD dan sebahagianya
daripada pensyarah UniMAP FKTE. Praktikal yang dijalankan adalah berdasarkan
pemasangan sebenar di tapak yang telah dikomersialkan dan mengikut spesifikasi
yang ditetapkan oleh pihak SEDA. Skop pengajaran adalah meliputi topik keseluru-
han pemasangan system solar PV lengkap dengan aplikasi. Selama 30 hari program
dijalankan secara bersemuka telah selesai dengan jayanya dan pihak syarikat telah
menawarkan pekerjaan kepada semua peserta sejurus tamat program.

E
J'._‘ . AV ’
: ; A JfA
Latihan praktikal pemasangan solar Majlis penyerahan surat tawaran
Energy En. Naim berkenaan perjalanan panel di atas bumbung sebenar kerja kepada semua peserta

program sepanjang 30 hari
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d) Program KPT-PACE (Professional Certificate)

Program KPT-PACE merupakan program peningkatan kemahiran dan pengukuhan kompetensi pelajar
tahun akhir dan graduan melalui pensijilan profesional berasaskan kepakaran dan kompetensi mengikut
bidang. Bagi tahun 2023, program KPT-PACE peringkat UniMAP telah dijalankan dengan pembiayaan dari
Kementerian Pendidikan Tinggi seperti berikut:

i) KPT-PACE Fasa 2

1) Industry (GET-TO-KNOW-HOW) Digital Skills Framework: Brand Strategy and Digital Marketing
Certification Programme

2) Certified Digital Marketing Specialist (CDMS)

3) Google Analytics Certification

4) Al for Business Executives (AIBE)

5) Certified Construction Site Supervisor (CSS) - Level 4

6) Latihan Mengaplikasikan Building Information Modelling (BIM) Bagi Sistem Dinding Struktur Konkrit
Pra-Tuang (Precast Wall System)

7) AWS Certified Cloud Practitioner

8) Microsoft Azure Fundamentals and Administrator

Nama Program :| Industry (GET-TO- KNOW-HOW) Digital Skills Framework: Brand Strategy and Digital
Marketing Certification Program

Fakulti - | Fakulti Perniagaan dan Komunikasi (FPK)

CELEELRETGIGINEIENE - | Educed Production Works Sdn. Bhd.

14 & 15 Januari 2023

9.00 pagi - 5.00 petang

Langkapuri Resort, Langkawi, Kedah

Peserta :| 50 orang (alumniyang bergraduat pada Konvokesyen UniMAP ke-17)

Perincian Program :| Program Brand Strategy and Digital Marketing Certification telah dilaksanakan
secara bersemuka dan sebahagian besarnya adalah secara hands-on. Dalam
program ini, pelbagai topik telah disampaikan seperti Branding, SEO, Copywriting,
Creative Content, Facebook Marketing, Instagram Business, Live Commerce, &
Email Marketing dan juga sesi Coaching. 70% pendekatan praktikal dan simulasi
termasuk penguasaan kemahiran komunikasi, teamwork, self learning,
entrepreneurial skills, problem solving & leardership skills.

Perbincangan bersama jurulatih Aktiviti team building Latihan hands-on bersama jurulatih

2) Nama Program Certified Digital Marketing Specialist (CDMS)

Fakulti .| Fakulti Perniagaan & Komunikasi

GEEE LI GIGIGEIELN ¢ | Digital Tech Powerhouse
Tarikh :| 25-29 April 2023
9.00 pagi - 5.00 petang
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Online, Zoom

Peserta

20 orang

Perincian Program

Objektif Program:

Dapatkan pemahaman yang mendalam tentang keperluan teras pemasaran digital
dan saluran penghantaran utama, termasuk enjin carian, laman sesawang, PPC,
media sosial, e-mel dan mudah alih.

Manfaatkan kuasa pemasaran digital untuk syarikat, perniagaan atau permulaan
anda.

Menjadi pengurus pemasaran atau pengamal bermaklumat yang boleh merancang,
mengoptimumkan dan memperkemaskan strategi pemasaran untuk syarikat/
organisasi.

Impak Program:

Pelajar telah mendapat pemahaman yang mendalam tentang keperluan teras
pemasaran digital dan saluran penghantaran utama, termasuk enjin carian, laman
sesawang, PPC, media sosial, e-mel dan mudah alih.

Telah dapat memanfaatkan kuasa pemasaran digital untuk syarikat, perniagaan atau
permulaan sendiri.

Berkebolehan menjadi pengurus pemasaran ataupengamal bermaklumat yang boleh
merancang, mengoptimumkan dan memperkemaskan strategi pemasaran untuk
syarikat/organisasi.

Mendapat kelebihan dengan menggunakan sijil kursus ini untuk peluang pekerjaan.

3) Nama Program

Google Analytics Certification

Fakulti Perniagaan & Komunikasi (FPK)

Penyelia Perkhidm

GTEX ASIA SDN BHD

Tarikh

16 and 17 Jan: Class No-1and Class No-2
18 and 19 Jan: Class No-3 and Class No-4
30 and 31Jan: Class No-5 and Class No-6

9.00 pagi - 5.00 petang

Webex & Zoom Online

Peserta

150 orang

Perincian Program

Peserta akan dapat:

1. Dapatkan pemahaman yang mendalam tentang amalan dan proses yang digunakan
oleh penganalisis data junior atau bersekutu dalam pekerjaan seharian mereka.

2. Memahami cara membersihkan dan mengatur data untuk analisis, dan
menyelesaikan analisis dan pengiraan menggunakan hamparan, pengaturcaraan
SQL danR.

3. Program mencapai objektif dan pelajar mendapat pensijilan GAC (Pensijilan
profesional)
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Al For Business Executive (AIBE)

EER

Fakulti Perniagaan & Komunikasi (FPK)

Penyelia Perkhidmatan |8

Academind Network Sdn Bhd (1215822-D)

-6,7,8,9,10 Februari 2022
-18, 19, 24, 25, 26 Mac 2022
- 27,28, 29,30, 31 Mac 2022

|

9.00 pagi - 5.00 petang

o

Webex & Zoom Online

150 peserta

Ea—

Perincian Program

Peserta memahami asas-asas Al: Eksekutif perniagaan perlu mempunyai
pemahaman asas teknologi Al, termasuk pembelajaran mesin, pemprosesan bahasa
semula jadi, dan robotik. Program latihan eksekutif boleh memberikan gambaran
menyeluruh mengenai konsep, teknologi, dan aplikasi Al.

Program mencapai objektif dan pelajar mendapat pensijilan AIBE (Pensijilan
profesional)

TRFAFY T e
rmﬂl A F FINJ
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i

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

Program Certified Construction Site Supervisor (CSS) - Level 4

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam

Mega Jati Academy

7 Februari 2023 - 6 Mac 2023

8.30 pagi - 5.30 petang

Secara atas talian menggunakan portal pembelajaran (Learning Management System,
LMS)yang dibangunkan oleh Mega Jati Academy.

30 orang

Program ini dijalankan selama 4 minggu dimana pelajar diberikan pendedahan
tentang tugasan dan tanggungjawab Penyelia Tapak Binaan yang mengandungi 8
modul yang perlu dilengkapkan dengan penilaian dimana sekiranya pelajar lulus,
pelajar akan mendapat Pensijilan Antarabangsa iaitu Certified Construction Site
Supervisor Level 5 yang telah didaftarkan dibawah Endorsed Learning Program (ELP)
bersama organisasi Penganugerahan iaitu 0THM Qualification yang berpengkalan di
United Kingdom yang diluluskan di bawah Rangka Kerja Kelayakan Eropah (EQF) bagi
Tahap 5.

Program ini dijalankan secara dalam talian dengan menggunakan portal
pembelajaran Mega Jati Academy iaitu Learning Management System (LMS). Nota,
latihan, video dan penilaian boleh dilengkapkan oleh pelajar dengan mengakses
masuk ke dalam LMS. Selain itu, pelajar juga perlu menghadiri kelas secara interaktif
bersama Tenaga Pengajar yang diadakan mengikut jadual yang telah disediakan. Di
dalam kelas interaktif ini, perbincangan mengenai penilaian dijalankan secara lebih
komprehensif.

limu-Keikhlasan+-Kecemerlangan
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6) Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

Universiti Malaysia Perlis

'UNIVERSITI

Pelajar perlu menyiapkan Knowledge Assessment (KA) bagi setiap modul. Pelajar
perlu mencapai 70% markah keseluruhan bagi membolehkan pelajar lulus dan sijil
dikeluarkan. Selepas tamat sahaja program ini, pengetahuan pelajar tentang
pengurusan trafik lebih baik kerana telah didedahkan dengan situasi sebenar ketika
di dalam Pengajaran dan Pembelajaran oleh Tenaga Pengajar yang bertauliah dan
berpengalaman luas di dalam bidang penyeliaan tapak binaan.

Kami juga yakin bahawa sepanjang 4 minggu program berlangsung, objektif utama
program ini juga telah tercapai kerana pelajar semua telah bersedia dari segi ilmu
yang telah didedahkan dan sijil yang bakal diterima oleh pelajar. Sijil yang bakal
diterima oleh pelajar merupakan sijil antarabangsa yang dikeluarkan oleh OTHM,
United Kingdom bagi Certified Construction Site Supervisor, CSS Level 5 yang
menggunakan European Qualification Frameworks (EQF). Sijil ini sudah tentu akan
menjadikan pelajar berdaya saing untuk menempuh alam pekerjaan.

Latihan Mengaplikasikan Building Information Modeling (BIM) bagi Sistem Dinding
Struktur Konkrit Pra-Tuang (Precast Wall System)

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam (FKTA)

Innovacia Sdn Bhd & Greenibs Sdn Bhd

3 Januari - 5 Januari 2023 (3 hari)
16 Januari - 19 Januari 2023 (4 hari)
30 Januari - 1Februari 2023 (3 hari)

8.30 pagi - 6.00 petang

Dalam Talian & Kampus UniCITI Alam, UniMAP

30 Orang

Kementerian Pengajian Tinggi telah meluluskan peruntukan di bawah Pelan Jana
Semula Ekonomi Negara (PENJANA) bagi melaksanakan Program PENJANA KPT-
Pensijilan Profesional (PENJANA KPT-PACE). Program ini memberi fokus kepada
pemberian sijil profesional sebagai nilai tambah graduan bagi meningkatkan peluang
kebolehpasaran. Program-program di bawah inisiatif Penjana KPT-PACE bertujuan
membantu pelajar semester akhir dan para graduan dengan membiayai kos atau yuran
untuk mereka mengikuti kursus sijil profesional yang berkaitan dengan bidang
pengajian sebagai nilai tambah dan kebolehpasaran bagi graduan.

Melalui program Latihan Mengaplikasikan Building Information Modeling (BIM) bagi
Sistem Dinding Struktur Konkrit Pra-Tuang (Precast Wall System) yang disertai oleh
30 orang peserta selama 10 hari dan diadakan melalui Universiti Malaysia Perlis,
UniMAP bertujuan untuk melahirkan graduan-graduan muda yang mahir dan boleh
meneraju industri pembinaan di Malaysia untuk menggunakan Sistem Binaan
Berindustri (IBS) dan Building Information Modelling (BIM) sejajar dengan aspirasi
kerajaan. Melalui program ini juga, para peserta dapat mencapai kemampuan untuk
membina model bangunan sistem pra-tuang dengan menggunakan aplikasi BIM
dengan kaedah yang betul dan bersesuaian dengan kehendak industri di Malaysia.

BIM juga membenarkan pengguna untuk menghasilkan Shopdrawing bagi bangunan
yang menggunakan sistem konkrit pra-tuang dengan lebih tepat dan cepat
berbanding dengan cara konvensional. Selain itu, program ini juga dapat melahirkan
peserta yang mampu mereka bentuk bangunan konkrit pra-tuang berdasarkan
piawaian yang diterima pakai di Malaysia. Akhir sekali, kesedaran akan perubahan
industri binaan dalam menggunakan IBS dan BIM juga dapat dipupuk di kalangan anak
muda yang berpotensi untuk memacu industri ini pada masa hadapan.
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7 | AWS Certified Cloud Practitioner

.| Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN)
:| Nasyazna Enterprise

| 7,9, 14 dan 15 Januari 2023

9.00 pagi -5.00 petang

Perincian Program | Kursus ini merangkumi asas pembinaan infrastruktur IT di platform AWS. Pelajar
akan mempelajari cara mengoptimumkan Awan AWS dengan memahami bagaimana
perkhidmatan AWS menyelaras dalam penyelesaian berasaskan awan. Selain itu,
pelajar akan meneroka amalan terbaik Awan AWS dan corak rekabentuk untuk
membina penyelesaian IT yang optimum di AWS, serta membina pelbagai
infrastruktur dalam aktiviti berbimbing dan berpraktikal. Kursus ini juga merangkumi
cara untuk mencipta senibina awal dan membina mereka menjadi penyelesaian yang
kukuh dan mudah diadaptasi.

Pelajar menjalani latihan Penjana KPT PACE (AWS Program AWS Certified Cloud Practitioner yang di ajar
Certified Cloud Practitioner) secara dalam talian oleh Certified Trainer Ts. Dr. Micheal Cheng

Nama Program :| Microsoft Azure Fundamentals and Administrator

Fakulti - | Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN)

GENEIELLETGICINEICELUN - | Nasyazna Enterprise

Tarikh :| 7,8,13, 14 dan 15 Januari 2023 (5 hari)

9.00 pagi - 5.00 petang

Secara dalam talian (Webex)

Peserta :| 30 orang

Perincian Program :| Microsoft Azure Fundamentals akan menyediakan pengetahuan aras asas bagi
perkhidmatan awan dan cara perkhidmatan tersebut disediakan dengan Microsoft
Azure. Kursus ini boleh diambil sebagai langkah pertama pilihan dalam mengetahui
tentang perkhidmatan awan dan Microsoft Azure, sebelum mengambil kursus
perkhidmatan awan Microsoft Azure atau Microsoft selanjutnya.

Kursus ini akan merangkumi konsep pengkomputeran awan umum serta model dan
perkhidmatan pengkomputeran awan umum seperti awan awam, swasta dan hibrid
dan infrastruktur-sebagai-perkhidmatan (laaS), Platform-sebagai-Perkhidmatan
(PaaS), dan Perisian-sebagai-Perkhidmatan (SaaS).

la juga akan merangkumi beberapa perkhidmatan dan penyelesaian teras Azure,
serta perkhidmatan tonggak Azure utama mengenai keselamatan, privasi,
pematuhan dan kepercayaan. la akhirnya akan merangkumi harga dan perkhidmatan
sokongan yang tersedia dengan Azure.
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Microsoft Azure Administrator mengajar Profesional IT cara menguruskan langganan
Azure mereka, identiti selamat, mentadbir infrastruktur, mengkonfigurasi rangkaian
maya, menyambungkan laman Azure dan di premis, menguruskan trafik rangkaian,
melaksanakan penyelesaian storan, mencipta dan menskalakan mesin maya,
melaksanakan aplikasi dan bekas web, menyandarkan dan berkongsi data serta
memantau penyelesaian anda.

1) SAS Enterprise Guide And SAS Programming Certification For Engineers.
2) Program Peningkatan Kompetensi Bidang Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) : Penyelaras

OSH (0OSH-C).

3) Certified In Big Data with Python.
4) CATIA Design Engineering Professional Training & Certification.

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

SAS Enterprise Guide and Programming Certification for Engineers

Institut Matematik Kejuruteraan (IMK)

SAS Institute Sdn. Bhd.

23 Oktober - 31 Oktober 2023 / 15 Disember - 23 Disember 2023

9.00 pagi -5.00 petang

Makmal Komputer Institut Matematik Kejuruteraan, Kampus Pauh Putra, UniMAP

44 orang

Bengkel ini telah dikendalikan sepenuhnya oleh Mr. Soon Beng Wooi. Sebelum sesi
bermula, seorang wakil peserta akan membuat pembentangan mengenai kandungan
hasil pembelajaran pada hari sebelumnya. Setiap peserta disediakan tiga buku yang
merangkumi tiga modul utama. Peperiksaan telah dijalankan dalam dua mod berbeza
iaitu secara bersemuka pada 3 November 2023 dan 26 Disember 2023 serta secara
dalam talian mengikut masa peserta. Setiap peserta yang berjaya menamatkan
bengkel ini telah menerima badge dan sijil oleh pihak SAS. Melalui respon yang
diterima daripada peserta, mereka memberikan respon yang baik dan memuaskan
terhadap bengkel ini. Mereka juga berminat untuk menyertai bengkel seperti ini lagi
pada masa akan datang.

= - | s -
Peserta sedang menduduki peperiksaan
pensijilan secara bersemuka

Peserta bergambar bersama jurulatih
diakhir kursus

Program Peningkatan Kompetensi Bidang Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) : Penyelaras OSH (OSH-C)

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Kimia

Shenviro Hall Sdn. Bhd.

7-9 0gos 2023 (Fizikal), 11 & 13 Ogos 2023 (Atas Talian)

9.00 pagi -5.30 petang

Bilik Seri Cemerlang 1& 2, Kolej Kediaman Tuanku Tengku Fauziah 2, Pauh Putra, UniMAP.

173 | Universiti Malaysia Perlis




Peserta

Perincian Program

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh
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Sasaran: 50 orang, Bil. Peserta : 55 orang

Program ini dianjurkan sebagai program kompetensi tambahan kepada graduan
Universiti Awam yang baru menamatkan pengajian di peringkat ijazah sarjana muda
dalam membantu meningkatkan kebolehpasaran para graduan untuk diambil bekerja
oleh industri-industri terpilih.

Perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS) memainkan peranan yang penting dalam
ekonomi Malaysia. PKS menyumbang sebanyak 97.3% dari keseluruhan industri di
Malaysia. PKS merupakan salah satu penggerak sesebuah ekonomi dalam
meningkatkan pembangunan ekonomi negara. Di Malaysia, nilai ditambah bagi PKS
memainkan peranan penting untuk mengekalkan prestasi ekonomi yang
menggalakkan. Perkembangan jumlah PKS di Malaysia menjurus kepada peningka-
tan kadar kemalangan ditempat kerja yang sebahagian besar berlaku di kalangan
industri PKS. Sepanjang tempoh 2011 - 2015, lebih 30 ribu kes kemalangan berlaku
setiap tahun.

Menteri Sumber Manusia telah membentangkan Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 (Pindaan) 2020 dan telah mendapat kelulusan dari Dewan Rakyat
pada 27 Oktober 2020. Antara penambahbaikan yang ada dalam pindaan tersebut
ialah, Penyelaras Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Seksyen 29a. (1) Seseorang
majikan yang tempat kerjanya tidak termasuk dalam mana-mana kelas atau jenis
tempat kerja sebagaimana yang disiarkan dalam Warta di bawah subseksyen 29 (1)
hendaklah melantik salah seorang daripada pekerjanya untuk bertindak sebagai
penyelaras keselamatan dan kesihatan pekerjaan jika dia mengambil lima atau lebih
pekerja di tempat kerjanya.Bagi mana-mana syarikat yang gagal mematuhi seksyen
ini boleh dijatuhkan hukuman denda sehingga RM50,000 atau Penjara 2 Tahun atau
kedua-duanya sekali.

Penganjuran program ini adalah bertepatan bagi memenuhi keperluan industri PKS
dalam melindungi keselamatan dan kesihatan perkerja. Program ini dikendalikan
oleh syarikat Shenviro Hall Sdn. Bhd. yang merupakan sebuah syarikat konsultan
yang menyediakan khidmat nasihat, perundingan, latihan, seminar dan audit yang
berkaitan dengan kepentinagan aspek keselamatan, kesihatan dan persekitaran
pekerjaan kepada individu dan agensi-agensi tertentu.

Keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) di tempat kerja terutamanya di
perusahaan kecil dan sederhana (PKS) merupakan satu aspek yang perlu diberi
perhatian sepenuhnya oleh pihak majikan. Ini kerana aktiviti yang dijalankan di
tempat kerja boleh mewujudkan risiko berlakunya kejadian berbahaya, kemalangan,
kecederaan, dan kematian bukan sahaja kepada pekerja, malahan orang awam yang
berada di kawasan tempat kerja tersebut. Oleh itu, dengan adanya program
seumpama ini, pengetahuan dan peranan sebagai OSH-C dapat dipelajari oleh para
graduan. Disamping itu, program dapat membantu graduan untuk mendapatkan
pekerjaan berdasarkan kepada kemahiran/kompetensi yang dimiliki serta pensijilan
yang diperlukan oleh industri. Selain itu, setelah graduan diterima bekerja,
pengalaman akan di ambil kira dalam proses untuk mendapatkan OYK yang lebih
tinggi sepanjang graduan menjalankan tugas sebagai seorang OSH-C. Graduan akan
menjadi tulang belakang syarikat dalam perlaksanaan OSH ditempat kerja. Oleh itu,
program ini akan memberi nilai tambah kepada para graduan dan peluang lebih cerah
untuk mereka mendapat pekerjaan.

CERTIFIED IN BIG DATA WITH PYTHON

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE)

GKK Consultants Sdn Bhd (959396-M)

7-150gos 2023

9.00 pagi - 5.00 petang

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik, UniMAP, Kampus Pauh Putra, 02600,
Arau Perlis

limu-Keikhlasan+-Kecemerlangan
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Peserta

Perincian Program

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

Universiti Malaysia Perlis

50 peserta(dipecahkan kepada 2 kumpulan. Setiap kumpulan mempunyai
25 orang peserta)

Kursus ini bertujuan untuk membantu meningkatkan kemahiran melibatkan Big Data
agar para graduan mampu untuk menguruskan pangkalan data dan menjalankan data
analitik bagi bagi data-data yang penting. Kursus ini bakal memperkenalkan peserta
kepada asas persekitaran pengaturcaraan Python yang menjadi tulang belakang bagi
segala proses yang melibatkan Big Data. Antaranya adalah seperti membaca dan
memanipulasi fail, menggunakan NumPy library dan fungsi lambdas. Menjelang akhir
kursus ini, pelajar akan dapat memproses data jadual dengan membersihkannya,
memanipulasinya dan membuat kesimpulan asas berdasarkan analisis statistik.

Program ini berjaya menarik minat seramai 50 orang pelajar untuk menyertai latihan
ini yang diadakan selama 7 hari. Peserta berpuas hati dengan kaedah penyampaian
latihan daripada pelatih yang sangat interaktif dan berinformasi. Para peserta juga
menyatakan kandungan latihan sangat berguna untuk mereka gunakan dalam alam
pekerjaan akan datang. Hasil dari program ini dapat memberikan tambah nilai
kepada para peserta dalam perkaraperkara seperti kefahaman tentang fenomena
Big Data pada masa kini, kefahaman tentang kepentingan pengurusan Big Data serta
penggunaannya dalam persekitaran korporat dan kebolehan pengaturcaraan Python
sebagai asas dan alat utama bagi pengurusan data. Selain itu, para pelajar juga
mendapat pendedahan kepada Python Libraries yang melibatkan pengurusan Big
Data, kebolehan menggunakan fungsi lambdas dan memanipulasi fail csv serta
kebolehan menganalisa struktur DataFrame serta menjalankan pembersihan dan
pemprosesan data. Disamping itu, para peserta berkebolehan dalam menjalankan
data analitik secara keseluruhan dan menghasilkan rumusan bagi tindakan yang
berkesan.

Semua peserta seramai 50 orang berjaya hadir program ini dan telah mendapatkan
sijil professional oleh Convergence Certification and Skill Development Council
(CCSD).

Penjana V5 Catia Training & Certification Programs

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal (FKTM)

Pintasan Sinar Sdn. Bhd.

18 - 24 Ogos 2023

9.00 pagi -5.00 petang

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal A5, UniMAP

50 orang

Latar belakang program: Latihan Asas CATIA V5 adalah kursus yang direka untuk
memberikan peserta dengan pengenalan menyeluruh kepada perisian CATIA V5.
Kursus ini merangkumi alat dan ciri-ciri asas perisian tersebut, termasuk pemodelan
3D, reka bentuk, dan lakaran. Melalui latihan praktikal dan projek dunia nyata, peserta
akan belajar cara mencipta dan memanipulasi model 3D, membuat perhimpunan dan
lakaran, serta menggunakan alat dan fungsi maju CATIA V5. Sijil CATIA adalah salah
satu tanda pengiktirafan yang paling dicari dalam pasaran perkhidmatan
kejuruteraan untuk membezakan diri mereka dari yang lain dalam pasaran pekerjaan
yang semakin kompetitif hari ini. Seorang jurutera reka bentuk yang disahkan dapat
memberikan projek berkualiti, meningkatkan kebolehbacaan dengan pekerjaan yang
lebih baik berbayar, meningkatkan gaji dan peluang untuk dipromosikan ke jawatan
yang lebih tinggi. Platform Pensijilan CATIA mempromosikan kerjasama dan
hubungan di mana jurutera, pereka, pelajar, dan graduan baru dapat melatih
kemahiran reka bentuk mereka sebelum hari pensijilan yang akan diadakan di
platform yang sama. Platform ini mempromosikan norma baru bekerja secara maya
atau dalam talian dari mana sahaja dan pada bila-bila masa.
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Objektif Program :
Berikut adalah objektif program ini:

1. Meningkatkan kemahiran dan mempersiapkan kesediaan pelajar semasa/graduan
baru dalam perisian reka bentuk CAD sebelum memasuki industri.

2. Menghasilkan jurutera/pereka/graduan baru yang mahir dengan sijil peringkat
antarabangsa seiring dengan negara-negara maju lain.

3. Meningkatkan bilangan jurutera/pereka berkelulusan CATIA tempatan.

Impak Program :
Program ini telah mencapai objektif yang ditetapkan dengan keberhasilan yang
memuaskan. Berikut adalah ulasan keberhasilan berdasarkan setiap objektif
program:

1. Meningkatkan kemahiran dan mempersiapkan kesediaan pelajar semasa/graduan
baru dalam perisian reka bentuk CAD sebelum memasuki industri.

Program ini telah berhasil dalam meningkatkan kemahiran peserta dalam perisian
reka bentuk CAD, terutama CATIA V5. Peserta telah diberikan pengenalan yang
komprehensif terhadap perisian ini dan telah belajar menggunakan alat dan ciri-ciri
asas seperti pemodelan 3D, reka bentuk perhimpunan, dan lakaran. Dengan
melibatkan peserta dalam latihan praktikal dan projek dunia nyata, program ini
memberikan mereka pengalaman praktikal yang berharga dalam mencipta dan
memanipulasi model 30, membuat perhimpunan dan lakaran, serta menggunakan
alat dan fungsi maju CATIA V5. Kesemua ini telah mempersiapkan peserta dengan
baik sebelum mereka memasuki industri.

2.Menghasilkan jurutera/pereka/graduan baru yang mahir dengan sijil peringkat
antarabangsa seiring dengan negara-negara maju lain.

3. Program ini telah mencapai kejayaan dalam menghasilkan jurutera, pereka, dan
graduan baru yang mahir dalam penggunaan CATIA V5. Dengan menawarkan sijil
penilaian CATIA yang diiktiraf secara antarabangsa (CATIA V5 Associate - Assembly
Design certification; CATIA V5 Associate - Part Design certification; CATIA V5
Mechanical Designer Specialist), program ini memberikan peserta pengiktirafan
yang diingini dalam bidang kejuruteraan. Peserta telah melalui penilaian yang ketat
dan memperoleh sijil yang menunjukkan kemahiran mereka dalam menggunakan
perisian CATIA V5. Dengan sijil ini, peserta dapat membezakan diri mereka dari yang
lain dalam pasaran pekerjaan yang semakin kompetitif dan meningkatkan peluang
mereka untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih baik berbayar serta peluang untuk
dipromosikan ke jawatan yang lebih tinggi.

4. Meningkatkan bilangan jurutera/pereka berkelulusan CATIA tempatan.

Program ini telah memberi sumbangan yang signifikan dalam meningkatkan
bilangan jurutera dan pereka tempatan yang berkelulusan dalam penggunaan
CATIA. Dengan melatih peserta dalam perisian ini dan memberikan mereka sijil
penilaian yang diiktiraf secara antarabangsa, program ini telah mendorong lebih
ramai jurutera dan pereka tempatan untuk menguasai CATIA V5. Ini memberikan
manfaat kepada industri tempatan dengan meningkatkan bilangan profesional yang
mahir dalam perisian ini, yang pada gilirannya dapat meningkatkan kualiti
projek-projek kejuruteraan yang dilaksanakan di negara kita. Secara keseluruhan,
program ini telah mencapai keberhasilan dalam mencapai objektif yang ditetapkan.
Peserta telah meningkatkan kemahiran mereka dalam perisian CATIA V5,
memperoleh sijil penilaian yang diiktiraf secara antarabangsa, dan memberikan
sumbangan kepada peningkatan bilangan jurutera dan pereka tempatan yang mahir
dalam CATIA serta memberi manfaat kepada peserta dalam persediaan mereka
untuk memasuki pasaran pekerjaan yang kompetitif.

Impak Program :
e Semua pelajar berjaya meningkatkan kemahiran kendiri melalui ujian pra-dan

L]
pasca.
Semua pelajar berjaya mendapatkan sekurang-kurangnya 1 sijil profesional (CATIA
. V5 Associate - Assembly Design certification ATAU/DAN CATIA V5 Associate - Part
Design certification).
25 daripada 50 pelajar (50%) telah mendapatkan kedua-dua sijil dan juga menerima
sijil CATIA V5 Mechanical Designer Specialist.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 176
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iii) KPT-PACE UA
1) Empowering Graduates with Power Bl.

) Nama Program Microsoft Certified: Power Bl Data Analyst Associate

Fakulti - | Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN)

CENTEIELE G EIERN | GKK Consultants Sdn. Bhd.

6 - 10 November 2023 & 22 - 26 November 2023

9.00 pagi -5.00 petang

Makmal Pengawal Logik Boleh Aturcara 2, Pusat TVET, Universiti Malaysia Perlis

Peserta :| 100 orang

Perincian Program 1| Kursusini bertujuan untuk membantu meningkatkan kemahiran menggunakan Power
Bl agar para graduan mampu untuk menganalisis data dan membuat visualisasi
dengan menggunakan perisian Power Bl ini.

Melalui program ini, pelajar akan memahami konsep dasar Business Intelligence (Bl)
dan bagaimana Power Bl dapat digunakan untuk mengubah dan menganalisis data
dan seterusnya dapat diaplikasikan ke dalam laporan. Para pelajar dapat
menggunakan kemabhiran ini dalam alam pekerjaan yang akan mereka ceburi kelak
selepas menamatkan alam universiti.

Para pelajar juga menduduki peperiksaan untuk Power Bl pada akhir kursus ini iaitu
peperiksaan PL300: Microsoft Certified Power Bl Data Analyst Associate. Peperiksaan
ini adalah mengikut slot-slot yang telah ditetapkan oleh sistem peperiksaan oleh
Microsoft. Oleh itu, peperiksaan dijalankan mengikut slot tarikh dan masa yang sesuai
dan dipilh oleh para pelajar.

Program ini berjaya menarik minat seramai 100 orang pelajar untuk menyertai latihan
ini yang diadakan selama 5 hari. Peserta berpuas hati dengan kaedah penyampaian
latihan daripada pelatih yang sangat interaktif dan berinformasi. Para peserta juga
menyatakan kandungan latihan sangat berguna untuk mereka gunakan dalam alam
pekerjaan akan datang.

Hasil dari program ini dapat membantu pelajar untuk mereka menggunakan alat
“Business Intelligence” ini dengan berkesan. Sebagai contoh, pelajar dapat membuat
visualisasi data yang menarik dan interaktif, seterusnya dapat dipraktikkan dalam
reka bentuk laporan yang menarik secara visual dan mudah difahami. Pelajar juga
telah mempelajari mengenai cara menggabungkan Power Bl kepada pelbagai sumber
data, termasuk pangkalan data, fail Excel dan perisian Azure.

Program ini juga dapat meningkatkan profil profesional pelajar, menjadikan mereka
aset yang lebih berharga kepada organisasi dalam bidang pekerjaan mendatang dan
bakal membuka peluang kerjaya baru dalam bidang “Business Intelligence” dan
Analitik kelak.

Pada akhir kursus ini, seramai 50 daripada 100 pelajar, iaitu 50% pelajar yang
mengikuti kursus ini telah lulus peperiksaan PL300: Microsoft Certified Power Bl Data
Analyst Associate.
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1) Strategic Acceleration of Entrepreneurial Economics: Professional Certification in Digital

Entrepreneurship.

2) Certified Microsoft Data Analysis For Engineers.
3) Program Pensijilan Huawei Certified ICT Associate (HCIA).

Nama Program

Fakulti

Penyelia Perkhidmatan |8

Tarikh

Peserta

Perincian Program

Strategic Acceleration of Entrepreneurial Economics: Professional Certification in
Digital Entrepreneurship

Fakulti Perniagaan & Komunikasi (FPK)

GKK Consultant
Certification: Convergence Certification and Skills Development (CCSD) Council

28 0gos - 24 September 2023

9.00 pagi - 5.00 petang

Hari1-3 : Dalam talian(Zoom)

Hari 4 -5 : Kohort 1- Flamingo Hotel, Pulau Pinang
Kohort 2 - Bayview Hotel, Langkawi, Kedah
Kohort 3 - Raia Hotel, Alor Setar, Kedah
Kohort 4 - Hotel Seri Malaysia, Kangar, Perlis

Bil. Peserta : 100 peserta(dipecahkan kepada 4 kohort. Setiap kohort mempunyai
25 orang peserta)

: | Latar Belakang Program :

Program Pensijilan Keusahawanan Digital ini dibangunkan berdasarkan
penekanan terkini oleh Kerajaan Malaysia dalam ekonomi digital untuk tahun-
tahun yang mendatang. Program ini mampu menyokong misi tersebut dengan
mengikuti perkembangan trend terkini dalam persekitaran sekeliling. Program
Keusahawanan Digital adalah program yang praktikal dan berorientasikan
aplikasi dengan membantu pelajar-pelajar keusahawanan di UNIMAP dalam
proses membangunkan idea produk mereka dan mengurus perniagaan mereka di
kemudian hari.

Objektif Program :

1. Program ini membantu para pelajar untuk membangunkan idea dan meneroka
peluang-peluang pasaran yang baru

Program KPT-PACE (Digital Entrepreneurship)

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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2) Nama Program

Certified Microsoft Data Analysis For Engineers

Fakulti

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal (FKTM)

Penyelia Perkhidmatan |8

Hayyan Legacy

Tarikh

29 November - 3 Disember 2023 & 6 - 10 Disember 2023

8.00 pagi - 5.00 petang

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal, UniMAP

Peserta

100 Orang

Perincian Program

Tajuk Program : Certified Microsoft Data Analysis for Engineers

Tarikh dan Masa:

- Siri1: 29 November 2023 hingga 3 Disember 2023

- Siri 2: 6 Disember 2023 hingga 10 Disember 2023

Peserta:

- Politeknik: 11 pelajar

- UNIMAP: 89 pelajar

Sasaran:

Program ini bertujuan untuk menyediakan latihan data analisis yang disahkan oleh
Microsoft kepada graduan dan pelajar tahun akhir. Sasaran utama adalah untuk
meningkatkan kemahiran peserta dalam menganalisis data menggunakan perisian
Microsoft Excel.

Modul Program:

Modul program ini terdiri daripada tiga peringkat iaitu asas, pertengahan, dan
advanced. Peserta akan mempelajari teknik- teknik analisis data menggunakan
Microsoft Excel pada peringkat yang sesuai dengan pengetahuan dan kemahiran
mereka.

Nama Program

Program Pensijilan HUAWEI Certified ICT Associate (HCIA)

Fakulti

Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik (FKTEN)

Penyelia Perkhidmatan |8

Elvira Systems Sdn Bhd

Tarikh

14 hingga 25 Ogos 2023

9.00 pagi - 5.00 petang

Secara dalam talian (Google Meet)

Peserta

29 orang

Perincian Program

Kursus pensijilan profesional ini akan dilaksanakan secara dalam talian (online) dan
pelajar perlu menggunakan platform yang telah dibangunkan oleh Huawei. Pelajar
boleh mengakses dan memuat-turun nota pengajaran untuk ulangkaji sebelum
menduduki peperiksaan. Voucer peperiksaan diberikan kepada semua pelajar
yang mendaftar kursus ini. Para pelajar yang lulus peperiksaan akan diiktiraf
memiliki sijil profesional HCIA yang akan membantu mereka mendapat pekerjaan
diindustri. Kursus yang ditawarkan adalah HCIA Al (Artificial Intelligence ) :

1. Memberikan pelajar pendedahan kepada tentang konsep Al, Machine Learning dan
Deep Learning.

2. Implementasi secara praktikal penggunaan Tools untuk Al, seperti tensorflow,
python.

3. Persediaan untuk Pensijilan HCIA Al yangdisediakan oleh Huawei.

Kehadiran adalah memuaskan, komitmen yang diberikan oleh pengajar dan
maklumbalas pelajar semasa proses pengajaran dan latihan adalah sangat baik.
Namun, hanya seorang pelajar sahaja yang berjaya mendapatkan pensijilan secara
rasmi bagi sijil Huawei HCIA Al, iaitu WONG HAO FENG. Pencapaian kelulusan
rendah kemungkinan berpunca dari format peperiksaan yang baru semasa
peperiksaaan dijalankan. Bagaimanapun pelajar telah menghadiri keseluruhan
latihan sepenuhnya. Sijil kehadiran telah diberikan oleh pihak syarikat kepada
semua pelajar. Ujian secara mock menunjukkan pelajar mempunyai motivasi yang
baik bagi pemahaman secara umum bagi program ini.
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13.2 AKTIVITIHUBUNGAN INDUSTRI

1. MoU

JENIS MoA

(PENYELIDIKAN /
PERUNDINGAN /

PELESENAN /
AKADEMIK)

NAMA PIHAK
BEKERJASAMA

Carsome

FAKULTI/ PTj/
CoE TERLIBAT

LAPORAM—T:QHIIIWIN’

UNIVERSITI MmL-Avs:A{\E{‘L@_Ies

PEGAWAI TERLIBAT
(PERSON- IN-CHARGE)

Mohamad Suhaimi

TEMPOH
KERJASAMA
(TAHUN)

E Akademik Academy Sdn. Bhd. FKTH Shahrin 5 Tahun
2. Penyelidikan TFP Solutions Berhad IMK Dr. Fatanah Deraman 3 Tahun
3 Akademik Vyrox International FKTE Or. Salsabila Ahmad 5 Tah
. ademi Sdn. Bhd. r. Salsabila Ahma ahun
4. Akademik Servelead Sdn. Bhd. FKTE Dr. Fijay Fauzi 5 Tahun
. Mectrid Intergrated Ir. Dr. Nurulazmi
D Algdemik Technology Sdn. Bhd. FKTE Abd. Rahmad 5 Tahun
6. Akademik Multi Eslzﬁt.récha(;'Power FKTE Dr. Ayob Nazmy Nanyan 5 Tahun
. Winway Interconnect .
. FKTE .
7 Akademik Technology (M) Sdn. Bhd. Ts. Mohd Asri Jusoh 5 Tahun
. Mega Auto Energy FKTE Ts. Khairul Affendi
B Akademik Industries Sdn. Bhd. Rosli &Tahbin
9 Aadril Reactive Energy FKTE Dr. Iszaidv | i 5Tah
: ademi Sdn. Bhd. r. Iszaidy Ismai ahun
. AEM Energy Ts. Dr. Wan Nor
S [ eelidikan Solutions Sdn. Bhd. s Munirah Ariffin R
x4 FIC Intergrated Property Sr. Dr. Norsyakilah
5 wenyslidikan Management Sdn. Bhd. Vs Romeli g T
. ORS Technologies Bhg. Pengurusan Ir. Ts. Dr. Wan Mohd
- pigdemk Sdn. Bhd. Dasar TVET | Faizal Wan Abd Rahim ol
. Altair Engineering Bhg. Pengurusan Ir. Ts. Dr. Wan Mohd
p>- ahadegik Sdn. Bhd. Dasar TVET | Faizal Wan Abd Rahim g Tauen
Northern Corridor Prof. Madya Dr.
14. Akademik Implementation FKTE Kamarulzaman 3 Tahun
Authority (NCIA) Kamarudin
15. Akademik Impacworks Sdn. Bhd. FPK B s iad 5 Tahun
Mokhdzar
16. Penyelidikan Jabatan Warisan FKTA Dr. lezalnab Nik 4 Tahun
Negara Azizan
Perbadanan Tabung .
17. Penyelidikan Pendidikan Tinggi P3p NoLl.fat('iléta Ay 5 Tahun
Malaysia (PTPTN) it Razl
- Prof. Madya Dr. Mohd
18. Penyelidikan Talentbank Sdn. Bhd. CGEE Najmuddin Mohd Hassan 3 Tahun
1. Benyelidikan '”dkogjﬁ.”gr']’:fe””g FKTEN Ts. Hazila Othman 5 Tahun
20. Akademik Straits Orthopaedics FKTM Ahmad Fairuz Mansor 5 Tahun

(MFG) Sdn. Bhd.
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JENIS MoA
(PENYELIDIKAN /
PERUNDINGAN /
PELESENAN /
AKADEMIK)

'UNIVERSITI
MALAYSIA

NAMA PIHAK

BEKERJASAMA

FAKULTI/ PTj/
CoE TERLIBAT

PEGAWAI TERLIBAT
(PERSON- IN-CHARGE)

TEMPOH
KERJASAMA
(TAHUN)

- Intel Microelectronics Ir. Ts. Dr. Razaidi
21. Penyelidikan (M) Sdn. Bhd. FKTEN Hussin 5 Tahun
Prof. Madya Ir. Dr.
22. Penyelidikan Jabatan Kastam Diraja FKTK K:;irudadiﬁaMrd Ista 5 Tahun
. INPEN (Selangor) Ts. Ahmad Nasir bin
23. Akademik Sdn. Bhd. FKTEN Che Rosli 5 Tahun
. Natureceuticals Prof. Madya Ts. Dr. Ahmad
FKTE
2 Penyelidjkan Sdn. Bhd. Anas Nagoor Gunny 3 Tahun
o Prof. Madya Dr. Nashrul
25. Penyelidikan MD Dev Sdn. Bhd. COE(SERC) Fazli Mohd Nasir 5 Tahun
. Gading Marine Industry . .
26. Akademik (M)Sdn. Bhd. FKTM Ts. Dr. Ishak bin Ibrahim 5 Tahun
27, Akademik Lembaga Tek.nologis FKTK Ts. Wan Mohd Arif bin 5 Tahun
Malaysia Wan lbrahim
28. Akademik Niufu Holding FKTEN Ts. Dr. Mohd liman Jais 5 Tahun
Sdn. Bhd.
29 Akademik S AL CIGC Ir. Ts Dr. Razaidi Hussi 3 Tah
. ademi Malaysia - Universiti r. Ts Dr. Razaidi Hussin ahun
Malaysia Perlis
2. MoA
JENIS MoA
(;Eggﬁlﬁ:ﬁg(:ﬁl / NAMA PIHAK FAKULTI/ PTj/ PEGAWAI TERLIBAT KE.II-?%JTAPSCI!\I-ILI A
PELESENAN / BEKERJASAMA CoE TERLIBAT | (PERSON-IN-CHARGE) (TAHUN)
AKADEMIK)
: Carsome Mohamad Suhaimi
i eI Academy Sdn. Bhd. Y Shahrin QT
2. Penyelidikan TFP Solutions Berhad IMK Dr. Fatanah Deraman 3 Tahun
3 Akademik Vyrox International FKTE Dr. Salsabila Ahmad 5 Tah
. ademi Sdn. Bhd. r. Salsabila Ahma ahun
4. Akademik Servelead Sdn. Bhd. FKTE Dr. Fijay Fauzi 5 Tahun
. Mectrid Integrated Ir. Dr. Nurulazmi
5. eademik Technology Sdn. Bhd. ' Abd. Rahmad 9 il
Multi Electrical P
6. Akademik i Sij(r;].rIIBChad, A FKTE Dr. Ayob Nazmy Nanyan 5 Tahun
. Winway Interconnect :
: FKTE .
7 Akademik Technology (M) Sdn. Bhd. Ts. Mohd Asri Jusoh 5 Tahun
. Mega Auto Energy FKTE Ts. Khairul Affendi
& L Industries Sdn. Bhd. Rosli U
9 Akademik Reactive Energy FKTE Dr. Iszaidv | i 5Tah
, ademi Sdn. Bhd. r. Iszaidy Ismai ahun
& AEM Energy Ts. Dr. Wan Nor
0. [Epeelon Solutions Sdn. Bhd. U Munirah Ariffin 5 Tahun
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JENIS MoA
(PENYELIDIKAN /
PERUNDINGAN /
PELESENAN /

TEMPOH

NAMA PIHAK KERJASAMA

FAKULTI/ PTj/
CoE TERLIBAT

PEGAWAI TERLIBAT
(PERSON- IN-CHARGE)

BEKERJASAMA

AKADEMIK)

FIC Integrated Property

Sr. Dr. Norsyakilah

(TAHUN)

. Penyelidikan Management Sdn. Bhd. FKTA Romeli 4 Tahun
- ORS Technologies Bhg. Pengurusan Ir. Ts. Dr. Wan Mohd
2. Akademik Sdn. Bhd. Dasar TVET | Faizal Wan Abd Rahim 5 Tahun
. Altair Engineering Bhg. Pengurusan Ir. Ts. Dr. Wan Mohd
13- Akademik Sdn. Bhd. Dasar TVET | Faizal Wan Abd Rahim 5 Tahun
Northern Corridor Prof. Madya Dr.
14. Akademik Implementation FKTE Kamarulzaman 3 Tahun
Authority (NCIA) Kamarudin
15. Akademik Impacworks Sdn. Bhd. FPK Dr. Zuraidi Ahmad 5 Tahun
Mokhdzar
16. Penyelidikan Jabatan Warisan FKTA Dr. Nik Zginab Nik 4 Tahun
Negara Azizan
Perbadanan Tabung .
17. | Penyelidikan Pendidikan Tinggi P3P N"L.Fat‘.“F':a Ayu 5 Tahun
Malaysia (PTPTN) intiRazi
, = Prof. Madya Dr. Mohd
18. Penyelidikan Talentbank Sdn. Bhd. CGEE Najmuddin Mohd Hassan 3 Tahun
A Indkom Engineering :
19. Penyelidikan Sdn. Bhd. FKTEN Ts. Hazila Othman 5Tahun
20. Akademik St;ﬂ;se?;t::'pgsg'ics FKTM Ahmad Fairuz Mansor 5 Tahun
Y Intel Microelectronics Ir. Ts. Dr. Razaidi
21. Penyelidikan (M) Sdn. Bhd. FKTEN Hifssin 5 Tahun
. Jabatan Kastam Diraja Prof. Madya Ir. Dr.
22. Penyelidikan Malaysia FKTK Khairuddin Md Isa 5 Tahun
. INPEN (Selangor) Ts. Ahmad Nasir bin
23. Akademik Sdn. Bhd. FKTEN Che Rosli 5 Tahun
o Natureceuticals Prof. Madya Ts. Dr. Ahmad
. FKTE
3 AR Sdn. Bhd. Anas Nagoor Gunny Sglahup
, 4 Prof. Madya Dr. Nashrul
25. Penyelidikan MD Dev Sdn. Bhd. CoE(SERC) Fazli Mohd Nasir 5 Tahun
: Gading Marine Industry . .
26. Akademik (M) Sdn. Bhd. FKTM Ts. Dr. Ishak bin Ibrahim 5 Tahun
27. Akademik Lembaga Tek‘nologis FKTK Ts. Wan Mohd Arif bin 5 Tahun
Malaysia Wan Ibrahim
28. Akademik Niufu Holding FKTEN Ts. Dr. Mohd liman Jais 5 Tahun
Sdn. Bhd.
. Universiti Sains - .
29. Akademik CIGC Ir. Ts Dr. Razaidi Hussin 3 Tahun
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JENIS MoA
(:Eggﬁlﬁ:ﬂg(ﬂ? / NAMA PIHAK FAKULTI/ PTj/ PEGAWAI TERLIBAT KE-II-?EJPAF;?L\I-PI'I A
PELESENAN / BEKERJASAMA CoE TERLIBAT | (PERSON- IN-CHARGE) (TAHUN)
AKADEMIK)
. Gading Marine Industry .
1. Akademik (M) Sdn. Bhd. FKTM Dr. Ishak Ibrahim 1Tahun
. PS Food & Beverage Dr. Noor Shazliana
2. Akademik Sdn. Bhd. FKTK Aizee Abidin 1Tahun
3 Akademik Jabatan Pengangkutan FKTM Prof.Ir. Ts. Dr. 1Tahun
A Jalan Malaysia (JPJ) Shahriman Abu Bakar
. Usima Agriculture Dr. Noor Shazliana
) FKTK
. Akadgmik Sdn. Bhd. Aizee Abidin 1Tahun
5. Penyelidikan Destini Berhad CIGC Pn. Nurul Asyikin Fadzil 1Tahun
6. Penyelidikan GIobaSIdTnu'ré)Lndé Asia CIGC Pn. Nurul Asyikin Fadzil 1Tahun
. MyEdu Holdings Pusat Prof. Madya Ts. Dr.
L Apademik Sdn. Bhd. Siswazah Rozyanty Rahman 1Tahun
8. Akademik Leonix Sdn. Bhd. FKTEN Prof. Madya Dr. Nashrul |35
Fazli Mohd Nasir
. Petronas Carigali Ir. Ts. Dr. Razaidi
9. Akademik Sdn. Bhd. FKTEN Hussin 1Tahun
4, Lain-Lain

JENIS MoA
(PENYELIDIKAN /
PERUNDINGAN /
PELESENAN /
AKADEMIK)

NAMA PIHAK

BEKERJASAMA

FAKULTI/ PTj/

CoE TERLIBAT

PEGAWAI TERLIBAT
(PERSON- IN-CHARGE)

TEMPOH
KERJASAMA
(TAHUN)

Northern Corridor Prof. Madya Dr.
1. Akademik Implementation FKTE Kamarulzaman 3 Tahun
Authority (NCIA) Kamarudin
2. | Penyelidikan  |oceold Teennolody cic Datgfﬁ:‘g’;zzhA';Z‘;hah 5 Tahun
3. Penyelidikan Inderia Sdn. Bhd. CIC DatLr;ri?g;iZZhAszL;hah 2 Tahun
4. Penyelidikan Athanslijr:ﬁgf]\ftions CIC Datit)r;ri?as;i;hAZZushah 2 Tahun
R L il I I 0 ST I
6. Akademik b Yo FKTEN e DI LI 5 Tahun
7. Penyelidikan Petro;;r?. Ig(-rz]sde.arch PR Pr:;migiy:k?;n[‘;fshd 5 Tahun
8. Penyelidikan Inderia Sdn. Bhd. CIC Datibr;[i?asr;;hAZZushah 5 Tahun
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13.3 PROGRAM KEUSAHAWANAN

1. Program / Aktiviti Keusahawanan Sepanjang Tahun 2023

i) Pertandingan Digital Innovation Creativepreneur (DICE) 2022 Peringkat Nasional

Tarikh : 11-13 Januari 2023 Masa : 8.30 pagi - 5.00 petang
Bil. Peserta : 8 Orang Pelajar Tempat : Dewan Al Muktafi Billah Shah, (UniSZA) Terengganu
Tujuan

1. Merupakan satu program untuk melatih, melahirkan dan memantau
pelajar IPT yang akan menubuhkan syarikat dalam bidang inovasi dan
teknologi digital berkonsepkan keusahawanan kreatif;

2. Untuk melatih pelajar yang mempunyai ciri-ciri kemahiran keusahawanan |
kreatif yang memanfaatkan inovasi dan teknologi digital dalam |
kandungan kreatif multimedia;

3. Untuk mendedahkan dan memperkasakan kebolehupayaan kepada
pelajar terpilih untuk mereka cipta dan membangunkan sendiri projek
kandungan kreatif digital.

Hasil

1. Dua pasukan yang diwakili oleh pelajar UniMAP dengan nama FlyStar dan
Twicce telah terpilih dalam peringkat akhir ini bagi Kategori Interaktif
Media dan Kategori Video Kreatif.

2. Pasukan UniMAP dengan nama FlyStar telah berjaya mendapat tempat
ke-4 dan memenangi Anugerah Khas bagi Kategori Interaktif Media
dengan membawa pulang wang tunai sebanyak RM1000 bagi setiap
kategori.

3. Flystar (Kategori: Media Interaktif) diwakili pelajar pelajar FKTEN iaitu
Choong Zhi Sheng, Goh Xue Fen, Lee Lung Er dan Wong Xiu Yan. Mentor
bagi pasukan ini adalah Dr Marni Azira Markom.

4. Twicce Production (Kategori Video Kreatif) juga diwakili pelajar FKTEN
iaitu Chang Su Yuan, Cheng Zhu Yee, Teo Ching Luo dan Wong Sat Yen.
Mentor bagi pasukan ini adalah Dr Mohd Arsad Johanis.

ii) Program Pembudayaan Minda Usahawan Bersama Ikon Agro Tanaman Sayuran Fertigasi Siri 1

Tarikh : 02 Februari 2023 Masa : 9.00 pagi - 1.00 tengah hari
Bil. Peserta : 30 Orang Pelajar Tempat : Kebun Sayuran Batu 2, Jalan Kaki Bukit, Perlis
Tujuan

1. Untuk meningkatkan kemahiran pembangunan
agropreneur muda yang mahir dalam pembangunan
sistem pertanian;

2. Meningkatkan pengetahuan agropreneur muda
dalam penyediaan  perkhidmatan yang berkaitan
tanaman fertigasi;

3. Memastikan agropreneur muda memperolehi
pengetahuan teknologi terkini seiring dengan
perkembangan industri semasa.

Hasil

1. Para peserta telah mendapat pendedahan
berkenaan proses tanaman fertigasi secara teori &
praktikal.

2. Sebanyak 450 kilogram buah terung telah dikutip &
dibahagikan mengikut gred bagi tujuan penjualan.

3. Program ini telah mendapat sambutan yang amat
baik daripada para pelajar & Siri kedua bakal
diadakan pada 09hb. Februari 2023.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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iii) Program Pembudayaan Minda Usahawan Bersama Ikon Agro Tanaman Sayuran Fertigasi Siri 2

iv) Bootcamp Program National Micro Enterprise Pitching Competition (NMEPC) 2022

185

Tujuan
1.

Hasil

1.

Tarikh : 26 hingga 28 Februari 2023
Bil. Peserta : 6 Orang Pelajar

. Meningkatkan pengetahuan agropreneur muda

. Memastikan agropreneur muda memperolehi

Tarikh : 09 Februari 2023
Bil. Peserta : 20 Orang Pelajar

Untuk meningkatkan kemahiran pembangunan
agropreneur muda yang mahir dalam pembangunan
sistem pertanian;

dalam penyediaan perkhidmatan yang berkaitan
tanaman fertigasi;

pengetahuan teknologi terkini seiring dengan
perkembangan industri semasa.

Para peserta telah mendapat pendedahan
berkenaan proses tanaman fertigasi secara teori &
praktikal.

Sebanyak 300 kilogram buah terung telah dikutip &
dibahagikan mengikut gred bagi tujuan penjualan.
Program ini telah mendapat sambutan yang amat
baik daripada pelajar-pelajar.

Tujuan

1.

Merupakan satu program untuk melatih dan membimbing serta
melahirkan lebih banyak syarikat pemula (start-up) pelajar yang
berasaskan teknologi dan inovasi khususnya pelajar Universiti
Awam, Politeknik dan Kolej Komuniti.

. Sebagai persediaan latihan dan bimbingan di antara peserta dan

mentor masing-masing bagi setiap pasukan yang bertanding
untuk menempatkan diri dalam pertandingan akhir yang akan
diadakan di UTeM pada bulan Mei 2023 nanti.

. Sebanyak empat kategori akan dipertandingkan iaitu Industri

Seni dan Kreatif, Makanan dan Minuman, Teknologi dan Inovasi
dan juga kategori Perkhidmatan.

Hasil

1.

UniMAP telah menghantar dua pasukan yang akan bertanding
bagi kategori Teknologi dan Inovasi dan juga kategori
Perkhidmatan.

. Pasukan bagi kategori Teknologi dan Inovasi diwakili oleh Ang

E-Hui, Wong Xiu Yan dan Soh Hui Yi manakala bagi kategori
Perkhidmatan diwakili oleh Tang Gei Ki, Goh Ker Jiea dan Eoi Zi
Ying. Semua peserta yang mewakili pasukan UniMAP adalah
merupakan pelajar-pelajar Fakulti Kejuruteraan Teknologi
Elektronik (FKTEN).

. Dua orang Mentor yang akan membimbing kedua-dua pasukan

ini iaitu Dr. Mohammad Shahril Salim dan Dr. Lim Chee Chin.

. Kedua-dua pasukan UniMAP ini telah berjaya melayakkan diri ke

pertandingan akhir yang telah diadakan pada 12 hingga 14 Mei
2023 di UTeM.

Universiti Malaysia Perlis

Masa : 9.00 pagi - 1.00 tengah hari
Tempat : Kebun Sayuran Batu 2, Jalan Kaki Bukit, Perlis

Masa : 9.00 Pagi hingga 1.00 Tengahari
Tempat : Hotel Citadines Dpulze, Cyberjaya
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v) Program SEMI University Bootcamp & SEMI University Day Anjuran Invest Penang

Tarikh : 22 - 25 Mei 2023
Bil. Peserta : 100 Orang Pelajar

Masa : 8.30 pagi -
Tempat : Hotel Olive Tree & Setia Spice Arena, Bayan Lepas,

4.00 petang

Pulau Pinang

Tujuan

1.

2.

Merupakan satu program kepada pelajar tahun akhir bagi
memberikan pengalaman dalam bidang industri semikonduktor;
Untuk membuka peluang kerjaya kepada para pelajar dengan
syarikat-syarikat industri yang terlibat sepanjang program ini
diadakan;

Untuk memberikan pendedahan kepada pelajar dalam latihan
industri khususnya dalam bidang semikonduktor;

Berpeluang untuk berinteraksi dengan pelajar-pelajar dari
negara Asia Tenggara seperti Singapore & Vietnam; dan
Program ini melibatkan kerjasama di antara pihak Fakulti
Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE), CIGC dan juga CGEE.

Hasil

1.

Seramai 20 orang pelajar UniMAP telah menyertai Program SEMI
University Bootcamp yang telah diadakan di Hotel Olive Tree
bermula 22 hingga 25 Mei 2023;

. Pada 25 Mei 2023, seramai 80 orang pelajar UniMAP telah

terlibat bagi Program SEMI University Day yang diadakan di
Setia Spice Arena;

. Pelajar bernama Nor Aisyah Mohd Nor telah berjaya memenangi

Anugerah Utama bagi program ini iaitu "STAR OF THE SEA" yang
membawa pulang hadiah Airpods bernilai RM600.00.

. Kejayaan memenangi Anugerah ini adalah dinilai berdasarkan

beberapa kriteria seperti proaktif, kualiti kepimpinan,
kerjasama berpasukan dan juga penglibatan aktif sepanjang
program SEMI Bootcamp diadakan; dan

. Seorang lagi pelajar yang bernama Sam Shao Qi telah berjaya

memenangi "BEST PRESENTATION AWARD & BEST
INSTAGRAMS CREATOR" yang membawa pulang hadiah wang
tunai sebanyak RM150.00 bagi setiap kategori.

UNIRSIT
BLC

/2

vl) Majlis Penutupan Karnival Keusahawanan, Kementerian Pendidikan Tinggi 2023

Tarikh : 22 Jun 2023
Bil. Peserta : Seorang Pelajar

Tujuan

1.

Untuk memperkasakan keusahawanan di kalangan pelajar
melalui kolaborasi strategik keusahawanan dengan penglibatan
daripada pelbagai agensi di bawah Kementerian Pembangunan
Usahawan dan Koperasi (KUSKOP).

Hasil

1.

Seramai 22 orang pelajar terpilih daripada Universiti Awam
(UA), Politeknik dan Kolej Komuniti telah menerima sijil
penghargaan dalam majlis ini.

. Pelajar Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam (FKTA) UniMAP

iaitu Chin Kuang Yong telah menerima sijil penghargaan (Dana
Keusahawanan Siswa 2022) di atas kejayaan mengusahakan
"Chinky Chin Doorstep Delivery".

Masa : 9.00 pagi hingga 11.00 pagi
Tempat : Dewan Za'aba, Menara KPT, Putrajaya

Ciedn Roeang Yong
e et
(Pumwe Kranakasansn Siawa SEITF
it Mahls Pewmripa s awainal

W wi v bi mm ket 1
Krmemt wwdan Pemdidibnm Fioggd J074

oAl uu Y —

P
FOEIBE s B % @

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan | 186



'UNIVERSITI
MALAYSIA

U MAP PERLIS

vii) Majlis Perasmian Program Rakyatpreneur Dan Bank Rakyat Unipreneur

Tarikh : 17 0gos 2023 Masa : 8.30 pagi - 5.00 petang
Bil. Peserta : 6 Orang Pelajar Tempat : Dewan Tun Abdul Razak (DTAR), Tingkat 2, Menara 1,
Menara Kembar Bank Rakyat, Kuala Lumpur

Tujuan
1. Membantu usahawan mikro berpendapatan rendah 3 gt e
memperkukuh pengurusan kewangan. . BRI TR | i
2. Memupuk tingkah laku kewangan yang berhemat sejajar \ 2023
dengan hala tuju Bank Negara (BNM) '-'-‘“F_‘FM
Hasil £ LB L

1. Seramai 6 orang pelajar UniMAP telah menyertai Majlis
Perasmian Program Rakyatpreneur Dan Bank Rakyat
Unipreneur di Menara Bank Rakyat Kuala Lumpur pada 17
0gos 2023.

2. Pembukaan booth bagi jualan/pameran oleh pelajar-
pelajar yang terlibat.

3. Seramai 15 orang usahawan pelajar UniMAP telah berjaya
mendapat dana keusahawanan berjumlah RM3,000.00
setiap seorang bagi menjalankan perniagaan dan
mengembangkan perniagaan sedia ada.

viii) Majlis Pelancaran Projek MADANI Barber Student For Society (S4S)

Tarikh : 13 September 2023 Masa : 10.00 pagi - 12.00 tengah hari
Bil. Peserta : 6 Orang Pelajar Tempat : Cafeteria Kolej PFI-1, Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
Tujuan

1. Mewujudkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang merujuk kepada
kesalinghubungan dan kerjasama antara pelajar, staf & komuniti.

2. Merealisasikan elemen Student for Society (S4S) yang diterapkan dalam
kalangan mahasiswa.

3. Menyumbang kepada KPI keusahawanan universiti untuk melahirkan lebih
ramai mahasiswa yang terlibat dalam aktiviti keusahawanan.

4. Mentransformasikan pemikiran dan model perniagaan mahasiswa UniMAP
dalam bidang keusahawanan melalui sesi gerak kerja lapangan sebagai
usahawan sosial.

5. Menggalakkan mahasiswa universiti memindahkan ilmu pengetahuan dan
kemahiran mereka kepada komuniti bersasar; dan

6. Mengembangkan perniagaan sedia ada pelajar kepada komuniti setempat
khasnya kepada komuniti B40 dan asnaf.

Hasil

1. Majlis Pelancaran Program MADANI Barber (S4S) telah dirasmikan oleh YBhg.
Prof. Ts. Dr. Mustafa Al Bakri Abdullah, Timbalan Naib Canselor HEPA.

2. Majlis turut dihadiri oleh Ketua-Ketua Jabatan di bawah HEPA, Timbalan-
Timbalan Dekan HEPA, Pengetua Kolej PFI 1, Exco-Exco Majlis Perwakilan
Pelajar (MPP) dan juga beberapa orang pelajar yang terlibat dalam aktiviti
keusahawanan di UniMAP.

3. Program MADANI Barber ini melibatkan kerjasama antara CGEE bersama EANEE ur
Gunting Rambut Orang Barbershop yang diusahakan oleh pelajar UniMAP o ! @ —F"%—&-—“ pho FOER .
iaitu Saudara Mohd Shahrin atau lebih dikenali sebagai Barber Amer dan 1.4 i ;

Muhd Isyhraq (Barber Akif) . Projek ini bakal melibatkan penyertaan 10 orang
komuniti B40/Asnaf dari komuniti setempat dan akan memberi manfaat
kepada 300 orang komuniti daripada 15 DUN sekitar negeri Perlis.

4. Dalam majlis tersebut juga, pihak CGEE turut membuat promosi kepada
perusahaan kopi usahawan pelajar iaitu saudara Zulfikri yang menguruskan
perniagaan RACKUS COFFEE. RACKUS COFFEE akan beroperasi di Kolej
Kediaman PFI2 semasa Minggu Suai Kenal (MSK) Pelajar Baharu Ambilan
2023/2024 bermula 30 September 2023.
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Tarikh : 20 - 22 September 2023
Bil. Peserta : 38 orang staf dan 2 orang pelajar

Tujuan

1.

2.

Memberi pendedahan kepada fakulti tentang kepentingan
analisis data SKPG.

Memberi peluang kepada fakulti untuk berkongsi idea dan
maklumat berkaitan data SKPG.

Mewujudkan pelaporan data SKPG yang bersesuaian agar
pemantauan dan perancangan dapat dilakukan dengan
berkesan.

Mewujudkan kerjasama dengan fakulti berkaitan kebolehpasaran
graduan dan keusahawanan.

Menetapkan sasaran GE 2023 dan merancang program
Kebolehpasaran Graduan & Keusahawanan untuk tahun
2023/2024.

Hasil

1.

Bengkel ToT Induk Program University to Community (UTC) 2.0

Tarikh : 25 - 27 September 2023
Bil. Peserta : 1staf dan 4 orang pelajar

Program University To Community (UTC) 2.0 ini melibatkan
penyertaan sebanyak 18 Institusi Pengajian Tinggi Awam
(IPTA), 2 Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS) dan 1Institusi
dari Politeknik / Kolej Komuniti yang terpilih. Program ini yang
disertai oleh seramai 420 orang pelajar dari pelbagai institusi
bertujuan untuk memperkasa keusahawanan sosial dalam
kalangan mahasiswa. Objektif utama program ini adalah bagi
membantu meningkatkan pendapatan syarikat pelajar dan
ekonomi isi rumah komuniti yang melibatkan para pelajar IPT
yang sedang menjalankan perniagaan dan komuniti terpilih.
Setiap universiti diberi peruntukan sebanyak RM20,000 untuk
menjalankan projek keusahawanan sosial bermula pada
September sehingga Julai 2024. Para peserta telah menjalani
bengkel TOT Induk bermula 25 September sehingga 27
September di mana setiap kumpulan bersama mentor telah
mengikuti taklimat berkaitan pelaksanaan keusahawanan
sosial dan juga perlu menyiapkan Social Business Model
Canvas (SBMC) bagi projek yang dirancang dan
membentangkan SBMC dalam sesi pitching.

Bengkel ini telah dirasmikan oleh YBhg. Prof. Dr. Mohd Mustafa
Al Bakri Abdullah, Timbalan Naib Canselor Hal Ehwal Pelajar &
Alumni (HEPA).

. Seramai hampir 40 orang peserta daripada semua fakulti

termasuk wakil daripada Institut Matematik Kejuruteraan (IMK)
dan juga Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) telah menyertai
bengkel ini.

. Penghasilan Laporan Kebolehpasaran Graduan secara kolektif.
. Tatacara database untuk penganalisaan terperinci peringkat

fakulti.

. Penerbitan buku laporan Kebolehpasaran Graduan 2022 yang

komprehensif dan terperinci.

. Pelan tindakan kebolehpasaran graduan dan keusahawanan

sesi 2023/2024.

(UPSI)
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ix) Program SEMI University Bootcamp & SEMI University Day Anjuran Invest Penang

Masa : 8.30 pagi - 5.30 petang
Tempat : Hotel Brasmana, Kuala Perlis, Perlis

Masa : 8:30 pagi - 10:30 malam
Tempat : Dewan Muallim, Universiti Pendidikan Sultan Idris

TIMIVEBESITY T
COMMUMITY (UTC) 2.0
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xi) Program CelcomDigi Siswapreneur Bootcamp 2023

Tarikh : 14 - 15 Oktober 2023 Masa : 10.30 pagi - 10.00 malam
Bil. Peserta : 6 Orang Pelajar Tempat : Banquet Hall, Residensi UTMKL, Jalan Semarak,
Kuala Lumpur.
Tujuan
1. Program CelcomDigi Siswapreneur Bootcamp 2023 merupakan inisiatif lanjutan CelcomDigi dengan kerjasama
Google.

2. Untuk melahirkan lebih ramai lagi usahawan dalam kalangan pelajar terutamanya dalam aspek inovasi dan digital
yang kompetitif.

3. Untuk memberi pengetahuan dan pendedahan mengenai ilmu keusahawanan digital.

4. Para peserta berpeluang untuk belajar lebih mendalam tentang penggunaan Artificial Intelligence (Al) dalam
penulisan kreatif dan sebagainya.

Hasil

1. Seorang pelajar UniMAP iaitu Nurul Izzati binti Ismail telah berjaya memenangi Cabutan Bertuah Hadiah Utama
(Grand Winner) Lenovo Chromebook. Selain itu, dua orang lagi pelajar UniMAP iaitu Lee Shin Thien dan Wee Yi
Sern telah berjaya memenangi hadiah saguhati. Bagi segmen kuiz di dalam talian, dua orang pelajar UniMAP telah
berjaya memenangi pertandingan kuiz bagi Module 2 iaitu Goh Juin Ping & Goh Yong Chen.

2. Pengisian ilmu bagi hari kedua adalah berkenaan topik Exploring Content Creation with Al dan juga sesi forum
bertajuk Al Impact on the Workforce: Opportunities, Challenges and Future Implications.

3. Perasmian penutup bagi program bootcamp ini telah disempurnakan oleh YBrs. Philip Ling Oon Hun, Ketua
Bahagian Kelestarian, CelcomDigi Berhad.

4. Pelbagai hadiah barangan digital & cabutan bertuah bagi hadiah utama telah diumumkan pada sesi bootcamp
hari yang kedua ini. Hadiah utama cabutan bertuah berupa Lenovo Chromebook telah berjaya menjadi milik
pelajar daripada Universiti Malaysia Terengganu (UMT).

5. Semua peserta yang mewakili institusi masing-masing telah berpeluang untuk bergambar bersama-sama
dengan pihak CelcomDigi Berhad iaitu YBrs. Philip Ling Oon Hun dan Puan Allina Ayof.

8. Seramai enam orang pelajar UniMAP yang diiringi seorang staf CGEE telah menyertai bootcamp ini dan
mempelajari aplikasi terkini yang ada untuk digunakan dalam dunia pendidikan & perniagaan.

7. Disertakan bersama pautan http://tiny.cc/CelcomDigi untuk perkongsian aktiviti program yang telah
berlangsung & juga keputusan hadiah cabutan bertuah bagi program ini.

xii) Program Hasil Your Tax Buddy (HYTB) IPT 2023

Tarikh : 26 Oktober 2023 Masa : 7.30 pagi - 2.00 petang
Bil. Peserta : 80 Orang Pelajar Tempat : Auditorium Canselori Tuanku Syed Sirajuddin, Kampus Alam
UniMAP Pauh Putra

Tujuan

1. Program ini adalah merupakan inisiatif kolaborasi pihak Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia (HASIL) dan
Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) dalam usaha bagi meningkatkan kesedaran cukai dalam kalangan
mahasiswa di Institut Pengajian Tinggi Awam / Swasta (IPTA/S).

2. Bertujuan untuk berkongsi informasi bagi membudayakan pematuhan cukai khususnya kepada mahasiswa yang
akan melangkah ke alam kerjaya (perniagaan).

3. Membina jalinan kerjasama di antara pihak LHDNM dan KPT serta IPTA/S di setiap negeri.

Hasil

1. Seramai 80 orang peserta yang merupakan mahasiswa UniMAP telah menyertai program ini yang bermula dengan
aktiviti senamrobik di Foyer, Pusat Pembangunan & Perkhidmatan Pelajar (P3P).

2. Turut diadakan juga adalah segmen pocket talk untuk mahsiswa iaitu perkongsian informasi bagi membudaya-
kan pematuhan cukai yang diadakan di Auditorium Canselori Tuanku Syed Sirajuddin.

3. Aktiviti taxplorace berbentuk riadah percukaian turut juga diadakan yang melibatkan 10 kumpulan iaitu
masing-masing 8 orang peserta bagi setiap kumpulan.

4. Pihak LHDNM Perlis telah memilih pelajar tahun 2 daripada Fakulti Kejururuteraan & Teknologi Elektrik iaitu
saudari Khairunnisa Afigah binti Idris sebagai Duta Hasil yang berperanan untuk berkongsi info terbaru mengenai
percukaian yang disalurkan kepada pelajar melalui emel.

5. Bagiacara Taxplorace, Kumpulan Detective Conan telah dinobatkan sebagai juara yang membawa pulang hadiah
wang tunai sebanyak RM500.00, hamper dan sijil penyertaan. Manakala naib johan dan tempat ketiga telah
disandang oleh Kumpulan Nice Slayy dan Kumpulan JPMU Familia yang masing-masing memenangi hadiah wang
tunai berjumlah RM300.00 dan RM200.00, hamper dan juga sijil penyertaan.

6. Program ini telah dirasmikan oleh YBrs. En. Akmal Mat Said, Pengarah Negeri LHDNM Perlis. Turut hadir bagi
pihak UniMAP adalah YBhg. Profesor Ts. Dr. Mohd Mustafa Al Bakri Abdullah, Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal
Pelajar & Alumni) dan juga YBhg. Dr. Rozilawati Mahadi, Timbalan Pengarah Pusat Kebolehpasaran Graduan &
Keusahawanan (CGEE).
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xiii) Majlis Pelancaran Program Bazaar 4K & Karnival KKTAR 2023

Tarikh : 28 - 29 Oktober 2023 Masa : 3.00 petang - 10.00 malam
Bil. Peserta : 50 Orang Pelajar Tempat : Kolej PFI, UniMAP Kampus Alam, Pauh Putra
Tujuan

1. Menggalakkan para mahasiswa dan mahasiswi untuk menceburi bidang keusahawanan dan menjalankan
perniagaan sendiri.

Memberi peluang kepada para mahasiswa untuk menunjukkan bakat dan membina keyakinan diri.

Menonjolkan keistimewaan dan kepelbagaian budaya bangsa Malaysia.

Melahirkan generasi yang produktif, inovatif dan kreatif serta berdaya saing.

Mengeratkan hubungan kemasyarakatan dalam kalangan mahasiswa dan mahasiswi UniMAP.

Mewujudkan ekosistem keusahawanan kepada usahawan pelajar.

2 O NN

Hasil

1. Terdapat sebanyak 13 buah gerai jualan makanan & minuman, 3 ...
buah gerai kraftangan, 3 buah gerai hiasan rumah, 2 buah gerai
menjual simkad telefon bimbit.

2. Terdapat juga 4 buah gerai jualan oleh penjual-penjual daripada &
luar UniMAP dan juga 4 buah food truck yang menjual pelbagai
jenis makanan dan minuman.

3. Bagi program Karnival KKTAR, telah diadakan pertandingan bilik
tercantik, pertandingan sukan badminton, pertandingan catur,
kuliah Maghrib "Menuju Kejayaan", Lukisan Doodles KKTAR dan
juga Spartan Challenge.

——

xiv) Program Proficiency Certificate for Entrepreneurship Educators 3.0 Anjuran MASMED UiTM

Tarikh : 23 - 29 Oktober 2023 Masa : 8.30 pagi-10.00 malam
Bil. Peserta : 4 orang pensyarah Tempat : Institut of Leadership and Development (ILD)
Tujuan

1. Program dihadiri oleh Prof. Madya Dr. Mohd Najmuddin Mohd
Hassan (Pengarah CGEE/FKTEN), Dr. Leow Wai Zhe (FKTE), Pn.
Nor Irwani Abdul Rahman (FPK) dan Pn. Syahida Kamil (FPK).

2. Pesertadidedahkan dengan Modul Keusahawanan oleh STARTIah
Innovation PLT. Diantara pengisian program termasuklah inovasi
dalam pendidikan keusahawanan, kanvas-kanvas utama dalam
pendidikan  keusahawanan, “Effectual Entrepreneurship”,
mazhab-mazhab keusahawanan serta permainan-permainan
boardgame dan cardgame yang dapat mencungkil bakat-bakat
mahupun pemikiran ke arah keusahawanan. Peserta juga pada
akhirnya diberi tunjuk ajar dan selok-belok membangunkan
prototaip projek keusahawanan.

3. Peserta turut didedahkan secara praktikal dengan digital
marketing oleh MDEC merangkumi TikTok, FB, Instagram,
Whatsapp, Copywriting dan sebagainya.

4. Peserta turut merasai “hands-on experienced” di inkubator-
inkubator keusahawanan di USIM.

Hasil

1. Peserta UniMAP yang hadir akan dilantik menjadi mentor dan duta
keusahawanan kepada pelajar, malah turut akan menjadi aset
sebagai instruktur-instruktur bertauliah bagi melaksanakan
bengkel-bengkel ToT yang akan dirancang diperingkat UniMAP.

2. Adalah menjadi harapan Universiti dan Kementerian agar
program ini akan dapat meningkatkan profesionalisme dalam
menyokong usaha Kementerian bagi memperkasakan
kepimpinan pendidikan tinggi, seterusnya melonjakkan
kecemerlangan universiti.
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xv) Karnival Keusahawanan & Kerjaya Pulau Pinang 2023 (3KPP)

Tarikh : 3 November 2023 Masa : 10.00 pagi - 7.00 petang
Bil. Peserta : 38 Orang Pelajar Tempat : Padang Kawad, Universiti Sains Malaysia (USM)

Tujuan

1. Untuk melahirkan pelajar yang berkualiti serta mempunyai
pemikiran, atribut dan nilai keusahawanan yang mampu
memasarkan produk.

2. Mencipta peluang pekerjaan selepas bergraduasi kelak.

Hasil

1. Seramai 38 orang pelajar UniMAP yang mewakili kelab /
persatuan / koperasi siswa telah hadir ke karnival ini.

2. Seramai 7 orang pelajar yang berikut telah berjaya
memenangi hadiah cabutan bertuah (barang elektrik /
baju / barangan sukan) iaitu Putri Balgis Syafigah binti |
Sallehuddin, Azra lzzati binti Jasman, Nur Fatihah |
Shuhada binti Mohamad Zeidi, Nuralya Athirah binti Noor
Izham, Ahmad Sharul Sukran, Nur Alfira Shahirah binti
Zaidi & Nur Faten Herryanna.

3. Karnival yang dianjurkan oleh Pusat Pembangunan
HEBAT, Bahagian Hal Ehwal Pembangunan Pelajar dan PRGN AT TV
Alumni (BHEPA) USM ini telah dirasmikan oleh Naib "Hﬂﬁ"w&
Canselor USM, YBhg. Profesor Dato' Seri Ir. Dr. Abdul e
Rahman Mohamed.

viii) Bengkel ToT Fasa 3 Program University to Community (UTC) 2.0

Tarikh : 14 - 16 Disember 2023 Masa : 8.30 pagi - 10.30 malam
Bil. Peserta : 1staf dan 4 orang pelajar  Tempat : The Ship Campus, Batu Kawan, Pulau Pinang

1. Program University To Community (UTC) 2.0 ini melibatkan penyertaan
sebanyak 18 Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA), 2 Institusi Pengaji-
an Tinggi Swasta (IPTS) dan 1 Institusi dari Politeknik / Kolej Komuniti
yang terpilih. Program ini yang disertai oleh seramai 420 orang pelajar
dari pelbagai institusi bertujuan untuk memperkasa keusahawanan f
sosial dalam kalangan mahasiswa. Objektif utama program ini adalah
bagi membantu meningkatkan pendapatan syarikat pelajar dan
ekonomi isi rumah komuniti yang melibatkan para pelajar IPT yang
sedang menjalankan perniagaan dan komuniti terpilih. Setiap universiti
diberi peruntukan sebanyak RM20,000 untuk menjalankan projek
keusahawanan sosial bermula pada September sehingga Julai 2024.
Para peserta telah menjalani bengkel TOT Induk pada 25 September
sehingga 27 September di mana setiap kumpulan bersama mentor telah
mengikuti taklimat berkaitan pelaksanaan keusahawanan sosial dan
juga perlu menyiapkan Social Business Model Canvas (SBMC) bagi
projek yang dirancang dan membentangkan SBMC dalam sesi pitching.

2. Bootcamp UTC 2.0 Fasa 3 yang berlangsung di The Ship Campus
menyaksikan persembahan "Project Pitching" oleh kesemua 21 projek
daripada setiap universiti bagi melihat tahap kebolehlaksanaan projek -
yang mereka jalankan. Projek MADANI Barber UniMAP telah dipilih |
sebagai antara 10 projek UTC terbaik dan berjaya membawa pulang dana
pemula(seed fund) bagi kebolehlaksanaan projek sebanyak RM2,000.

3. Projek UTC 2.0 turut mendapat dana tambahan sebanyak RM50,000 §
sumbangan PKT Logistics Group Sdn. Bhd. Dana pemula sebanyak
RM20,000 diberikan kepada 10 projek terbaik (kategori
kebolehlaksanaan projek) dan sebanyak RM30,000 pula diperuntukan
untuk 10 projek terbaik (dana tambahan keperluan projek) yang akan |
diberikan kepada 10 pasukan terbaik pada sesi Pitching Fasa 4 yang |
akan dilaksanakan pada bulan Mac 2024.
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14.1 PELAKSANAAN PROGRAM

1. Program Summer Camp 2023

Program Summer Camp 2023: “Menjana Jurutera Glokal’, merupakan penganjuran kali kedua dan
penganjuran kali pertama pada tahun 2019. Program ini diadakan pada 1-4 Mac 2023, bertempat di
UniMAP.

Justifikasi Program:

1. Program ini dapat memberi kemahiran praktikal atau
hands on kepada pelajar untuk terlibat secara langsung
dalam bidang robotik.

2. Penglibatan tenaga pengajar akademik dan bukan
akademik daripada UniMAP yang berkemahiran dengan
memberi latihan kepada pelajar yang berminat dalam
industri robotik.

3. Disamping itu, UniMAP juga berperanan sebagai pusat
penggerak dan menggalakkan pelajar menceburi bidang (L B .'ﬂ:
berteknologi tinggi dalam kejuruteraan. - B

PR, T T
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Objektif Program:

1. Memupuk minat pelajar yang berkebolehan kreatif, inovasi dan untuk menyelesaikan masalah;

2. Memberi pendedahan dan minat pelajar untuk menguasai bidang Matematik, Sains Teknologi,
Komputer, Seni dan Bahasa;

3. Menyemai semangat berpasukan, meningkatkan kebolehan berkomunikasi dan mengasah bakat
kepimpinan;

4. Berkongsi kepakaran staf UniMAP dengan memberi tunjuk ajar, latihan dan motivasi kepada pelajar
yang berkualiti dan berdaya saing di samping membangunkan potensi kreatif individu.

Bilangan penyertaan:

Jumlah sekolah : 28 buah sekolah seluruh Negeri Perlis
Jumlah pelajar : 143 orang pelajar Tingkatan 3

Pelajar Lelaki : b8 orang pelajar

Pelajar Perempuan : 85 orang pelajar

Pembahagian kumpulan : 16 kumpulan (8 atau 9 orang setiap kumpulan)

Sekretariat:

. Institut Kajian Strategik & Komuniti (IKSK) e
. Pusat Komunikasi Korporat (PKK) w
Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektrik (FKTE) E

F.

. Kolej Kediaman Tuanku Tengku Fauziah (PFI2) e f
. Jabatan Keselamatan (JKes) ; -
. Jabatan Pembangunan (JP)

. Pusat Pembangunan & Perkhidmatan Pelajar (P3P)
. Pusat Kesihatan UniMAP (PKU)

. Majlis Perwakilan Pelajar (MPP)

. Kelab Sukarelawan UniMAP (UVoC)

—_

Konsep pertandingan:
Robotik Tradisional: Inovasi dan kreativiti daripada permainan tradisional tuju tin

Sekretariat:

1. Kerajaan Negeri Perlis: peruntukan dana sebanyak RM36,370.00
2. Jabatan Pendidikan Negeri Perlis

Universiti Malaysia Perlis
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2. Program Suara Dari Lembah Harapan

Program Suara Dari Lembah Harapan adalah penganjuran oleh Dewan Bahasa dan Pustaka (DBP) serta
Jabatan Penjara Malaysia (JPM) dengan kerjasama Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), melibatkan 150
orang penghuni muda lelaki dan perempuan berumur 26 tahun ke bawah dari institusi Jabatan Penjara
Malaysia. Program ini bertujuan mengetengahkan bakat dan hasil karya penghuni Penjara Malaysia seperti
deklamasi sajak, puisi, bacaan naskhah dan persembahan teater.

Program diadakan pada 15 Ogos 2023, bertempat di Dewan Kecemerlangan, Kampus Alam UniMAP, Pauh
Putra, Arau, Perlis.

Objektif Program:

1. Mendidik jiwa penghuni penjara daripada bersifat mazmumah kepada bersifat mahmudah menerusi
penghayatan terhadap sastera dan pemupukan tabiat minat membaca.

2. Medium aktiviti yang berkaitan sebagai salah satu platform kesedaran terhadap pemulihan dalam diri
seseorang banduan tahanan penghuni untuk kembali kepada masyarakat.

3. Memupuk kecintaan kepada bahasa dan sastera menerusi Pertandingan Deklamasi Puisi, Lagu Puisi dan
Teater Pendek.

Justifikasi Program:
1. Penghuni dari Jabatan Penjara Malaysia
2. Jemputan pelajar dari:
i) Universiti Malaysia Perlis.
ii) Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin.
iii) Kolej Komuniti Arau.
iv) Maktab Rendah Sains MARA (MRSM Arau).
v) Universiti Teknologi MARA (UiTM Arau).

Bilangan penyertaan: 500 Orang.

3. Program Corporate Social Initiatives (CSI) Institut Jantung Negara (IJN) - Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)
Program Corporate Social Initiatives (CSI) Institut Jantung Negara (IUN) - Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)
merupakan program saringan kesihatan percuma yang dianjurkan oleh IUN dengan kerjasama UniMAP
sebagai salah satu program tanggungjawab sosial melibatkan penyertaan komuniti negeri Perlis terutama
warga UniMAP, pesakit jantung dan penduduk sekitar negeri Perlis. Program ini diadakan pada 26 Ogos 2023,
bertempat di Dewan Kecemerlangan, Kampus Alam Unimap , Pauh Putra, Arau, Perlis.

Program CSI IUN ini diadakan adalah bagi mewujudkan kesedaran tentang keadaan kesihatan dan keperluan
perubatan seseorang dengan menyediakan pemeriksaan Kesihatan percuma sambil memberikan bimbingan
dan nasihat untuk menjalani gaya hidup sihat. Justeru itu, UniMAP selaku penganjur bersama dan tuan
rumah akan memberikan komitmen dan sokongan yang tinggi dalam usaha menjayakan program ini.

Objektif Program:

1. Memberi perkhidmatan pemeriksaan kesihatan jantung kepada pesakit yangmempunyai masalah dan
tanda tanda awal penyakit jantung.

2. Memberi kesedaran dan maklumat terkini tentang keadaan kesihatan dan keperluan perubatan
seseorang melalui pemeriksaan saringan Kesihatan percuma.

3. Memberi bimbingan dan nasihat penjagaan kesihatan yang baik dan berkualiti serta panduan menjalani
gaya hidup sihat.

Program ini mensasarkan Kumpulan:

1. Individu yang mempunyai masalah kesihatan

2. Individu yang mempunyai tanda tanda awal dan menghidapi masalah jantung

3, Jemputan penyertaan dari:

i) Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)(Staf dan Pelajar)

ii) Majlis Agama Islam dan Adat Istiadat Melayu Perlis (Imam, Amil, Asnaf)
iii) Pesakit yang dari rujukan Hospital Tuanku Fauziah dan Hospital Sultanah Bahiyah
iv) Penduduk Setempat
v) Pelajar-Pelajar Sekolah dan IPT

Bilangan Kumpulan Sasar : 300 Orang.
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4. Pementasan Teater Karya Sasterawan Negara

Sasterawan Negara Noordin Hassan telah menghasilkan karya yang ternama seperti Bukan Lalang Ditiup
Angin, Peran, 1400, Jangan Bunuh Rama-Rama, Cindai, Sirih Bertepuk Pinang Menari, Demi Zaiton dan
Sarah. Karya beliau mengenengahkan isu-isu yang berlaku dalam masyarakat dan kepelbagaian budaya
Malaysia berteraskan tradisi alam Melayu.

UniMAP selaku penganjur dan tuan rumah mengambil inisiatif dengan membawa karya Sasterawan
Negara yang bertajuk “PINTU" dalam karya “Bukan Lalang Ditiup Angin” ke pentas UniMAP agar warga
kampus bersama-sama menghayati dan mengambil pengajaran yang terdapat di dalam karya
Sasterawan Negara kita. Komitmen dan usaha ini dijayakan bersama dengan bantuan dan khidmat
nasihat Dewan Bahasa dan Pustaka. Program telah diadakan pada 20 Nov 2023, bertempat di Pentas
Utama FESTKON, Boulevard Canselori, Kampus Alam UniMAP Pauh Putra, Arau, Perlis.

Program ini diadakan bertujuan:

1. Membawa karya Sasterawan Negara ke dalam UniMAP sebagai elemen |
tambahan kepelbagaian budaya Negara.
Pementasan teater sebagai pelipur lara, menambah wawasan dan
2. pengetahuan, nilai estetika yang dapat dinikmati dalam sosial yang dapat
membina kerjasama dan memupuk persaudaraan antara individu
bagaimana kita bermasyarakat.

Program ini mensasarkan kumpulan:

1. Warga UniMAP (Pelajar dan Staf). T
2. Pengunjung Festival Konvokesyen UniMAP. b <

5. Program Technical And Vocation Education Training (TVET) IPT For Society@Keluarga Malaysia (UniTY)

Selaras dengan tema Amanat YB Menteri Pengajian Tinggi tahun 2022, iaitu “"Memperhebat Strategqi,
Melonjak Kecemerlangan”, terdapat tujuh (7) strategi utama yang telah digariskan bagi tahun 2022. Salah
satu fokus strategi di bawah strategi utama ini adalah strategi kelima iaitu Memacu Kesejahteraan
Komuniti. YB Menteri Pengajian Tinggi telah mengumumkan program IPT for Society@Keluarga Malaysia
atau UNITY semasa Majlis Amanat YB Menteri Pengajian Tinggi pada 17 Januari 2022. UNiTY adalah
program yang memberi fokus kepada bidang kepakaran atau tujahan Institusi Pengajian Tinggi (IPT)
untuk dimanfaatkan oleh masyarakat setempat berdasarkan kepada pendekatan inovasi sosial di
kawasan lokaliti IPT masing-masing.

Program UNITY juga selaras dengan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) Pendidikan Tinggi
(PT)2015-2025 seperti berikut:

i) Lonjakan ke-tujuh iaitu Ekosistem Inovasi; dan

ii) Lonjakan ke-sepuluh iaitu Transformasi Penyampaian Pendidikan Tinggi.

Program UNITY akan dilaksanakan dalam pelbagai penyediaan perkhidmatan dan bantuan yang bersifat
kebajikan dan kemasyarakatan dengan kerjasama pelbagai agensi di bawah KPT dan IPT yang
disampaikan terus kepada rakyat. Program TVET UNITY dilaksanakan bertujuan untuk berkongsi dan
memindahkan teknologi dan pengetahuan yang dapat memberi manfaat kepada masyarakat setempat
dengan melaksanakan aktiviti-aktiviti kemasyarakatan berdasarkan bidang TVET. Selain itu, keterliha-
tan program ini sangat penting bagi hebahan dan promosi kekuatan IPT menerusi perkhidmatan yang
disediakan berdasarkan kepakaran untuk manfaat masyarakat.

Program TVET UNiTY pada tahun 2023 dilaksanakan di:

1. Parit Sulong, Johor.

2. Balik Pulau, Pulau Pinang.

3. Perlis.

4. Kedah.

Program ini meliputi aktiviti:

. Menservis dan Membaiki Kenderaan Ringan.

. Pemasangan Solar.

. Membaik Pulih Alatan Kawalan, Sistem Pembumian dan Pendawaian Elektrik Rumah.

. Penyelenggaraan Sistem Penghawa Dingin dan Sistem Pendawaian Elektrik Masjid/Surau.
. Knowledge Transfer Program (KTP) UNiTY.

g PP NN o
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15.1 PERPUSTAKAAN TUANKU SYED FAIZUDIN PUTRA MENERUSKAN
KESINAMBUNGAN PELAN HALA TUJU

Perpustakaan Tuanku Syed Faizuddin Putra (PTSFP) telah menetapkan tujuh (7) teras di dalam Pelan Hala
Tuju Strategi PTSFP 2025 bagi menyokong matlamat strategik UniMAP 2025. la meliputi sokongan
penyelidikan, repositori generasi baru, kelestarian kewangan, fasiliti bertaraf dunia, hub komuniti,
kelestarian dan penciptaan nilai (Lihat Rajah 1).

PELAN STRATEGI PTSFP 2025
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Rajah 1: Pelan Strategi PTSFP 2025

1. Teras Sokongan Penyelidikan

Teras Sokongan Penyelidikan merupakan salah satu teras PTSFP dalam memenuhi matlamat meningkatkan
prestasi dan impak penyelidikan agar UniMAP kekal relevan dan berimpak. UniMAP sentiasa komited
menyediakan kemudahan penyelidikan, dana dan tabdir urus yang cekap untuk tujuan ini. Sehubungan itu,
bermula Jun 2022 PTSFP berupaya untuk menyediakan akses kepada pangkalan data bibliometrik Web of
Science (WoS), Journal Citation Reports (JCR) dan Essential Science Indicators (ESI) yang sangat membantu
PSTFP untuk memenuhi keperluan data penerbitan oleh penyelidik.

Pada tahun 2023, Unit Sokongan Penyelidikan PTSFP berjaya Bl
memenuhi sebanyak 68 permohonan semakan data penerbitan OPEN ACCESS WEEK
daripada pelbagai pusat tanggungjawab seperti Pejabat Timbalan Naib 2023

Canselor (Penyelidikan dan Inovasi), Pusat Pengurusan Penyelidikan B, W

(RMC), Pusat Kecemerlangan (CoE - Centre of Excellence), Pusat i

Pengurusan Strategi & Kualiti (SQM), fakulti dan penyelidik UniMAP. e

Secara keseluruhan, Unit Sokongan Penyelidikan telah menganalisi
sebanyak 46,879 rekod data penyelidikan dalam pembekalan data
pengukuran impak penyelidikan menerusi MyRA, SETARA, MyMOHES
dan pencapaian strategi UniMAP 2025.

Selain itu, bagi menyokong Teras Pemerkasaan Penyelidikan, Inovasi
dan Pengkomersialan Pelan UniMAP 2025, Unit Sokongan Penyelidikan
PTSFP telah menarik seramai 283 peserta dari kalangan penyelidik dan
pelajar pascasiswazah untuk menyertai Program Open Access Week
2023. Tujuan program ini adalah untuk meningkatkan kesedaran Open Access Week 2023 : Celebrating
penyelidik dan pelajar UniMAP untuk menghasilkan penerbitan ilmiah ~ International Open Access Week 2023
berkualiti melalui pelantar akses terbuka (open access).
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2. Teras Repositori Generasi Baharu

Perpustakaan Tuanku Syed Faizuddin Putra (PTSFP) telah membangunkan repositori institusi sejak tahun
2008 menggunakan perisian langit terbuka DSpace yang dibangunkan oleh Massachusetts Institute of
Technology.

PTSFP telah membangunkan tiga (3) sistem repositori menggunakan perisian yang sama iaitu DSpace
Digital, DSpace GLAM dan DSpace CRIS. DSpace Digital merupakan repositori yang mengkhususkan kepada
pembelajaran yang menempatkan kandungan kertas peperiksaan lepas, artikel surat khabar, teks ucapan
dan sebagainya. DSpace GLAM pula merupakan repositori yang dibangunkan bertujuan untuk menyimpan,
memelihara kandungan digital memori korporat universiti bahan arkib dan galeri. Manakala DSpace CRIS
memberi fokus khusus kepada bahan digital penyelidikan seperti profil penyelidik UniMAP, artikel, bab
dalam buku, laporan penyelidikan, kertas kerja persidangan oleh penyelidik UniMAP.

Sehingga tahun 2023, PTSFP telah berjaya mengindeks dan menyediakan akses kepada 113 objek digital.
Secara kumulatif, sebanyak 683,820 halaman digital telah dirujuk oleh warga UniMAP pada tahun 2023.

3. Tujuhan Fasiliti Bertaraf Dunia

Kejayaan matlamat strategi UniMAP 2025 turut memberi tumpuan kepada pemantapan infrastruktur dan
pengukuhan infostruktur universiti. Sehubungan itu, PTSFP sentiasa komited untuk meningkatkan kualiti
fasiliti dan capaian akses maklumat kepada warga UniMAP.

Perpustakaan telah menyediakan pelbagai ruang pembelajaran yang kondusif bagi memenuhi keperluan
semasa pengguna perpustakaan. Ini meliputi Bilik Diskusi, Bilik Pembelajaran Interaktif, Postgraduate
Lounge, Ind-E-Zone (Industrial Engagement Zone), Noise Zone, Hub Pembelajaran, Library Lounge, Student
Lounge, MCMC Makerspace, Read and Ride, bilik mesyuarat, karel berwayar, Smart Cubes, Kafe He & She,
UniStudio dan banyak lagi.

Pada tahun 2023, PTSFP telah melaksanakan pelbagai inisiatif meliputi membangunkan Hub Komuniti,
menaiktaraf ruang MCMC-Makerspace, Makmal Infoakses, Auditorium, Bilik Diskusi serta menaiktaraf jarin-
gan akses internet untuk keselesaan pengguna.

Impaknya, PTSFP telah berjaya meningkatkan kunjungan fizikal pengguna daripada hanya 85,077 kunjungan
pada tahun 2022 kepada 124,361 kunjungan pada tahun 2023. Manakala, statistik bilangan penggunaan pula
merekodkan sebanyak 14,127 tempahan dan telah memanfaatkan seramai 50,125 orang pengguna
berbanding 8,144 tempahan dengan 22,686 orang pengguna pada tahun sebelumnya.

4. Tujuhan Hub Komuniti

Kementerian Pendidikan Tinggi menekankan bahawa ‘Universiti bukan hanya bertanggungjawab
membangunkan bakat dalam kalangan warganya, bahkan mempunyai tanggungjawab besar untuk
memberdayakan komuniti dan industri melalui program pemindahan dan perkongsian ilmu atau Knowledge
Sharing and Transfer Programme (KSTP). Sehubungan itu, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah
memperkenalkan teras Libat Sama dan Pembangunan Komuniti di dalam Pelan Strategik ‘UniMAP 2025’ yang
memberi fokus khusus kepada pembangunan dan kesejahteraan komuniti.

Bagi menyokong hasrat ini, PTSFP telah meneroka
peluang bagi memperkasa perpustakaan sebagai hub
komuniti. Pada 2 Jun 2023, PTSFP telah melancarkan
inisiatif Hub Komuniti @ Perpustakaan Tuanku Syed
Faizuddin Putra yang bertujuan untuk meluaskan
perkhidmatan kepada warga komuniti khususnya
kepala golongan berpendapatan rendah (B40). Inisiatif
ini telah disempurnakan oleh DYMM Pemangku Raja
Perlis merangkap Canselor UniMAP.
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Pelbagai usaha dan aktiviti juga telah dianjurkan sepanjang tahun 2023. Antaranya menawarkan kemuda-
han Terapi Deria tajaan Ronald McDonald House Charities, perkongsian dan pemindahan pengetahuan
kepada warga UniMAP komuniti melalui pameran di Galeri UniMAP dan Galeri 1001 meliputi enam (6) pamer-
an iaitu Pameran Dirgahayu Duli Yang Maha Mulia (DYMM) Tuanku Raja Perlis, Pameran Junjungan Kasih
Limpahan Budi Duli Yang Teramat Mulia (DYTM) Tuanku Canselor, Pameran Inspirasi Srikandi DYTM Tuanku
Pro-Canselor, Pameran Patung Tradisional Jepun, Pameran A-Heart WOW 2.0: Wonder of Watercolours dan
Pameran Art Bridge: International Art Camp 2023.

Selain itu, PTSFP turut menganjurkan Program Edu-STREAM kepada 554 pelajar sekolah rendah dan
menengah dari seluruh negeri Perlis bagi meningkatkan kreativiti dan penghasilan inovasi. Pada tahun
2023, genap lima (5) tahun PTSFP meneruskan program Free Breakfast @ the Library yang telah mula
diperkenalkan pada tahun 2019 yang telah memanfaatkan lebih 14,000 pelajar.

5. Teras Kelestarian

Perutusan Tahun Baharu 2023 oleh Menteri Pendidikan Tinggi menekankan agenda pembangunan bakat
warga universiti untuk meningkatkan kecekapan, kemahiran, tahap profesionalisme dan kecemerlangan.
Pendedahan kepada ilmu baru penting dengan kepantasan teknologi.

Menurut World Economic Forum 2023, industri dunia turut meramalkan dalam tempoh lima (5) tahun,
sebanyak 44% tenaga kerja perlu dilatih semula bagi peningkatan bakat.

Sehubungan itu, pengurusan PTSFP mengambil inisiatif untuk menawarkan latihan profesional, latihan
kepimpinan secara berterusan kepada warga PTSFP untuk tujuan tersebut.

Pada tahun 2023, 100% warga PTSFP telah mengikuti pelbagai
kursus dan latihan pembangunan diri yang dianjurkan oleh |
UniMAP, institusi dan agensi luar. Di samping itu, seramai dua
(2) orang pustakawan kanan telah dipilih untuk mengikuti
Program Kecemerlangan Kepimpinan Ketua Pustakawan dan
Timbalan Ketua Pustakawan Institusi Pengajian Tinggi
(ExceLib) yang dianjurkan oleh Akademi Kepimpinan
Pendidikan Tinggi (AKEPT) dan Perpustakaan Universiti
Kebangsaan Malaysia.

Selain dari pembangunan bakat, PTSFP turut menitikberatkan
tentang fasiliti terkini yang dapat memenuhi citarasa dan
memberi pengalaman baru kepada pengguna.

6. Tujahan Penciptaan Nilai

Penciptaan nilai adalah bersifat menyeluruh. la diukur bagi melihat impak penawaran perkhidmatan kepada
pengguna.

Selari dengan pelaksanaan konsep ‘Library as Place’ di dalam Pelan Strategi PTSFP 2025. Perpustakaan
berhasrat untuk menjadi destinasi tumpuan utama bagi tujuan pengajaran, pembelajaran, penyelidikan dan
perundingan warga UniMAP, pengunjung luar serta komuniti Perlis.

Pelbagai inisiatif dilaksanakan oleh perpustakaan pada setiap tahun bagi menjadikan perpustakaan
sebagai‘focal point’. Antaranya menyediakan sumber maklumat yang berkualiti dan relevan serta menawar-
kan fasiliti terkini dan kondusif kepada pengguna. Hal ini dapat menggalakkan aktiviti penerokaan, pencip-
taan inovasi dan kolaborasi antara pelajar, pensyarah, penyelidik mahu pun industri.

Inisiatif-inisiatif yang dilaksanakan secara berterusan memberi implikasi yang positif kepada
Perpustakaan. Ini dapat dibuktikan melalui statistik kunjungan fizikal dan kunjungan maya. Statistik
kunjungan direkodkan melonjak sebanyak 12.5% berbanding tahun 2022 dengan pertambahan 31,702
pengunjung. Selain itu, statistik muat turun teks penuh juga meningkat sebanyak 24.3% dari 728,508 muat
turun pada tahun 2022 kepada 905,586 muat turun pada tahun 2023. Ini menunjukkan bahawa sumber
maklumat yang ditawarkan adalah relevan dan memenuhi keperluan warga UniMAP.

Universiti Malaysia Perlis
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15.2 PENCAPAIAN PERKHIDMATAN PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN DIGITAL

1. Pencapaian Bahagian Infrastruktur ICT
i) Seksyen Pusat Data

. PROJEK STATUS

Pengoperasian
Pangkalan Data
menggunakan
Oracle 18C

DMDC telah memulakan operasi naik taraf pangkalan data 11g ke versi yang terkini dan
stabil iaitu Oracle 19C pada bulan September tahun 2022 dengan kontrak pelaksanaan
selama satu tahun sehingga September 2023.

Penukaran ke pangkalan data Oracle 19C ini memerlukan perancangan yang terperinci
yang melibatkan beberapa proses iaitu:

Kajian pangkalan data sumber terbuka. Kajian harga pasaran Oracle dan sumber
terbuka.

Kertas kerja permohonan dan kelulusan bajet.

Penentuan dan pencarian alternatif secara berpasukan oleh staf DMDC sistem-sistem
lain yang berkait rapat dengan Oracle 11GR2.

Pengujian sistem dan pangkalan data.
Pengujian pusat pemulihan bencana.

Proses pertukaran dan naik taraf versi pangkalan data ini telah siap disempurnakan
dalam tempoh satu tahun iaitu pada September 2023.

Penukaran Pusat
Pemulihan Bencana
(Kubang Gajah ke
Pusat Data Sektor
Awam Bandar
Enstek)

UniMAP mula menjadikan Pusat Data Kubang Gajah sebagai Pusat Pemulihan Bencana
bermula pada tahun 2014 iaitu setelah Pusat Data Kubang Gajah telah berpindah ke
Pusat Data Pauh.

Perkakasan yang digunakan di Pusat Pemulihan Bencana Kubang Gajah adalah
perkakasan yang berusia 2010.

Namun pada tahun 2020, beberapa perkakasan yang digunakan di Pusat Pemulihan
Bencana ini telah mengalami kerosakan kekal.

Justeru itu, pada tahun 2021 DMDC telah merangka satu gerak kerja untuk
memindahkan keseluruhan operasi Pusat Data Kubang Gajah ke Pusat Data Sektor
Awam Bandar Enstek.

Proses peralihan ini telah siap siap sepenuhnya pada 1Mac 2023. Versi pangkalan data
di Pusat Pemulihan Bencana di PDSA Bandar Enstek telah selari dengan versi 19c di
Pusat Data Pauh. Kemaskini versi telah dilaksanakan dan disempurnakan pada
September 2023.

UniMAP IPAM -
UniMAP IP Address
Management
(Enterprise Open-
Source Software)

UniMAP IPAM berasaskan kepada perisian sumber terbuka phplPAM. Proses instalasi
dan konfigurasi telah dilakukan sepenuhnya oleh staf bahagian infrastruktur ICT yang
terlibat.

Matlamat utama penggunaan UniMAP IPAM ialah bertujuan untuk pengurusan IP
Address di Pusat Data supaya lebih terurus dan teratur agar memudahkan penetapan
IP Address bagi tujuan kegunaan untuk tetapan peralatan di Pusat Data. la adalah
aplikasi berasaskan PHP dengan pangkalan data MySOL.

Proses mula menyediakan sistem ini adalah pada awal September 2022 dan telah siap
sepenuhnya sebelum penghujung bulan Oktober 2022. Sistem ini telah mula
digunakan pada Oktober 2022.

UniMAP QVMS -
Observium
Monitoring System
(Enterprise Open-
Source Software)

UniMAP OVMS berasaskan kepada perisian sumber terbuka Observium (Observium
Community Edition). Proses instalasi dan konfigurasi telah dilakukan sepenuhnya oleh
staf bahagian infrastruktur ICT yang terlibat.

Matlamat utama penggunaan UniMAP OVMS ialah bertujuan untuk pengurusan dan
pemantauan server di Pusat Data supaya lebih terurus dan teratur.

Proses penyediaan sistem ini adalah pada awal Oktober 2022 dan telah siap
sepenuhnya sebelum penghujung bulan November 2022. Sistem ini telah mula
digunakan pada penghujung Oktober 2022 dan masih dalam proses untuk
memasukkan server yang akan dipantau melalui sistem ini. Telah beroperasi pada
awal Disember 2022.
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5.

Google Workspace
Education Plus
License

BIL PROJEK STATUS

Perubahan peredaran zaman dan pandemik yang sedang melanda dunia telah
menyebabkan proses pembelajaran dan pengajaran telah mula beralih dari aktiviti
fizikal kepada aktiviti secara maya. Proses pentadbiran juga telah beralih kepada
proses maya.

Berdasarkan keperluan semasa ini, DMDC telah melakukan proses kajian dan
perolehan untuk perisian yang mampu memenuhi kehendak golongan pentadbir dan
tenaga pengajar akademik. Hasil kajian mendapati perolehan Google Education Plus
adalah terbaik bagi memenuhi keperluanini. Proses perolehan ini mula dibuat bermula
pada Januari 2022 dan telah selesai sepenuhnya pada Oktober 2022.

ii) Pencapaian Seksyen Rangkaian Kampus

BIL PROJEK STATUS

1.

Perkhidmatan ‘Metro
Ethernet’ Bagi
Sambungan
Rangkaian Point To
Point Kampus
Teragih Ke Pusat
Data (kontrak

Perkhidmatan ‘Metro Ethernet’ ini beroperasi secara kontrak langganan daripada
Telekom Malaysia (TM) Technology Services Sdn. Bhd. selama 2 tahun bermula 17hb
Julai 2023hingga 16hb Julai 2025 dengan nilai RM1,720,986.74. Teknologi rangkaian ini
bertujuan untuk menghubungkan sistem rangkaian 8 kampus teragih UniMAP ke
Pusat Data Pauh Putra iaitu kampus Wang Ulu, Simpang Empat, IKOM Jejawi, BUMITA
Blok A+B dan Blok C, Muhibbah, Dragon & Phoenix, dan Pengkalan Jaya.

Kelajuan‘Metro Ethernet’ bagi 8 kampus teragih adalah seperti berikut:

langganan) a) Wang Ulu = 1000 Mbps
b) Simpang Empat =300 Mbps
c) IKOM (Jejawi 1)=100 Mbps
d) BUMITA Blok A+B =500 Mbps
e) BUMITA Blok C =500 Mbps
f) Muhibbah (Jejawi 2) =300 Mbps
g) Dragon & Phoenix (Jejawi 3)=300 Mbps
h) Pengkalan Jaya =300 Mbps
Perkhidmatan ini mula beroperasi sepenuhnya sejak 30hb Ogos 2023.

2. | Peluasan Pada 2023, DMDC telah merancang untuk melaksanakan perolehan meluaskan
Perkhidmatan WiFi perkhidmatan WiFi ke Kolej Kediaman yang dikenalpasti bagi meningkatkan liputan
di Kolej Kediaman signal WiFi ke tahap full-bar hingga ke dalam bilik pelajar. Projek ini menggunakan

peruntukan di Rancangan Malaysia Ke-12 Rolling Plan 2 (RP2). Justifikasi kepada
perlaksanaan projek ini adalah disebabkan oleh:

a) Kemudahan capaian internet melalui sistem rangkaian tanpa wayar ini dapat
dinikmati oleh pelajar dan staf dengan mudah di mana sahaja mereka berada di
seluruh kampus.

b) Menggantikan peranti rangkaian tanpa wayar yang telah rosak atau usang bagi
membolehkan capaian rangkaian dapat dinikmati di tahap maksimum.

c) Capaian rangkaian tanpa wayar ini dapat membantu memantapkan lagi sistem
pembelajaran di UniMAP, ini adalah kerana semua sistem pembelajaran di
Malaysia masa kini memerlukan capaian rangkaian untuk memudahkan lagi
maklumat disampaikan.

Penganugerahan tender ini telah dibuat pada 25 September 2023 dengan nilai kontrak
berjumlah RM 3,199,376.00. Tempoh projek adalah selama 3 bulan. Kerja-kerja
perluasan WiFi ini telah memasuki fasa pemasangan perkakasan. Dijangka siap
sepenuhnya pada 31Januari 2024.

3. | UniMAP IPAM - Data Center Workload Switch (QFX5120) merupakan perolehan baru dua unit switch
UniMAP IP Address rangkaian bagi menggantikan fabric switch yang telah berstatus End of Service Life
Management pada Januari 2021.

(Enterprise Open-
Source Software)

Perkakas ini berfungsi sebagai switch utama kepada Clustered Database and
Application Appliance (ODA). Perkakas rangkaian ini telah beroperasi sepenuhnya
pada 30 Ogos 2022.
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BIL PROJEK STATUS

4. Migrasi operasi ‘RADIUS WiFi' (Cisco Secure ACS) merupakan pelayan khas untuk perkhidmatan WiFi
Radius OpenSource | UniMAP. Perkakas ini berfungsi sebagai item sokongan perkhidmatan WiFi rasmi
Server WiFi kepada UniMAP yang memerlukan warga UniMAP menggunakan akaun WiFi khas untuk akses
Enterprise sempena | ke sistem rangkaian UniMAP. Kaedah login WiFi rasmi UniMAP (signal UniMAP-WiFi)
penutupan boleh didapati di laman sesawang rasmi DMDC. Operasi pelayar RADIUS ini mula
perkhidmatan beroperasi di Pusat Data UniMAP pada 1 0ktober 2022.
portal UniMAP

5. | Perkhidmatan Perkhidmatan internet ini adalah untuk mewujudkan capaian internet khas di Pusat

Internet Berkelajuan
10Gbps dan Point to
Point Berkelajuan
1Gbps Di UniMAP
(kontrak langganan)

Data UniMAP berkelajuan 10Gbps dimana ia boleh dinikmati oleh semua pelajar dan
stafdi semua kampus UniMAP dalam negeri Perlis. Perkhidmatan ‘Point To Point’ pula
adalah untuk menyambungkan rangkaian kampus Kubang Gajah ke Pusat Data melalui
kabel fiber optik berkelajuan 1Gbps. Perkhidmatan ini mula beroperasi sejak 1 Julai
2022 dan tamat pada 9 Mei 2024.

iii) Seksyen Keselamatan ICT Dan Telekomunikasi

PROJEK STATUS

BIL

Projek Sewaan
Dua Unit Firewall

Jenayah komputer merujuk kepada penyalahgunaan peralatan komputer bagi
merosakkan, mencuri, atau mengubah data dalam komputer bagi tujuan tertentu.
Jenayah komputer sukar dibuktikan atau dikesan disebabkan kehilangan data atau
penyalinan data berlaku secara maya dan tidak dapat dibuktikan secara fizikal.

Oleh itu, firewall yang berteknologi tinggi untuk menghalang jenayah siber ini dari
terus masuk ke dalam rangkaian di UniMAP. Firewall yang diperoleh melalui sewaan ini
dapat mengenalpasti pelbagai jenis serangan sekuriti siber dan menyekat serangan
tersebut dari terus masuk ke dalam rangkaian UniMAP.

Firewall ini juga berkebolehan untuk mengenalpasti semua aplikasi yang dilayari oleh
warga di UniMAP contohnya adalah seperti P2P, Proxy, dan sebagainya. Ini dapat
menyekat sebarang aplikasi yang meragukan dan boleh memudaratkan pengguna di
UniMAP.

TARIKH TARIKH
PERKARA STATUS | SEKSYEN MULA TAMAT

BIL
Menaiktaraf Pangkalan Data dari Oracle 11GR2 ke 0 TJulai 15 Oktober
1. . 100% Pusat Data
Oracle 19C di Pusat Data Pauh Aok, Pagokalan 2022 2022
2 Peralihan Operasi Pusat Pemulihan Bencana Kubang 85 Data 1September | 30 Oktober
" | Gajah ke Pusat Data Sektor Awam MAMPU ° 2022 2022
3 Perlaksanaan Enterprise Open Source di DMDC - 100% 1September | 15 Oktober
" | Address Management (PHPIPAM) d 2022 2022
4 Perlaksanaan Enterprise Open Source di DMDC - 60% 10ktober | 30 November
" | Observium Server Monitoring 2022 2022
! ) o 1Januari 15 Oktober
5. | Google Workspace Education Plus license 100% 2022 2022
Perkhidmatan Penyelenggaraan Kemudahan . .
6. | Infrastruktur Mekanikal & Elektrikal serta Perkakasan 100% ! Jzaon;;rl Sl Dzlzezr;ber
Untuk Pusat Data ICT untuk tempoh 3 Tahun
7 Menggantikan 8 unit perkakas 'Distribution Switch' 80% Rangkaian 17 Oktober 16 Oktober
" | yang telah usang di 8 bangunan UniMAP Pauh Putra. ° Kampus 2022 2023
8 Pemasangan perkakas rangkaian ‘'Data Centre 100% 9 Mei 310gos
| Workload Switch' di Pusat Data UniMAP Pauh 2022 2022
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TARIKH TARIKH
. PERKARA STATUS SEKSYEN MULA TAMAT

Migrasi Operasi Radius OpenSource Server WiFi 15 Julai 10ktober
Kepada Enterprise Sempena Penutupan 100% 2022 2022
Perkhidmatan Portal UniMAP
10 Projek Pemasangan 118 Data Point Khas serta 11 unit 100% 15 Julai 20 0gos
" | AP WiFi Untuk Blok S3 Kampus UniCITI Alam ° 2022 2022
Pe'rkhldmatar? Metro-E Bagi Sambungan Rangkaian . 1 Disember 31 Mei
1. | Point To Point Kampus Teragih Ke Pusat Data | 100%
2022 2022
(kontrak langganan)
Perkhidmatan Internet Berkelajuan 10Gbps dan Point . .
12.| To Point Berkelajuan 1Gbps Di UniMAP (kontrak | 100% 10 Mei gMze'
langganan) 2022 024
. . o Peranti Januari September
13. | Pengurusan Kad Pintar MySiswa RHB KPT 100% Pintar 2023 2023
14 Pengurusan CCTV Bilik Kebal, Pendaftar, Kampus 100% Rangkaian Julai November
" | Pauh Putra Kampus 2023 2023
: - Keselamatan 1Januari 31 Disember
15. %
5. | Projek Sewaan Dua Unit Firewall 80 Rangkaian 2022 2022

Jadual : Perincian Kemajuan Bahagian Infrastruktur

iv) Seksyen Pengurusan PC Berpusat Dan Peranti Pintar

BIL PROJEK STATUS

1. Kad Prihatin Kad Prihatin Siswa adalah merupakan satu inisiatif Kementerian Pendidikan Tinggi
MySiswa RHB (KPT) bersama-sama Universiti Awam di Malaysia dan bank RHB bagi melaksanakan
& KPT inisiatif penjimatan kewangan, cashless campus, smart campus, identiti siswa dan

mewujudkan ekosistem kewangan yang lebih baik kepada siswa, pengurusan universi-
ti, Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN) dan KPT. Objektif Kad
Prihatin ini adalah untuk

« Memperkasa dan mempelbagaikan fungsi kad matrik pelajar IPT.

« Memudahkan penyaluran peruntukan atau bantuan terus kepada akaun pelajar.

» Transformasi ekosistem transaksi kewangan di IPT ke arah cashless kampus.

« Menyeragamkan kemudahan atau fasiliti dan tawaran / keistimewaan / ganjaran /
promosi kepada pelajar IPT.

* Pusat Pengurusan dan Pembangunan Digital terlibat di dalam persediaan teknikal
bagi penyediaan kad, persediaan data pelajar dan persedian template printing
kad baru.

15.3 BAHAGIAN PEMBANGUNAN DATA ANALITIK

1. Pencapaian Seksyen Pembangunan Pintar Dan Analitik
i) Unit Data Analitik

BIL PROJEK PENCAPAIAN STATUS

1 Projek Sewaan Merupakan sistem analitik data yang menukarkan data ke bentuk
i Dua Unit Firewall 100% visualisasi histogram (line, pie, bar, treemap, slicer dsb.) untuk bantu
pihak pengurusan dalam pembuatan keputusan berpacukan data.

Dibahagikan kepada realtime dan historical dashboard. Realtime
Dashboard merupakan dashboard yang sumber datanya diambil terus
daripada pangkalan data produksi secara masa nyata. Manakala,
Historical Dashboard merupakan dashboard yang sumber datanya diambil
daripada data lalu yang dihantar ke agensi pengumpulan data.
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. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Unit ini diberi tanggungjawab bagl penyediaan, penghantaran dan
pembetulan data kepada pihak agensi luar seperti Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT)yang melibatkan data MyMoheS, HRMIS, Tracer Study dan E2E.

MyMoheS - MyMohesS ialah satu sistem maklumat KPT bagi menyepadu dan
meningkatkan kualiti data UA secara berterusan. Modul utama terdiri
daripada Pelajar, Staf, R&D&C dan Maklumat Institusi.

HRMIS - Human Resource Management Information System (HRMIS) ialah
sistem maklumat yang menyimpan maklumat kakitangan kerajaan dan
membantu mempertingkatkan keberkesanan dan kecekapan Pengurusan
Sumber Manusia (PSM).

Tracer Study - Sistem Kajian Pengesanan Graduan (SKPG) merupakan
kajian atas talian yang meninjau status pekerjaan graduan sama ada
bekerja, melanjutkan pengajian atau masih aktif mencari pekerjaan
menjelang musim konvokesyen masing-masing.

E2E - Mengumpulkan maklumat berkenaan perkhidmatan dalam talian
end-to-end (E2E) bagi mencapai sasaran MyDigital Blueprint iaitu 80% dari
keseluruhan perkhidmatan sektor awam ialah dalam bentuk E2E pada
tahun 2025.

Penyelenggaraan
Sistem Electronic
Performance
Indicator Channel
(ePIC)

100%

Merupakan sistem pemantauan Key Performance Indicator (KPI) universiti
secara atas talian bagi memudahkan pengurusan tertinggi universiti
memantau dan membantu membuat keputusan dalam perihal pentadbiran
dan akademik.

Terdapat lebih 100 KPI yang dipantau berpandukan indikator warna dan
proses pengiraan sasaran dan pencapaian secara tahunan.

Penyelenggaraan
Sistem
Pengurusan
Dokumen ISO

MS 9001:2015
UniMAP (e0QDoc)

100%

Merupakan sistem pengurusan dokumen ISO atas talian bagi membantu
pihak pengurusan kualiti universiti menguruskan dokumen dengan lebih
efisien tanpa kertas dalam persekitaran kampus yang teragih. Terdapat
lebih daripada 60 dokumen ISO yang diselenggara secara atas talian. Modul
yang terlibat ialah Pengurusan Dokumen ISO, Laporan Ketidakpatuhan
(e-NCR), Laporan Pemikiran Berasaskan Risiko (e-RBT) dan Aduan
Maklumbalas Pelanggan.

Penyelenggaraan
Sistem Instrumen
Tahap Kepuasan

Online

100%

Merupakan sistem penyediaan instrumen bagi staf dan mahasiswa
menjawab kajian tahap kepuasan di peringkat universiti secara atas talian.
Terdapat 2 modul iaitu modul menjawab soalan kajian dan pelaporan
prestasi responden yang telah menjawab. Data mentah yang telah lengkap
diperoleh, diekstrak untuk dibuat kajian supaya dijadikan pelaporan dalam
Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan dalam skop MS IS0 9001:2015.

Penyelenggaraan
Sistem Instrumen
Tahap Kepuasan

Online

100%

Merupakan sistem penyediaan instrumen bagi staf dan mahasiswa
menjawab kajian tahap kepuasan di peringkat universiti secara atas talian.
Terdapat 2 modul iaitu modul menjawab soalan kajian dan pelaporan
prestasi responden yang telah menjawab. Data mentah yang telah lengkap
diperoleh, diekstrak untuk dibuat kajian supaya dijadikan pelaporan dalam
Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan dalam skop MS IS0 9001:2015.

ii) Unit Web Dan Portal

. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Pembangunan
dan
Penyelenggaraan
Laman Web PTj /
Seminar / Jurnal

100%

Merupakan platform yang berfungsi sebagai pusat maklumat bagi
sesebuah organisasi, individu, acara atau penerbitan. Terdapat 4 kategori
laman web yang dibangunkan iaitu PTj, Pensyarah, Seminar dan Jurnal.
Seksyen ini bertanggungjawab dalam penyediaan dan pembangunan
platform laman web tersebut manakala pengemaskinian kandungan web
akan dikendalikan oleh Pentadbir Web yang dilantik.
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9 Video Korporat Pembangunan Video Korporat DMDC adalah bertujuan untuk mengemaskini
" | DMDC 100°% maklumat video korporat sebelum ini. Selain itu, ia juga bertujuan
° membawa imej dan konsep baru video korporat yang terkini. Proses
pembangunan video korporat DMDC meliputi beberapa fasa iaitu Fasa 1;
benchmarking dan storyboard, Fasa 2; Pembangunan Prototype Video,
Fasa 3; Pembangunan Video Sebenar dan Fasa 4; mengemaskini dan
pembetulan.
Menggunakan software Canva, Adobe After Effect, Filmora dan Audio dari
Envato Elements berserta Voice Over menggunakan Al.
3 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Portal UniMAP melibatkan platform alternatif iaitu
" | Kandungan Portal 100% Sistem UniSIS. Antara tugasan kerja ialah melantik pegawai incas,
dalam Sistem ° memberi khidmat panduan cara penggunaan kepada pegawai incas dan
UnisSIS mengemaskini modul mengikut keperluan pengguna.

2. Pencapaian Seksyen Digital Akademik

i) Unit Aplikasi Prasiswazah

BIL PROJEK PENCAPAIAN STATUS

1 Pembangunan Merupakan platform kepada graduan prasiswazah, pascasiswazah dan

’ Sistem 100% pengajian lanjutan menyemak dan mengesahkan maklumat pemulangan
Pemulangan pakaian konvokesyen mereka dengan hanya satu klik pada Mobile Return
Pakaian Robe.
Konvokesyen
(RETURN ROBE)

2 Pembangunan Merupakan sistem untuk menguruskan maklumat berkaitan pelajar

) Academic 100% prasiswazah merangkumi semua proses kerja dalam pengurusan
Management akademik dari merekod maklumat pelajar sehinggalah ke penganugerahan
Information diploma atau ijazah. Sistem ini menyediakan kemudahan pengurusan
System (AMIS) maklumat pelajar secara online yang sistematik kepada pensyarah, pelajar

serta pentadbir. Sistem AMIS mempunyai modul-modul berikut:
a) Security - Pengurusan Keselamatan Pengguna.
) Admission - Pengurusan Kemasukan / Pendaftaran Diri.
) Staff - Pengurusan Maklumat Staf / Penasihat Akademik.
) Student Profile - Maklumat Diri dan Asrama.
e) Program Management - Pengurusan Program Pengajian / Semester /
Kursus.
f) Registration - Pengurusan Pendaftaran Kursus dan Semester Pelajar.
g) Unit Exemption - Pengurusan Pengecua.lian Kredit Pelajar.
h) Examination - Pengurusan Peperiksaan

Graduation & Convocation - Pengurusan Pengijazahan & Konvokesyen.

b
c
d

3 Pembangunan Merupakan “one-stop information” platform kepada pelajar pra-siswazah.
) Online Student 100% Sistem ini membolehkan pelajar mengakses pelbagai maklumat berkaitan
Information (0SI) pelajar. Beberapa perkhidmatan pengurusan juga disediakan secara atas

talian melalui sistem OSI seperti borang berkaitan hal ehwal akademik, hal
ehwal pelajar dan permohonan kolej kediaman pelajar. Berikut merupakan
modul-modul yang terdapat di dalam Sistem 0SI:

a) Personal Information - Pengurusan mengemaskini maklumat peribadi
diri pelajar, paparan slip pendaftaran diri dan maklumat kewangan
pelajar berkaitan yuran.

b) Semester Registration -Paparan maklumat pendaftaran semester
pelajar.

c) Course Registration -Pautan ke modul pendaftaran kursus dan
paparan maklumat pendaftaran kursus.

d) Examination - Paparan keputusan peperiksaan dan slip peperiksaan.
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e) Hostel - Pengurusan permohonan kolej kediaman pelajar dan aduan
pelajar.
f) Student Affairs - Pengurusan berkaitan hal ehwal pelajar
g) Online Forms - Pengurusan borang hal ehwal akademik pelajar.
h) Others - Pautan maklumat-maklumat lain yang berkaitan pelajar.
i) Virtual Matric Card - Paparan kad matrik pelajar secara maya.
4 Pembangunan Merupakan “one-stop information” platform kepadagraduan prasiswazah,
" | Sistem Maklumat 100% pascasiswazah dan pengajian lanjutan. Sistem ini membolehkan kepada
Konvokesyen ° graduan mengakses pelbagai maklumat berkaitan pengijazahan dan
(eCONVO) konvokesyen bagi tahun semasa. Berikut adalah modul-modul yang
terdapat di dalam eCONVO :
a) Main - Paparan Senarai Semak ke Majlis Konvokesyen.
b) Profile - Paparan Pengemaskinian Maklumat Graduan.
c) Graduation - Pautan ke Fungsi Paparan Surat Tamat Pengajian,
Permohonan Transkrip Sementara, Paparan Surat Pengesahan Kelas
Pertama dan Semakan Pengijazahan.
d) Convocation - Pautan ke Paparan Surat Jemputan Majlis Konvokesyen,
Paparan Bil Konvokesyen, Paparan Pengesahan Kehadiran, Paparan
Slip Pengesahan Kehadiran, Paparan Cetakan Sticker Kenderaan
Mengikut Sidang, Paparan Pilihan Saiz Pakaian Konvokesyen, Paparan
Permohonan Wakil Pengambilan Pakaian Konvokesyen dan Paparan
Semakan Sebutan Nama Graduan.
5 Pembangunan Merupakan platform kepada pelajar prasiswazah untuk menambah dan
" | Sistem 100% menggugurkan kursus semasa tempoh pendaftaran yang telah ditetapkan
Pendaftaran i oleh Pusat Pengurusan Akademik. Pelajar boleh menyemak serta mencetak
Kursus senarai kursus yang telah didaftarkan di samping memuat naik dokumen
(Course yang diperlukan oleh kursus-kursus yang terlibat dengan pra syarat
Registration) semakan semasa tempoh pendaftaran kursus.
6. | Pembangunan Merupakan sistem untuk menilai keberhasilan program yang ditawarkan
" | Sistem Maklumat | oleh setiap fakulti di UniMAP. Selain itu, sistem ini juga membolehkan
Penilaian 100% laporan Attainment of Programme Outcomes yang dihasilkan melalui sistem
Program (ePQ) ini memenuhi piawaian yang ditetapkan. Sistem ini mempunyai modul
berikut:
a) Security - Pengurusan akaun pengguna
b) Programme Outcomes - Pengurusan Penilaian Program
c) EC and CC - Penetapan Kohort, Kursus EC dan CC dan Komponen
Kursus
Reporting - Laporan Penilaian Program
d) ECourse File - Senarai Semak Dokumen Penilaian.
7 Pembangunan Merupakan platform kepada calon pelajar unimap untuk membuat semakan
" | Sistem Surat 100% status permohonan kemasukan ke Program Pengajian Prasiswazah di
Tawaran ? UniMAP. Calon pelajar boleh mendapatkan surat tawaran secara atas talian
(OFFER LETTER) (online), menyemak senarai semak kemasukan pelajar, memuat naik
dokumen kemasukan dengan cepat, mudah dan pantas dari lokasi semasa
pelajar.
Pembangunan r . .

8. Sistem Merupakan sistem permohonan pelajar secara terus ke UniMAP tanpa
Sl e 100% melalui UPU. Sistem ini mengandungi beberapa modul seperti modul
Kemasulkan Pemilihan Program Pengajian, modul Maklumat Peribadi, Maklumat
Presiewezh BEkEm Akademik, Maklumat Waris dan Modul Muatnaik Dokumen Sokongan serta
Negara Modul Paparan Borang Permohonan dan cetakan.

(eKemasukan)

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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Sistem Merupakan sistem permohonan pelajar secara terus ke UniMAP tanpa

Permohonan 100% mela.lgl UPU. Sistem ini rpengandungl beberapa rr)odull seperti modul

Diploma Pemilihan Program Pengajian, Modul Maklumat Peribadi, dan Maklumat
Akademik. Sistem ini dibangunkan khusus untuk digunakan oleh lepasan
Diploma UniMAP yang akan memohon ke peringkat Program Sarjana Muda
di UniMAP.

10. Pgmbangunan Merupakan platform kepada calon pelajar antarabangsa untuk membuat
Sistem 100% permohonan kemasukan ke UniMAP secara atas talian. Sistem ini juga
Permohonan memberi kemudahan kepada calon untuk memperolehi maklumat
Ker.nasukar) Dalam berkenaan senarai semak kemasukan , memuatnaik dokumen kemasukan
Talian Pelajar serta menyemak status permohonan kemasukan ke UniMAP bagi
A.ntara.ba.ngsa program-program Prasiswazah yang ditawarkan oleh UniMAP.

(iAdmission)
11 | Pembangunan Merupakan sistem pelaporan eksekutif berkaitan pengurusan akademik
" | Sistem Discoverer N seperti pelaporan maklumat pendaftaran diri pelajar, pendaftaran
Viewer 100% semester, pendaftaran kursus, pengecualian kredit, peperiksaan,
pengijazahan dan konvokesyen bagi pelajar prasiswazah unimap yang
dapat membantu memudahkan urusan pentadbiran Pusat Pengurusan
Akademik serta Fakulti.

12. | Pembangunan
Penyediaan dan 100% Seksyen ini diberi tanggungjawab bagi penyediaan dan penghantaran data
pengesahan sumber ° kepada pihak Kementerian Pendidkan Tinggi (KPT) dan pihak bank yang
data bagi keperluan melibatkan data MyMoheS, Tracer Study dan Data Kad Bank Pelajar.

Agensi Luar

13. Pengurusan AUDIT 100% Seksyen ini diberi tanggungjawab bagi pengurusan Audit ISMS yang
ISMS (SIRIM) melibatkan Sistem AMIS.

14 LA AT Y ! . : )

" | Persediaan Teknikal 100% Seksyen ini diberi tanggungjawab bagi persediaan teknikal sempena aktiviti

Sempena Aktiviti
Universiti

akademik universiti sepanjang tahun.

i) Unit Aplikasi Pascasiswazah

. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Pembangunan Sistem ini mula digunakan pada tahun 2012 dan telah melalui perubahan
Online 100% dari fasa 1(2012), fasa 2 (2016) dan yang terkini adalah fasa 3 (2020
Postgraduate sehingga kini). OPI dibangunkan bagi menyediakan satu platform kepada
Information pelajar pascasiswazah di mana para pelajar boleh mendapatkan maklumat
(OPI) berkaitan diri pelajar itu sendiri secara berpusat.
Antara modul yang terdapat dalam sistem ini dan boleh dicapai oleh
pelajar adalah maklumat yang berkaitan dengan pendaftaran diri,
maklumat pendaftaran kursus, maklumat peperiksaan, maklumat penyata
kewangan, maklumat penyelidikan, maklumat keputusan peperiksaan dan
juga permohonan / penghantaran laporan kemajuan kerja, tesis dan viva.
Sistem ini boleh dilayari menggunakan URL berikut :
https://opi.unimap.edu.my
2. | Pembangunan Sistem ini dibangunkan untuk membantu bakal pelajar memohon program
Academic 100% pengajian pasca-siswazah yang ditawarkan di peringkat di UniMAP.
Management Sistem ini mengandungi modul-modul seperti berikut :
Information a) Programme - Paparan maklumat tentang program yang dimohon oleh
System (AMIS) bakal pelajar.
b) Profile - Maklumat peribadi tentang bakal pelajar.
c) Contact - Paparan alamat kediaman serta waris yang boleh dihubungi.
d) Academic - Memaparkan butiran kelayakan akademik.
e) English - Butiran penguasaan Bahasa Inggeris.
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f) Financial - Mengandungi butir-butir tajaan pengajian

g) Work Experience - Maklumat pengalaman bekerja

h) Referee - Memaparkan maklumat rujukan

i) Attachment Summary - Mengandungi senarai semak lampiran yang
dimuatnaik

j) Submit - Proses untuk menghantar permohonan

Pembangunan
UniMAP Online
Learning
(eLearning)

100%

Sistem ini berfungsi sebagai pembelajaran atas talian untuk pelajar dan
pensyarah. Sistem ini membolehkan pelajar untuk mengakses pelbagai
modul. Berikut merupakan modul-modul yang terdapat di dalam Sistem
UniMAP Online Learning:

Assignment, Book, Chat, Choice, Database, External Tools, Feedback, File,
Folder, Forum, Glossary, IMS Content Package, Interactive Content (H5P),
Label, Lesson, Pdf Annotation, PDF Worksheet, Page, Quiz, SCORM
Package, Survey, URL, WIKI, Workshop.

Pembangunan
Lifelong Learning
(Microcredentials)

100%

Sistem ini berfungsi sebagai platform untuk subjek yang ditawarkan secara
microcredentials. Modul-modul yang terdapat dalam sistem Lifelong
Learning (Microcredentials) seperti:

Assignment, Book, Chat, Choice, Database, External Tools, Feedback, File,
Folder, Forum, Glossary, IMS Content Package, Interactive Content (H5P),
Label, Lesson, Pdf Annotation, PDF Worksheet, Page, Quiz, SCORM
Package, Survey, URL, WIKI, Workshop.

Pembangunan
Lifelong Learning
Management
System (LIMS)

100%

Sistem ini mula digunakan pada tahun 2021 untuk Pusat Pembangunan
Profesional & Pembelajaran Berterusan. LIMS dibangunkan bagi
menyediakan satu platform kepada pelajar-pelajar eksekutif yang ingin
menyambung pengajian dalam program ijazah lanjutan bagi peringkat
pengajian lanjutan diploma eksekutif dan bachelor eksekutif. Tujuan utama
adalah untuk mentadbir hal ehwal pelajar dari mula kemasukan ke UniMAP
hingga pelajar bergraduat.

Sistem ini berfungsi untuk mengurus maklumat-maklumat berkaitan
akademik seperti Kemasukan Pelajar, Pendaftaran Diri dan Pendaftaran
Kursus Pelajar, Peperiksaan Pelajar dan Pengijazahan Pelajar.

Online
Professional
Student
Information
(OPSI)

100%

Sistem ini telah siap dibangunkan pada tahun 2022 untuk Pusat
Pembangunan Profesional & Pembelajaran Berterusan. OPSI dibangunkan
bagi menyediakan satu platform kepada pelajar-pelajar eksekutif / ijazah
lanjutan mendapatkan maklumat berkaitan diri dan akademik pelajar.
Antara modul yang telah disiapkan bagi fasa 1dan boleh dicapai oleh pelajar
adalah maklumat penyata kewangan dan maklumat pendaftaran kursus.
Bagi fasa 2, pelajar akan boleh mencapai maklumat yang berkaitan dengan
pendaftaran diri, maklumat peperiksaan, maklumat keputusan peperiksaan
dan juga permohonan / penghantaran laporan kemajuan kerja. Sistem ini
boleh dilayari menggunakan URL berikut : https://opsi.unimap.edu.my

Penyediaan Dan
Pengesahan
Sumber Data Bagi
Keperluan Agensi
Luar

100%

Seksyen ini diberi tanggungjawab bagi penyediaan dan penghantaran data
kepada pihak Kementerian Pendidkan Tinggi (KPT) dan pihak bank yang
melibatkan data MyMohes dan Data Kad Bank Pelajar.

Pengurusan AUDIT
ISMS (SIRIM)

100%

Seksyen ini diberi tanggungjawab bagi pengurusan Audit ISMS yang
melibatkan Sistem GAMIS.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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iii) Seksyen Digital Korporat

BIL

PROJEK PENCAPAIAN

University Legal

STATUS

Sistem ini dibangunkan untuk Pejabat Penasihat Undang-undang dan

Documentation 100% Integriti bagi menguruskan rekod-rekod perjanjian seperti Letter of Intent
System - UnilLegal (Lol), Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of Agreement
(MoA), Procurement Contract, Rental Agreement, Lease Agreement,
Income Generation Agreement dan lain-lain dokumen perjanjian berkaitan
UniMAP.
9. | Sistem eKlinik . Sistem ini dibangunkan untuk Jabatan Pendaftar bagi menguruskan rekod
Panel 100% rawatan staf dan maklumat berkaitan klinik panel.
3 IMSIC - Integrated
" | Management 100% Sistem ini dibangunkan untuk menguruskan khairat kematian dan
System Islamic kebajikan staf oleh Pusat Islam & Pembangunan Insan (PIMPIN).
Centre
4, | Pembangunan Sistem ini dibangunkan untuk Pusat Pengurusan Keselamatan, Kesihatan
Safety, Health . & Persekitaran Pekerjaan UniMAP (COSHE) bagi memudahkan dan
and Environment 100%

Management
System (SHE)

mempercepatkan proses penyampaian dan pemantauan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan oleh COSHE.

iv) Seksyen Digital Sokongan

PROJEK PENCAPAIAN STATUS

BIL

EADUANJP

100%

Sistem kegunaan Jabatan Pembangunan (JP) bertujuan untuk
memudahkan pelaporan kerosakan fasiliti dibawah seliaan Jabatan
Pembangunan oleh kakitangan UniMAP. Sistem ini sedang beroperasi
dengan baik. Bagi tahun 2023, beberapa modul ditambahbaik seperti
jadual dibawah:

UniMAP Facility
Centralized
Booking System
(UFCBS)

100%

Sistem ini dibangunkan bagi menguruskan fasiliti akademik, fasiliti
jabatan serta fakulti secara ‘one-stop centre’ bagi memudahkan staf serta
pelajar membuat tempahan, semakan jadual tempahan serta melihat
rekod tempahan yang telah dibuat secara digital dan mudah. Sistem ini
juga dapat diakses menggunakan telefon pintar.

e-Customer

100%

Sistem ini dibangunkan bagi menguruskan dan memudahkan staf, pelajar
serta orang luar menyalurkan aduan, cadangan, penghargaan dan perkara
lain berkaitan UniMAP secara digital dan mudah. Sistem ini masih dalam
pembangunan dan dijangka dapat digunakan pada Januari 2023. Modul
yang terdapat didalam sistemini :
Sistem e-Customer :

a) Modul Aduan (pengguna)

b) Modul Pengurusan Admin (admin)

c) Modul Pengurusan Aduan (admin)

d) Modul Notifikasi melalui E-mel

e) Modul Pendaftaran Pengguna Luar

v) Seksyen Digital Kewangan

BIL

IUS-Kewangan -
Sistem Maklumat
Kewangan UniMAP

50%

PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Sistem Kewangan UniMAP dibangunkan pada tahun 2003 dan telah melalui
beberapa fasa penambahbaikan dari Fasa 1(2003), Fasa 2 (2014): Integrasi
dengan sistem-sistem utama universiti, Fasa 3 (2017): Penambahan modul
GST dan yang terkini adalah Fasa 4 (2022 sehingga kini): Naik Taraf
Perisian Oracle Form & Reports.

Tujuan utamanya adalah untuk mentadbir pengurusan kewangan universiti.
lanya termasuk menguruskan pendapatan universiti, hutang, yuran pelajar
dan laporan-laporan pengurusan.
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. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

UNIT APLIKASI Sistem ini dibangunkan dan mula digunakan pada tahun 2022. ePay
CASHLESS 100% dibangunkan sebagai salah satu platform pembayaran tanpa tunai kepada
Pembangunan pelajar, staf, pembekal, dan pengguna awam UniMAP.
ePay - Sistem ) Antara modul yang terdapat di dalam sistem ini adalah Modul Pelajar,
Pembayaran Online Modul Bakal Pelajar, Modul Staf, Modul Admin dan Modul General Payment.
Sistem ini membenarkan pengguna untuk membuat bayaran samada
secara FPX atau Debit/Kredit Card. Sistem ini boleh dilayari menggunakan
URL berikut : https://epay.unimap.edu.my
3. | Pembangunan . SBD Digital Platform mula dibangunkan dan mula digunakan pada tahun
SBD Digital 100% 2022. Sistem ini mengandungi 2 sistem utama bagi Bahagian Pengurusan
Platform Perniagaan, Jabatan Bendahari, UniMAP iaitu Sistem Pengurusan

Penjanaan Pendapatan (Uni-Jana) dan Sistem Pengurusan Perdanaan
(Uni-Dana).

Sistem ini boleh dilayari menggunakan URL berikut :
https://sbddp.unimap.edu.my

vi) Seksyen Digital Hal Ehwal Pelajar

BIL

PROJEK PENCAPAIAN STATUS

1 Pembangunan Sistem ini telah dibangunkan pada tahun 2009 bertujuan untuk memberi
" | EHEPA - Sistem 100% kemudahan kepada pihak Pusat Pembangunan & Perkhidmatan Pelajar
Maklumat HEPA (P3P) untuk mencapai maklumat pelajar, merekodkan aktiviti pelajar,
menjana laporan biasiswa pelajar, memilih pelajar yang layak untuk tabung
bantuan dan dan pengurusan kebajikan pelajar.
Terdapat 7 modul dalam sistem ini iaitu Modul Pentadbiran, Modul Pelajar,
Modul Aktiviti, Modul Kewangan, Modul Pillars, Modul Kebajikan dan Modul
Pembangunan Modal Insan.
Pemilik Sistem ialah Pusat Pembangunan & Perkhidmatan Pelajar (P3P).
9. | Pembangunan . Sistem ini mula digunakan pada tahun 2008 dan dibina bertujuan untuk
HOMES - Sistem 100% memudahkan pihak Pusat Perumahan Pelajar untuk merekod data
Pengurusan berkaitan pendaftaran asrama pelajar seperti no bilik, tarikh daftar masuk
Asrama (HOMES) dan tarikh daftar keluar asrama.
Antara modul-modul yang terdapat didalam sistem ini ialah Modul
Pentadbiran, Modul Penginapan, Modul Sewaan Penginapan, Modul
Pemulangan Yuran, Modul Aduan dan Modul Laporan.
Sistem ini boleh dilayari menggunakan URL berikut:
https://homes.unimap.edu.my
3 | Pembangunan Tujuan sistem ini ialah untuk memberi kemudahan kepada Pihak Pelajar,
EPORTFOLIO - 100% Industri dan CEICnet sendiri untuk menguruskan maklumat berkaitan
Sistem Maklumat kerjaya pelajar UniMAP.
Pengurusan Sistem ini berupaya memberi capaian kepada semua pelajar uniMAP yang
Kerjaya dan layak menghasilkan 'resume’ dan memohon jawatan yang telah ditawar
Portfolio oleh pihak industri.
Sistem ini juga berupaya untuk memberi maklumat berkenaan maklumat
industri, pekerjaan yang ditawarkan, maklumat entrepreneurship dan
sebagainya.
4 Pembangunan Sistem ini telah siap dibangunkan pada tahun 2014 untuk Pusat
" | Ealumni - Sistem Perhubungan Alumni.
Maklumat Alumni 100% Sistem ini dibangunkan bertujuan untuk mendapatkan input dari Bekas

(eAlumni)

Pelajar UniMAP (Alumni) berkaitan maklumat kerjaya mereka setelah
bergraduat. Maklumat ini amat penting untuk menilai tahap
kebolehpasaran graduan UniMAP setelah bergraduat dari UniMAP.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Sistem ini juga telah dijadikan platform kepada Pusat Pembangunan
Alumni (PPA) untuk membuat tinjauan di kalangan alumni berhubung
persepsi alumni tentang usaha untuk mengekalkan jaringan yang baik
antara alumni dan pihak universiti.

Di samping itu, sistem ini juga dapat membantu mengekalkan hubungan
yang berpanjangan dengan alumni kerana akses kepada alumni untuk
mengemaskinikan maklumat-maklumat peribadi mereka dibuka
sepanjang masa.

Sistem ini boleh dilayari menggunakan URL berikut :
https://ealumni.unimap.edu.my

Sistem eTabung -
Sistem

Sistem ini dibangunkan untukmemberi kemudahan kepada pelajar
membuat permohonan Tabung Amanah Zakat, Tabung Endowment dan

Permohonan 100% Tabung Amanah Khas (i-VCAP) secara atas talian. Pihak Admin akan
Tabung Bantuan menyemak permohonan tabung di dalam sistem ehepa secara online.
(eTabung) Pemilik Sistem ialah Unit Kebajikan & Pengangkutan, Pusat
Pembangunan dan Perkhidmatan Pelajar (P3P).
Sistem ini boleh dilayari menggunakan URL berikut :
https://etabung.unimap.edu.my
Evoting - Sistem ini telah siap dibangunkan pada tahun 2011 untuk Pusat
Sistem Pemilihan 1002 Pembangunan & Perkhidmatan Pelajar (P3P)
Majli:s Perwalfilan Tujuan utama pembangunan sistem ini ialah untuk membolehkan proses
Pelajar (eVoting) Pemilihan MPP UniMAP dilakukan secara atas talian.
Antara modul yang terdapat di dalam sistem adalah Pentadbiran,
Kehadiran, Stesen Voting,Laporan dan Keputusan Pengundian.
Intra - Sistem Sistem InTra merupakan sistem latihan industri (LI) yang telah
Latihan Industri 100% dibangunkan pada tahun 2012 dan pemilik sistem ialah Pusat Kerjasama

(InTra)

Industri dan Agensi Kerajaan (CIGC).

Sistem InTra menyediakan kemudahan kepada pihak CIGC dan
Koordinator LI untuk memantau permohonan, penempatan, serta
menyemak penghantaran laporan latihan industri pelajar. Selain itu,
sistem ini juga memudahkan pelajar melakukan carian syarikat dan
memohon surat permohonan untuk menjalani latihan industri yang
dijana secara automatik di dalam sistem.

Sistem InTra mempunyai 8 modul utama iaitu Modul Syarikat, Modul
Pendaftaran Pelajar Latihan Industri, Modul Penempatan, Modul
Pengesahan Latihan Industri, Modul Laporan, Modul Permohonan
Latihan Industri, Modul Muat Naik dan Modul Muat Turun Borang.

UniSIS - University
Staff Information
System

vii) Seksyen Digital Personel

. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

100%

Sistem UniSIS mula dibangunkan pada 2019 secara berperingkat. Cetusan
idea asal adalah bertujuan untuk memusatkan semua fungsi berkaitan
dengan staf di dalam sebuah sistem secara berpusat dan komprehensif.
Ini akan memudahkan staf untuk mendapatkan maklumat berkenaan diri
sendiri secara one stop centre.

Sistem ini mengandungi pelbagai modul seperti modul cuti, modul RnD,
modul akademik, modul latihan, modul tempahan, modul kehadiran, modul
kenaikan pangkat, modul gaji, modul maklumat diri dan perjawatan,
modul kesihatan, modul bakat, modul analitik dan beberapa modul yang
dirancang pada masa akan datang.
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Pembangunan
HRMV3.0 - Sistem
Maklumat
Pengurusan
Sumber Manusia

100%

LAPORAN: TAHJINAN

UNIVERSITI Mm%&\?\s\(@_las
. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

Tujuan utama sistem HRM dibangunkan adalah untuk memberi kemudahan
kepada Bahagian Pengurusan Sumber Manusia dan Bahagian Pengurusan
Modal Insan Jabatan Pendaftar mengurus maklumat Perjawatan dan
Perkhidmatan Staf dari segi urusan lapor diri sehingga berpencen atau
bersara serta pengurusan Cuti, Latihan, Prestasi, Pengesahan Jawatan,
dan Gaji.

Sistem HRM telah melalui beberapa versi sepanjang ia dibangunkan
bermula daripada versi 1.0 sehingga versi terkini iaitu versi 3.0. Sistem ini
dapat dicapai melalui pautan berikut : https://hrmv3.unimap.edu.my

3. Pencapaian Bahagian Governan & Jaminan Kualiti

i) Unit ISMS

. PROJEK PENCAPAIAN STATUS

SIRIM ISMS AUDIT
Sesi Audit
Pensijilan Semula
MS

100%

Sesi Audit Pensijilan Semula MS ISO/IEC 27001: 2013 oleh SIRIM telah
dilaksanakan di DMDC pada tanggal 25 hingga 26 Mei 2023. Sesi audit
selama dua hari ini merangkumkan pengurusan dan pengoperasian Sistem
Maklumat Pelajar - sistem Academic Management Information System
(AMIS) dan sistem Graduate Academic Management Information System
(GAMIS), sebagai skop utama yang akan diaudit oleh pasukan audit.

Semakan juga akan dibuat terhadap keberkesanan kawalan-kawalan yang
menyokong sistem tersebut. la meliputi Pengoperasian Rangkaian,
Pengoperasian Pusat Data dan Pentadbiran.

2. | AUDIT DALAMAN

100%

Sesi Audit Dalaman Pemantauan Semakan 1ISMS MS ISO/IEC 27001:2013
oleh sekumpulan juruaudit terlatih telah dilaksanakan di DMDC pada
tanggal 17 hingga 18 Januari 2024. Sesi audit adalah untuk memantau dan
menyemak semula skop utama ISMS di dalam DMDC.

Semasa Mesyuarat Penutupan Audit Pemantauan pada 18 Januari 2024,
Ketua Juruaudit telah membentang laporan penemuan audit yang mana
DMDC didapati mempunyai:

a) Satu(1) Laporan Ketakakuran (NCR).

b) Lima(5) Peluang Penambaikan (OFI).

15.4 BAHAGIAN PEMBANGUNAN KAMPUS
1. Projek-Projek Baharu RMKe-12 RP4 (2024) Pembangunan Kampus

i) Laporan Projek Pembangunan Kampus Induk

Berdasarkan Belanjawan Tahun 2023 yang telah dibentangkan oleh YAB Menteri Kewangan pada 24
Februari 2023, Peruntukan Pembangunan (DE) yang telah diluluskan bagi membiayai projek-projek
Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) adalah sebanyak RM 3,599,105,300.

Daripada jumlah tersebut, sebanyak RM 52,388,000 telah diluluskan kepada Universiti Malaysia Perlis
(UniMAP) bagi membiayai enam (6) projek sedia ada.

limu-Keikhlasan-Kecemerlangan
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1. | Pusat Pengajian Kejuruteraan Bahan Sedia ada 65,000,000 950,000
2. | Pusat Pengajian Kejuruteraan Sistem Elektrik Sedia ada 42,700,000 650,000
3. | Pusatlslam/ Masjid Sedia ada 34,800,000 12,000,000
4. | Pusat Kesihatan Universiti Sedia ada 12,300,000 4,450,000
5. | Bayaran Konsesi Kolej Kediaman Untuk 4,000 Pelajar Sedia ada 406,386,159 28,338,000
6. | Naik taraf Kemudahan Infrastruktur Dan Perolehan ICT Sedia ada 7,000,000 6,000,000

JUMLAH KESELURUHAN 568,186,159 52,388

Kelulusan Peruntukan Pembangunan (DE) Tahun 2023

i) Projek Lantikan Kontraktor Penyiap

AGENSI KOS PROJEK
BIL TAJUK PROJEK PELAKSANA (RM) STATUS

[ . . SST pada 22 Ogos 2023
1 UniMAP - Pembinaan Pusat Pengajian R =
. rK/|EJ:rUt|eraan (PPK) Sistem Elektrik dan JKR 51,700,000 4 September 2023 -
Fma 01Mac 2026
SST pada 22 Ogos 2023
UniMAP - Pembinaan Pusat Pengajian Kontrak :
2. ga)
Kejuruteraan Bahan dan Makmal JKR AR 4 September 2023 -
01Mac 2026
SST pada 27 Oktober 2023
UniMAP - Pembinaan Dewan Besar Kontrak :
3.
Ci il Ao 10 November 2023 -
03 Julai 2025

Bangunan PPH Sistem Elaktrik

Bangunan PPK Bahan Dewan Besar

iii) Projek Dalam Pembinaan

AGENSI KOS PROJEK
BIL TAJUK PROJEK PELAKSANA (RM) STATUS

UniMAP - Pembinaan Bangunan Pusat

Kemajuan Kerja : 73.04% Siap

k Kesihatan Universiti JKR 12,875,500 Tarikh Jangka Siap : 2 Mei 2024
UniMAP - Pembinaan Masjid dan Pusat Kemajuan Kerja : 35.82% Siap

2-p AR 84,800,000 | 140kh Jangka Siap : 9 Februari 2025

3. | UniMAP - Menaiktaraf Kemudahan UniMAP 7,000,000 Kemajuan Kerja : 85% Siap

Infrastruktur dan Perolehan ICT

Tarikh Jangka Siap : 31 Januari 2024
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Pihak Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) telah meluluskan peruntukan bagi Projek Penyelenggara Fasiliti
Universiti Awam di bawah Rolling Plan Ketiga, Rancangan Malaysia Kedua Belas (RP3, RMKe-12) Tahun 2023.

LAPORANTAHUNA:

UNIVERSITI M'AL-AVSIA P EiR:
SN

2. Projek Penyelenggaraan Fasiliti Universiti Awam Rolling Plan Ketiga Rancangan Malaysia Kedua Belas
(RP3, RMKe-12)

LA

10 projek dengan nilai RM 12.1juta dilaksanakan sendiri oleh UniMAP seperti berikut :-

TAJUK PROJEK STATUS

BIL
1 EniM’?P - Menaiktaraf Kompleks Pusat Pengajian Jejawi lll di Kampus Teragih UniMAP Dalam Pelaksanaan
asa
2. | UniMAP - Menaiktaraf Sistem Pencegah Kebakaran di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra | Dalam Pelaksanaan
3 UniMAP - Penggantian Lampu Kecemasandan Lampu Tanda 'KELUAR' di Kampus Alam Dalam Pelaksanaan
" | UniMAP Pauh Putra Dan Kampus Teragih (UDC)
4. UniMA.P - It'lenaiktaraf Bangunan.FakuIti .Kejuruteraan. & Teknologi EIekt.rik (FKTE) Dan Dalam Pelaksanaan
Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Mekanikal (FKTM) Di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
5. | UniMAP - Penggantian Lampu Jalan Dan Kawasan Kampus Alam UniMAP Pauh Putra Dalam Pelaksanaan
6 UniMAP - Penggantian Sistem Penyaman Udara Jenis Split Unit Di Kampus Alam UniMAP Sia
* | Pauh Putra P
7 UniMAP - Menaiktaraf Landskap di Kotak Tanaman Dewan Kuliah dan Menaiktaraf Sia
" | Landskap "Font Signage" di Dataran Kejat, Dewan limu P
8. UniMAP—Kerja—kgrja Penggantian lapisan kalis air (waterproofing) di bangunan-bangunan Dalam Pelaksanaan
Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
9. | UniMAP - Menaiktaraf Jalan Rosak Di Zon Selatan Kampus Alam UniMAP Pauh Putra Dalam Pelaksanaan
UniMAP - Penggantian Usang Kerusi Dewan Kuliah di DK1. DK2, DK7, DK8, DK9 & DK10 Peringkat
10. | Kompleks Dewan Kuliah, DK1& Dk2 di FKTM, DK1& DK2 di FKTE Dan Kerusi Auditorium di Perolehan
Perpustakaan Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
" UniMAP - Pembaikan Cerun Berhampiran Pos Pengawal Pintu B di Kolam Takungan Peringkat
" | Kampus Alam UniMAP Pauh Putra Perolehan
12 UniMAP - Penggantian Usang Lampu di Dewan Iimu Dan Kerja-Kerja Berkaitan Kampus Peringkat
" | Alam UniMAP Pauh Putra Perolehan

JUMLAH KESELURUHAN 12,100,000.00

3. Projek Penyaluran Peruntukan Tambahan Bagi Penyelenggaraan (Fasa 1) Tahun 2023

Bahagian Kewangan, Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) telah memperuntukkan peruntukan tambahan
sebanyak RM 2 juta bagi sebarang keperluan penyelenggaraan, pembaikan atau naik taraf yang berkaitan ke
atas fasiliti sedia ada untuk UniMAP Tahun 2023.

Sebanyak RM 1.5 juta untuk projek - projek pembangunan manakala RM 0.5 juta dikhaskan untuk kemudahan
akademik seperti berikut :-

TAJUK PROJEK STATUS

BIL

UniMAP - Kerja-Kerja Pembaikan Dan Penyelenggaraan Panel Akustik, Bumbung Lobi,
Bilik Menunggu VVIP, Naiktaraf Kemudahan Pengajaran Dan Pembelajaran Di Kompleks
Dewan Kuliah Serta Kerja-Kerja Berkaitan

Dalam Proses
Penilaian Sebutharga

UniMAP - Menaiktaraf Tempat Solat Sedia ada Di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra

Menunggu Mesyuarat
JKSH

UniMAP - Pembaikan Dan Penyelenggaraan Pejabat Pentadbiran Jabatan Pembangunan

di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra

Menunggu Mesyuarat
JKSH
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TAJUK PROJEK STATUS

4 UniMAP - Kerja-Kerja Menaiktaraf Pintu Utama Dewan limu Serta Kerja-Kerja Berkaitan
" | Di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra

Siap

5 UniMAP - Pembaikan Dan Penyelenggaraan Kecil Di Pusat Sukan Syed Sirajuddin Areeb

Putra, Kampus Alam UniMAP Pauh Putra Siap

6. | UniMAP - Kerja-Kerja Menaik taraf Sistem Kawalan Pam Penggalak Utama (1Juta Gallon)

¥ ) Dalam Pelaksanaan
Di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra

UniMAP - Menaiktaraf Sistem Automasi Bangunan (BAS) Untuk Bangunan Chiller Plant 2
7. | Dan Bangunan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Elektronik Di Kampus Alam UniMAP
Pauh Putra

Menunggu Mesyuarat
JKSH

8 UniMAP - Pembaikan Dan Penyelenggaraan Platform Canselor Dan Platform
" | Pro-Canselor, Membaiki Gerbang Alumni Dan Kerja-Kerja Berkaitan

JUMLAH KESELURUHAN 1,500,000.00

4. Permohonan Projek-Projek Baharu Rolling Plan Keempat (RP4 RMKe-12 (2024))

Siap

Pihak UniMAP telah mengemukakan 8 permohonan projek baharu di dalam Rancangan Malaysia Kedua
Belas Rolling Plan Keempat (RMKe-12 RP4)(2024) sebanyak RM 198,181,975. Lapan projek baharu tersebut
yang dikemukakan kepada KPT seperti berikut :-

BIL TAJUK PROJEK

1. | UniMAP - Pembelian Peralatan baharu bagi program BTECH dibawah inisiatif TVET

2. | UniMAP - Penggantian Dan Perolehan Peralatan Usang Untuk FPK, FKTA, FKTE, FKTEN, FKTK Dan FKTM

3. | UniMAP - Naiktaraf Infrastruktur Di Zon Selatan, Kampus Alam UniMAP Pauh Putra, Perlis - Fasa 1

4. | UniMAP - Pembinaan Kompleks Pusat Ko-Kurikulum Di Kampus Alam Pauh Putra

UniMAP - Pembinaan Bangunan Fakulti Kejuruteraan & Teknologi Awam (FKTA) Di Kampus Sg Chuchuh -
Fasa 1(Pelantikan Perunding/Kerja Tanah/Kerja Infra)

6. | UniMAP - Menaiktaraf Cerun Di Bangunan Canselori

7. | UniMAP - Pembinaan Kompleks Pusat Akademik Fasa 1(Kerja Tanah Dan Infrastruktur)

8. | UniMAP - Pembinaan Laluan Pejalan Kaki Berbumbung Di Kampus Alam UniMAP Pauh Putra, Perlis - Fasa 1

Mesyuarat Pemeriksaan Peruntukan Pembangunan (DE) Bagi Permohonan Projek Sambungan Dan Baharu
Rolling Plan Keempat (2024) Di Bawah Rancangan Malaysia Kedua Belas (RP4, RMKe-12) Peringkat
Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia (KPT) telah diadakan pada 8 Mac 2023 di Putrajaya.

Pihak KPT telah mempertimbangkan 5 projek sahaja iaitu Projek Pembelian Peralatan BTECH, Penggantian
Peralatan Usang, naik taraf Infrastruktur, Naiktaraf Cerun dan Pembinaan Laluan Pejalan Kaki Berbumbung
dengan membuat sedikit pindaan pada kos projek dan dikemukakan semula kepada KPT.

Sesi Taklimat Pengisian Permohonan Projek RP4 RMKe-12 KPT Dalam Sistem MYPROJEK telah diadakan
pada 4 April 2023. Pihak KPT telah memperakukan 4 daripada 5 projek iaitu Projek Pembelian Peralatan
BTECH, Penggantian Peralatan Usang dan Naiktaraf Cerun serta Laluan Pejalan Kaki mengikut siling
bayangan yang telah diperuntukkan kepada UniMAP.
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16.1 PENGENALAN AUDIT DALAM

Pejabat Audit Dalam (IA0) UniMAP (dahulunya dikenali sebagai Unit Audit Dalam) telah ditubuhkan pada 12
Mei 2003 selaras dengan kehendak Surat Pekeliling Am Bilangan 3 Tahun 1998, Perkara 7, iaitu Peranan Unit
Audit Dalam. IAO UniMAP bertanggungjawab terus kepada Naib Canselor dan bertanggungjawab
membantu pihak pengurusan atasan mempertingkatkan tahap pematuhan kepada undang-undang,
peraturan-peraturan dan prosedur yang telah ditetapkan. Sehingga bulan Disember 2023, IAO mempunyai
11 orang staf bagi melaksanakan tugas yang diamanahkan.

Berikut merupakan Rancangan Audit Tahun 2023 yang telah diluluskan oleh Jawatankuasa Audit dan Naib
Canselor:

a) Auditan Susulan Penyata Kewangan UniMAP (Tahun 2022).

b) Auditan Pengurusan Buku Rekod Perkhidmatan Staf Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) Yang Akan
Berpencen.

c) Auditan Pengurusan Pendtadbiran Dan Kewangan Di Pusat Pembangunan Dan Perkhidmatan Pelajar.

d) Auditan Pengurusan Pendtadbiran Dan Kewangan Di Pusat Perumahan Pelajar, UniMAP.

e) Auditan Susulan Pengurusan Hutang Pelajar.

f) Auditan Kontrak Kerja - Bekalan, Perkhidmatan & Kerja.

g) Auditan Pendahuluan Diri / Program.

h) Auditan Sewaan Ruang Premis Yang Disambung(Tahun 2023).

i) Auditan Pengurusan UniMAP Holdings Sdn. Bhd. Dan Subsidiari.

16.2 JAWATANKUASA AUDIT

Jawatankuasa Audit (JKA) telah ditubuhkan melalui resolusi Lembaga Pengarah Universiti yang
menggariskan objektif Jawatankuasa tersebut, tanggungjawab dan keanggotaannya. Jawatankuasa
tersebut boleh dianggotai tiga(3) hingga lima (5) orang ahli terdiri daripada Ahli Lembaga Pengarah Bukan
Eksekutif. JKA boleh melantik pengerusinya sendiri atau boleh juga dilantik oleh Lembaga Pengarah
Universiti - (Surat Pekeliling Am Bilangan 3, Tahun 1998 (SPA 3/1998)).

JKA UniMAP telah ditubuhkan pada 19 Oktober 2005 berdasarkan Minit 107, Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti Kali Ke-9.

Senarai Keahlian Jawatankuasa Audit UniMAP untuk tahun 2023 adalah seperti berikut:-

PENGERUSI

Encik Md Farishzan Ismail

Ketua Penolong Pengarah

Bahagian Fiskal & Ekonomi

Kementerian Kewangan Malaysia

Bermula pada 24 Mei 2023 hingga 14 September 2024

AHLI AHLI

Dr. Wan Baharudin Wan Mahmood Encik Muhamed Ali Hajah Mydin

Setiausaha Bahagian Ketua Pegawai Eksekutif

Bahagian Dasar dan Penyelidikan Walta Idealville Automation Sdn. Bhd
Kementerian Pengajian Tinggi Bermula pada 2 Ogos 2023 hingga 30 Jun 2026

Bermula pada 12 September 2022 hingga 11 September 2025

SETIAUSAHA

Puan Normiza Othman

Pengarah Pejabat Audit Dalam

Bermula pada 1September 2022 hingga 31 0gos 2024

Pada tahun 2023, empat (4) Mesyuarat Jawatankuasa Audit telah dilaksanakan bagi memperaku laporan
auditan yang disediakan oleh Pejabat Audit Dalam.
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17.1 RUMUSAN EKSEKUTIF

Kumpulan Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menjana keseluruhan hasil berjumlah RM374.39 juta
sepanjang tahun 2023 dengan penurunan berjumlah RM16.53 juta berbanding tahun 2022. Hasil-hasil
Kumpulan UniMAP dijana daripada hasil urusniaga bukan pertukaran, hasil urusniaga pertukaran dan
hasil-hasil lain. Hasil urusniaga bukan pertukaran UniMAP antaranya terdiri daripada terimaan geran
kerajaan, pelunasan geran-geran tertunda, serta yuran pengajian yang dikenakan pada kadar bersubsidi
telah menjana sejumlah RM352.24 juta bagi tahun 2023 dan mencatatkan penurunan sebanyak RM20.54
juta berbanding tahun 2022. Manakala hasil urusniaga pertukaran UniMAP antaranya terdiri daripada yuran
pengajian, jualan barangan dan perkhidmatan, sewaan serta faedah telah menjana hasil berjumlah RM18.50
juta bagi tahun 2023 dengan peningkaran berjumlah RM2.18 juta berbanding tahun 2022. Aset semasa
Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 mencatatkan baki sebanyak RM344.29 juta dengan peningkatan
RM14.28 juta berbanding tahun 2022. Baki tersebut terdiri daripada baki tunai dan kesetaraan tunai,
akaun-akaun belum terima serta aset cair yang lain. Jumlah aset Kumpulan UniMAP yang antaranya terdiri
daripada aset tidak cair serta aset semasa telah mencatatkan baki berjumlah RM985.57 juta bagi tahun
2023 dengan peningkatan berjumlah RM6.16 juta berbanding tahun 2022. Jumlah tanggungan liabiliti
Kumpulan UniMAP mencatatkan baki berjumlah RM364.60 juta bagi tahun 2023 dengan peningkatan RM5.59
juta berbanding tahun 2022.

1. Prestasi Kewangan Kumpulan Universiti Malaysia Perlis

Bagi tahun 2023, Kumpulan Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menjana keseluruhan hasil berjumlah
RM374.39 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM390.92 juta dengan penurunan sebanyak RM16.53 juta
atau 4.23%. Perbelanjaan keseluruhan Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 berjumlah RM373.38 juta
berbanding tahun 2022 berjumlah RM360.24 juta dengan peningkatan RM13.14 juta atau 3.65%.

374.39 o.390.92 373.38
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Rajah 1: Hasil dan Belanja Kumpulan UniMAP

Hasil-hasil Kumpulan UniMAP telah mencatatkan penurunan bagi hasil urusniaga bukan pertukaran dan
peningkatan bagi hasil urusniaga pertukaran. Bagi hasil urusniaga bukan pertukaran, Kumpulan UniMAP
telah mencatatkan hasil sebanyak RM352.24 juta bagi tahun 2023 berbanding RM372.78 juta bagi tahun
2022 dengan penurunan sebanyak RM20.54 juta atau 5.51%. Bagi hasil urusniaga pertukaran pula, jumlah
hasil dicatatkan oleh Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 berjumlah RM18.50 juta berbanding tahun 2022
berjumlah RM16.32 juta dengan peningkatan berjumlah RM2.18 juta atau 13.36%.
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JENIS-JENIS HASIL KUMPULAN UniMAP mm

B Hasil Urusniaga Bukan Pertukaran 352,242,927 372,781,575
Hasil Urusniaga Pertukaran 18,499,330 16,316,715
Tahun 2023
[l Hasil-Hasil Lain 3,652,466 1,823,826

16.32, 1.82
a% O\ 1% JUMLAH HASIL 374,394,723 | 390,922,116

Rajah 2 : Hasil Kumpulan UniMAP (RM'JUTA)

Tahun 2022

Lebihan pendapatan bagi tahun 2023 Kumpulan UniMAP telah menurun kepada RM0.57 juta berbanding
RM29.94 juta dengan penurunan RM29.37 juta atau 98.10%.

29.94

2023
W 2022

10 0.57

RM (Juta)
&

LEBIHAN PENDAPATAN

Rajah 3 : Lebihan Pendapatan Kumpulan UniMAP

Aset semasa Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 telah meningkat kepada RM344.29 juta daripada tahun
2022 sebanyak RM330.01 juta dengan peningkatan RM14.28 juta atau 4.33%. Manakala jumlah aset
Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 telah meningkat kepada RM985.57 juta berbanding tahun 2022
berjumlah RM979.41]juta dengan peningkatan RMB6.16 juta atau 0.63%. Aset bersih Kumpulan UniMAP bagi
tahun 2023 telah mencatatkan peningkatan sebanyak RM0.57 juta atau 0.09% kepada RM620.97 juta bagi
tahun 2023 berbanding tahun 2022 pada jumlah RM620.40 juta.

985.57
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Rajah 4 : Kedudukan Aset Kumpulan UniMAP
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Liabiliti semasa Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 telah meningkat kepada RM41.27 juta daripada
RM39.72 juta bagi tahun 2022 dengan peningkatan sebanyak RM1.55 juta atau 3.90%. Ini menjadikan
jumlah liabiliti yang ditanggung Kumpulan UniMAP bagi tahun 2023 berjumlah RM364.61 juta, iaitu
peningkatan sebanyak RM5.60 juta atau 1.56% berbanding kedudukan jumlah liabiliti yang ditanggung
Kumpulan UniMAP bagi tahun 2022 berjumlah RM359.01juta.

H LIABILITI SEMASA
JUMLAH LIABILITI

RM (Juta)

Rajah 5: Kedudukan Liabiliti Kumpulan UniMAP

Hasil 374,394,723 372,781,575
Belanja 373,375,696 360,242,629
Lebihan Pendapatan 569,593 29,941,669

Aset Semasa 344,293,636 330,008,368

JUMLAH ASET 985,571,591 979,409,097

Aset Bersih 620,966,049 620,396,456

Liabiliti Semasa 41,274,018 39,717,153

JUMLAH LIABILITI 364,605,542 359,012,641

Jadual 1: Kedudukan Kewangan Kumpulan UniMAP

2. Prestasi Kewangan Universiti Malaysia Perlis

Bagi tahun 2023, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) telah menjana keseluruhan hasil berjumlah RM372.83
juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM387.26 juta dengan penurunan sebanyak RM14.43 juta atau 3.73%.
Perbelanjaan keseluruhan UniMAP bagi tahun 2023 berjumlah RM368.65 juta berbanding tahun 2022
berjumlah RM358.85 juta dengan peningkatan RM9.80 juta atau 2.73%.

372.83 007.26 368.65

398.6
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Rajah 6 : Hasil dan Belanja UniMAP
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B Hasil Urusniaga Bukan Pertukaran 352,396,737 | 372,842,595
Hasil Urusniaga Pertukaran 16,815,875 12,977,074
[l Hasil-Hasil Lain 3,618,689 1,823,826

JUMLAH HASIL

Tahun 2022

374,394,723

390,922,116

Rajah 7 : Perincian Hasil UniMAP (RM'JUTA)

Lebihan pendapatan bagi tahun 2023 UniMAP telah menurun kepada RM4.19 juta berbanding RM28.41juta

dengan penurunan RM24.22 juta atau 85.25%.

28.41

RM (Juta)
a

LEBIHAN PENDAPATAN

Rajah 8 : Lebihan Pendapatan UniMAP
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Aset semasa UniMAP bagi tahun 2023 telah meningkat kepada RM346.09 juta daripada tahun 2022
sebanyak RM330.33 juta dengan peningkatan RM15.76 juta atau 4.77%. Manakala jumlah aset UniMAP bagi
tahun 2023 telah meningkat kepada RM828.53 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM916.32 juta
dengan peningkatan RM12.21 juta atau 1.33%. Aset bersih UniMAP bagi tahun 2023 telah mencatatkan
peningkatan sebanyak RM4.18 juta atau 0.69% kepada RM610.53 juta bagi tahun 2023 berbanding tahun

2022 pada jumlah RM606.35 juta.
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Rajah 9 : Kedudukan Aset UniMAP

610.53 606.35
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Liabiliti semasa UniMAP bagi tahun 2023 telah meningkat kepada RM36.03 juta daripada RM34.91juta bagi
tahun 2022 dengan peningkatan sebanyak RM1.12 juta atau 3.21%. Ini menjadikan jumlah liabiliti yang
ditanggung UniMAP bagi tahun 2023 berjumlah RM318.00 juta,iaitu meningkat sebanyak RM8.03 juta atau
2.59% berbanding kedudukan jumlah liabiliti yang ditanggung UniMAP bagi tahun 2022 berjumlah
RM309.97 juta.

400
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Rajah 10 : Kedudukan Liabiliti UniMAP

Hasil 372,831,301 387,260,688
Belanja 368,645,732 358,853,005
Lebihan Pendapatan 4,185,569 28,407,683
Aset Semasa 346,086,296 330,329,170
T T
Aset Bersih 610,532,163 606,346,594
Liabiliti Semasa 36,026,895 34,909,493

JUMLAH LIABILITI 317,997,587 309,968,711

Jadual 2 : Kedudukan Kewangan UniMAP

3. Kumpulan Wang Mengurus UniMAP

Prestasi pendapatan kumpulan wang mengurus bagi UniMAP telah mencatatkan penurunan keseluruhan
dengan pendapatan dicatatkan bagi tahun 2023 berjumlah RM292.01juta berbanding tahun 2022 berjumlah
RM296.82 juta dengan penurunan RM4.81 juta atau 1.62%. Penurunan ini disebabkan oleh terimaan geran
kerajaan bagi tahun 2023 berjumlah RM255.04 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM263.45 juta
dengan penurunan RM8.41juta atau 3.19%. Selain itu, pendapatan yuran pengajian bagi tahun 2023 berjum-
lah RM19.23 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM19.96 juta dengan penurunan sebanyak RM0.73 juta
atau 3.66%.

298
~ 296 2023
£ 204
22027/ B 2022
=
@ 2007 /

288
Rajah 11 : Pendapatan Kumpulan Wang Mengurus UniMAP
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PENDAPATAN KUMPULAN WANG
MENGURUS UniMAP

B GeranKerajaan 255,040,000 | 263,452,800

Tahun 202
ghun 2023 Yuran Pengajian 19,229,630 | 19,957,230
[l Pendapatan Lain 17,745,148 13,412,662

JUMLAH PENDAPATAN 292,014,778 | 296,822,692

Rajah 12 : Perincian Pendapatan Kumpulan Wang Mengurus UniMAP (RM"JUTA)

Tahun 2022

Prestasi perbelanjaan kumpulan wang mengurus bagi UniMAP telah mencatatkan peningkatan dengan
perbelanjaan dicatatkan bagi tahun 2023 berjumlah RM286.78 juta berbanding tahun 2022 berumlah
RM275.10 juta dengan peningkatan RM11.68 juta atau 4.25%. Perbelanjaan emolumen bagi UniMAP telah
mencatatkan peningkatan tertinggi dengan perbelanjaan direkod bagi tahun 2023 berjumlah RM181.62 juta
berbanding tahun 2022 berjumlah RM171.32 juta dengan peningkatan sebanyak RM10.30 juta atau 6.01%.

286.78
300 2023
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.8 H 2022
o 200
3 150
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Rajah 13 : Perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus UniMAP

7.81,3% 3.15,1%

0.28,0% \

PERBELANJAAN KUMPULAN WANG

MENGURUS UniMAP
| 93.92,33%
181.62,63% B Emolumen 181,615,325 171,315,646
[ Perkhidmatan dan Bekalan 93,915,109 90,588,765
Tahun 2023
| HartaModal 282,604 238,576
o 5.91 7.04

: > [l Pemberian Kenaan Tetap 3,154,988 7,042,032

Belanja Lain 7,814,968 5,911,951

Tahun 2022

JUMLAH PERBELANJAAN 374,394,723 | 390,922,116

Rajah 14 : Perincian Perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus UniMAP (RM'Juta)
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4, Kumpulan Wang Pembangunan UniMAP

Peruntukan pembangunan diterima UniMAP daripada Kerajaan bagi tahun 2023 berjumlah RM56.01 juta
berbanding tahun 2022 berjumlah RM48.13 juta dengan peningkatan RM7.88 juta atau 16.38%.

56.01
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Rajah 15 : Terimaan Kumpulan Wang Pembangunan UniMAP

Prestasi perbelanjaan kumpulan wang pembangunan UniMAP untuk tahun 2023 secara keseluruhannya
berjumlah RM44.74 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM45.89 juta dengan penurunan RM1.14 juta atau
2.49%.

45.89
2023
_ 460 4575
8 455 H 2022
3 45.0
E 445 * /
44.0
Rajah 16 : Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan UniMAP
1.54 0.35
PERBELANJAAN KUMPULAN WANG 2023 2022
MENGURUS UniMAP ((3)) (RM)
[ Perkhidmatan dan Bekalan 6,849,303 6,486,134
I HartaModal 352,570 =
Tahun 2023
Pemberian Kenaan Tetap 1,540,252 1,508,474
151
B BelanjaLain 36,001,903 37,894,051

JUMLAH PERBELANJAAN 44,744,028 45,886,659

Rajah 17 : Perincian Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan UniMAP (RM'Juta)

Tahun 2022

3. Kumpulan Wang Penyelidikan UniMAP

Peruntukan penyelidikan diterima oleh UniMAP daripada Kerajaan dan industri bagi tahun 2023 berjumlah
RMB6.97 juta berbanding tahun 2022 berjumlah RM11.81juta dengan penurunan RM4.84 juta atau 41.00%.
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Rajah 18 : Terimaan Kumpulan Wang Penyelidikan UniMAP

12.57
Prestasi perbelanjaan kumpulan
wang penyelidikan UniMAP bagi 12.6 2023
tahun 2023 secarakeseluruhannya ., , /' / 12.04
berjumlah RM12.57 juta berbanding .g 12'2 / W 2022
tahun 2022 berjumlah RM12.04juta 2 12'0 /
dengan peningkatan RM0.53 juta = 11-8 /

atau 4.39%. e

Rajah 19 : Perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan UniMAP

PERBELANJAAN KUMPULAN WANG
PENYELIDIKAN UniMAP

0.35,3% 0.10,1%
\

4.01,32%

B Emolumen 4,011,323 4,532,262
B Perkhidmatan dan Bekalan 8,107,292 7,121,050
Tahun 2023
[l HartaModal 99,146 63,758
0.32,3%
Belanja Lain 347,972 320,389

S S JUMLAH PERBELANJAAN 12,565,733 12,037,459

712,59%

Rajah 20 : Perincian Perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan UniMAP (RM'Juta)

Tahun 2022

Aset Bukan Semasa 582,443,454 585,986,135 (0.60)
Aset Semasa 346,086,296 | 330,329,170 4.77
Liabiliti Semasa 36,026,895 34,909,493 3.20
Liabiliti Bukan Semasa 281,970,692 275,059,218 2.51
Aset Bersih 610,532,163 606,346,594 0.69
Penglibatan Modal 137,045,231 115,165,626 19.00
Rizab Tunai

Simpanan Tetap / REPO / SIA 282,457,132 258,104,227 9.44
Wang Di Tangan Dan Di Bank 41,831,858 49,145,096 (14.88)

324,288,990 | 307,249,323 5.55

Nisbah Kewangan

Aset Semasal/Liabiliti Semasa 9.81 9.46
Aset Mudah Cair / Liabiliti Semasa 9.81 9.46
Jumlah Hutang / Jumlah Aset 0.34 0.34
Aset Bersih / Jumlah Liabiliti 1.92 1.96
Aset Bersih / Aset Bukan Semasa 1.05 1.03
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17.2 PENYATA KEWANGAN UniMAP BAGI TAHUN BERAKHIR 31DISEMBER 2023

SIJIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAIPENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS
BAGI TAHUN BERAKHIR
31DISEMBER 2023

KETUA AUDIT NEGARA MALAYSIA
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SIJIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

Sijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan
Pendapat

Saya telah memberikan kuasa kepada firma audit swasta di bawah subseksyen 7(3)
Akta Audit 1957 [Akta 62] untuk mengaudit Penyata Kewangan Universiti Malaysia Perlis.
Penyata kewangan tersebut merangkumi Penyata Kedudukan Kewangan pada 31 Disember
2023 Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan dan Penyata Prestasi Kewangan, Penyala
Perubahan Aset Bersih, Penyata Aliran Tunai seria Penyata Perbandingan Bajet dan Sebenar
bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut dan nota kepada penyata kewangan termasuklah
ringkasan polisi perakaunan yang signifikan seperti yang dinyatakan pada muka sural
1 hingga 56.

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan saksama
mengenai kedudukan kewangan Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan pada 31 Disember
2023 dan prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut selaras
dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS)dan keperluan Akta Universiti
dan Kole] Universiti 1971 [Akta 30] dan Perlembagaan Universiti Malaysia Perlis.

Asas Kepada Pendapat

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan International Standards of
Supreme Audit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di perenggan
Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukti audit yang diperoleh adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
dijadikan asas kepada pendapat saya.

Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan serta telah memenuhi
tanggungjawab etika lain berdasarkan International Standards of Supreme Audit Institutions.
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Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Lembaga Pengarah, Universiti Malaysia Perlis bertanggungjawab terhadap maklumat lain
dalam Laporan Tahunan. Pendapat saya terhadap Penyata Kewangan Universiti Malaysia
Perlis dan Kumpulan tidak meliputi maklumat lain selain daripada penyata kewangan dan Sijil
Juruaudit mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan jaminan
mengenainya.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Universiti
Malaysia Perlis dan Kumpulan yang memberi gambaran benar dan saksama selaras dengan
Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Akta Universiti dan
Kolej Universiti 1971 [Akta 30] dan Perlembagaan Universiti Malaysia Perlis. Lembaga
Pengarah juga bertanggungjawab terhadap penetapan kawalan dalaman yang perlu bagi
membolehkan penyediaan Penyata Kewangan Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan yang
bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan, Lembaga
Pengarah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Universiti Malaysia Perlis dan
Kumpulan untuk beroperasi sebagai satu usaha berterusan, mendedahkannya jika berkaitan
serta menggunakannya sebagai asas perakaunan,

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan secara keseluruhannya adalah bebas
daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan
mengeluarkan Sijil Juruaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah
adalah satu tahap jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang
dijalankan mengikut International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa
mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud
atau kesilapan dan dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh
dijangkakan dengan munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang dibuat oleh
pengguna berdasarkan penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut International Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

a. mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan
Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan,

2/4
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merangka dan melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko berkenaan
serta mendapatkan bukti audil yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan
asas kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat
daripada fraud adalah lebih tinggi daripada kesilapan kerana fraud mungkin melibatkan
pakatan, pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi yang salah, atau
mengatasi kawalan dalaman,

memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian tetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan;

menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai, kemunasabahan anggaran
perakaunan dan pendedahan yang berkaitan oleh Lembaga Pengarah;

membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan oleh Lembaga Pengarah dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, sama
ada wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan
yang mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Universili
Malaysia Perlis atau Kumpulan sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat
kesimpulan bahawa ketidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil
Juruaudit terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Universiti
Malaysia Perlis dan Kumpulan atau, jika pendedahan tersebul tidak mencukupi,
pendapal saya akan diubah., Kesimpulan saya dibual berdasarkan bukli audit yang
diperoleh sehingga tarikh Sijil Juruaudit. Bagaimanapun, peristiwa atau keadaan pada
masa hadapan berkemungkinan menyebabkan Universiti Malaysia Perlis atau
Kumpulan tidak lagi berupaya meneruskan operasi secara usaha berterusan;

menilai persembahan secara keseluruhan, struktur dan kandungan Penyata Kewangan
Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan, termasuk pendedahannya, dan sama ada
penyata kewangan tersebut telah melaporkan asas-asas urus niaga dan peristiwa-
peristiwa yang memberikan gambaran saksama; dan

mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian berkaitan maklumal
kewangan entiti dan aktiviti perniagaan dalam Kumpulan untuk memberikan pendapat
terhadap Penyata Kewangan Kumpulan. Saya bertanggungjawab untuk hala tuju,
pengawasan dan pelaksanaan pengauditan kumpulan. Saya hanya bertanggungjawab
terhadap pendapat saya.

Lembaga Pengarah telah dimakiumkan, antaranya mengenai skop dan tempoh pengauditan
yang dirancang serta penemuan audit yang signifikan termasuk kelemahan kawalan dalaman
yang dikenal pasti semasa pengauditan.

3/4
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Laporan Mengenai Keperluan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 [Akta 30] dan Perlembagaan
Universiti Malaysia Perlis, saya juga melaporkan syarikat subsidiari yang tidak diaudit oleh
saya, lelah dinyatakan di Nota 9 dalam penyata kewangan.

Hal-hal Lain

Sijil ini dibuat untuk Lembaga Pengarah, Universiti Malaysia Perlis berdasarkan keperluan
Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 [Akta 30] dan Perlembagaan Universiti Malaysia
Perlis dan bukan untuk tujuan lain. Saya tidak bertanggungjawab terhadap pihak lain bagi
kandungan sijil ini.

(DATUK D RADZI)
KETUA AUDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJAYA
3 OKTOBER 2024

4/4
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

Kami, YBhg. Tan Sri Dato’ Sri Sufri Hj. Mhd Zin dan Prof. Dato’ Ts. Dr. Zaliman Sauli
yang merupakan Pengerusi dan salah secrang Ahli Lembaga Pengarah
Universiti Malaysia Perlis, dengan ini menyatokan bahowa, pada pendapat
lembaga Pengarah, Penyata Kewangan yang mengandungi Penyata
Kedudukan Kewangan, Penyata Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan Aset
Bersih, Penyata Aliran Tunai dan Penyata Perbandingan Bajet Dan Sebenar
Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan yang berikut ini beserta dengan nofa-
nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah disediakan untuk
menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaon kedudukan
Universiti Malaysia Perlis dan Kumpulan pada 31 Disember 2023 dan hasil
kendaliannya serta perubahan kedudukan kewangannya bagi tahun berakhir

pada tarikh tersebut.

Bagi Pihak Lembaga Pengarah

ral

YBHG. TAN SRI DATO’ SRI SUFRI HJ. MHD ZIN
Pengerusi

e

S 4
PROF. DATO' TS. DR. ZALIMAN SAUL!
Ahli Lembaga Pengarah

Aravu, Perlis

Tarikh : 04 APR 2024



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA YANG BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS
PENGURUSAN KEWANGAN UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

Saya, Rusdi Puteh, pegawai utama yang bertanggungjowab ke atas
pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan Universiti Malaysia Perlis
dengan ikhlasnya mengakui bahawa Penyata Kedudukan Kewangan,
Penyata Prestasi Kewangan, Penyata Perubcahan Aset Bersih, Penyata Aliran
Tunai dan Penyata Perbandingan Bajet Dan Sebenar Universiti Malaysia Perlis
dan Kumpulan yang berikut ini beserta dengan nota-nota kepada Penyata
Kewangan di dalamnya mengikut  sebaik-baik  pengetahuan  dan
kepercayaan saya, adalah betul dan soya membuat ikrar ini dengan
sebenarnya mempercayai bahawa ia adalah benar dan atas kehendak-
kehendak Akta Akuan Berkanun 1960.

Sebenarnya dan sesungguhnya diakui }
oleh penama di atas di Kangar, Perlis } )
padd 04 APR O }
BENDAHARI
UNIVERSITI MALAYSIA
PERLIS

Di hadapan saya,

o %ﬁnﬁ@ﬂﬁgm&} A SUMPAH



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

ASET SEMASA
Tunai dan Kesetaraan Tunai

Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima
Inventori

Pelbagai Akaun Belum Terima dan Deposit

ASET BUKAN SEMASA
Hartanah, Loji dan Peralatan

Hartanah Pelaburan

Aset Tak Ketara

Kerja Dalam Kemajuan
Pelaburan dalam Entfiiti Berkaitan

JUMLAH ASET

LIABILITI SEMASA
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Bayar

Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar
Pelbagai Akaun Belum Bayar
Pajakan Kewangan

Pinjaman Berjangka

Peruntukan Manfaat Pekerja

LIABILITI BUKAN SEMASA
Geran Tertunda

Cukai Terfunda

Pajakan Kewangan
Pinjaman Berjangka
Peruntukan Manfaat Pekerja

JUMLAH LIABILITI

ASET BERSIH

Nota

N o v AW

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
17
18
19

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)

325,638,156 309,374,891
11,393,504 11,719,803
4,889,915 5,189,741
22,742 16,704
2,349,319 3,707,229
344,293,636 330,008,368
480,875,225 497,235,236
62,550,000 66,360,000
1,962,305 2,803,230
95,890,125 83,001,963
300 300
641,277,955 649,400,729
985,571,591 979,409,097
3,014,414 3.304,455
14,745,912 2,120,422
16,669,830 27,871,770
3,030,449 2,619,040
2,833,346 2,714,825
980,067 1,086,641
41,274,018 39,717,153
151,831,894 143,192,987
104,734 157,697
115,600,701 118,629,575
41,256,098 44,070,050
14,538,097 13,245,179
323,331,524 319,295,488
364,605,542 359,012,641
620,966,049 620,396,456

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

ASET BERSIH
KUMPULAN WANG MENGURUS

KUMPULAN WANG MENGURUS TAMBAHAN - Projek ICT

KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

KUMPULAN WANG AMANAH

KUMPULAN WANG PINJAMAN

KUMPULAN WANG KHAS

KUMPULAN WANG KONSULTANSI

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN - (SPECIAL RESEARCH PROJECT)
KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

KEUNTUNGAN TERTAHAN SYARIKAT SUBSIDIARI

Kepentingan minorifi

JUMLAH EKUITI

Nota

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)

68,691,528 64,569,865
20 20
6,257,439 6,157,316
63,500,359 56,876,496
160,000 160,000
35,339,784 39,139,198
1,310,731 1,766,045
377 377
435,271,925 437,687,277
10,433,886 14,039,862
620,966,049 620,396,456
620,966,049 620,396,456

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

ASET SEMASA
Tunai dan Kesetaraan Tunai

Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima
Pelbagai Akaun Belum Terima dan Deposit
Pendahuluan Kepada Entiti Dikawal

ASET BUKAN SEMASA
Pelaburan Entiti Dikawal

Hartanah, Loji dan Peralatan
Aset Tak Ketara
Kerja Dalam Kemajuan

JUMLAH ASET

LIABILITI SEMASA
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Bayar

Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar
Pelbagai Akaun Belum Bayar
Pajakan Kewangan

Peruntukan Manfaat Pekerja

LIABILITI BUKAN SEMASA
Geran Tertunda

Pajakan Kewangan
Peruntukan Manfaat Pekerja

JUMLAH LIABILITI

ASET BERSIH

ASET BERSIH
KUMPULAN WANG MENGURUS

KUMPULAN WANG MENGURUS TAMBAHAN -Projek ICT

KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN
KUMPULAN WANG AMANAH
KUMPULAN WANG PINJAMAN
KUMPULAN WANG KHAS
KUMPULAN WANG KONSULTANSI

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN - (SPECIAL RESEARCH PROJECT)

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

JUMLAH EKUITI

Nota

o N O~ W

10

13

14
15
16
17
19

20
17
19

22
23
24
25
26
27
28
29
30

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
324,288,990 307,249,323
11,393,504 11,719,803
4,718,756 4,317,793
2,033,322 5,530,612
3,651,724 1,511,639
346,086,296 330,329,170
5,000,000 5,000,000
479,591,024 495,180,942
1,962,305 2,803,230
95,890,125 83,001,963
582,443,454 585,986,135
928,529,750 916,315,305
3,014,414 3,304,455
13,516,871 12,660,215
15,495,192 15,250,652
3,020,351 2,607,530
980,067 1,086,641
36,026,895 34,909,493
151,831,894 143,192,987
115,600,701 118,621,052
14,538,097 13,245,179
281,970,692 275,059,218
317,997,587 309,968,711
610,532,163 606,346,594
68,691,528 64,559,865
20 20
6,257,439 6,157,316
63,500,359 56,876,496
160,000 160,000
35,339,784 39,139,198
1,310,731 1,766,045
377 377
435,271,925 437,687,277
610,532,163 606,346,594

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

Nota 2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
HASIL
Urus Niaga Bukan Pertukaran 32 352,242,927 372,781,575
Urus Niaga Pertukaran 33 18,499,330 16,316,715
Pendapatan Operasi Lain 34 3,652,466 1,474,801
Keuntungan Daripada Peningkatan Nilai Semasa Hartanah . 349,025
JUMLAH HASIL 374,394,723 390,922,116
PERBELANJAAN
Emolumen 35 186,281,111 176,594,618
Perkhidmatan dan Bekalan 36 126,787,948 123,876,981
Pembelian Harta Modal 37 926,989 1,009,329
Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap 38 4,695,240 8,548,506
Kerugian Daripada Penurunan Nilai Semasa Hartanah Pelaburan 3.810,000 -
Susutnilai Harfanah Loji dan Peralatan 22,162,320 23,344,097
Pelunasan Asetf Tak Ketara 915,125 916,551
Peruntukan Hutang Ragu 3,339,302 1,491,824
Kos Kewangan 20,508,207 20,908,712
Lain-lain Perbelanjaan 39 3.949.454 3,552,011
JUMLAH PERBELANJAAN 373,375,696 360,242,629
LEBIHAN DALAM TAHUN SEBELUM CUKAI 1,019,027 30,679,487
Cukai 40 (449,434) (737.818)
LEBIHAN DALAM TAHUN SELEPAS CUKAI 569,593 29,941,669
DIPEGANG OLEH:
Pemilik Entiti 569,593 29,941,669

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

Nota 2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)

HASIL

Urus Niaga Bukan Pertukaran 32 352,396,737 372,842,595
Urus Niaga Pertukaran 33 16,815,875 12,977,074
Pendapatan Operasi Lain 34 3,618,689 1,441,019
JUMLAH HASIL 372,831,301 387,260,688
PERBELANJAAN

Emolumen 35 185,626,648 175,847,908
Perkhidmatan dan Bekalan 36 131,221,592 127,972,172
Pembelian Harta Modal 37 926,989 1,009,329
Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap 38 4,695,240 8,548,506
Susutnilai Hartanah Loji dan Peralatan 10 21,397,810 22,466,786
Pelunasan Aset Tak Ketara 12 915,125 916,551
Peruntukan Hutang Ragu 3,339,302 1,501,824
Kos Kewangan 17,702,190 18,058,586
Lain-lain Perbelanjaan 39 2,820,836 2,531,343
JUMLAH PERBELANJAAN 368,645,732 358,853,005
LEBIHAN DALAM TAHUN SEBELUM CUKAI 4,185,569 28,407,683
LEBIHAN DALAM TAHUN SELEPAS CUKAI 4,185,569 28,407,683
DIPEGANG OLEH:

Pemilik Entiti 4,185,569 28,407,683

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini

5



9

Ul unBuomay bipAuad ppLdULP UDIBPYDGSS Y|P UDNPLSSIP BUDA DIOU-DION
670°996°0C9 988°€EVOL ST6'LLT'SEY LLE LeL’oLe’L ¥8L°6€€'SE 000°091 65€°005°€9 6EY°LST9 0z 8T5°169'89
- - - - (9vs'8se) ziz'esy - (0s1'%S) S09¥20'L - (1zr'oot't)
£65°695 (926'509°€) (zsesive) - (892'9¢) (929'£82'%) - €10'8£9'9 (z8y'vee) - ¥8.'12T'S
9S¥'96€£°0C9 798'6€07L 11T'189'LEY 118 Sr0'99L'L 861°6E1°6E 000091 96¥'9/8'9S 91€'£519 4 G98'69579
95¥'96€°0T9 T98°6€0PL LLT L8Y°LEY LLE SP0'99L°L 86L°6EL°6E 000°091 967°9L8°9S 9LELSL'Y 0z §598°695°V9
- - - - Viggl 689095 - (900'752) 005261l - (9e11v'1)
699'1v6'6C 986'€TS" L (125'91¥'y) - ¥S¥'0C 1/8'G85°6 - 0¥’ LvT'T (24| - cTL'SeL’ T
L8L'YSY 065 9.8'S1STL 86L°€0LTYY LLE 8€0'8€8°L 8€9'T66'8T 000091 001'€88'vS 190°S1L'S (74 6L8'SYT'vY
(9z1'862°2) - (£98'18¢) - - (86£'£01) - 000C (6€5Y) (@) (0zs's08'L)
€16'C5L'T6S 9/8'SI1STL G99'S8Y'TrY LL€ 8€0'8€8"L 9€¥'001'6C 000091 00L'188'%S 009'61£'S [44 66L'1S0'9%
Wi Wi Wi Wi Wy Wi Wy Wi Wy Wi Wy
yojwunr upipisqns upunBubquiag (dys) Isupjjnsuoy spyy Buom upwblulg youobwy upjIpldAuad 1D sninbusw sninBuayy
JOUDAS Buopm upunBupquwiad Buom upjndwiny Buom Bupm Bupm Bupm Buopm
upyppal upjndwiny Bubm upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny
ubBunjunay upjndwiny

(NVHITVY3d HOdW3L WyTvd) €20T ¥39W3asia LE

€20T 12quwasiq L€ bpRd
upyopuld

unyp} WP (UbbBupiINy)/ uoyIga
£Z0g UPNUDS | PPDd

T20T 12quwiasiq L€ bpRd
upyopuld

unyp} wojpp (uoBupiny)/ uoyiga
DINWSS UD}PILAUIP IHadas

n[o| UNYD} uosIo|ed-

NINYDPIS} UDMDIDAUIPD Iadas-
220T Monupf | PPDd

NVIndwn

YIHIVY¥IT NVONVMIN NNHVL 19VeE
HIS¥39 13SV NVHVINY¥3d VIVANId

SIT¥3d VISAVIVW ILISYIAINN



L

Ul uoBupMay piPAUSd PPOJUPP ULIBOYDJSS YD|DPD UD3OHSSID BUDA DIOU-DION

€91°2€S0LY ST6'LLT'SEY LLE LeL’0LE’L V8L'6€€°SE 0007091 65€°005°€9 6EV'LST'9 114 825'169'89 €20T 12qwissiq LE PpPPd
- - - (9¥5'85¢) zlzesy - (051'¥5) §09'¥20’L - (lz1oot't) uoyopuld
695581y (zsesive) - (892£'96) (929°28¢'v) - €10'89'9 (z8v'yze) - ¥8L1€T'S unyoj Wojop (upBuDINY)/ UPYIGST
765°9v€'909 LLT'L8Y'LEY LL8 S¥0°99L°L 861°6€1°6¢ 000°09L 96v'9.8°95 9LELSL'Y 0z §98'655°v9 £20Z UPNUDS | PO
65°9¥€°909 LLT'L8Y'LEY LLE S¥0°99L°L 86L°6EL°6E 0007091 96V°9L8°95 9LELSL'9 (114 §98°655V9 220T 12qwssiq LE PpPd
- - - (Lvv'z6) 689095 - (900'752) 00S°261°L - (9e2'L1v"1) uoyopuld
€89°L0v'8C (125 917'y) - ¥Sv'0C 1/8'585'6 - 20V LYT'T (S¥2'552) - TTLsTLe unyoj Wolop (upBuINY)/ UPYIGST
L16'8E6°LLS 86L°€0L°ThY LL8 8£0'8€8°L 8€9°766'8T 000°09L 001°€88'YS 190°SLL'S 0z 6L8'SYT Y D|NWSS UDYOAUIP Iiodes
(9z1'862°2) (£98°18¢) - - (862°201) - 000C (6€57) (2) (0zé'508'1) NI} uNYo} uosDI[Ed-
££0°££T'085 §99'S8r'ThY 118 860'8€8'L 9€7'001'62 000091 001'188'%S 009'612'S 44 66L'150'9% NINYOPIS} UDDIDAUIP Iiodes-
TTOZ UoNUDf | PPDd
ILISYIAINN
wy wi wy wi wy wy wi wy wi wy
ypjwnr upunBupquiag (dys) ISUD}|NSUO)| spyy Bupm upwpluld yobupwy uDjiplldAuad  LD| sninBusyy sninbusyy
Buom upunBupquwiad Buopp upjndwiny Buopm Buobm Buobm Buom Buobpm
up|ndwiny] Bupm upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny upjndwiny

upjndwiny

(NVHIYY3d HOdW3L WY TvQ) €202 ¥3aWaSIa LE ¥IHMVYIE NVONVMIN NNHVL 19Ve
NVONNGWYS - HIS¥39 13SV NVHVANY¥3d VIVANId

SIT¥3d VISAVIVW ILIS¥IAINN



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN
PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
Lebihan Dalam Tahun Sebelum Cukai

Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan

Pelunasan Asetf Tak Ketara

Peruntukan Hutang Ragu

Peruntukan Manfaat Pekerja

Belanja Faedah

(Keuntungan) Atas Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan
Faedah Diterima

Pelunasan Geran Pembangunan Kerajaan

Pelunasan Geran Penyelidikan

Penurunan/(Peningkatan) Dalam Nilai Saksama Hartanah Pelaburan
Sumbangan Aset Hadiah

(Kurangan)/Lebihan Operasi Sebelum Perubahan Modal Kerja

(Perfambahan)/Pengurangan Dalam Inventori
(Pertambahan) Akaun Belum Terima
Pertambahan/(Pengurangan) Akaun Belum Bayar

Tunai (Digunakan)/Diperolehi Dari Aktiviti Operasi

Faedah Dibayar
Cukai Dibayar
Manfaat Pekerja Dibayar

Tunai Bersih (Digunakan) Dalam Aktiviti Operasi

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Pembelian Hartanah Loji dan Peralatan

Terimaan Penjualan Hartanah, Loji dan Peralatan
Pertfambahan Kerja Dalam Kemajuan

Pembelian Aset Tak Ketara

Faedah Diterima

Peningkatan dalam Pelaburan Entiti Berkaitan

Tunai Bersih (Digunakan) Dalam Aktiviti Pelaburan

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAYAAN
Pembayaran Pinjaman Berjangka

Pembayaran Pajakan Kewangan

Terimaan Geran Tertunda

Pelarasan Geran Terfunda

Tunai Bersih Diperolehi Daripada Aktiviti Pembiayaan

LEBIHAN BERSIH DALAM TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AWAL TAHUN

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AKHIR TAHUN

Nota 2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
1,019,027 30,679,487
22,162,320 23,344,098
915,125 916,551
3,339,302 1,491,824
2,032,049 5,352,189
20,508,207 20,908,712
(644,611) (25,110)
(10.457,804) (6,828,891)
(42,306,600) (40,946,644)
(11,152,832) (10,536.917)
3,810,000 (349,025)
(3.059,704) (111,272)
(13.835,521) 23,895,002
(6,038) 12,487
(1,355,267) (2,869.261)
1,133,509 (3,708,974)
(14,063,317) 17,329,254
(20,508,207) (20,208,712)
(502,397) (1,420,725)
(845,705) (629,775)
(35.919.,62¢4) (5,629,958)
(2,755,718) (3,110,663)
657,724 30,791
(12,888,162) (12,687,564)
(74,200) (1,816,597)
10,457,804 6,828,891
- (300)
(4.602,552) (10,755,442)
(2,695.431) (2,646,352)
(2,617,465) (2,261,724)
62,489,783 59,194,612
(391,444) (1,336.391)
56,785,443 52,950,145
16,263,265 36,564,745
309,374,891 272,810,146
3 325,638,156 309,374,891

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN

PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
Lebihan Dalam Tahun Sebelum Cukai

Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan

Pelunasan Asetf Tak Ketara

Peruntukan Hutang Ragu

Peruntukan Manfaat Pekerja

Belanja Faedah

(Keuntungan) Atas Pelupusan Hartanah Loji dan Peralatan
Faedah Diterima

Pelunasan Geran Pembangunan Kerajaan

Pelunasan Geran Penyelidikan

Sumbangan Aset Hadiah

(Kurangan)/Lebihan Sebelum Perubahan Modal Kerja

Pengurangan/(Pertambahan) Akaun Belum Terima

(Pertambahan)/Pengurangan Pendahuluan Kepada Entiti Dikawal

Pertambahan/(Pengurangan) Akaun Belum Bayar

Tunai Bersih (Digunakan Dalam)/Diperolehi Dari Aktiviti Operasi

Faedah Dibayar
Pembayaran manfaat pekerja

Tunai Bersih Digunakan Dalam Aktiviti Operasi

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Pembelian Hartanah Loji Dan Peralatan

Terimaan Penjualan Hartanah, Loji dan Peralatan
Pertambahan Kerja Dalam Kemajuan

Pembelian Aset Tak Ketara

Faedah Diterima

Tunai Bersih (Digunakan) Dalam Aktiviti Pelaburan

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAYAAN
Bayaran Pajakan Kewangan

Terimaan Geran Tertunda

Pelarasan Geran Tertfunda

Tunai Bersih Diperolehi Dari Akfiviti Pembiayaan

LEBIHAN BERSIH DALAM TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AWAL TAHUN
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AKHIR TAHUN

Nota

3

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
4,185,569 28,407,683
21,397,810 22,466,786
915,125 916,551
3,339,302 1,501,824
2,032,049 5,352,189
17,702,190 18,058,586
(644,611) (25.110)
(10,454,173) (6,811,272)
(42,306,600) (40,946,642)
(11,152,832) (10.536,917)
(3,059,704) (111,272)
(18,045,875) 18,272,406
83,324 (3,134,503)
(2,140,085) 334,494
811,155 (3,002,270)
(19.291,481) 12,470,127
(17,702,190) (18.,058,586)
(845,705) (629,775)
(37,839,376) (6,218,234)
(2,748,205) (3,104,863)
644,628 25,285
(12,888,162) (12,687,564)
(74,200) (1,816,597)
10,454,173 6,811,272
(4,611,766) (10,772,467)
(2,607,530) (2,251,133)
62,489,783 59,194,612
(391,444) (1,336,391)
59,490,809 55,607,088
17,039,667 38,616,387
307,249,323 268,632,936
324,288,990 307,249,323

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULAN

PADA 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

PENERIMAAN
Geran Mengurus Kerajaan
Geran Tambahan Kerajaan
Yuran Pengajian
Faedah
Sewaan, Jualan Barangan &
Perkhidmatan Serta Denda & Hukuman
Lain-lain Perkhidmatan

PEMBAYARAN

Emolumen
Gaiji dan Upahan
Elaun-Elaun Tetap
Sumbangan Berkanun Untuk Kakitangan
Elaun Lebih Masa Kakitangan
Faedah-Faedah Kewangan Yang Lain

Perkhidmatan dan Bekalan
Perbelanjaan Perjalanan dan Sara Hidup
Perhubungan dan ufilifi
Sewaan
bahan-Bahan Makanan dan Minuman

Bekalan Bahan Mentah untuk Penyelenggaraan

Bekalan dan Bahan-Bahan Lain
Penyelenggaraan dan Pembaikan Kecil
Perkhidmartan lktisas dan Hospitaliti

Pembelian Harta Modal
Bangunan dan Pembaikan Bangunan
Kemudahan dan Pembaikan Kemudahan
Harta Modal Lain

Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap
Biasiswa dan Aktiviti Pelajar
Pemberian Dalam Negeri
Ganjaran

Lain-Lain Perbelanjaan
Pulang Balik dan Hapuskira
Bayaran-Bayaran Lain

JUMLAH

Jumlah Baiet Perbezaan :
umiah Baje Amaun Sebenar Bajet Akhir
Amaun Bajet Amaun bajet pada Asas Dengan
Asal Akhir Boleh Banding Sebenar
RM RM RM RM

241,040,000 241,040,000 241,040,000 -
8,000,000 14,000,000 14,000,000 -
27,000,000 20,500,000 19,275,495 1,224,505
6,000,000 8,000,000 8,517,708 (517,708)
3,847,000 2,500,000 2,951,120 (451,120)
14,552,406 750,000 363,681 386,319
300,439,406 286,790,000 286,148,004 641,996
126,195,900 124,729,037 124,729,037 -
31,174,200 31,850,334 31,850,334 -
20,109,600 21,563,655 21,563,655 -
- 532,413 532,413 -

754,300 3.827,394 3,827,394 -
178,234,000 182,502,833 182,502,833 -
- 1,218,952 1,218,952 -
21,401,000 18,245,980 18,245,980 -
24,000,000 23,873,912 23,873,912 -
- 86,124 86,124 -

- 338,996 338,996 -

- 1,868,333 1,868,333 -

17,435,000 13,538,616 13,538,616 -

- 35,868,789 35,868,789 -
62,836,000 95,039,702 95,039,702 -
- 108,170 108,170 -

- 325,328 325,328 -

- 1,061,696 1,061,696 -

- 1,495,194 1,495,194 -

- 304,485 304,485 -

- 812,669 812,669 -

- 25,786 25,786 -

- 1,142,940 1,142,940 -

- 968,038 968,038 -

- 2,859,102 2,859,102 -

- 3.827,140 3,827,140 -
241,070,000 284,007,809 284,007,809 -

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

PENYATA PERBANDINGAN BAJET DAN SEBENAR - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

NOTA BAGI PENYATA PERBANDINGAN BAJET DAN SEBENAR

1. Bajet telah diluluskan pada asas funai mengikut klasifikasi fungsi. Bajet yang diluluskan meliputi tempoh fiskal bermula
dari 1 Januari 2023 hingga 31 Disember 2023.

2. Bajet asal telah diluluskan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi melalui surat bil. KPT.400-2/1/26 (69) bertarikh 13
April 2023. Jumlah peruntukan tambahan adalah sebanyak RM14,000,000 untuk emolumen staf kontrak (EKK),
pelarasan emolumen & kenaikan pangkat staf tetap (PEKP), fambahan bagi penyelenggaraan umum Universiti.
Peruntukan tambahan yang telah diluluskan melalui kelulusan Kementerian Pendidikan Tinggi telah disalurkan pada
9 Mac, 20 April, 31 Mei, 6 Julai & 20 September 2023.

Nota-nota yang disertakan adalah sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

1. MAKLUMAT AM

1.1 Akta Berkaitan dan Fungsi

Universiti Malaysia Perlis (Universiti) merupakan sebuah universiti yang telah di bawah ditubuhkan di bawah
Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 pada 25 Julai 2001 . Kegiatan utama Universiti sepanjang tahun
kewangan adalah untuk meningkatkan mutu pendidikan bertujuan bagi melahirkan jurutera berkemahiran
tinggi bagi memenuhi dan menyokong Pelan Perindustrian Negara, selain memberi alternatif bagi pelajar
yang cenderung kepada pembelgjaran  secara praktis  memandangkan  pendekatannya  yang
menginterasikan gunaan dan kemahiran.

Kegiatan utama entiti dikawal adalah seperti dinyatakan di dalam Nota 9 kepada Penyata Kewangan.

Alamat ibu pejabat/Kampus Induk Universiti adalah di Pejabat Naib Canselor, Universiti Malaysia Perlis, Aras 4,
Canselori Tuanku Syed Sirajuddin , Kampus Alam UniMAP , Pauh Putra, 02600 Arau, Perlis.

1.2 Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti bagi tfahun kewangan berakhir 31 Disember 2023 telah

dibentangkan dan diluluskan oleh Lembaga Pengarah Universiti berdasarkan ketetapan peruntukan di
dalam Perintah Tetap Lembaga Pengarah Universiti pada 04 April 2024.

2. DASAR PERAKAUNAN UTAMA

2.1 Asas Penyediaan Penyata Kewangan
2.1.1 Penyataan Pematuhan

Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti telah disediakan dengan mematuhi peruntukan di bawah
Akta Universiti Dan Kolej Universiti 1971dan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS).

Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti adalah merupakan Penyata Kewangan peralihan tahun
ketiga yang disediakan menggunakan MPSAS. MPSAS 33 telah membenarkan pengguna kali perfama
untuk mengiktfiraf dan mengukur Aset dan Liabiliti tertenfu dalam tempoh satu (1) sehingga tiga (3)
tahun.

2.1.2 Asas Pengukuran

Penyediaan Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti menerima pakai asas kelaziman kos sejarah
kecuali dinyatakan sebaliknya di dalam dasar-dasar perakaunan yang penting.

2.1.3 Mata Wang Fungsian dan Pembentangan
Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti dilaporkan dalam mata wang fungsian Ringgit Malaysia
(RM) yang merupakan mata wang persekitaran ekonomi utama di mana Kumpulan dan Universiti

beroperasi. Semua maklumat kewangan dinyatakan dibentangkan dalam RM dan dibundarkan
kepada ringgit yang terhampir kecuali dinyatakan sebaliknya.
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

2.

DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.1

Asas Penyediaan Penyata Kewangan - Sambungan

2.1.4

Anggaran dan Pertimbangan Perakaunan Signifikan

Penyediaan Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti memerlukan pihak pengurusan membuat
pertimbangan anggaran dan andaian yang memberi kesan kepada penggunaan polisi perakaunan
dan amaun aset, liabiliti, pendapatan, dan perbelanjaan. Keputusan sebenar mungkin berbeza
daripada anggaran ini.

Anggaran dan andaian yang digunakan akan disemak secara berterusan. Semakan semula kepada
anggaran perakaunan akan diiktiraf dalam tempoh anggaran tersebut disemak, jika semakan semula
hanya memberi kesan kepada tempoh tersebut, atau dalam tempoh semakan dan tempoh masa
hadapan sekiranya semakan semula memberi kesan kepada tempoh semasa dan masa yang akan
datang.

Asas Penyatuan

Enfiti dikawal disatukan menggunakan kaedah perakaunan pengambilan. Di bawah kaedah
perakaunan pengambilan, hasil-hasil subsidiari yang diambil alin atau dilupuskan diambil kira dalam
Penyata Kewangan Kumpulan bermula dari tarikh kawalan sehingga tarikh  Universiti berhenti
mengawalnya.

Penggabungan perniagaan diakaunkan dengan menggunakan kaedah pengambilalihan. Kos
penggabungan perniagaan perniagaan divkur pada agregat nilai  saksama  pada tarikh
pengambilalihan, ke atas jumlah aset diambilalih, liabiliti yang ditanggung aftau diandaikan dan
instrumen ekuiti yang diterbitkan oleh Kumpulan sebagai pertukaran kawalan entiti dikawal yang
diambilalih. Kos langsung yang dibelanjakan yang berkait dengan penggabungan dipermodalkan ke
dalam kos penggabungan.

Pada tarikh pengambilalihan, Kumpulan mengiktiraf secara berasingan daripada muhibah, aset
diambilalih yang boleh dikenal pasti; termasuk aset tidak ketara yang boleh dikenal pasti, liabiliti
diandaikan; fermasuk liabiliti kontingensi, dan sebarang kepentingan kawalan di dalam subsidiari. Aset
diambilalih dan liabiliti diandaikan yang boleh dikenal pasti diukur pada nilai saksama pada tarikh
pengambilaihan, kecuali selain yang dibenarkan atau dikehendaki untuk diukur pada asas lain oleh
MPERS. Kepentingan bukan kawalan pada tarikh pengambilalinan diukur pada perkongsian aset
bersih, fidak termasuk muhibah. Kos penggabungan dibandingkan dengan bahagian aset bersih
diambilalin untuk menentukan jumlah permulaan muhibah atas penggabungan.

Semua fransaksi dan baki sesama Kumpulan serta keuntungan atau kerugian yang tidak diiktiraf akan
dihapus kira di dalam Penyata Kewangan disatukan.

Penyata kewangan anak syarikat telah disediakan mengikut Piawaian Pelaporan Enfiti Swasta
Malaysia (MPERS). Oleh demikian, pelarasan telah dilakukan bagi menyelaraskan penyediaan Penyata
Kewangan bagi Kumpulan kepada MPSAS.

Penyata Kewangan Kumpulan disediakan menggunakan dasar-dasar perakaunan yang seragam bagi
urus niaga dan peristiwa dan syarat lain dalam keadaan yang sama. Penyata Kewangan Kumpulan
adalah merangkumi Penyata Kewangan Universiti dan entiti yang dikawal.



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

2.

DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.1

2.2

2.3

Asas Penyediaan Penyata Kewangan - Sambungan
2.1.6 Piawaian Yang Telah Dikeluarkan Tetapi Belum Berkuatkuasa.

Tiada piawaian perakaunan yang telah dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa dan diguna pakai
awal oleh Kumpulan dan Universiti di dalam penyediaan Penyata Kewangan ini.

Pelaburan Entiti Dikawal

Entiti dikawal merupakan entiti di mana Universiti mempunyai kawalan ke atasnya. Kawalan wujud apabila
universiti mempunyai kuasa untuk mentadbir dasar-dasar kewangan dan operasi sesebuah entiti untuk
memperolehi manfaat daripada aktivitinya. Universiti juga mempunyai wakil di dalam lembaga pengarah
entiti dikawal dan mempunyai pengaruh ke atas pengurusannya.

Pelaburan Dalam Entiti Dikawal diukur di dalam Penyata Kewangan Universiti pada nilai kos dan ditolak
kerugian rosot nilai sekiranya ada.

Nilai bawaan akan disemak dan diselaraskan sekiranya terdapat petunjuk penurunan nilai pada tahun
berkenaan. Kerugian kemerosotan nilai akan dicaj kepada Penyata Prestasi Kewangan dalam tahun
kewangan ianya berlaku.

Keuntungan afau kerugian atas nyahiktiraf pelaburan entiti dikawal adalah ditentukan dengan
membandingkan nilai pelupusan bersih dengan nilai dibawa di mana perbezaannya akan diambil kira
sebagai keuntfungan atau kerugian di dalam Penyata Prestasi Kewangan sebagai keuntungan atau kerugian
atas pelupusan entiti dikawal.

Hartanah, Loji dan Peralatan
2.3.1 Pengiktirafan dan pengukuran

Aset diikfiraf sebagai Hartanah Loji dan Peralatan apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai hak
kawalan ke atas aset tersebut. Ini termasuk aset yang dibina dan diperolehi yang boleh diukur kosnya.
Aset-aset tersebut, termasuk alat ganti utama, peralatan sedia ganti dan peralatan servis, dikelaskan
kepada kelas yang sesuai berdasarkan kepada sifatnya. Kos kenderaan adalah termasuk aksesori,
pendaftaran, cukai jalan tahun pertama dan lain-lain kos yang berkaitan semasa perolehan. Kos
sesebuah aset hanya akan diiktiraf sebagai Hartanah Loji dan Peralatan apabila terdapat
kemungkinan bahawa manfaat ekonomi masa hadapan akan mengalir daripadanya kepada
Kumpulan dan Universiti daripadanya dan kos item tersebut dapat diukur dengan tepat dan bernilai
melebihi RM3,000 setiap satu. Perbelanjaan ke atas bangunan milik Universiti hanya akan diikfiraf
sebagai Hartanah Loji dan Peralatan hanya apabila terdapat kemungkinan bahawa manfaat
ekonomi masa hadapan akan mengalir daripadanya kepada Universiti daripadanya dan kos item
tersebut dapat diukur dengan tepat dan bernilai melebini RM100,000 bagi kerja berkaitan
pengubahsuaian, pembaikan atau penyelenggaraan bangunan.

Bagi aset yang diperolehi melalui urus niaga pertukaran, kos aset yang diikfiraf adalah termasuk semua
kos langsung yang ferlibat untuk membawa aset tersebut ke lokasi dan keadaan yang
membolehkannya beroperasi dalam cara yang dikehendaki oleh pihak pengurusan. Bagi aset yang
dibina sendiri, kos terdiri daripada semua kos langsung dan tidak langsung pembinaan termasuk
peruntukan pemasangan semula dan pemeriksaan semula. Bagi aset yang bernilai di bawah daripada
RM3,000 dicaj kepada Penyata Prestasi Kewangan dalam tahun kewangan ianya dibelanjakan. Bagi
perbelanjaan ke atas bangunan milik Universiti dengan kos di bawah RM100,000 bagi kerja ubahsuai,
pembaikan atau penyelenggaraan bangunan dicaj kepada Penyata Prestasi Kewangan dalam tahun
kewangan ianya dibelanjakan.



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

2.

DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.3 Hartanah, Loji dan Peralatan - Sambungan

2.3.1

232

Pengiktirafan dan pengukuran - Sambungan

Bagi aset yang diperolehi melalui urus niaga bukan pertukaran, pengiktirafan awal diukur berdasarkan
nilai saksama yang boleh diukur pada tarikh perolehan. Sekiranya aset fersebut diperolehi tanpa
sebarang kos atau balasan nominal, nilai saksama aset tersebut kemudiannya akan dikreditkan di
dalam Penyata Prestasi Kewangan. Jika terdapat syarat-syarat mengenai penggunaan aset tersebut,
ianya akan diiktiraf di dalam liabiliti semasa.

Kos selepas perolehan adalah fermasuk dalam nilai dibawa atau diiktiraf sebagai aset yang
berasingan mengikut kesesuaian, sekiranya aset tersebut mempunyai manfaat ekonomi masa akan
datang atau potensi perkhidmatan kepada Kumpulan dan Universiti dan kos tersebut dapat diukur
secara pasti dan melebihi RM3,000 setiap satu. Semua perbelanjaan baik pulih, dan penyelenggaraan
dicaj kepada Penyata Prestasi Kewangan dalam tahun kewangan ianya berlaku.

Keuntungan atau kerugian daripada pelupusan aset ditentukan dengan membandingkan hasil jualan
bersih dan nilai dibawa bagi Hartanah, Loji dan Peralatan tersebut dan diikfiraf di dalam Penyata

Prestasi Kewangan di dalam tempoh aset tersebut dilupuskan.

Selepas pengiktirafan awal, Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada nilai kos setelah ditolak
susutnilai ferkumpul dan rosoft nilai ferkumpul, jika ada.

Susutnilai

Semua aset Hartanah, Loji dan Peralatan disusutnilaikan mengikut kaedah garis lurus berdasarkan
anggaran usia penggunaan pada kadar berikut:

Kadar susutnilai

%
Tanah pajakan mengikut tempoh pajakan
Bangunan 2%
Kemudahan infrastruktur 20%
Kenderaan 20%
Alatan 20%
Perabot dan Kelengkapan 20%
Ubahsuai 20%

Aset pajakan disusutnilaikan berdasarkan tempoh pajakan dan usia penggunaannya mana yang lebih
awal melainkan Kumpulan dan Universiti mendapat pengesahan pemilikan aset berkenaan.

Susutnilai aset yang dibiayai oleh Kumpulan Wang Mengurus dicajikan kepada Kumpulan Wang
tersebut manakala susutnilai bagi aset yang dibiayai oleh Kumpulan Wang yang lain dicajikan kepada
Kumpulan Wang yang berkenaan.

Tanah milik bebas yang mempunyai nilai penggunaan tanpa had dan Kerja Dalam Kemajuan tfidak
disusutnilai.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

2.

DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.3 Hartanah, Loji dan Peralatan - Sambungan

2.3.2 Susutnilai - Sambungan

Pada sefiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan, nilai sisa dan usia penggunaan aset akan disemak
jika terdapat perubahan dalom anggaran corak penggunaan aset dan pembangunan teknologi
boleh memberi kesan kepada jangka hayat dan nilai sisa aset tersebut, dan diselaraskan secara
prospektif, jika bersesuaian. Nilai dibawa aset akan dikagji semula jika terdapat pefanda yang
menunjukkan nilai aset telah merosot. Hartanah, Loji dan Peralatan akan dinyatakan pada nilai pulih
semula kurang daripada nilai dibawa. Nilai pulih semula adalah nilai yang lebih tinggi di antara nilai
bersin boleh direalisasikan dan nilai penggunaannya.

2.4 Hartanah Pelaburan

Aset diiktiraf sebagai Hartanah Pelaburan apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai hak kawalan ke atas
aset tersebut. Kos sesebuah aset hanya akan diikfiraf sebagai Hartanah Pelaburan apabila ferdapat
kemungkinan bahawa manfaat ekonomi masa hadapan akan mengalir daripadanya kepada Kumpulan
dan Universiti. Aset Hartanah Pelaburan merupakan aset yang dipegang samada untuk mendapatkan hasil
sewaan, peningkatan modal afau kedua-duanya sekali. Aset tersebut juga fidak digunakan di dalam
penghasilan atau pembekalan barangan dan perkhidmatan, penfadbiran atau peruncitan Kumpulan dan
Universiti. Bagi aset yang disewa dengan tujuan perkhidmatan sosial dan caj sewaan yang dikenakan adalah
di bawah kadar pasaran, aset tersebut tidak akan diikfiraf sebagai Hartanah Pelaburan dan sebaliknya
diiktiraf sebagai Hartanah, Loji dan Peralatan. Manakala jika suatu bahagian hartanah itu tidak boleh dijual
atau dipajak secara berasingan sebagai Pajakan Kewangan, maka ia akan diklasifikasikan sebagai
Hartanah Pelaburan jika sebahagian hartanah yang lain yang dipegang untuk kegunaan sendiri itu adalah
fidak signifikan.

Bagi aset yang diperolehi melalui urus niaga pertukaran, kos aset yang diiktiraf adalah termasuk kos urus
niaga.

Bagi aset yang diperolehi melalui melalui urus niaga bukan pertukaran, pengiktirafan awal diukur
berdasarkan nilai saksama yang boleh diukur pada tarikh perolehan. Sekiranya aset tersebut diperolehi tanpa
sebarang kos afau balasan nominal, nilai saksama aset tersebut kemudiannya akan dikreditkan di dalam
Penyata Prestasi Kewangan. Jika terdapat syarat-syarat mengenai penggunaan aset tersebut, ianya akan
diiktiraf di dalam liabiliti semasa.

Selepas pengiktirafan awal, Hartanah Pelaburan diukur pada nilai saksama pada sefiap tarikh pelaporan,
hanya jika nilai saksama aset Hartanah Pelaburan tersebut boleh diukur dengan pasti tanpa kos atau usaha
yang fidak wajar. Sebarang perubahan dalam nilai saksama diiktiraf ke dalam Penyata Prestasi Kewangan
mengikut tempoh perubahan nilai saksama tersebut berlaku. Jika ukuran yang pasti bagi nilai saksama aset
Hartanah Pelaburan tidak lagi boleh diperolehi dengan asas yang berterusan, ia akan diikfiraf sebagai
Hartanah, Loji dan Peralatan pada nilai kos menggunakan amaun bawaannya.

Pindahan daripada / kepada Hartanah Pelaburan hanya dibuat sekiranya berlaku perubahan dalam
kegunaan hartanah tersebut berdasarkan kriteria yang dinyatakan.

Keuntungan atfau kerugian daripada pelupusan aset ditentfukan dengan membandingkan hasil jualan bersih

dan nilai dibawa bagi Hartanah Pelaburan tersebut dan diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan di
dalam tempoh aset fersebut dilupuskan.
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2.5

2.6

Kerja Dalam Kemajuan

Kerja Dalam Kemajuan meliputi kerja-kerja pembinaan Hartanah, Loji dan Peralatan, Hartanah Pelaburan,
serta Aset Tak Ketara dalam perlaksanaan yang belum disempurnakan sehingga tarikh pelaporan Penyata
Kewangan. Jumlah yang diambil kira merupakan kos yang terlibat berdasarkan kepada sijil bayaran
kemajuan. Kos-kos di dalam Kerja Dalam Kemajuan yang telah siap dan disempurnakan akan
dipermodalkan masing-masing sebagai Hartanah, Loji dan Peralatan, Hartanah Pelaburan dan Aset Tak
Ketara atau dibelanjakan dan dilunaskan di dalam Penyata Prestasi Kewangan mengikut tarikh Sijil Perakuan
Siap Kerja.

Aset Tak Ketara

Aset Tak Ketara merupakan aset yang terdiri daripada lesen dan perisian yang diperolehi Kumpulan dan
Universiti yang diikfiraf sebagai Aset Tak Ketara diiktiraf apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai hak
kawalan ke atas aset tersebut dan terdapat kebarangkalian bahawa manfaat ekonomi masa hadapan
akan mengalir daripadanya kepada Kumpulan dan Universiti dan kos aset tersebut dapat diukur dengan
tepat dan atau nilai saksama aset boleh diukur dengan tepat dan bernilai melebihi RM50,000 setiap satu.
Bagi perisian yang diperolehi secara berpakej bersama aset ketara, aset ketara tersebut akan diiktiraf
sebagai Hartanah, Loji, Dan Peralatan secara berasingan daripadanya.

Bagi aset yang diperolehi melalui urus niaga pertukaran, kos aset yang diiktiraf adalah semua kos langsung
yang terlibat untuk membolehkannya digunakan dalam cara yang dikehendaki pihak pengurusan. Bagi aset
yang dibangunkan sendiri, kos terdiri daripada semua kos langsung dan tidak langsung pembangunan.

Bagi aset yang diperolehi melalui urus niaga bukan pertukaran, pengiktirafan awal diukur berdasarkan nilai
saksama yang boleh diukur pada tarikh perolehan. Sekiranya aset tersebut diperolehi tanpa sebarang kos
atau balasan nominal, nilai saksama aset tersebut kemudiannya akan dikreditkan di dalam Penyata Prestasi
Kewangan. Jika terdapat syarat-syarat mengenai penggunaan aset tersebut, ianya akan diiktiraf di dalam
liabiliti semasa.

Selepas pengiktirafan awal, Aset Tak Ketara dinyatakan pada nilai kos setelah ditolak pelunasan terkumpul
dan rosot nilai terkumpul jika ada.

Suatu Aset Tak Ketara itu akan dinilai sama ada terdapat tempoh jangkaan hayat ataupun tidak. Jika Aset
Tak Ketara itu tidak mempunyai jangkaan hayat, maka ia tidak perlu dilunaskan.

Semua aset Aset Tak Ketara yang mempunyai jangkaan hayat akan dilunaskan mengikut kaedah garis lurus
berdasarkan anggaran usia penggunaan pada kadar 20%.

Keuntungan atau kerugian daripada pelupusan aset ditentukan dengan membandingkan hasil pelupusan
bersih dan nilai dibawa bagi Aset Tak Ketara tersebut dan diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan di
dalam tempoh aset fersebut dilupuskan.

Pada setiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan, nilai sisa aset dan usia penggunaan aset akan disemak
jika terdapat perubahan dalam anggaran corak penggunaan aset dan pembangunan teknologi boleh
memberi kesan kepada jangka hayat dan nilai sisa aset tersebut, dan diselaraskan secara prospektif, jika
bersesuaian. Nilai dibawa aset akan dikaji semula jika terdapat petanda yang menunjukkan nilai aset telah
merosot. Aset Tak Ketara akan dinyatakan pada nilai pulih semula kurang daripada nilai dibawa. Nilai pulih
semula adalah nilai yang lebih tinggi di antara nilai bersih boleh direalisasikan dan nilai penggunaannya.
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2.7

2.8

Inventori

Inventori diiktiraf sekiranya terdapat kebarangkalian manfaat ekonomi masa hadapan akan mengalir
kepada Kumpulan dan aset mempunyai kos atau nilai yang boleh diukur dengan boleh percaya. Sekiranya
Inventori diperolehi melalui urus niaga bukan pertukaran, kos inventori tersebut adalah nilai saksamanya
pada tarikh perolehan.

Selepas pengiktirafan awal, Inventori diukur pada kos dan nilai boleh direalisasi, mana yang lebih rendah,
kecuali Inventori yang dipegang untuk agihan atau kegunaan dalam proses pengeluaran barang-barang
bagi tujuan edaran secara percuma (tiada caj) atau pada kadar caj nominal. Dalam hal ini, Kumpulan
mengukur Inventori pada kos dan kos penggantian kini, mana yang lebih rendah. Inventori akan diiktiraf
sebagai suatu perbelanjaan apabila digunakan dalam perjalanan operasi biasa Universiti. Tiada definasi
pasti untuk nilai realisasi bersin atau kos penggantian semasa.

Aset Kewangan

Aset kewangan diiktiraf dalam Penyata Kedudukan Kewangan apabila Kumpulan dan Universiti menjadi
pihak kepada peruntukan kontrak instrumen.

Pada pengiktfirafan awal, Aset Kewangan adalah diukur pada nilai saksama, termasuk kos urus niaga untuk
Aset Kewangan yang fidak diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau kurangan, yang tferlibat secara
langsung di dalam menerbit Aset Kewangan.

Selepas pengiktirafan awal, Aset Kewangan akan dikelaskan kepada salah satu daripada empat kategori
Aset Kewangan iaitu Aset Kewangan diukur pada nilai saksama melalui lebihan atau kurangan, pinjoman
dan belum terima, pelaburan dipegang hingga matang dan Aset Kewangan sedia untuk dijual.

Pembelian atau penjualan Aset Kewangan yang memerlukan penyerahan aset dalam tempoh masa yang
ditetapkan oleh peraturan atau konvensyen di dalam pasaran akan diiktiraf pada tarikh urus niaga itu dibuat,
iaitu tarikh di mana Kumpulan dan Universiti membuat komitmen untuk membeli atau menjual aset tersebut.

2.8.1 Pinjaman Dan Belum Terima

Pinjaoman dan Belum Terima adalah Aset Kewangan bukan derivatif dengan bayaran tetap atau
pembayaran yang fidak tersiar harga di dalam pasaran aktif. Selepas pengiktirafan awal, Aset
Kewangan tersebut kemudiannya diukur pada nilai kos dilunaskan dengan menggunakan kaedah
faedah berkesan dan ditolak rosot nilai. Kos dilunaskan dikira dengan mengambilkira apa-apa diskaun
atau premium atas pembelian aset tersebut serta yuran atau kos yang merupakan sebahagian
daripada kadar faedah berkesan. Kerugian yang timbul daripada kemerosotan nilai diikfiraf dalam
lebihan atau kurangan.

Pinjaman dan Belum Terima diklasifikasikan sebagai aset semasa kecuali Pinjoman dan Belum Terima di
mana tarikh matang adalah melebihi 12 bulan selepas tarikh laporan yang diklasifikasikan sebagai
aset bukan semasa.

2.8.2 Aset Kewangan Pada Nilai Saksama Melalui Lebihan atau Kurangan

Bagi mana-mana derivatif terbenam yang tidak boleh dinilai dengan yakin secara berasingan sama
ada pada tarikh pengambilalihan atau pada tarikh akhir tempoh laporan yang berikutnya,
keseluruhan instfrumen tersebut ditetapkan pada Nilai Saksama Melalui Lebihan atau Kurangan. Walau
bagaimanapun, jika keseluruhan instrumen fidak boleh dinilai dengan yakin, instrumen tersebut
dinyatakan pada nilai kos selepas ditolak rosot nilai.
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283

28.4

Aset Kewangan Sedia Dijual

Aset Kewangan Sedia Dijual adalah Aset Kewangan yang ditetapkan sebagai sedia untuk dijual atau
fidak diklasifikasikan dalam mana-mana kategori Aset Kewangan lain. Selepas pengiktirafan asal, Aset
Kewangan sedia dijual dinyatakan pada nilai saksama. Keuntungan atau kerugian daripada
perubahan nilai saksama Aset Kewangan tersebut diiktiraf melalui Penyata Aset Bersih, kecuali kerugian
rosot nilai, kerugian dan keuntungan pertukaran mata wang asing atas instrumen kewangan dan
faedah yang dikira di bawah kaedah faedah berkesan.

Pelaburan dalam instrumen ekuiti di mana nilai saksama fidak boleh dinilai dengan yakin dinyatakan
pada nilai kos setelah ditolak kerugian rosot nilai.

Pelaburan Dipegang Hingga Matang

Aset Kewangan bukan derivatif dengan tempoh matang pembayaran tetap atau boleh ditentukan
dan tetap diklasifikasikan sebagai dipegang untuk matang apabila Kumpulan dan  Universiti
mempunyai niat positif dan keupayaan untuk memegang sehingga matang. Selepas pengukuran
awal, pelaburan dipegang-hingga-matang diukur pada kos yang dilunaskan menggunakan kaedah
faedah berkesan dan ditolak rosot nilai. Kos pelunasan dikira dengan mengambilkira apa-apa diskaun
atau premium atas pengambilalihan dan yuran atau kos yang merupakan sebahagian daripada
kadar faedah berkesan. Kerugian yang fimbul daripada kemerosotan nilai diiktiraf dalam Penyata
Prestasi Kewangan.

Kumpulan dan Universiti akan menyahiktiraf Aset Kewangan atau, jika berkenaan, sebahagian
daripada Aset Kewangan atau sebahagian daripada sekumpulan Aset Kewangan apabila:

(a) Hak untuk menerima aliran funai daripada aset telah luput atau dikecualikan;

(b) Kumpulan dan Universiti telah memindahkan haknya untuk menerima aliran tunai daripada aset
atau telah menerima obligasi untuk membayar aliran funai yang diterima secara penuh tanpa
kelewatan material kepada pihak kefiga; dan sama ada: (i) Kumpulan dan Universiti telah
memindahkan sebahagian besar risiko dan ganjaran aset; atau (i) Kumpulan dan Universiti tidak
memindahkan atau mengekalkan sebahagian besar risiko dan ganjaran asetf, tetapi felah
memindahkan kawalan aset fersebut.

Sebarang perbezaan di anfara nilai dibawa aset kewangan yang dinyahiktiraf dan pertimbangan
diterima adalah diikfiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan dalam tempoh penyahiktirafan. Bagi
Aset Kewangan sedia untuk dijual, semua keuntungan aftau kerugian yang diiktiraf sebelum ini di
dalam Penyata Aset Bersih akan diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan.

2.9 Rosof Nilai Aset Kewangan

Pada akhir sefiap tempoh pelaporan, Kumpulan dan Universiti akan menilai sama ada terdapat sebarang
bukti objektif bahawa Aset Kewangan perlu untuk dirosotnilai. Bukti objektif termasuklah: (i) kesukaran
kewangan yang ketara oleh peminjam; (i) pembayaran terfunggak; (i) kemungkinan bahawa peminjam
akan muflis; atau (iv) data yang menunjukkan bahawa terdapat penurunan di dalam anggaran aliran tunai.

Bagi kategori Aset Kewangan yang diukur pada kos dilunaskan, jika fiada bukti objektif yang ketara wujud
bagi individu maka semua aset Kumpulan dan Universiti yang mempunyai ciri-ciri risiko yang serupa tidak kira
sama ada ia ketara atau tidak, akan dinilai secara kolektif untuk menentukan sama ada ia perlu dibuat rosot

nilai.
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Rosoft Nilai Aset Kewangan - sambungan

Kerugian rosot nilai bernubung dengan Aset Kewangan yang diukur pada kos dilunaskan diukur sebagai
perbezaan di antara nilai dibawa aset berkenaan dan nilai semasa anggaran aliran tunai yang didiskaunkan
pada kadar faedah berkesan yang asal. Nilai dibawa aset tersebut akan dikurangkan melalui penggunaan
akaun elaun. Sebarang kerugian rosot nilai diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan dengan serta merta.
Jika dalam tempoh kemudiannya, sebarang amaun kerugian rosot nilai menurun, kerugian rosot nilai yang
diiktiraf sebelumnya akan dibalikkan secara langsung dalam akaun elaun. Pembalikan ini diiktiraf dalam
Penyata Prestasi Kewangan dengan serta merta.

Bagi Aset Kewangan sedia untuk dijual, Kumpulan dan Universiti pada setiap tarikh laporan akan mengkaiji
sama ada terdapat bukfi objektif bahawa pelaburan atau sekumpulan pelaburan terjejas. Bukfi objektif
termasuk penurunan yang ketara atau berpanjangan dalam nilai saksama pelaburan di bawah kosnya.
'Ketara' akan dinilai berdasarkan kepada kos asal pelaburan dan 'berpanjangan’ pula dinilai berdasarkan
tempoh di mana nilai saksama berada di bawah kos asalnya. Di mana terdapat bukti kemerosotan nilai,
kerugian ferkumpul diukur sebagai perbezaan di antara kos pembelian dan nilai saksama semasa, ditolak
apa-apa kerugian kemerosotan nilai atas pelaburan yang sebelum ini diiktiraf dalam Penyata Prestasi
Kewangan dan dikeluarkan dari Penyata Aset Bersih dan diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

2.10 Tunai dan Kesetaraan Tunai

2.11

Penyata Aliran Tunai telah disediakan menggunakan kaedah tidak langsung. Tunai dan Kesetaraan Tunai
terdiri daripada tunai di tangan dan di bank serta pelaburan berkecairan finggi dengan bank berlesen dan
institusi kewangan yang mempunyai tempoh matang dua belas bulan atau kurang yang sedia ditukar
kepada amaun tunai yang diketahui dan tertakluk kepada risiko perubahan nilai yang fidak ketara.

Rosot Nilai Aset Bukan Kewangan
2.11.1 Aset Penjanaan Tunai

Pada sefiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan, Kumpulan dan Universiti mengkaji semula nilai
dibawa aset-asetnya bagi menentukan sama ada terdapat sebarang petunjuk kemerosotan nilai. Jika
wujud sebarang petunjuk, rosot nilai dikira dengan membandingkan nilai dibawa aset dengan amaun
boleh pulih. Amaun boleh pulih adalah nilai fertinggi di antara nilai saksama ditolak kos untuk dijual
dan nilai dalam penggunaan.

Dalam menentukan nilai dalam penggunaan aliran tunai masa hadapan akan didiskaunkan kepada
nilai semasanya menggunakan kadar diskaun sebelum cukai yang menggambarkan nilai pasaran
semasa nilai masa wang dan risiko khusus kepada aset tersebut. Di dalam menentukan nilai saksama
ditolak kos untuk dijual pula, urus niaga pasaran ferkini akan diambilkira, jika ada. Jika tiada urus niaga
pasaran terkini berlaku, model penilaian yang sesuai hendaklah digunakan.

Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan serta merta
apabila nilai dibawa aset melebihi amaun boleh pulihnya.

Kerugian kemerosotan nilai yang diiktiraf dalam tempoh terdahulu bagi sesuatu aset hendaklah

dibalikkan jika, dan hanya jika terdapat perubahan dalam anggaran yang digunakan unfuk
menentukan amaun boleh pulih. Pembalikan tersebut diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

20



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

2,

DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.11

Rosot Nilai Aset Bukan Kewangan - sambungan
2.11.2 Aset Bukan Penjanaan Tunai

Kumpulan dan Universiti akan menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat petunjuk
bahawa aset penjanaan bukan tunai mungkin terjejas. Jika sebarang petunjuk wujud, maka Kumpulan
dan Universiti akan membuat anggaran ke atas jumlah perkhidmatan boleh pulih aset. Jumlah
perkhidmatan boleh pulih aset adalah nilai tertinggi di antara nilai saksama ditolak kos untuk dijual dan
nilai dalam penggunaan.

Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan serta merta
apabila nilai aset melebihi jumlah perkhidmatan boleh pulihnya.

Dalam menentukan nilai dalom penggunaan, Kumpulan dan Universiti telah  menggunapakai
pendekatan kos penggantian yang disusutnilai. Di dalam pendekatan ini, nilai semasa baki potensi
perkhidmatan aset ditenfukan sebagai kos penggantian aset yang telah disusutnilai. Kos penggantian
yang disusutnilai akan diukur dengan mengambilkira kos penggantian aset ditolak susutnilai terkumpul
yang dikira atas kos itu bagi mencerminkan potensi perkhidmatan aset yang felah digunakan atau
sudah luput.

Dalam menentukan nilai saksama ditolak kos untuk dijual pula, harga aset dalam perjanjian yang
mengikat akan dilaraskan bagi menentukan harga pelupusan aset tersebut. Jika tiada perjanjian yang
mengikat, tetapi aset tersebut diniagakan di pasaran secara aktif, maka nilai saksama ditolak kos untuk
dijual adalah ditentukan dengan merujuk kepada nilai pasaran terkini ditolak kos pelupusan. Jika tiada
perjanjian jual yang mengikat atau pasaran aktif bagi aset, Lembaga Pengarah menentukan nilai

saksama ditolak kos untuk menjual berdasarkan maklumat yang ada yang terbaik.

Bagi setiap aset, penilaian dibuat pada setiap tarikh laporan sama ada ferdapat sebarang petunjuk
yang sebelum ini kerugian rosot nilai yang diiktiraf mungkin tidak lagi wujud atau telah berkurangan.
Jika petunjuk sedemikian wujud, Kumpulan dan Universiti menganggarkan jumlah perkhidmatan boleh
pulih aset. Kerugian kemerosotan nilai yang diiktiraf sebelumnya dibalikkan hanya jika terdapat
perubahan dalam andaian yang digunakan untuk menentukan jumlah perkhidmatan boleh pulih aset
sejak kerugian kemerosotan nilai terakhir diiktiraf. Pembalikan adalah terhad setakat nilai dibawa aset
fidak melebihi jumlah perkhidmatan boleh pulih atau fidak melebihi nilai dibawa yang mungkin
setelah susutnilai terkumpul seperti tiada kerugian kemerosotan nilai diiktiraf bagi aset tersebut dalam
tahun sebelumnya. Pembalikan tersebut diikfiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

2.12 Liabiliti Kewangan

Liabiliti Kewangan diiktiraf dalam Penyata Kedudukan Kewangan apabila Kumpulan dan Universiti menjadi
pihak kepada peruntukan kontrak instrumen.

Pada pengiktirafan awal, Liabiliti Kewangan adalah diukur pada nilai saksama, termasuk kos urus niaga untuk
Liabiliti Kewangan yang tidak diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau kurangan, yang terlibat
secara langsung di dalam menerbitkan Liabiliti Kewangan.

Selepas pengiktirafan awal, Liabiliti Kewangan dikelaskan kepada salah satu daripada dua kategori Liabiliti
Kewangan iaitu Liabiliti Kewangan diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau kurangan, pinjaman dan
belum bayar.
Kumpulan dan Universiti mempunyai kategori Liabiliti Kewangan seperti berikut:
(a) Pinjaman dan Belum bayar
Selepas pengiktirafan awal, Pinjoman dan Belum Bayar adalah divkur pada kos dilunaskan
menggunakan kaedah faedah berkesan. Keuntungan atau kerugian diiktiraf di dalam lebihan atau

kurangan apabila Liabiliti Kewangan dinyahiktiraf atau dirosotnilai.

Liabiliti Kewangan dinyahiktiraf apabila obligasi yang dinyatakan dalam kontrak telah dilepaskan, dibatalkan
atau tamat temponh.
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Liabiliti Kewangan - Sambungan

Sebarang perbezaan di antara nilai dibawa Liabiliti Kewangan yang dinyahiktiraf dan pertimbangan dibayar
adalah diiktiraf di dalam lebihan atau kurangan dalam tempoh penyahiktirafan.

Peruntukan-peruntukan

Peruntukan diiktiraf apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai obligasi semasa hasil daripada peristiwa
lalu, terdapat kemungkinan bahawa aliran keluar sumber yang mengandungi manfaat ekonomi perlu
dilakukan untuk menyelesaikan obligasi dan jumlah obligasi boleh dianggarkan dengan munasabah.
Peruntukan akan dikaji semula pada setiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan dan diselaraskan untuk
menggambarkan anggaran semasa yang terbaik. Di mana kesan nilai mata wang adalah ketara, jumlah
peruntukan adalah nilai kini perbelanjaan yang dijangka perlu untuk dijelaskan kewajipan tersebut.

Pajakan Kewangan

Pajakan yang mana Kumpulan dan Universiti menanggung risiko dan menerima ganjaran atas pemilikan aset
dikelaskan sebagai Pajakan Kewangan.

Hartanah, Loji dan Peralatan yang dimiliki melalui Pajokan Kewangan akan dipermodalkan, dinyatakan
pada nilai ferendah di antara nilai saksama dan nilai kini pembayaran pajakan minima pada permulaan
pajakan, ditolak susutnilai ferkumpul dan kerugian rosot nilai. Obligasi sepadan berkaitan dengan bayaran
prinsipal diakaunkan sebagai liabiliti dan caj pembiayaan dikenakan ke atas Penyata Prestasi Kewangan
sepanjang tempoh pelan pajakan.

Pajakan Operasi

Pajakan harta di mana bahagian yang signifikan daripada risiko dan ganjaran pemilikan masih kekal di atas
pemilik aset dikelaskan sebagai Pajakan Operasi. Bayaran yang dibuat bagi perbelanjaan ini dicajikan ke
Penyata Prestasi Kewangan mengikut kaedah garis lurus sepanjang fempoh pajakan.

Pengiktirafan Pendapatan dan Perbelanjaan
2.16.1 Hasil Daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran

Hasil daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran akan diiktiraf apabila Kumpulan dan Universiti menerima
sumber fanpa memberikan ganjaran yang nominal dengan segera sebagai balasan atau memberikan
ganjaran yang tidak mencerminkan nilai sumber yang diterima itu. Sumber-sumber ini akan diiktiraf
sebagai aset apabila terdapat manfaat ekonomi masa hadapan atau potensi perkhidmatan dijangka
mengalir ke dalam entiti, berasaskan peristiwa lampau, serta nilai sumber itu dapat diukur dengan
munasabah. Urus niaga bukan pertukaran yang diikfiraf sebagai aset hendaklah diiktiraf sebagai hasil,
kecuali jika terdapat liabiliti yang juga diikfiraf yang berkaitan dengan aliran masuk yang sama
sebagai ferfunda di dalam Penyata Kedudukan Kewangan. Setelah obligasi terhadap suatu liabiliti
dipenuhi, entiti hendaklah mengurangkan jumlah yang diiktiraf sebagai liabiliti dan mengiktiraf jumlah
hasil yang sama dengan pengurangan tersebut.

Hasil daripada urus niaga bukan pertukaran adalah seperti berikut:
(i) Geran Kerajaan
Geran Kerajaan yang tidak dikenakan syarat-syarat prestasi masa hadapan yang tertentu seperti
geran keseimbangan diambilkira sebagai hasil di dalam Penyata Prestasi Kewangan. Geran
Kerajaan yang dikenakan syarat-syarat prestasi masa hadapan tertentu seperti Geran

Pembangunan diiktiraf sebagai geran tertunda dan dilunaskan sebagai hasil bersamaan
dengan amaun dibawa liabiliti yang telah memenuhi syarat.
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2. DASAR PERAKAUNAN UTAMA - SAMBUNGAN

2.16 Pengiktirafan Pendapatan dan Perbelanjaan - Sambungan

2.16.1 Hasil Daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran - Sambungan

(if)

(ii)

(iv)

(v)

Sumbangan

Sumbangan yang diterima daripada agensi kerajaan, agensi luar, syarikat dan individu yang
tidak dikenakan syarat-syarat prestasi masa hadapan yang tertentu akan diiktiraf sebagai hasil di
dalam Penyata Prestasi Kewangan apabila hak menerimanya dapat dipastikan.

Denda dan Penalfi

Denda dan Penalti merupakan bayaran denda, penalti dan termasuk tuntutan bayaran balik
mungkir perjanjian yang dikenakan kerana peraturan atau kegagalan memenuhi liabiliti kontrak.
Tuntutan bayaran balik mungkir perjanjian diiktiraf apabila surat tuntutan dikeluarkan.

Yuran Pelajar

Yuran pelajar melibatkan semua terimaan berkenaan yuran yang dikenakan kepada pelajar
oleh Universiti termasuk yuran akademik, yuran penginapan dan lain-lain yuran pelajar.

Lain-lain Terimaan
Terimaan bukan tunai yang diperoleh dengan pertimbangan sifar atau nominal, nilai saksama

bagi aset yang diterima tersebut hendaklah diiktiraf sebagai hasil dalom Penyata Prestasi
Kewangan.

2.16.2 Haisil Daripada Urus Niaga Pertukaran

Hasil Daripada Urus Niaga Pertukaran diiktiraf apabila terdapat kemungkinan bahawa manfaat
ekonomi masa hadapan atau potensi perkhidmatan akan mengalir kepada entiti dan manfaat ini
boleh diukur dengan pasti.

Hasil daripada urus niaga pertukaran adalah seperti berikut:

(i)

(i)

(i)

(iv)

(v)

Yuran Pelajar

Yuran pelajar melibatkan semua terimaan berkenaan yuran yang dikenakan kepada pelajar
oleh Universiti termasuk yuran akademik, yuran penginapan dan lain-lain yuran pelajar.

Perolehan Dari Jualan Barang dan Perkhidmatan

Hasil daripada Jualan Barang dan Perkhidmatan diikfiraf apabila pemilikan risiko dan ganjaran
telah dipindahkan kepada pembeli, hasil boleh diukur dengan boleh-percaya dan
kebarangkalian untuk manfaat ekonomi atau potensi perkhidmatan yang bersekutu dengan
urus niaga akan mengalir ke Kumpulan dan Universiti.

Sewaan

Hasil sewa dikenakan ke atas aset Kumpulan dan Universiti adalah mengikut syarat perjanjian
penyewaan.

Faedah dan Perolehan Dari Pelaburan

Hasil keuntungan daripada faedah dan pelaburan diiktiraf menggunakan kaedah faedah
berkesan. Kadar faedah berkesan adalah kadar keuntungan yang diperlukan untuk
mendiskaunkan jangkaan aliran penerimaan tunai masa hadapan sepanjang hayat aset
tersebut untuk disamakan dengan amaun dibawa aset tersebut. Kadar ini digunakan untfuk
menentukan hasil faedah setiap tempoh daripada prinsipal yang tertunggak.

Dividen

Hasil daripada dividen diiktiraf apabila hak penerimaan telah dapat dipastikan.
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2.17 Manfaat Pekerja

Liabiliti akan diiktiraf bagi amaun yang dijangka perlu dibayar sekiranya Kumpulan dan Universiti mempunyai
obligasi perundangan atau obligasi yang konstruktif untuk menyelesaikan tanggungan sebagai gantian
kepada perkhidmatan lepas yang diberikan kepada pekerja dan fanggungan tersebut boleh diukur secara
saksama.

2.17.1 Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Gaiji dan upahan, elaun, imbuhan tahunan dan faedah bukan kewangan seperti cuti rehat tahunan,
cuti bersalin, cuti sakit dan sebagainya diiktiraf sebagai perbelanjoan dalom Penyata Prestasi
Kewangan bagi fempoh di mana perkhidmatan diberikan oleh pekerja Kumpulan dan Universifi.

2.17.2 Pelan Caruman Tetap

Kumpulan dan Universiti juga mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP) bagi
pekerja yang tidak memilih Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) (KWAP).

Caruman ini diikfiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan bagi tahun di mana
perkhidmatan diberikan oleh pekerja kecuali bagi caruman imbuhan tahunan diikfiraf pada fahun ia
diterima.

2.17.3 Manfaat Pasca Perkhidmatan

Obligasi Kumpulan dan Universiti berkenaan dengan Manfaat Pasca Pekerjaan dikira berasingan bagi
setiap pelan dengan menganggar amaun manfaat masa hadapan yang diperoleh oleh pekerja
sebagai balasan kepada perkhidmatan mereka dalam tempoh semasa dan tempoh terdahulu,
manfaaft tersebut didiskaunkan untuk menentukan nilai kininya.

Sebarang kos perkhidmatan lampau yang tidak diiktiraf dan nilai kini pelan aset perlu ditolak. Kadar
diskaun adalah kadar faedah pembiayaan kerajaan pada tarikh pelaporan. Apabila keputusan
pengiraan menguntungkan Kumpulan dan Universiti, aset yang diiktiraf dihadkan kepada jumlah kos
perkhidmatan terdahulu yang fidak diiktiraf, dan nilai kini manfaat ekonomi yang boleh didapati
dalam bentuk pulangan daripada pelan atau pengurangan caruman kepada pelan di masa
hadapan.

Bagi mengira nilai kini manfaat ekonomi, pertimbangan diberikan kepada mana-mana keperluan
pembiayaan minima yang terpakai kepada mana-mana pelan dalam Kumpulan dan Universiti.
Manfaat ekonomi adalah tersedia kepada Kumpulan dan Universiti jika ia boleh direalisasikan dalam
tempoh hayat pelan tersebut, atau pada masa penyelesaian pelan liabiliti. Semua perubahan dalam
liabiliti, termasuk untung atau rugi aktuari, diiktiraf sepenuhnya dalam Penyata Prestasi Kewangan
dalam tempoh ia berlaku.

2.18 Liabiliti Luar Jangka dan Aset Luar Jangka

2.18.1 Liabiliti Luar Jangka adalah obligasi semasa yang tidak diiktiraf kerana tiada kebarangkalian aliran
keluar sumber akan diperlukan untuk menyelesaikan obligasi atau dalam kes yang sangat jarang
berlaku di mana liabiliti tidak dapat diikfiraf kerana ia tidak boleh diukur secara pasti. Liabiliti Luar
Jangka tidak diiktiraf tetapi didedahkan dalam Penyata Kewangan. Obligasi yang muncul daripada
peristiwa yang lepas, yang kewujudannya hanya dapat disahkan melalui berlakunya atau tidak
berlakunya satu atau lebih peristiwa akan datang yang belum pasti, fidak di bawah kawalan penuh
Kumpulan dan Universiti juga didedahkan sebagai Liabiliti Luar Jangka melainkan kebarangkalian
aliran keluar sumber ekonomi adalah kecil.

2.18.2 Aset Luar Jangka adalah aset yang berkemungkinan wujud daripada peristiwa lalu  yang
kewujudannya akan hanya disahkan apabila berlaku atau fidak berlakunya satu atau lebih peristiwa
yang tidak pasti pada masa hadapan yang bukan dalam kawalan penuh Kumpulan dan Universiti.
Kumpulan dan Universiti tidak mengiktiraf Aset Luar Jangka dalam Penyata Kewangan tetapi
mendedahkan kewujudannya dimana aliran masuk manfaat ekonomi adalah berkemungkinan, tetapi
fidak pasti.
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2.19

2.20

221

222

2.23

224

Pertukaran Mata Wang Asing

Urus niaga dalam mata wang asing pada awalnya ditukarkan pada kadar tukaran asing pada tarikh urus
niaga. Untung dan rugi daripada urus niaga tersebut dan juga daripada teriemahan bagi Aset dan Liabilifi
Kewangan yang dinyatakan dalam mata wang asing menggunakan kadar tukaran asing akhir tfahun
hendaklah diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Kos Pinjaman

Kos Pinjaman ferdiri daripada faedah yang ditfanggung oleh Kumpulan dan Universiti berhubung dengan
dana yang dipinjam, dan diakru menggunakan kaedah faedah berkesan.

Kadar faedah berkesan mendiskaun dengan tepat anggaran bayaran tunai masa hadapan melalui jangka
hayat liabiliti kewangan kepada amaun bawaan bersih liabiliti tersebut. Kadar ini digunakan untuk
menentukan kos pinjaman bagi sefiap tempoh daripada prinsipal yang tertunggak.

Kos Pinjaman diikfiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan di dalam tempoh ia tertfanggung.
Maklumat Bajet

Bajet tahunan disediakan pada asas tunai. Memandangkan Penyata Kewangan disediakan menggunakan
asas akruan, maka suatu Penyata Perbandingan Bajet dan Sebenar dilaporkan secara berasingan. Penyata
ini disediakan menggunakan asas penyediaan bajet tahunan.

Pihak Berkaitan

Universiti menganggap pihak berkaitan sebagai orang atau entiti dengan keupayaan untuk mengenakan
kawalan secara individu atau bersama, atau untuk melaksanakan pengaruh penting ke atas Universiti, atau
sebaliknya. Kakitangan penting pihak pengurusan dianggap sebagai pihak berkaitan dan terdiri daripada
Lembaga Gabenor dan pengurusan tertinggi Universiti.

Kontra Instrumen Kewangan

Aset Kewangan dan Liabiliti Kewangan hanya dikontra jika, dan hanya jika, terdapat hak undang-undang
mengkontrakannya dan terdapat tujuan untuk menyelesaikannya pada nilai bersih atau untuk merealisasikan
aset dan menyelesaikan liabiliti secara serentak.

Nilai Saksama

Nilai saksama aset atau liabiliti ditentukan sebagai harga yang akan diterima untuk menjual aset atau
dibayar untuk memindahkan liabiliti dalam urus niaga yang teratur di antara pihak-pihak yang terlibat pada
tarikh pengukuran. Pengukuran tersebut mengandaikan bahawa transaksi unfuk menjual aset atau
memindahkan liabiliti berlaku sama ada di pasaran utama atau jika tiada pasaran utama, di pasaran yang
paling menguntungkan.

Untuk Aset Bukan Kewangan, pengukuran nilai saksama mengambilkira kemampuan pihak terlibat unfuk
menjana faedah ekonomi dengan menggunakan aset tersebut dalam penggunaan yang tertinggi dan
terbaik atau menjualnya kepada pihak lain yang akan menggunakan aset tersebut dalam penggunaan
tertinggi dan terbaik.

Semasa mengukur nilai saksama aset atau liabiliti, Kumpulan dan Universiti menggunakan data pasaran yang
sebaik-baiknya. Nilai saksama dikategorikan ke dalam tahap yang berbeza dalam hierarki nilai saksama
berdasarkan input yang digunakan dalam teknik penilaian seperti berikut:

Tahap 1: Harga di pasaran aktif untuk aset atau liabiliti yang serupa;

Tahap 2: Input selain daripada harga di pasaran aktif dalam Tahap 1 yang dapat diperhatikan secara
langsung atau tidak; dan

Tahap 3: Input yang tidak dapat diperhatikan.
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226

Pelaburan Dalam Entiti Dikawal Bersama

Pelaburan dalam entiti dikawal bersama adalah syarikat di mana Kumpulan dan Universiti mempunyai
kepentingan ekuiti jangka panjang di antara 20 peratus hingga 50 peratus dalam modal ekuiti dan di mana
Kumpulan dan Universiti mempunyai pengaruh penting, termasuk perwakilan dalam Lembaga Pengarah, ke
atas dasar kewangan dan kendalian syarikat itu.

Pelaburan dalam entfiti dikawal bersama dinyatakan pada kos. Sekiranya wujud tanda-tanda kemerosotan
pada nilai pelaburan, nilai dibawa entiti dikawal bersama akan dinilai dan dinyatakan pada nilai dijangka
dapat diperolehi.

Cukai

Tiada peruntukan telah dibuat bagi cukai pendapatan Universiti kerana Universiti telah mandapat
pengecudalian cukai pendapatan di bawah Seksyen 127(3)(b) Akta Cukai Pendapatan 1967. Manakala
Kumpulan adalah fertakluk kepada cukai pendapatan di bawah Akta Cukai Pendapatan 1967.

Perbelanjoan cukai entiti dikawal diiktiraf dalam keuntungan atau kerugian, kecuali bahawa perubahan
yang boleh dikaitkan dengan item pendapatan atau perbelanjaan diikfiraf sebagai pendapatan
komprehensif lain juga diiktiraf dalam pendapatan komprehenisif lain.

Cukai yang perlu dibayar ke atas keuntungan boleh dicukai bagi tempoh semasa dan lalu diiktiraf sebagai
liabiliti cukai semasa setakat yang fidak terbayar.

Jika amaun yang dibayar berkenaan dengan tempoh semasa dan lalu melebihi amaun yang perlu dibayar
bagi fempoh-tempoh itu, lebihan tersebut diiktiraf sebagai aset cukai semasa.

Aset dan liabiliti cukai semasa diukur pada amaun yang dijangka akan dibayar atau dipulih, menggunakan
kadar cukai dan undang-undang yang telah digubal atau sebahagian besarnya digubal menjelang tarikh
pelaporan.

Liabiliti dan Aset Cukai Semasa diimbangi hanya apabila pelaburan entiti dikawal mempunyai hak yang sah
disisi undang-undang untuk mengimbangkan amaun dan berhasrat sama ada untuk menyelesaikan pada
asas bersih, atau merealisasikan aset dan menyelesaikan liabiliti secara serentak.

Cukai tertunda diperuntukkan sepenuhnya ke atas perbezaan sementara yang merupakan perbezaan di
antara amaun bawaan dalam penyata kewangan dan asas cukai yang sama bagi Aset dan Liabiliti pada
akhir tempoh pelaporan.

Liabiliti cukai tertunda diiktiraf bagi semua perbezaan sementara boleh dicukai yang dijangka meningkatkan
keuntungan boleh dicukai pada masa hadapan. Aset cukai terfunda diiktiraf bagi semua perbezaan
sementara yang boleh ditolak yang dijangka akan mengurangkan keuntungan boleh cukai pada masa
hadapan dan kerugian cukai tidak digunakan yang dibawa ke hadapan dan kredit cukai yang tidak
digunakan.

Liabiliti dan aset cukai terftunda tidak diiktiraf bagi perbezaan sementara berkaitan dengan pengiktirafan
awal sesuatu aset atau liabiliti dalam urus niaga yang bukan penggabungan perniagaan dan pada masa
urus niaga, tidak menjejaskan keuntungan perakaunan mahupun keuntungan boleh dicukai. Liabiliti cukai
ferfunda juga tidak diiktiraf bagi perbezaan sementara berkaitan dengan pengiktirafan awal muhibah.

Liabiliti dan aset cukai tertunda menggambarkan akibat cukai yang akan mengikuti daripada cara syarikat
subsidiari menjangkakan untuk mendapatkan semula atau menyelesaikan amaun bawaan aset dan liabiliti
dan diukur pada kadar cukai dan undang-undang yang dijangka akan digunakan untuk tempoh apabila
aset tersebut direalisasi atau liabiliti diselesaikan, berdasarkan kadar cukai yang telah digubal atau
sebahagian besarnya digubal menjelang tarikh pelaporan.
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2.27 Pertimbangan Perakaunan Kritikal dan Ketidakpastian dalam Sumber Utama Anggaran

Tiada sebarang pertimbangan perakaunan kritikal dan ketfidakpastian dalam sumber utama anggaran yang
digunakan ketika menyediakan Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti yang mempunyai kesan ketara
ke atas jumlah yang dilaporkan selain yang dinyatakan di bawah:

(i) Elaun Rosot Nilai bagi Belum Terima

Kumpulan dan Universiti menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat sebarang bukfif
objektif bahawa Aset Kewangan terjejas. Untuk menentukan sama ada terdapat bukti objektif rosot
nilai, Kumpulan dan Universiti menganggap faktor seperti ketidakmampuan bayar siberhutang dan
keingkaran atau kelewatan pembayaran yang ketara. Jika terdapat bukti potensi hutang tak mampu
dibayar, jumlah dan masa aliran funai masa hadapan dianggarkan berdasarkan sejarah pengalaman
kerugian untuk aset yang mempunyai ciri-ciri risiko kredit yang serupa.

(i) Pengukuran Peruntukan
Kumpulan dan Universiti senfiasa menggunakan anggaran terbaik sebagai asas untuk mengukur suatu
peruntukan itu. Anggaran itu dibuat berdasarkan kepada pengalaman lalu, lain-lain petunjuk atau

andaian, perkembangan terkini dan peristiwa masa hadapan yang munasabah dalam menentukan
suatu peruntukan.
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3. TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Kumpulan Universiti

2023 2022 2023 2022

RM RM RM RM
Simpanan Tetap di Institusi Kewangan 282,567,122 258,212,008 282,457,132 258,104,227

Berlesen

Perjanjian belian balik (REPO) 30,000,000 40,000,000 30,000,000 40,000,000
Wang di Bank 13,025,135 11,107,425 11,786,908 9,101,646
Wang di Tangan 45,899 55,458 44,950 43,450

325,638,156 309,374,891 324,288,990 307,249,323

Kadar keuntungan efektif bagi simpanan jangka pendek adalah pada kadar antara 3.5% hingga 4.0% setahun (2022:
2.3% hingga 4.05% setahun) dengan tempoh matang adalah dari 3 sehingga 12 bulan.

Kadar keuntungan efektif bagi simpanan jangka pendek adalah pada kadar antara 2.5% hingga 3.6% setahun (2022:
2.2% hingga 3.35% setahun) dengan tempoh matang adalah kurang dari 3 bulan.

4. URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN BELUM TERIMA
Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima
(Aset Semasa):
Belum Terima Pelagjar 3,010,317 3,755,313
Belum Terima Mungkir Janji 11,156,668 10,095,836
14,166,985 13,851,149
(-) Peruntukan Hutang Ragu (2,773,481) (2,131,344)
11,393,504 11,719,803

Peruntukan Hutang Ragu Urus Niaga Pertukaran Belum Terima dianalisa seperti berikut:

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Aset Semasa 2,773,481 2,131,346
Aset Bukan Semasa - -
2,773,481 2,131,346

Peruntukan hutang ragu dibuat ke atas pelajar-pelajar yang berstatus berhenti, meninggal dunia, gagal dan
diberhentikan, bergraduat, famat tanpa ijazah dan diberhentikan sahaja. Manakala bagi pelajar yang berstatus aktif
dan tangguh, peruntukan hutang ragu akan dibuat bagi hutang yang melebihi tempoh satu tahun. Peruntukan
hutang ragu fidak dibuat ke atas hutang pelajar yang berstatus aktif dan fangguh yang tidak melebihi fempoh satu
fahun kerana dianggap masih boleh dikufip dan pelagjar tersebut masih ferikat dengan peraturan-peraturan
akademik dan peraturan kewangan yang berkuatkuasa.
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4. URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN BELUM TERIMA - SAMBUNGAN
Analisa pengumuran Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima adalah seperi berikut:

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Tidak melebihi 1 tahun 4,220,212 7,222,178
1 hingga 3 fahun 6,207,053 2,726,871

3 hingga 5 tahun 573,836 2,698,687
Lebih dari 5 tahun 3,165,884 1,203,413
14,166,985 13,851,149
(-) Peruntukan Hutang Ragu (2,773,481) (2,131,346)
11,393,504 11,719,803
5. URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM TERIMA
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima
(Aset Semasa):
Belum Terima Pelajar 3.941,937 5,008,551 3.941,937 5,008,551
Belum Terima Perniagaan 2,592,186 2,657,316 920,356 1,056,079
Faedah Terakru Pelaburan 1,864,098 1,289,916 1,864,098 1,289,916
8,398,221 8,955,783 6,726,391 7,354,546
(-) Peruntukan Hutang Ragu (3,508,308) (3.766,042) (2,007,635) (3,036,753)
4,889,915 5,189,741 4,718,756 4,317,793
Elaun Rosot Nilai Urus Niaga Pertukaran Belum Terima dianalisa seperti berikut:
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Aset Semasa 3,508,306 3,766,042 2,007,635 3,036,753
Aset Bukan Semasa - - - -
3,508,306 3,766,042 2,007,635 3,036,753

Peruntukan hutang ragu dibuat ke atas pelajar-pelajar yang berstatus berhenti, meninggal dunia, gagal dan
diberhentikan, bergraduat, tamat fanpa ijazah dan diberhentikan sahaja. Manakala bagi pelajar yang berstatus aktif
dan tangguh, peruntukan hutang ragu akan dibuat bagi hutang yang melebihi tempoh satu tahun. Peruntukan
hutang ragu tidak dibuat ke atas hutang pelajar yang berstatus aktif dan fangguh yang fidak melebihi tempoh satu
tahun kerana dianggap masih boleh dikutip dan pelgjar tersebut masih terikat dengan peraturan-peraturan

akademik dan peraturan kewangan yang berkuatkuasa.
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5. URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM TERIMA - SAMBUNGAN

Analisa pengumuran Urus Niaga Pertukaran Belum Terima adalah seperi berikut:
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Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Tidak melebihi 1 tahun 6,541,872 4,675,408 4,870,042 3.074,171
Melebihi 2 hingga 3 tahun 996,942 2,801,322 996,942 2,801,322
Melebihi 3 hingga 5 tahun 511,329 1,064,079 511,329 1,064,079
Melebihi 5 tahun 348,078 414,974 348,078 414,974
8,398,221 8,955,783 6,726,391 7,354,546
(-) Elaun Rosoft Nilai (3,508,306) (3,766,042) (2,007,635) (3.036,753)
4,889,915 5,189,741 4,718,756 4,317,793
6. INVENTORI
Kumpulan
2023 2022
RM RM
Terdiri daripada:
Barangniaga 22,742 16,704
7. PELBAGAI AKAUN BELUM TERIMA DAN DEPOSIT
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Belum Terima Pelbagai 168,588 293,339 38,978 168,143
Wang Cagaran dan Prabayar 2,180,731 3,413,890 1,994,344 5,362,469
2,349,319 3,707,229 2,033,322 5,530,612
8. PENDAHULUAN KEPADA ENTITI DIKAWAL
Universiti
2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Baki pada 1 Januari 1,521,639 1,846,133
Campur:

Pemberian di dalam tahun 23,812 11,347
Klasifikasi dari Wang Cagaran dan Prabayar 2,114,206 -
(Tolak):Bayaran diterima (7.933) (335.841)

3,651,724 1,521,639
(-) Elaun Rosot Nilai - (10.000)
Baki pada 31 Disember 3,651,724 1,511,639
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

9. PELABURAN ENTITI DIKAWAL

Universiti
2023 2022
RM RM
Tak Tersiarharga, Pada Kos 5,000,000 5,000,000

Perincian entiti dikawal, yang kesemuanya ditubuhkan dan beroperasi di Malaysia, adalah seperti berikut:

Nama Enfifi Kepentingan Pemilikan Berkesan Aktiviti Perniagaan Utama
dan Undian
2023 2022
% o

Langsung:
UniMAP Holdings Sdn Bhd 100 100 Memberi perkhidmatan

perundingan dan penjualan

barangan yang berkaitan

pembelajaran dan penyelidikan
serta penyediaan penginapan
Tidak Langsung:
Syarikat Subsidiari UniMAP Holdings

Sdn Bhd

UniMAP Green Tech Sdn Bhd 100 100 Tidak menjalankan perniagaan
Technopreneur UniMAP Sdn. Bhd. 100 100 Perkhidmatan perundingan
Goldengreen Construction 100 100 Tidak menjalankan perniagaan
Xplorex Travel & Tours Sdn. Bhd. 100 100

Perkhidmatan agen pelancongan

Syarikat subsidiari dan sub-subsidiari tidak diaudit oleh Ketua Audit Negara.

Tiada ringkasan maklumat kewangan dinyatakan kerana Entiti Dikawal fidak material kepada Kumpulan dan
Universiti.

* Syarikat subsidiari melaporkan penyata kewangan dengan menggunapakai polisi perakaunan MPERS.
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

11.

12.

13.

HARTANAH PELABURAN
Kumpulan
2023 2022
RM RM

Baki pada 1 Januari 66,360,000 66,010,975
(Penurunan)/Pertambahan di dalam perubahan nilai saksama (3.810,000) 349,025
Baki pada 31 Disember 62,550,000 66,360,000
Pelaburan hartanah Kumpulan di atas telah dicagarkan kepada pihak bank untuk kemudahan pinjoman yang telah
diberikan kepada Kumpulan, seperti dinyatakan di dalam Nota 18.
ASET TAK KETARA

Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM

KOS:
Pada 1 Januari 35,265,209 34,222,612
Tambahan dalam tahun 74,200 1,816,597
Hapuskira - (774,000)
Baki pada 31 Disember 35,339,409 35,265,209
PELUNASAN TERKUMPUL:
Baki pada 1 Januari 32,461,979 32,319,368
Pelunasan tahun semasa 915,125 916,551
Hapuskira - (773.940)
Baki pada 31 Disember 33,377,104 32,461,979
AMAUN BAWAAN
Pada 1 Januari 2,803,230 1,903,244
Pada 31 Disember 1,962,305 2,803,230

KERJA DALAM KEMAJUAN
Kumpulan dan Universiti
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 83,001,963 71,692,265
Tambahan dalam tahun 12,888,162 12,687,564
Pindahan ke Hartanah,Loji dan Peralatan (Nota 10) - (1,377.,866)
Baki pada 31 Disember 95,890,125 83,001,963

Kerja Dalam Kemajuan adalah merujuk kepada projek-projek yang masih dalam pembangunan sehingga akhir
tahun kewangan.
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14. URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN BELUM BAYAR

15.

16.

17.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Yuran Pengajian Terdahulu 3,014,414 3,304,455
URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM BAYAR
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Yuran Pengaijian Terdahulu 635,820 878,009 635,820 878,009
Pendapatan Terdahulu 448 5,767 448 5,767
Pemiutang Perniagaan 13,757,879 787,860 12,880,603 11,776,439
Jumlah Terhutang Kepada
Pelanggan Bagi Kerja Kontrak 351,765 448,786 - -
14,745,912 2,120,422 13,516,871 12,660,215
PELBAGAI AKAUN BELUM BAYAR
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Pelbagai Pemiutang dan Akruan 1,280,914 13,280,959 2,264,561 2,326,637
Cagaran dan Pertaruhan 11,752,833 11,278,248 9,523,402 9,059,148
Biasiswa / Dermasiswa 1,111,517 966,341 1,111,517 966,341
Wakaf 1,368,834 1,308,916 1,368,834 1,308,916
Endowmen 1,155,732 1,037,306 1,155,732 1,037,306
Jumlah Terhutang kepada subsidiari - - 71,146 552,304
16,669,830 27,871,770 15,495,192 15,250,652
PAJAKAN KEWANGAN
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
Semula) Semula)
Bayaran Minimum Pajakan:
Kurang satu tahun 20,321,770 20,333,782 20,309,720 20,309,720
Antara satu hingga lima tahun 81,238,880 81,238,880 81,238,880 81,238,880
Melebihi lima tahun 174,198,250 194,507,971 174,198,250 194,507,971
275,758,900 296,080,633 275,746,850 296,056,571
Kos Pembiayaan masa depan (157,127,750) (174,832,018) (157,125,798) (174,827,989)
118,631,150 121,248,615 118,621,052 121,228,582
Nilai Semasa Pajakan Kewangan:
Kurang satu tahun 3,030,449 2,619,040 3,020,351 2,607,530
Antara satu hingga lima tahun 17,682,093 15,273,815 17,682,093 15,265,292
Melebihi lima tahun 97,918,608 103,355,760 97,918,608 103,355,760
118,631,150 121,248,615 118,621,052 121,228,582

35



UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS
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17. PAJAKAN KEWANGAN - SAMBUNGAN

i) PFI Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM

Bayaran Minimum Pajakan:

Kurang satu tahun 20,266,470 20,266,470
Antara satu hingga lima tahun 81,065,880 81,065,880
Melebihi lima tahun 170,576,122 190,842,593
271,908,472 292,174,943
Kos Pembiayaan masa depan (153,935,649) (171,594,724)
117,972,823 120,580,219

Nilai Semasa Pajakan Kewangan:

Kurang satu tahun 3,020,208 2,607,396
Antara satu hingga lima tahun 17,681,420 15,264,662
Melebihi lima tahun 97,271,195 102,708,161

117,972,823 120,580,219

Universiti felah memperolehi kemudahan pajaokan kewangan bagi membiayai pengambil alihan bangunan kolej
kediaman pelajar secara konsesi selama 20 tahun. Pajakan bermula pada bulan Jun 2017 dan dijangka tamat pada
Mei 2037. Kadar faedah berkesan bagi pembiayaan pajokan kewangan ialah 14.78%. Universiti terdedah kepada
risiko perubahan kadar faedah terhadap liabiliti pajakan bagi projek PFl yang perlu dibayar kepada syarikat konsesi.
Pajakan ini merupakan bayaran terfunda yang mempunyai nilai dibawa berjumlah RM117,972,823. Jumlah bayaran
adalah RM 20,266,470 setahun bagi sepanjang tempoh pajakan. Hak serahan akan diserahkan sepenuhnya kepada
UniIMAP di akhir perjanjian konsesi.

ii) TANAH PAJAKAN PTP
Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Bayaran Minimum Pajakan:
Kurang satu tahun 43,250 43,250
Antara satu hingga lima tahun 173,000 173,000
Melebihi lima tahun 3,622,128 3.665,378
3,838,378 3.881,628
Kos Pembiayaan masa depan (3.190,149) (3.233,265)
648,229 648,363
Nilai Semasa Pajakan Kewangan:
Kurang satu tahun 143 134
Antara satu hingga lima tahun 673 630
Melebihi lima tahun 647,413 647,599
648,229 648,363

Universiti telah memasuki perjanjian pajakan dengan Pesurujaya Tanah Persekutuan (PTP) pada 25 November 2014
bagi penggunaan tanah seluas 1,277.636 ekar untuk pembangunan dan pengoperasian UniMAP. Tempoh pajakan
adalah selama 99 tahun mulai 1 Oktober 2013 sehingga 30 September 2112. Kos pajakan dikenakan Kadar Faedah
Berkesan (ERR) 6.65% setahun atas baki berkurangan. Kadar bayaran pajakan adalah sebanyak RM 43,250 setahun
sepanjang fempoh pajakan.
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BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

17. PAJAKAN KEWANGAN - SAMBUNGAN

18.

iii) SEWA BELI

Bayaran Minimum Pajakan:
Kurang satu tahun
Antara safu hingga lima tahun

Kos Pembiayaan masa depan

Nilai Semasa Pajakan Kewangan:

Kurang satu tahun
Antara safu hingga lima tahun

PINJAMAN BERJANGKA

Nilai Semasa Pinjaman Berjangka:

Kurang satu tahun
Antara satu hingga lima tahun
Melebihi lima tahun

Kumpulan
2023 2022
RM RM
12,050 24,062
12,050 24,062
(1,952) (4,029)
10,098 20,033
10,098 11,510
- 8,523
10,098 20,033
Kumpulan
2023 2022
RM RM
2,833,346 2,714,825
16,462,676 15,662,870
24,793,422 28,407,180
44,089,444 46,784,875

Pinjoman pertama diterima dari pihak bank pada 2013 berjumlah RM53,753,012 iaitu sebahagian daripada
keseluruhan pinjaman sebanyak RM58,000,000 bertujuan untuk digunakan sebagai kos pembangunan bagi
pembelian 52 lot kedai/pejabat Blok $-2(20 lot),Blok $-4(32 lot) bersama kos ubahsuai dan 60 unit apartment (Blok A3)
di UniCiti Alam, Sg Chuchoh, Perlis. Pinjaman ini berdasarkan lima jenis kemudahan pinjaman yang disediakan oleh
pihak Affin Islamic Bank dan kadar faedah 4.00% hingga 5.00% setahun mengikut kemudahan pinjaman. Pinjaman ini

dicagarkan oleh bangunan-bangunan dinyatakan di Nota 11.

Pinjaman kedua diterima dari pihak bank pada 2017 dan 2018 berjumlah RM 8,142,000 bertujuan untuk digunakan
sebagai kos pembayaran bagi pembelian berserta kos ubahsuai bagi 8 unit lot kedai dan pejabat Blok-3 di UniCifi

Alam,Sg Chuchuh, Perlis.

Pinjaman ini berdasarkan tiga jenis kemudahan pinjaoman yang disediakan oleh pihak Affin Islamic Bank dan kadar

faedah 5.03% hingga 5.42% setahun mengikut kemudahan pinjaman.

Pinjaman ini dicagarkan oleh bangunan-bangunan dinyatakan di Nota 11.
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BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

19. PERUNTUKAN MANFAAT PEKERJA

20.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM

Seperti dilaporkan terdahulu 14,331,820 9,609,406
Peruntukan dalam fahun 2,032,049 5,352,189
Pembayaran dalam tahun (845,705) (629,775)
Baki pada 31 Disember 15,518,164 14,331,820
Dinyatakan di Penyata Kedudukan Kewangan sebagai
Liabiliti semasa 980,067 1,086,641
Liabiliti bukan semasa 14,538,097 13,245,179
Nilai semasa obligasi tidak berdana 15,518,164 14,331,820

Peruntukan manfaat pekerja merupakan pembayaran pampasan cuti tahunan yang tidak diambil dan dikumpulkan
di sepanjang tempoh perkhidmatan terhad kepada 180 hari [2022 : 160 hari] dan dibayar apabila kakitangan
bersara daripada perkhidmatan. Pengiraan peruntukan dibuat dengan mengambilkira pekerja yang layak dibayar
pampasan selaras dengan Akta Persaraan Pilihan icitu bagi pekerja yang telah mencapai umur 40 tahun ke atas
dalam tahun perakaunan dan telah berkhidmat sekurang-kurangnya 10 fahun dalom perkhidmatan. Pengiraan
adalah berdasarkan gaji maksimum gred semasa bersama elaun-elaun fetap dan didiskaunkan menggunakan
kadar faedah pembiayaan kerajaan (5%) [2022 : 4%]bagi menentukan nilai semasa amaun fersebut.

GERAN TERTUNDA

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
Semula)
Baki pada 1 Januari:

- seperti dilaporkan sebelumnya 143,192,987 136,431,849
- pelarasan tahun lalu - 386,478
Seperti dinyatakan semula 143,192,987 136,818,327
Campur: Diterima dalam tahun 62,489,783 59,194,612
Pindahan di dalam tahun - 12,488,589
205,682,770 208,501,528
(TOLAK): Pelunasan dalam tahun (53,459.,432) (51,483,561)
Diiktiraf sebagai terimaan Kumpulan Wang Penyelidikan (391,444) (384,922)
Pindahan di dalam tahun - (12,488,589)
Dilaporkan sebagai pelbagai akaun belum bayar - (951,469)
Baki pada 31 Disember 151,831,894 143,192,987
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

21.

22.

CUKAI TERTUNDA

Baki Pada 1 Januari
Diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan (Nota 40)

Baki Pada 31 Disember

Baki cukai tertunda adalah diambilkira kesan cukai ke atas

perbezaan sementara yang berpunca daripada perkara berikut:

Hartanah, Loji dan Peralatan

KUMPULAN WANG MENGURUS

Kumpulan
2023 2022

RM RM
157,697 196,379
(52,963) (38.682)

104,734 157,697
104,734 157,697

104,734 157,697

Kumpulan Wang Mengurus merupakan kumpulan wang yang merekod terimaan geran mengurus kerajaan dan

digunakan bagi perbelanjaan operasi universifi.

Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
semula) semula)
Baki pada 1 Januari 64,569,865 46,051,799 64,559,865 46,051,799
Pelarasan tahun lalu - (1,805,920) - (1,805,920)
Dinyatakan semula pada 1 Januari 64,569,865 44,245,879 64,559,865 44,245,879
Lebihan dalam tahun 5,221,784 21,735,722 5,231,784 21,725,722
69,791,649 65,981,601 69,791,649 65,971,601
(Pemberian) dari Kumpulan Wang (1,100,121) (1,411,736) (1.100,121) (1,411,736)
Baki pada 31 Disember 68,691,528 64,569,865 68,691,528 64,559,865
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UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

22. KUMPULAN WANG MENGURUS - SAMBUNGAN

PENYATA PENDAPATAN KUMPULAN WANG MENGURUS BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
semula) semula)

PENDAPATAN
Pemberian Kerajaan-Belanja Mengurus 255,040,000 263,452,800 255,040,000 263,452,800
Yuran Pengajian dan Yuran Lain 19,229,630 19,957,230 19,229,630 19,957,230
Jualan Barangan dan Perkhidmatan 120,093 68,800 120,093 68,800
Keuntungan Atas Pelupusan Hartanah,
Loji dan Peralatan 644,611 25,110 644,611 25,110
Sewa 914,655 862,956 914,655 862,956
Faedah 10,401,507 6,420,788 10,401,507 6,420,788
Denda dan Hukuman 1,952,393 4,193,415 1,952,393 4,193,415
Lain-lain Pendapatan 3,701,889 1,841,593 3,711,889 1,841,593

292,004,778 296,822,692 292,014,778 296,822,692
PERBELANJAAN
Emolumen 181,615,325 171,315,646 181,615,325 171,315,646
Perkhidmatan dan Bekalan 93,915,109 90,588,765 93,915,109 90,588,765
Pembelian Harta Modal 282,604 238,576 282,604 238,576
Pemberian dan Kenaan Tetap 3,154,988 7.042,032 3,154,988 7.042,032
Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan 1,616,564 1,837,370 1,616,564 1,837,370
Peruntukan Hutang Ragu 3,339,302 1,491,824 3,339,302 1,501,824
Lain-lain Perbelanjaan 2,859,102 2,572,757 2,859,102 2,572,757

286,782,994 275,086,970 286,782,994 275,096,970
Lebihan dalam tahun 5,221,784 21,735,722 5,231,784 21,725,722

23. KUMPULAN WANG MENGURUS TAMBAHAN - PROJEK ICT

Kumpulan Wang Mengurus Tambahan - Projek ICT merupakan kumpulan wang bagi merekod terimaan dan
perbelanjaan untuk membangunkan sistem bersepadu Universiti. Sumber yang diterima adalah daripada
Kementerian Pendidikan Tinggi.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
Baki pada 1 Januari 20 22
Pelarasan tahun lalu - (2)
Dinyatakan semula pada 1 Januari 20 20
Lebihan/(Kurangan) dalam tahun - -
20 20
Pindahan/(Pemberian) dari Kumpulan Wang - -
Baki pada 31 Disember 20 20
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

24. KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

25.

Kumpulan Wang Penyelidikan digunakan untuk merekod terimaan peruntukan dan perbelanjaan penyelidikan
mengikut syarat dan prosedur oleh pemberi dana. Sumber yang diperolehi adalah daripada Kementerian
Pendidikan Tinggi, Kementerian Sains Teknologi dan Inovasi Malaysia (MOSTI) dan agensi-agensi luar. Kumpulan
Wang ini digunakan untuk membiayai perbelanjaan projek penyelidikan seperti gaji kakitangan sokongan projek
penyelidikan, bekalan dan bahan-bahan dan lain-lain perbelanjaan berkaitan penyelidikan.

Baki pada 1 Januari
Pelarasan tahun lalu

Dinyatakan semula pada 1 Januari
(Kurangan) dalam tahun

Pindahan dari Kumpulan Wang

Baki pada 31 Disember

Dibiayai oleh:

Geran Projek Penyelidikan Fundamental

Geran Projek Penyelidikan Luar

Geran Penyelidikan Jangka Pendek UniMAP

Geran Penyelidikan Khas

KUMPULAN WANG AMANAH

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
6,157,316 5,719,600
- (4,539)
6,157,316 5,715,061
(924,482) (755,245)
5,232,834 4,959,816
1,024,605 1,197,500
6,257,439 6,157,316
677,800 577,439
12,898 11,556
3,759,167 3,841,510
1,807,574 1,726,811
6,257,439 6,157,316

Kumpulan Wang Amanah digunakan untuk merekod terimaan bukan hasil (hasil tak langsung) dan perbelanjaan
berkaitan aktiviti pelajar. Sumber hasil fidak langsung universiti terdiri daripada yuran pelajar selain daripada yuran

pengajian. Kumpulan Wang ini digunakan bagi menampung perbelanjaan berkaitan akftiviti pelajar.

Baki pada 1 Januari
Pelarasan tahun lalu

Dinyatakan semula pada 1 Januari
Lebihan dalam tahun

(Pemberian) dari Kumpulan Wang

Baki pada 31 Disember

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)

56,876,496 54,881,100
- 2,000
56,876,496 54,883,100
6,678,013 2,247,402
63,554,509 57,130,502
(54,150) (254,006)
63,500,359 56,876,496
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - SAMBUNGAN
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023 (DALAM TEMPOH PERALIHAN)

25. KUMPULAN WANG AMANAH - SAMBUNGAN

Dibiayai oleh:

Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM

(dinyatakan
semula)

Kumpulan Wang Kesihatan dan Kemudahan Pelajar 8,823,700 8,074,519
Kumpulan Wang Kebaijikan Pelajar 7,863,391 6,992,693
Kumpulan Wang Aktiviti Desa 4,365,968 3,906,760
Kumpulan Wang Desasiswa 24,181,505 20,558,086
Kumpulan Wang Pengangkutan 5,072,593 4,273,633
Tabung Latihan Keusahawanan Siswa 214,669 224,534
Tabung Pemajuan Pelajar 1,660,259 1,767,839
Tabung Perolehan Bangunan dan Alatan (Aset) 3,824,298 3,930,588
Tabung Khas 105,584 105,598
Tabung Minggu Suai Kenal 1,307,859 1,345,731
Tabung Rezab 558,875 573,371
Tabung Endowment & Wakaf 428,439 542,142
Tabung Yuran Kokurikulum 4,561,028 4,240,633
Tabung Aktiviti Pelajar 204,008 157,881
Tabung Insuran Pelajar 2,358 2,970
Tabung Akfiviti MUET 25,154 18,698
Tabung Pensijilan Pelajar B Tech 300,671 160,820
63,500,359 56,876,496

26. KUMPULAN WANG PINJAMAN

Kumpulan Wang Pinjaman adalah untuk merekod terimaan dan perbelanjaan untuk pinjoman jangka pendek
pelajar. Sumber diperolehi adalah daripada universiti dan agensi lain berfujuan untuk memberi pinjoman jangka
pendek kepada pelajar yang layak bagi membantu meringankan beban kewangan pelajar

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 160,000 160,000
Lebihan/(Kurangan) dalam tahun - -
160,000 160,000
Pindahan/(Pemberian) dari Kumpulan Wang - -
Baki pada 31 Disember 160,000 160,000
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27.

28.

29.

KUMPULAN WANG KHAS

Kumpulan Wang Khas adalah untuk merekod terimaan daripada agensi luar dan perbelanjaan berkaitan dengan
aktiviti khas universiti. Sumber diterima adalah daripada Kementerian Pendidikan Tinggi, agensi luar dan yuran dari
anjuran program universiti. Kumpulan Wang ini digunakan bagi menampung perbelanjaan program-program khas
universiti.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
Baki pada 1 Januari 39,139,198 29,100,436
Pelarasan tahun lalu - (107,798)
Dinyatakan semula pada 1 Januari 39,139,198 28,992,638
(Kurangan)/Lebihan dalam tahun (4,287,626) 9,585,871
34,851,572 38,578,509
Pindahan dari Kumpulan Wang 488,212 560,689
Baki pada 31 Disember 35,339,784 39,139,198

KUMPULAN WANG KONSULTANSI

Kumpulan Wang Konsultansi adalah bagi merekod terimaan peruntukan dan perbelanjaan berkaitan akfiviti
konsultansi mengikut tujuan yang ditetapkan dan diluluskan. Sumber adalah melalui yuran dan caj perkhidmatan
daripada agensi kerajaan, syarikat dan peserta.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM
Baki pada 1 Januari 1,766,045 1,838,038
(Kurangan)/Lebihan dalam tahun (96,768) 20,454
1,669,277 1,858,492
(Pemberian) dari Kumpulan Wang (358,546) (92,447)
Baki pada 31 Disember 1,310,731 1,766,045

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN - SPECIAL RESEARCH PROJECT

Kumpulan Wang Pembangunan-Special Research Project adalah kumpulan wang bagi merekod ferimaan dan
perbelanjaan untuk pembelian peralatan. Sumber diperolehi adalah daripada Kementerian Pendidikan Tinggi
bertujuan unfuk kegunaan membeli peralatan untuk kegunaan pengajaran dan pembelajaran.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 377 377
Lebihan/(Kurangan) dalam tahun - -
377 377
Pindahan/(Pemberian) dari Kumpulan Wang - -
Baki pada 31 Disember 377 377
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30.

31.

32.

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

Kumpulan Wang Pembangunan adalah kumpulan wang bagi merekod terimaan geran pembangunan kerajaan
dan digunakan untuk tujuan perbelanjaan pembangunan. Sumber diperolehi adalah daripada Kementerian
Pendidikan Tinggi bertujuan untuk tujuan perbelanjaan pembangunan yang diluluskan Kerajaan.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
Baki pada 1 Januari 437,687,277 442,485,665
Pelarasan tahun lalu - (381,867)
Dinyatakan semula pada 1 Januari 437,687,277 442,103,798
(Kurangan)/Lebihan dalam tahun (2,415,352) (4,416,521)
435,271,925 437,687,277
Pindahan/(Pemberian) dari Kumpulan Wang - -
Baki pada 31 Disember 435,271,925 437,687,277
KEUNTUNGAN TERTAHAN SYARIKAT SUBSIDIARI
Kumpulan
2023 2022
RM RM
(dinyatakan
semula)
Baki pada 1 Januari 14,039,862 12,515,876
(Kurangan)/Lebihan dalam tahun (3.605,976) 1,523,986
10,433,886 14,039,862
(Pemberian) / Pindahan dari Kumpulan Wang - -
Baki pada 31 Disember 10,433,886 14,039,862
HASIL DARIPADA URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
semula) semula)
Pemberian Kerajaan-Belanja Mengurus 255,040,000 263,452,800 255,040,000 263,452,800
Terimaan - Kumpulan Wang Khas 7,480,532 22,757,052 7,634,342 22,770,072
Terimaan - Kumpulan Wang Konsultansi 242,918 334,498 242,918 334,498
Terimaan - Kumpulan Wang Penyelidikan 488,420 697,295 488,420 745,295
Terimaan - Kumpulan Wang Amanah 69,164 114,924 69,164 114,924
Pelunasan Geran Pembangunan Kerajaan 42,306,600 40,946,642 42,306,600 40,946,642
Pelunasan Geran Penyelidikan 11,152,832 10,536,917 11,152,832 10,536,917
Sumbangan Asef Hadiah 3,059,704 111,272 3,059,704 111,272
Derma dan Sumbangan 64,539 75,518 64,539 75,518
Yuran Pengajian dan Yuran Lain 30,361,329 29,037,747 30,361,329 29,037,747
Denda 1,976,889 4,716,910 1,976,889 4,716,910
352,242,927 372,781,575 352,396,737 372,842,595
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33. HASIL DARIPADA URUS NIAGA PERTUKARAN

34.

35.

Yuran Pengajian dan Yuran Lain

Jualan Barangan dan Perkhidmatan
Keuntungan atas pelupusan hartanah,

loji dan peralatan
Sewa
Faedah

PENDAPATAN OPERASI LAIN

Hutang Ragu Pulih Semula
Pelbagai Pendapatan

EMOLUMEN

Gaiji dan Upahan

Elaun Tetap

Sumbangan Berkanun

Elaun Lebih Masa

Faedah Kewangan Lain-lain

Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
semula) semula)
4,447,142 4,920,296 4,447,142 4,920,296
2,169,562 2,759,697 147,763 135,401
644,611 25,110 644,611 25,110
780,211 1,782,721 1,122,186 1,084,995
10,457,804 6,828,891 10,454,173 6,811,272
18,499,330 16,316,715 16,815,875 12,977,074
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
(dinyatakan (dinyatakan
semula) semula)
1,112,656 1,125,676 1,090,236 1,125,676
2,539,810 349,125 2,528,453 315,343
3,652,466 1,474,801 3,618,689 1,441,019
Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
129,301,060 122,460,109 128,740,360 121,832,028
31,850,334 31,247,323 31,850,334 31,247,323
21,637,103 20,354,746 21,563,655 20,271,579
532,413 408,763 532,413 408,763
2,960,201 2,123,677 2,939,886 2,088,215
186,281,111 176,594,618 185,626,648 175,847,908
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36.

37.

38.

39.

PERKHIDMATAN DAN BEKALAN

Perjalanan dan Sara Hidup
Pengangkutan Barang-barang
Perhubungan dan Ufiliti

Sewaan

Bahan Makanan dan Minuman
Penyelenggaraan dan Pembaikan
Bekalan dan Bahan Lain
Penyelenggaraan dan Pembaikan Kecil
Perkhidmatan lkhtisas dan Hospitaliti

PEMBELIAN HARTA MODAL

Selenggaraan Bangunan
Selenggaraan Infrastruktur
Kelengkapan dan Peralatan

PEMBERIAN DAN KENAAN BAYARAN TETAP

Pemberian Dalam Negeri

Biasiswa, Dermasiswa dan Bantuan Pelajaran

Ganjaran
Gantian Cuti Rehat

LAIN-LAIN PERBELANJAAN

Pelbagai Bayaran

Kumpulan Universiti

2023 2022 2023 2022

RM RM RM RM
2,003,897 1,692,288 2,003,897 1,692,288
- 950 - 950
18,204,218 14,722,803 18,204,218 14,722,803
21,307,091 26,965,901 27,412,036 32,910,371
133,717 72,652 133,717 72,652
343,085 428,135 343,085 428,135
4,726,539 6,313,996 4,726,539 6,313,996
21,815,184 20,557,555 21,817,922 20,571,567
58,254,217 53,122,701 56,580,178 51,259,410
126,787,948 123,876,981 131,221,592 127,972,172

Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM
- 60,588

112,486 -

814,503 948,741
926,989 1,009,329

Kumpulan dan Universiti

2023 2022

RM RM
2,332,921 2,229,883
304,484 390,478
25,786 428,550
2,032,049 5,499,595
4,695,240 8,548,506

Kumpulan Universiti

2023 2022 2023 2022

RM RM RM RM
3,949,454 3,552,011 2,820,836 2,531,343
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40. CUKAI

41.

Cukai Korporat:
Cukai Semasa
Cukai terlebih nyata pada tahun-tahun lalu

Cukai Tertunda (Nota 21) : Pindahan Daripada Cukai Tertunda

Kumpulan
2023 2022

RM RM

500,495 667,900
1,902 108,600

502,397 776,500
(52,963) (38,682)

449,434 737,818

Penyesuaian di antara belanja cukai semasa dengan keuntungan perakaunan pada kadar cukai berkaitan adalah

seperti berikut:

Lebihan Tahun Semasa Sebelum Cukai

Cukai Pada Kadar Semasa (24%)

Perbelanjaan Yang Tidak Dibenarkan Untfuk Tujuan Percukaian
Elaun modal yang diigunakan

Pendapatan Yang Dikecualikan Dari Cukai

Cukai terlebin nyata pada tahun lalu

Cukai tertunda diiktiraf

Caj Cukai Berbanding Lebihan Tahun Semasa

PELARASAN TAHUN-TAHUN LALU

Pelarasan tahun lalu adalah merujuk kepada kesilapan pengiktirafan

1,019,027 30,679,487
244,566 7,363,077
1,267,669 248,637
(3.308) (33,324)
(1,008,432) (6,910,490)
1,902 108,600
(52,963) (38,682)
449,434 737,818

pendapatan pada tahun lalu seperti

berikut:
KUMPULAN SEPERTI PELARASAN &
DINYATAKAN KLASIFIKASI DINYATAKAN
TERDAHULU SEMULA SEMULA
2022 2022
RM RM RM
PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima - 11,719,803 11,719.803
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima 18,554,019 (13,364,278) 5,189,741
Pelbagai Akaun Belum Terima dan Deposit 3,834,119 (126,890) 3,707,229
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Bayar - 3,304,455 3,304,455
Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar 5,419,110 (3.298,688) 2,120,422
Pelbagai Akaun Belum Bayar 27,737,254 134,516 27.871.770
Geran Tertunda 142,806,509 386,478 143,192,987
Kumpulan Wang Mengurus 66,375,785 (1,805,920) 64,569,865
Kumpulan Wang Mengurus Tambahan - Projek ICT 22 (2) 20
Kumpulan Wang Penyelidikan 6,161,855 (4.539) 6,157,316
Kumpulan Wang Amanah 56,874,496 2,000 56,876,496
Kumpulan Wang Khas 39,246,996 (107,798) 39,139,198
Kumpulan Wang Pembangunan 438,069,144 (381,867) 437,687,277
PENYATA PRESTASI KEWANGAN
Urus Niaga Bukan Pertukaran 339,458,754 33,322,821 372,781,575
Urus Niaga Pertukaran 49,168,804 (32,852,089) 16,316,715
Pendapatan Operasi Lain 1,945,533 (470,732) 1,474,801
Susutnilai Hartanah Loji Dan Peralatan 24,260,648 (916,551) 23,344,097
Pelunasan Asetf Tak Ketara - 916,551 916,551
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41. PELARASAN TAHUN-TAHUN LALU - SAMBUNGAN

KUMPULAN - sambungan SEPERTI PELARASAN & DINYATAKAN
DINYATAKAN KLASIFIKASI SEMULA
2022 2022
RM RM RM
PENYATA ALIRAN TUNAI
Faedah Diterima (6,486,833) (342,058) (6,828,891)
Sumbangan aset hadiah - (111,272) (111,272)
Pembelian Hartanah Loji Dan Peralatan (3.221,935) 111,272 (3.110,663)
Faedah Diterima 6,486,833 342,058 6,828,891
UNIVERSITI SEPERTI PELARASAN & DINYATAKAN
DINYATAKAN KLASIFIKASI SEMULA
2022 2022
RM RM RM
PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima - 11,719,803 11,719,803
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima 17,682,071 (13,364,278) 4,317,793
Pelbagai Akaun Belum Terima dan Deposit 5,657,502 (126,890) 5,530,612
Pendahuluan Kepada Entiti Dikawall 1,555,922 (44,283) 1,511,639
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Bayar - 3,304,455 3,304,455
Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar 4,182,464 8,477,751 12,660,215
Pelbagai Akaun Belum Bayar 26,936,858 (11,686,206) 15,250,652
Geran Tertunda 142,806,509 386,478 143,192,987
Kumpulan Wang Mengurus 66,365,785 (1,805,920) 64,559,865
Kumpulan Wang Mengurus Tambahan - Projek ICT 22 (2) 20
Kumpulan Wang Penyelidikan 6,161,855 (4.539) 6,157,316
Kumpulan Wang Amanah 56,874,496 2,000 56,876,496
Kumpulan Wang Khas 39,246,996 (107,798) 39,139,198
Kumpulan Wang Pembangunan 438,069,144 (381,867) 437,687,277
PENYATA PRESTASI KEWANGAN
Urus Niaga Bukan Pertukaran 339,519,774 33,322,821 372,842,595
Urus Niaga Pertukaran 45,829,163 (32,852,089) 12,977,074
Pendapatan Operasi Lain 1,911,751 (470,732) 1,441,019
Susutnilai Hartanah Loji Dan Peralatan 23,383,337 (916,551) 22,466,786
Pelunasan Aset Tak Ketara - 916,551 916,551
2022 2022
RM RM RM
PENYATA ALIRAN TUNAI
Faedah Diterima (6,469,214) (342,058) (6,811,272)
Pelunasan Geran Pembangunan Kerajaan (40,946,644) 2 (40,946,642)
(Pertambahan) Akaun Belum Terima (2.994,218) (140,285) (3.134,503)
Pengurangan Pendahuluan Kepada Entiti Dikawal 290,211 44,283 334,494
Pembelian Hartanah Loji Dan Peralatan (3.327,407) 222,544 (3.104,863)
Faedah Diterima 6,469,214 342,058 6,811,272
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42. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

42.1 Risiko Kredit
Risiko kredit adalah risiko kerugian yang mungkin timbul oleh kemungkiran pihak lain di dalam menjalankan
kewajipan kontraknya menyebabkan kerugian kewangan kepada Kumpulan dan Universiti. Amaun bawaan
Aset Kewangan bersamaan dengan pendedahan maksimum kepada risiko kredit pada tarikh Penyata
Kedudukan Kewangan. Risiko kredit diuruskan mengikut objektif modal dan dasar pengurusan risiko.
Pendedahan kepada risiko kredit wujud daripada akaun-akaun belum terima. Bagi wang tunai dan baki di
bank, Kumpulan dan Universiti mengurangkan risiko kredit dengan berurusan secara eksklusif dengan institusi
kewangan yang mempunyai penarafan kredit yang tinggi.
Objektif Kumpulan dan Universiti adalah unfuk mencari pertumbuhan serta meminimumkan kerugian yang
timbul kerana peningkatan dalam pendedahan risiko kredit. Kumpulan dan Universiti hanya berurusan
dengan pihak yang mempunyai kelayakan kredit yang baik. la telah menjadi polisi Kumpulan dan Universiti
bahawa semua siberhutang yang ingin berurus niaga hendaklah melalui pengesahan kredit. Tambahan
pula, baki belum terima akan sentiasa dipantau secara berterusan.
42.2 Risiko Kecairan
Risiko kecairan adalah risiko yang mana Kumpulan dan Universiti akan menghadapi kesukaran dalam
memenuhi kewajipan kewangan kerana kekurangan dana. Pendedahan Kumpulan dan Universiti kepada
risiko kecairan wujud daripada perbezaan dalam kematangan Aset Kewangan dan Liabiliti Kewangan.
Jadual di bawah menunjukkan profil kematangan liabiliti Kumpulan dan Universiti pada tarikh laporan
berdasarkan obligasi pembayaran semula tanpa diskaun konfrak.
Dalam tempoh Di antara 1 Di antara 3
setahun hingga 2 tahun  hingga 5 tahun Melebihi 5
tahun Jumlah
RM RM RM RM RM
Kumpulan
Pada 31 Disember 2023
Pinjaman Berjangka 2,833,346 2,645,352 13,817,324 24,793,422 44,089,444
Pajakan Kewangan 3,030,449 3,020,351 14,661,743 97,918,607 118,631,150
Manfaat Pekerja 165,928 92,870 712,870 14,546,496 15,518,164
Belum Bayar 31,415,742 - - - 31,415,742
37,445,465 5,758,573 29,191,937 137,258,525 209,654,500
Pada 31 Disember 2022
Pinjaoman Berjangka 2,714,825 2,833,346 12,829,524 28,407,180 46,784,875
Pajakan Kewangan 2,619,040 3,030,449 12,243,366 103,355,760 121,248,615
Manfaat Pekerja 563,362 149,573 373,706 13,245,179 14,331,820
Belum Bayar 29,992,192 - - - 29,992,192
35,889,419 6,013,368 25,446,596 145,008,119 212,357,502
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42. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN - SAMBUNGAN
Dalam tempoh Di antara 1 Di antara 3
setahun hingga 2 tahun  hingga 5 tahun Melebihi 5
tahun Jumlah
RM RM RM RM RM

Universiti
Pada 31 Disember 2023
Pajakan Kewangan 3,020,351 3,020,351 14,661,743 97,918,607 118,621,052
Manfaat Pekerja 165,928 92,870 712,870 14,546,496 15,518,164
Belum Bayar 18,509,606 - - - 18,509,606

21,695,885 3,113,221 15,374,613 112,465,103 152,648,822

Dalam tempoh Di antara 1 Di antara 3
setahun hingga 2 tahun  hingga 5 tahun Melebihi 5
tahun Jumlah
RM RM RM RM RM

Pada 31 Disember 2022
Pajakan Kewangan 2,607,530 3,020,351 12,244,941 103,355,760 121,228,582
Manfaat Pekerja 563,362 149,573 373,706 13,245,179 14,331,820
Belum Bayar 18,555,107 - - - 18,555,107

21,725,999 3,169,924 12,618,647 116,600,939 154,115,509

42.3 Risiko Kadar Foedah

Kumpulan terdedah kepada Risiko Kadar Faedah daripada aset dan liabiliti kewangan yang mempunyai
kadar faedah. Risiko ini diuruskan mengikut objektif modal dan dasar pengurusan risiko. Objektif dan dasar ini
tfermasuk mengekalkan gabungan yang sesuai antara pinjoman kadar tetap dan kadar terapung. Kadar
faedah purata wajaran pada instrumen kewangan Pada 31 Disember 2023 dan 31 Disember 2022 adalah

seperti berikut:

Kumpulan

Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai

Liabiliti Kewangan
Pinjaman Berjangka
Pajakan Kewangan

Andalisa Kepekaan Kadar Faedah

Kadar faedah
purata
berwajaran
2023 2022
RM RM RM
(dinyatakan
semula)
0.02 325,638,156 309,374,891
0.05 44,089,444 46,784,875
0.05 118,631,150 121,248,615

Sekiranya kadar faedah purata berwajaran Pada 31 Disember 2023 dan 31 Disember 2022 adalah 100 mata
asas lebih tinggi atau lebih rendah, lebihan tahun semasa akan terjejas seperti berikut:
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42. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN - SAMBUNGAN

Kumpulan

Peningkatan/

(pengurangan) Peningkatan/(pengurangan)
mata asas Lebihan dalam Tahun
% RM RM
31 Disember 2023
Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai +100/-100 9.769.145 (3,256,382)

Kumpulan Peningkatan/
(pengurcngcn) PenihgkOTOﬂ/(pehgurOngon)
mata asas Lebihan dalam Tahun
% RM RM
Liabiliti Kewangan
Pinjoman Berjongkg +]OO/-] 00 2,645,367 (] ,763,578)
Pajakan Kewangan +100/-100 7.117.869 (4,745,246)
31 Disember 2022
Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai +100/-100 9,281,247 (3,093.749)
Liabiliti Kewangan
Pinjaman Berjangka +100/-100 2,807,093 (1,871,395)
Pajakan Kewangan +100/-100 7,274,917 (4,849,945)
Kadar faedah
purata
berwajaran
2023 2022
Universiti % RM RM
(dinyatakan
semula)

Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai 0.02 324,288,990 307,249,323
Liabiliti Kewangan
Pajakan Kewangan 0.05 118,621,052 121,228,582
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42. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN - SAMBUNGAN

42.4

42.5

Analisa Kepekaan Kadar Faedah

Sekiranya kadar faedah purata berwajaran Pada 31 Disember 2023 dan 31 Disember 2022 adalah 100 mata
asas lebih tinggi atau lebih rendah, lebihan tahun semasa akan terjejas seperti berikut:

Universiti

31 Disember 2023

Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai

Liabiliti Kewangan
Pajakan Kewangan

31 Disember 2022

Aset Kewangan
Tunai dan Kesetaraan Tunai

Liabiliti Kewangan
Pajakan Kewangan

Risiko Harga Pasaran

Peningkatan/

(pengurangan) Peningkatan/(pengurangan)
mata asas Lebihan dalam Tahun
% RM RM
+100/-100 9,728,670 (3.242,890)
+100/-100 7,117,263 (4,744,842)
+100/-100 9.217,480 (3.072,493)
+100/-100 7,273,715 4,849,143

Pelaburan Dalam Dana Ekuiti adalah terdedah kepada risiko harga pasaran disebabkan kefidaktentuan nilai
masa hadapan tersebut. Pengurusan risiko harga pasaran adalah melalui pemantauan ke atas prestasi
pencapaian pulangan yang diperoleh oleh setiap Pengurus Dana.

Risiko Tukaran Mata Wang Asing

Risiko Tukaran Mata Wang Asing ialah risiko yang melibatkan perubahan ke atas nilai saksama atau aliran
funai masa hadapan bagi instrumen kewangan disebabkan oleh perubahan dalam kadar tukaran mata
wang asing. Risiko tukaran mata wang asing adalah minimum kerana fransaksi di dalam mata wang asing

adalah sedikit.
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42. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN - SAMBUNGAN

Nifb Saksama

Nilai bawaan bagi semua Aset Kewangan dan Liabiliti Kewangan Kumpulan dan Universiti pada tarikh
Penyata Kedudukan Kewangan adalah dianggarkan pada nilai saksama. Kaedah dan andaian berikut
digunakan bagi menentukan nilai saksama.

Nilai saksama instrumen kewangan adalah jumlah yang mana instrumen itu boleh ditukar atau diselesaikan
antara pihak berpengetahuan dengan tulus selain daripada secara paksaan atau jualan pembubaran.

Instrumen kewangan Syarikat adalah terdiri daripada tunai dan bersamaan tunai, pelbagai siberhutang dan
pelbagai sipiutang dan terakru.

Insfrumen kewangan Syarikat adalah dibawa pada kos yang dilunas, yang tidak berbeza secara ketara
daripada nilai saksama.

Tunf@i) dan Kesetaraan Tunai, Penghutang dan Liabiliti Semasa bersamaan dengan nilai dibawanya
kerana ia mempunyai tfempoh matang yang pendek.

Asglbptau Liabiliti Jangka Panjang pada kadar tetap dan kadar berubah dinilai oleh Kumpulan dan
Universiti berdasarkan kepada parameter tertentu seperti kadar faedah. Berdasarkan penilaian ini,
peruntukan diambilkira unfuk kerugian yang tfimbul dari penghutang ini dan kadar faedah yang
berkaitan dengan pasaran. Pada 31 Disember 2023 dan 31 Disember 2022 masing-masing, jumlah
dibawa Penghutang tersebut tidak berbeza secara material daripada nilai saksama yang dikira.

(c) Nilai saksama pelaburan sedia dijual ditentukan dengan merujuk kepada harga pasaran.

PE&hgurusan Risiko Modal

Objektif utama pengurusan modal Kumpulan dan Universiti adalah untuk memastikan terdapat tunai yang
mencukupi untuk menyokong keperluan pembiayaan Kumpulan dan Universiti, termasuk perbelanjaan
modal, unfuk memastikan bahawa Kumpulan dan Universiti kekal kukuh dari segi kewangan. Kumpulan dan
Universiti senfiasa memantau aliran tunainya bagi memastikan setiap komitmen Kumpulan dan Universiti
dapat dipenuhi.
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43.

44.

45.

PIHAK PENGURUSAN UTAMA

Pihak Pengurusan Utama adalah mereka yang mempunyai kuasa dan tfanggungjowab untuk perancangan,
arahan dan kawalan ke atas akftiviti-aktiviti Universiti sama ada secara langsung atau tidak langsung. Pengurusan
utama adalah ferdiri daripada Ahli-Ahli Lembaga dan Pengurusan Utama Universiti di mana pembayaran yang
dibuat kepada mereka adalah seperti berikut:

Jumlah manfaat sepanjang tahun kewangan seperti berikut:

Kumpulan Universiti
2023 2022 2023 2022
RM RM RM RM
Emolumen Jawatankuasa Pengurusan
Universiti 1,944,524 808,475 1,944,524 808,475
Elaun Lembaga Pengarah 531,719 814,646 502,137 723,615
URUS NIAGA DENGAN PIHAK BERKAITAN
Universiti
2023 2022
RM RM
Perkhidmatan Diterima Daripada Enfiti Dikawal (8,748,790) (12,650,668)
Perkhidmatan Diberi Kepada Entiti Dikawal 129,420 301,521

Bagi tujuan penyediaan Penyata Kewangan ini, sesuatu enfiti itu dianggap sebagai berkaitan jika Universiti
mempunyai kuasa sama ada secara langsung aftau fidak langsung di dalam mengawal atau mempunyai
pengaruh yang ketara ke atas pembuatan keputusan operasi dan kewangan sesuatu enfiti itu atau sebaliknya.

KOMITMEN MODAL

Perbelanjaan modal bagi projek-projek pembangunan yang felah diluluskan di dalam peruntukan dan telah
ditenderkan dalam tahun 2023 berjumlah RM137,045,231 (2022 : RM115,165,626) adalah dianggap sebagai
komitmen modal dan fidak diakaunkan di dalam Penyata Kewangan dalam tahun kewangan ini.

Kumpulan dan Universiti

2023 2022
RM RM
Dilulus dan Dikontrakkan 137,045,231 115,165,626
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46.

47.

48.

NOTA BAGI PERBANDINGAN BAJET DAN SEBENAR

Bajet Universiti telah diluluskan dan dibentangkan atas asas tunai bagi tempoh kewangan 1 Januari 2023 sehingga
31 Disember 2023. Jumlah bajet ini telah dibentangkan dan diluluskan dalam Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti Malaysia Perlis ke 84 Bil 6 / 2022 pada 17 Disember 2022 dan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
Malaysia Perlis ke-85 Bil 1/2023 pada 21 Mac 2023.

Bajet dan Penyata Kewangan disediakan dengan menggunakan asas yang berlainan daripada Penyata
Kewangan. Penyata Kewangan disediakan dengan asas akruan menggunakan klasifikasi berdasarkan jenis
perbelanjaan di dalam Penyata Prestasi Kewangan, manakala bajet disediakan dengan asas tunai. Jumlah
sebenar di dalam Penyata Kewangan ini telah dinyatakan semula pada asas tunai berdasarkan kepada dana
Mengurus. la disediakan berdasarkan kepada penyediaan bajet Mengurus Universiti sahaja.

Perbezaan Asas
Perbezaan masa wujud apabila tempoh bajet disedickan berbeza daripada tempoh kewangan Penyata
Kewangan ini disediakan. Tiada perbezaan masa wujud bagi tfahun kewangan 2023.

Perbezaan Program
Butiran penyesuaian di antara jumlah sebenar di dalam penyata perbandingan bajet dan sebenar dan jumlah
sebenar di dalam penyata aliran tunai adalah seperti berikut:

Operasi Pelaburan Pembiayaan Jumlah
RM RM RM RM
Jumlah sebenar di dalam Penyata
Perbandingan Bajet dan Sebenar 284,007,809 - - 284,007,809
Perbezaan asas (321,847,185) (4,611,766) 59,490,809 (266,968,142)
Jumlah Sebenar Di Dalam Penyata Aliran
Tunai (37,839,378) (4,611,766) 59,490,809 17,039,667

TANGGUNGAN LUAR JANGKA

Pada tahun 2023, Universiti telah menerima tunfutan litigasi seperti berikut:

a) Tuntutan pemotongan tferhadap Syarikat RHM Indah Kawalan Sdn Bhd bagi perkhidmatan kawalan
keselamatan di Universiti Malaysia Perlis. Tuntutan ini didaftarkan di Mahkamah Seksyen Kangar dengan nilai
funfutan berjumlah RM218,083.

b) Tuntutan oleh syarikat JPB Asia Pacific Sdn Bhd terhadap Universiti Malaysia Perlis bagi projek pertanian di Sg

Chuchoh, Perlis. Tuntutan ini didaftarkan di Mahkamah Tinggi Kuala Lumpur dengan nilai tuntutan berjumlah
RM73,240,000.

ANGKA-ANGKA BANDINGAN

Sebahagian daripada angka-angka perbandingan telah diklasifikasi semula bagi mengambilkira pelarasan yang
telah dibuat dalam tahun semasa.
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