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RANG UNDANG-UNDANG 

Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 
(Pindaan) 1985 

DR.11I1985



D. R. No; f7 

- Nukhah Salim—Bahama Malaysia 

RANG: UNbANG-UNDANG ; 

b er n a m a 

Suatu Akta untuk meminda Akta Pencen Pihak- 
Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980. 

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG- 
UNDANG oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka 
Baginda Yang di—Pertuan Agong dengan nasihat dan 
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang 
bersidang dalam Parlimen, dan dengan kuasa dari- 
padanya, seperti berikut: ’ 

1. Akta ini bolehlah di'namaka’n Akta Péncen Pihak- 
Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan (Pindaan) 
1985. 

2. Seksyen 2 Akta Pencen Plhak-Pihak Berkuasa 
7 

Berkanun dan Tempatan 1980, yang disebut “Akta 
ibu” dalam Akta ini, adalah dipinda dengan memasuk- 
k‘an selepas perkataan f‘mati” vdalam' =tafsiran “gaji 
yang akhir di terima” perkataan-perkataan “atau 
dalam hal persaraan di bawa-h ‘seksyen 13 (2) gaji 
hakiki bulanan sebena‘rnya yang akhir diterima yang 
dibayar kepadanya oleh pertubuham itu semasa dia 
menikmati terma dan syarat yang sama seperti di 
dalam Skim Batu”. 

3. Seksyen 5 Akta ibu adalah dipinda dengan me- 
masukkan selepas nombor “10” dalam subSeksyén (l) 
perkataan-perkataan‘ ‘atau di bawah seksyen 13”. 

4. Seksyen 7 Akta ibu adalah dipinda denga‘n men’g- 
gantikan perkataan “atau” dalam perenggan (d) 
dengan koma dan Idengan memasukkan selepas per- 
kavtaan “peruhafian”Mperkataan-pcrkataan “atau di 
bawah seksyen 13”. ~ n -
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5. Seksyen 8 Akta ibu adalah dipinda dengan 
memasukka‘n selepars fisubseksyen i(li),= vsabseksyen baru 
(1A) yang berikut: 

"‘(1A)Pertubuhan di . 
mana seseorang pekerja 

berpencen dilantik'" men atau dengan kelulusan 
Kerajaan di bawah seksyen l3 (2) hendaklah 

lmembuat caruman bulanan kcpada Kumpulan 
"Wang Dis'atukan menglkut kxadar sebanyak tujuh 

belas Seten'gah peraths daripada‘ gaji bulanan 
pekerja ituo berkenaan dengan setiap orang 
pekerja berpencen semasa dia menikmati terma 
dan syarat perkhidmatan yang sama seperti di 
dalam Skim Baru.”. 

6. Sgksyen 9 Akta ibu adalah dipinda—. 

(it) dengan menomborkan semula seksyen yang 
' ' 

ada sebagai’ subs'eksy'en (l); 
(b) demgan menlasukkan per-kataan‘ ‘atau” selépas 

koma bertitik dalam pcrenggan (b); ' 

(c) dengan menggantikan koma bertitik dalam 
perenggan (c) dengan nokmh dan dengan me- 
motong perkataan atau”;

" 

(d) dengan memotong perenggan (d); dan 

(e) dengafi memasukkan selepas subseksyen (l), 
subseksyen baru (2). yang berikUt: 

“(2) Seseorang pekerja berpence‘n boleh 
diberi penccn', ganjaran atau lain-lain 
faedah jika dia bersara di bawah seksyen 
l3 ” .: 

x . 

7. Aktta ibu adalah dipinda dengan menggantikan 
seksyen l3 dengan yang berikut: 
Pwunwlifi. (l) Tertaléluk: kepada~subseksyen (2), (3) " setelah 

dilantik ada‘n, (4); jfika ‘seseor‘angr- pekerja berpencen 

Eggs? yang ber'umuf kuran'g daripada- empat puluh 
dalam lima tahun bagi perkerja perempuan atau 

‘ 

-P°"“b“ha“ berumur. lima- -puluh 1ima:tahun bagi pekerja 
lelaki dilantik oleh atau dengan kelulusan 

*Kerajaan untuk berkhidmat dalam mana- 
mafia: pcrtubuhan, walau baga‘imana jua cara 
ianya ditubuhkan dan sama ada atau tidak 
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KeraJaan qtau mana-mana Kerajaan Negeri 
mempunyar kepe'ntin'ga‘n di dalamnya, sama 
ada secara langsung atau sebaliknya, atau 
dalam mam-mana pertubu'han antarabangsa 
yang mana Kerajaan menjadi anggota, dia 
boleh 'disifatkan telah bersara dari perkhid- 
ma'tan pihak berkuasa berkanum atau tem- 
patan pada tarikh Idia meninggalkan pihak 
bgrkuasa itu, dan pekerja itu, jika sekiranya 
dIa mati se'belum mencapai umur lima puluh 
tahun atau empat puluh lima tahun, mengikut 
mana yang berkenaan, hendaklah, bagi mak- 
sud seksyen 15, disifatk'an telah mati dalam 
perkhidmatan. 

(2) Jika seseorang pekerja berpencen yang 
berumur kurang daripada empat puluh lima 
tahun bagi pekerja perempuan dan lima 
puluh tahun bagi pekerja lelaki dilantik oleh 
atau dengan kelulusan Kerajaan untuk ber- 
khidmat dalam mana-mana pertubuhan meng- 
ikut terma dan syarat perkhidmatan yang 
sama seperti di dalam Skim Baru, apa-apa 
tempoh perkhidmatan tersebut mengikut 
terma‘ dan syarat perkhidmatan yang sama 
seperti di dalam Skim Baru dengan pertu- 
buhan itu boleh dimasukira bagi ’maksud 
memberi pencen, ganjaran atau lain-lain 
faedah kepada pekerja itu. 

(3) Seseorang pekerja berpencen boleh di- 
beri pencen, ganjaran atau lain-lain faedah 
apabila mencapai umur empa-t puluh lima 
tahun bagi pekerja perempuan atau lima 
puluh tahun bagi pekerja lelaki dan tclah 
berkhidmat dalam pertubuhan atau mana- 
mana subsidiarinya atau pertubuhan antara- 
bangsa yang dia dilantik oleh atau dengan 
kelulusan Kerajaan selama tempoh‘ tidak 
kurang dari lima tahun daripada tarikh dia 
meninggalkan perkhidmatan pihak berkuasa 
berkanun atau tempatan atau sehingga dia 
berumu-r empat puluh lima tahun atau lima 
puluh tahun, mengikut mana yang berkenaan, 
mengikut mana yang terdahulu.
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(4) Walau apa pun peruntukan subseksyen 
(3), jika perkhidmatan pekerja itu ditamatkan 
oleh pertubuhan atau mana—mana subsidiari- 
nya atau pertubuhan antarabangsa di mana 
dia dilantik oleh atau dengan kelulusan 
Kcrajaan atas sebab-sebab pdngurangan 
pekerja-pekerja atau sakit atau jika kontrak 
tidak diperbaharui berkenaan dengan per- 
lantikannya dalam pertubuhan antarabangsa 
itu dia boleh dibqri pencena ganjaran atau 
lain-lain faedah ” -

, 

HURAIAN . 

Rang Undang-Undang ini bertujuan meminda, Akta Penccn Pihak- 
Pihak Berkuasa B‘er-kanun dan T empatan 1980. 

‘
~ 

2. Faml 2 bermjuan mentakufikanrgaji yang akhir diterima oleh 
seseorang pekerja yang bersara di bawah seksyen 13 (2) jika terma 
dan syarat perkhidmatannya adalah sama seperti yang terdapat di 
dalam Skim Barn itu. 

‘3. Fasal 3 memperuntuk-kan bahawa pencen minimum sebanyak 
satu per Jima daripada gaji yang” akhir diterima oleh pekerja dalam 
hal persa-raan di bawah seksyen 13. 

4. Fasal 4 mem-pcr’untukkan bahawa bagi maksnd’ persaraan di 
bawah seksyen 13, seseorang pekerja tetap dan tclah disahkan ada- 
lah disifankan mcnjadi pekerja bcnpencen sebelum dia genap 
sepuluh tahun perkhidmatan yang boleh dimasukira. 

5. Fasal 5 memperuntukkan bahawa dalam hal seseorang pekerja 
berpencen yang dilantik untuk berkhidmat dalam mana- mana 
pertubuhan mengikut terma dan syarat pcrkhidmatan yang sama 
seperti yang terdapat di dalam Skim Barn. pertubuhan itu hendak- 
lah membuat caruman bulanan kepada Kumpulan Wang Disatu- 
kan pada kadar 13% daripada gaji bulanan pekerja semasa dia 
menikmati terma dan syarat pcrkhxdmatan seperti yang terdapat 
di dalam Skim Batu. 

6. Fasal 6 mm-pemtukkan bahawa pencen, ganjaran atau lain- 
lain faedah Iboleh juga diberi kepad'a pekerja berpencen jika dia 
bersara di tbaWah seksyen 13. 

7. Fasal 7 bertujuan mcminda saksyen 13 supaya membolehkan 
Kemjaan melantik mana-mana pekerja herpencen yang belum 
menca-pai umur pilihan imtuk bersa‘ra supaya berkhidmat dalam 
mama-mam pertubuhan di mana perkhidmatan pekerja itu diperlu- 
kan. Ianya juga memperunt‘ukkan bahawa tempoh perkhidmatan 
dengan pertubuhan itu mengikut tcrma dan sya'rat perkhjdmatan 
yang sama seperti dalam Skim Baru boleh dimasukira bagi maksud
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pcncen, ganjaran atau lain-lain faedah, Seseorang pekerja berpencen 
boleh diberi pencen, ganjaran a'tauxlain-lain facdah apabila men- 
ca-pai umur empat-puluh lima tahun bagi pe-kerja perempuan atau 
lima puluh tahun bagi pekerja lelaki jika dia telah berkhidmat 
dalam per-tubuhan selama tempoh lima tahu-n dari tarikh dia 
meninggalkan pihak berkuasa benkanun atau tempatan atau se- 
hingga berumur empat puluh li-ma tahun atau lima puluh tahun, 
mengikut mana yang benkenaan, mengikut mana yang terdahulu. 

IMPLIKA SI KEWANGAN 

Rang Undang-Undang ini akan melibatkan pcrbelanjaan wang 
tambahan kepada Kerajaan yang amaunnya tidak dapat ditentu- 
kan sekarang ini. [PN.(IP) 1310.]


