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Naskhah Sallih—Bahasa Malaysia 

RANG UNDANG-UNDANG . 

b e r n a m a 

Suatu Akta untuk meminda Akta Pencen 1980. 

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG- 
UNDANG oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka 
Baginda Yang di-Pertuan Agong dengan nasihat dan 
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang 
bersidang dalam Parlimen, clan dengan kuasa daripada- 
nya, seperti berikut: 
l. Akta mi bolehlah dmamakan Akta Pencen (Pindaan) Iaiuks 

it 1985 
rmgkas. 

3: 2. Seksyen 2 Akia Pencen 1980, yang dalam Akta ini $23532, 
disebut “Akta ibu”, adalah dipind'a dengan memasuk— {km 227. 

,. kan selepas perkanaandperkataan “hula-nan yang akhir 
' terima” dalam tafsiran ‘gaji yang akhir diterima”, 
perkataan-perkataan “atau dalam hal persaraan di 

wah seksyen 12A gaji hakiki bulanan sebenamya 
gang akhir diterima yang dibayar kepadanya oleh 14'; 

Itubuhan 11m semasa dia tertakluk kepada terma— 
ma clan syarat-syagat perkhidmatan yang sama 

yang «teardapaet dalam Skim Batu”. 

BSek'syen 6 Akta ibu adalah. dipinda dengan memasuk- Pindaan 

selepas perkataan-perkataan‘ ‘seksyen 10” dalam ”We“ 6' 

yen-Emil. (1), perkataan-perkataan‘ ‘atau di bawah 
yen 2A” 

'cnggan (b) seksyen 8 Akta ibu adalah dipinda— Pindaan 

) dcngan menggantikan perkataan‘ ‘atau” dengan 
koma; dan 

b) dengan memasukkan, selepas perkataan “per- ‘- 

1 
g 

ubatan”, perkataan-perkataan “atau di bawah 
" 

seksyen 12A? 

sey.ksen8
’



Pindaan 
seksyen 9. 

Pindaan 
seksyen 12A. 

‘ l 

V 

Pcf‘ubuhan- umur urang daripada lima puluh tahun bagi 

i). 

2 RANG UNDANG-UNDANG 

5. Seksyen 9 Akta ibu adalah dipinda— 

(a) dengan menggantikan koma bertitik dan per- 
kataan “”atau dalam perengga'n (c) dengan 
noktah; 

(b) dengan memotong perenggan (d); 

(c) dengan menomborkan semula seksycn yang 
sedia ada sebagai seksyen 9 (1); dan 

(d) dengan memasukkan, selepas seksyen-kecil (1) 
sebagaimana dinomborkan semula, seksyen- 
kecil ham (2) yang berikut: 

“(2) Seseorang pegawai berpencen boleh 
. ‘3 

diberi pencen, ganjaran atau lain-lain faedah _ 3E 

jika persaraaq itu adal‘ah di bawah seksyen - 

-12A. ” . 

6. Akta ibu adalah dipinda dengan . menggantikan 
scksyen 12A dengan seksyen baru 12A yang berikut: 
“I’e’sgraan 12A (1) T ertakluk kepada seksyen-kecil (2), 
sate} 
dilantik (3) dam (4) jika seseorang pegawai berpencen- 
gn'tlgjd 

at yang berumur kurang daripada empat puluh 
diam 

m lima t hun bagi pegawai Perempuan atau ber- 

“pegawai lelaki dilantik oleh atau dengan ke— 1.; 

lulusan Kerajaan un‘tuk berkhidmat dalani - 
A. 

" mana—mana pertubuhan, walau bagaimana“ 
pun cara ianya ditubuhkan dan sama ada atau ‘ 
tidak Kerajaan atau mana-mana Kerajaan 
Negeri mempunyai apa-apa kepcntingan di 5' 

dalamnya, sama ada secara langsung atau ; 

sebalikn-y'a, atau dalam mafia-mama perm 
buhan antarabangsa yang mana Kerajaan 
menjadi anggota, dia boleh disifatkan tclah g; 

vbsrsacra dampada per-khidmatan awam pads; 
tarikh dia menin alkan perkhidmatan awam 
dan pegaWai terse ut, jika sekiranya dia mati 
sebelum mencapai umur empat puluh Ina 
tahun atau lima puluh tahun, mengikut mama's: 
yang berkenaan, hendaklah, bagi maksudzfg 
seksyen 14, disifatkan telah mati dalam 
perkhidmatan. 

(2) Jika seseorang pegawai berpencen y_angj§j 
berumur kurang da_ripada empat puluh hma‘; 
tahun bagi pegawai perempuan atau kurang'ff



PENCEN (PINDAAN) 3 

‘daripada lima puluh tahun bagi pegawai lelaki 
dilantik oleh atau dengan kelulusan Kerajaan 
untuk berkhjdmat dalam mana—mana pertu- 
buhan atas terma-terma dan syarat-s'yarat 
perkhidmatan yang sama seperti yang ter- 

‘ dapat dalam Skim Baru, apa—apa tempoh 
perkhidmatan sedemikian dengan pertub'uhan 
itu di bawah terma-terma dan syarat-syarat 
’perkhidmatan yang sama seperti yang ter- 
,dapat dalam Skim Baru bolehlah dimasukira 

4bagi maksud memberi pencen, ganjaran atau 
lain-lain faedah kepada pegawai itu. 

(3) Seseorang pegawaj berpencen b'oleh 
diberi penoen, ganjaran atau lain-lain faedah 
apabila mencapai umur empat puluh lima 
tahun bagi pegawai perempuan atau lima 
puluh tahun bagi pegawai lelaki dan dia telah 
‘berkhidmat dalam pertubuhan atau mana- 
mana subsidiarinya atau pertubuhan antara— 

- bangsa kc dalam mana dia felah dilantik oleh 
atau dengan kelulusan Kerajaan selama 
tempoh tidak kurang daripada lima tahun dari 
tarikh dia meninggalkan perkhidmatan awam 
atau schin’gga dia berumur empat puluh lima 
tahun atau lima puluh tahun, mengikut mana 
yang berkenaan, mengikut mana yang ter- 
dahulu.~ ’ 

(4) Walau apa pun peruntukan seksyen- 
kecil (3), 

_ 

jika perkhidmatan pegawai itu di- 
tam'atkan oleh pertubuhan atau mana-mana 
subsidiarinya atau pertubuhan antarabangsa 

' 

kc dalam mana clia dilantik oleh atau dengan 
kelulusan Kerajaan alas sebab—sebab pengu- 
rangan pekerja-pekerja atau sakit, atau jika 
kontrak tidak diperbaharui berkenaan dengan 
perlantikannya dalam pertubuhan antara— 
bangsa itu, dia boleh diberi pencen, ganjaran 
atau lain-lain faedah.”.



Seksyen 
Barn 123. 

4 RANG UNDANG-UNDANG 

7. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkap," 
selepas seksyen 12A, seksyen barn 123 yang berikut: 
gm 12B. Pcrtubuhan kc dalam mana seseorang 
bu'lans mi pegawai berpencen dilantik oleh atau dengan 
awning“ kelulusan Ker-ajaan di bawah seksyen 12A (2) 
Wang hendaklah membuat sumbangan bulanan 
Disatnkm kepada Kumpulan Wang" Disatukan pada 

kadar tujuh belas setengah peratus daripada 
gaji bulanan pegawai ,tersebut bagi setiap 
pegawai berpencen semasa dia tertakluk 
kepada terma-terma dan syarat-syarat per- 
‘khidmatan yang sama seperti yang terdapat 
dalam Skim Baru.”. ' 

HURAIAN . . 
Rang Undang-Undang ini bertujuan meminda Akta Pencen 1980. 

2. .FaSaI 2 bertujuan mentakrifkan gaji yang akhir di-terima oleh 
sese’orang pekerja yang bersara di hawah seksyen 12A jika tel-mas 
her-ma clan syarat-syarat perkhidmatannya adalah sama seperti yang 
terdapat dalam Skim Barn. 

3. 'ql 3 mempefuntukkan suatu pencen minimum sebanyak 
satu pcdima daripada gaji akhir diteri-mu oleh pegawai itu dalam 
hal. persaraa-n di bawah seksyen 12A.

_ 

4. Fasai 4 memperuntukkan bahawa bagi maksud persaraan di 
bawah seksyen 12A, sesemang pegawai temp dan telah disahkan 
adalah disifatkan menjadi pegawai be: u sebelum dia genap 
sepuluh' tahun perkhidmatan yang bole dimasukira. 

5.’ Faral 5 memperuntu'kkan bahawa pencen', ganjafan atau lain- 
lain faedah belch juga diheri kepada pegawai berpencen jika di‘a 
bersara di bawah seksyen 12A.

' 

6. Fm! 6 bertujuan meminda seksyen 12A untuk membolehkan 
Kaerajaan melantik mama-mam: pegawai berpencen yang belum 
mencapai umur persaraan pflihan untuk berkhidmat dalam mana- 
mana pertubuhan jika khidmat pegawai itu dipcrlukan. Ia juga 
memperunmkkan bahawa tempoh perkhidmatan dengan per- 
tubuhan itu di atas termajterma dan syamt-syaxat perkhidmatan 
yang sama seperti yang terdapat dalam Skim Ban: bole'h diambil- 
kira bagi maksud penoen, ganjaran atau Lain-lain faedah. Seseorang 
pegawai Iberpencen boleh diberi pencen, ganjatan atau lain-lain 
faedah apabila mencapai umur empat puluh 'lima tahun bagi 
pegawai perempuan atau lima puluh tahun bagi pcgawai lelaki 
jika dia telah berkhidmat dalam pertubuha-n selama tempoh lima 
ta‘hun dari tarikh dia meninggalkan perkhidmatan awam atau 
schingga empat pu-luh lima tahun atau lima puluh lima tahun, 
mengikut mana yang ber-kenaan, mengikut mana yang terdahulu.
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7. Fasal 7 memperuntukkan bahawa dalam hal seorang pegawai 
berpencen yang dilantik untuk berkhidmat dalam mana-mana 
pertubuhan di atas -terma-terma dan syarat-syarat perkhidmatan 
yang sama seperti yang terdapat dalam Skim Barn, pertubuhan itu 
hendaklah membuat sumbangan kepada Kumpulan Wang Disatu- 
kan pada kadar 13% daripada gaji bulanan pegawai itu semasa 
dia berada di bawah terma-terma dan syarat-syarat perkhidmatan 
yang sama dalam Skim Barn. 

IMPLIKASI KEWANGAN 

Rang Undang-Undang ini akan melibatkan perbelanjaan wang 
tambahan kepada Kerajaan yang amaunnya tidak dapat ditentu- 
kan sekarang ini. [PN. (U’)1310.]


