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Semua pekerja hendak-lah di-insuran. 
Chamm. 

, . 

Majikan utama hendak-lah mendahului pembayaran chamm. 
Mendapatkan balek charum daripada majikan langsongr 
Pen-untoakan2 .‘am tentang pembayaran charum. 

10. Chara rmembayar chamm. 
11. Majikan héndak-lah memberi penyata2 dan menyenggara 

' daftarz' dalam 11312 tertentu. 
12. Pemereksaz, tugasé2i dan lmwajipan2 mereka. 
13. Menetapkan chamm dalam hall tertentu. 
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Kemalangan belaku tatkala menghadapi kechcmasan. 
Faedah orang tanggongan. 
Hak duda untok mendapat faedah orang tanggongan. 
Pcnyakit khidmat. 
'Faedah keburnian. 
Elaun layanan-sentiasa. 
Tanggongan majikan. 
Mencntukan soal keilatan atau hilangupaya. 
Rujo~kan2 kapada jema ‘ah doktor dan :rayuan2 kapada jema‘ah 

doktor rayuan. 
K‘eputusan ’di-ulangkaji oleh jema‘ah doktor atau jcma‘ah 
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Ulangkaji penchen flat. 
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Faedah pCmbatan; 
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Kuasa Pcrtubohan bekerjasama. dengan pertubovhanz yang ada 

atau menganjor langkahz untok kesihatan, kebajikan, dsb. 
orang2 berinsuran. 

Faedah tidak boleh di-berihak kapada sa-siapa atau di-tahun. 
Galangan faedah2 di-bawah undangl’. bertulis yang lain. 
OrangZ tidal: boleh menggantikan faedahF‘l berupa wang. 
Orang2 tidak bcrhak mendapat faedéh dalam hailz tertentu. 
Pchak menuntut facdah hilangupaya atau penchen ilat hendak- 

lah mematohi sharatfi. 
Penerima faedah hilangupaya hcndak- lah mcmatohi sharatz. 
Hak Pcrtubohan menuntut gantirosak daripada majikan dalam - 

ha]? tertentu. 
Hak ,Pertubohan jika majikan utama mungkir atau chuai 

membayar charum. 
Penggantongan pcnchen ilat. '
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Membayar bale]: faedah yang di-terima tidak sa- patut- nya. 
Pembayaran faedah yang maseh belum di-bayar tatkala orang 

berinsuran mati 
Majikgn udak boleh mengurangkan gaji, dsb.} 
Majikan tidak boleh membuang kerja atau mefighukum pckerja 

dalam tempoh hilangupaya semcntara. 
Tuntutan? faedah. 
‘Melaporkarn perubahan tentang hal keadaan, dsb. 
Budibichara bagi menghitong tempoh kelayakan dan kadar 
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Kemudahan?‘ untok pemulehan jasmani atau vokeshenal.
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BAHAGIAN 4 
PE'NTADBIRAN, KEWANGAN DAN ODIT 

Pentadbiran Ranchangan Keselamatan Sosial. 
Ketua Pegawai Kerja, pegawai.2 dan kakitafigan. ‘ 

Majlis Kesclamatan Sosial. 
Berhenti menjadi ahli. 
Hilang kglayakan. 
Mengisi kekosongan. N 

Elaun. 
Meléiakkan jawatan sa-bagai ahli. 
Tugas’ Majlis.
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Jawatan-kuasa Tempatan. 
Kumpulan-wang’ Kesclamatan Sosial. 
Pentadbiran Kumpulan-w-ang. 
Penerimaan bantuan2 wang. dermal2 dsb. 
Bagi maksud apa-kah Kumpulan-wang boleh di- belanjakan. 
Perbclanjaan mengenaii pcntadbitan. 
Perbelanjaan pentadbiran ada-lah tanggongjawab Kcrajjaan. 
Memegang harta, dsb. 
Pelabor’an Kumpulan-wang. 
Mendapatkan rpinjaman. 
Anggaran3 .belanjawan. 
Akaun. 
Odit. 
Laporan tahunan. 
Akaun yang telah di-odit dan laporan tahunan hendak- lah di- . 

bentangkan dalam Parlimen. 
Penilaian aset dan tanggongan. 

BAHAGIAN 5 

MEMUTUSKAN PERTIKAIAN DAN TUNTUTAN 
Keanggotaan Jema‘ah Rayuan Keselamatan Sosial. 
Perkara2 untok di-putixskan oleh Jema‘ah. 
Memulakan pembicharaan, dsb. 
Permulaan p‘embicharaan. 
Kuasa2 Jema‘ah Rayuan Keselamatan Sosial. 
Kehadhiran melalui pengamal undangz, dsb. 
Faedah tida‘k boleh di—benarkan melainkan di-tuntut dalam 
. ‘masa—nya yang sa-patut. 
Rujokan kapada 'Mahkamah Tinggi. 
Rayuan. 
Pembayaran di- -gantong sementara menanti rayuan.



Sekshen 

93. 
94. 
95. 

96. 

97. 
98. 
99. 

100. 

101.. 

102. 

103‘; 

104. 
105. 
106. 
107. 
108. 
109. 

'4 

BAmGIAN 6 
PENALTI 

Hukuman‘ribagi kenyataan palsuv
_ 

Hukuman bagi kemungkiran membayar chm-um, dsb. 
Penda‘awaan. 

BAHAGIAN 7 
PELBAGAI 

Orang berinsurgn tidal: berhak kapada faedah hilangupaya 
yang kckal dan penchen ilat bagi hilangupaya yang itu juga. 

Pengechualian bagi perusahaan atau kelas perusahaan. 
Pengechualian bagi Orang atau kelas orang.

_ 

Pertubohan hendak-lah 'membuat pernyataan. 
Pengechualian bagi perusahaan yang di-punyai" olch Kerajaan 

atau mama2 pehak;berkuasa tempatan. 
Pengechualian daripa-da satu atau lebeh peruntokan Act ini. 
Chéi’um, dsb. yang’kena di—bayar kapada Pertubohan hendak- 

lah mendapat keutamaan daripada hutang lain; ' 

Menjalankan kuasa dan tugas Pertubohan. 
Kuasa Mcntri Kewangan membuat kaedah? 
Kuasa Mentri membuat peratbfanz. 
Mcnaikkan facdah. ' 

Tambahan faedgh. 
Kuasa menghapuskan kesulitan. 
Mcndapatkan balek charum. 

JADUAL PERTAMA. ' 

JADUAL KEDUA. 

JADUAL KETIGA. 

JADUAL KEEMPAT. . 

JADUAL KELIMA.
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beinama 

Suatu Act bagi mengadakan peruntokan mengenai faedah2 
tertentu bagi 'pekerjaz sa-kira-nya ilat' dan ‘ 

mendapafi 
benchana kerja termasok panyakit2 khidmat dan bagi 
membuat peruntokan mengenai bebérapa perkara Iain 
berkajtan dengan-nya. 

MAKA INI—LAH DI-PERBUAT UNDANG2 oleh Duli 
Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda Yang. di-Pertuan 
Agong dengan nasihat dan persetujuan Dewan Negara dan 
Dewan Ra‘ ayat yang bersidang dalam Parlim‘en, dan dengan 
kuasa daripada-nya, saperti berikut: 

BAHAGIAN l 
PERMULAAN 

l. (1) Act in boleh-lab di-namakan Act Keselamatan Sosial 
Pekerja, 1969. 

(2) Act ini henda-k-lah di-pakai di—seluroh Malaysia. 

(3) Act ini hendak—lah mula berkuatku‘asa pada tarikh 
' atau tarikhz sa-bagaimana di-tetapkan oleh Mentri mel'alui 

pemberitahu dalam Warm, dan berlainan tarikh boleh di- 
tetapkan bagi berlainan peruntokan Act ini dan juga bagi 
berlainan Negeri atau bagi berlainan bahagian-nya. 

2. Dalam Act ini, melainkan jika ada apa2 yang bertentangan 
dengan perkara atau kandongan ayat-nya— 

“angkat”, mengenai' sa—saorang anak, erti-nya sa-orang 
' 

anak yang di-ambil menjadi anak angkat mengikut per- 
untokan Ordinance Pengambilan Anak Angkat, 1952, atau 
sa-orang anak yang telah di—daftar di-bawah peruntokan 
Ordinance Pendaftaran Pengambilan Anak Angkat, 1952; 

“”charum erti—nya wang yang kena di-bayar oleh majikan 
utama kapada Pgrtubohan bagi sa- orang pekerja berinsuran 
dan termasok-lah apa2 wang yang kena di-bay_ar oleh atau 
bagi pehak pekerja mengikut peruntokan Act mi; 

Tajok 
ringkas, 
pemakaian 
dan mula 
berkuat- 
kuasa. 

Ta‘arif. 

41 tahun 
I952. 

54 iahun 
I952.

_
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“orang tanggongan” erti—nya mans.2 saudara si—mati ber- 
‘insuran yang berikut, ia—itu— 

(a) balu, anak lelaki rumaja yang sah atauanak angkat 
lelaki rumaja, anak ”perempuan yang sah yang 
belum bersuami atau anak angkat perempuan 
yang belum bersuami, atau ibu yang menjadi balu; 
dan 

(b) jika sa~penoh-nya bergantong kapada pendapatan 
orang berinsuran pada masa kem’atian-nya, anak 
lelaki atau perempuan yang sah atau anak angkat 
lelaki atau anak angkat perempuan yang telah 
genap umor enam belas tahun dan ia-nya lemah 
clan tidak berupaya bekerja memakan gaji; dan 

(c) ' jika sa-penoh-nya bergantong kapada pendapatan 
oratig bcrinsuran pada masa kema'ti-an-nyaH 

(i) ibu atau bapa sa-lain daripada ibu yang ‘ 
menjadi balu; 

(ii) anak lelaki rumaja luar nikah, anak 
perempuan luar nikah yang belum ber- 
suami atau anak, perempuan yang sah 
atau anak angkat perer'npuan atau anak 
perempuan luar nikah jika bersuami 
dan r_umaja atau jika menjadi balu dan 
rumaja; 

(iii) adek lelaki atau abang yang rumaja atau 
adek perempuan atau kakak yang belum 
bersuami atau adek perempuan atau 
kakak yang menjadi balu jika rumaja; 

(iv) menantu perempuan yang menjadi balu; 
' 

(v) anak rumaja kapada anak lelaki yang mati 
‘ terdahulu; 

(vi) anak rumaja kapada anak perempuan yang 
' mati terdahulu jika bapa-nya sudah mati; 

atau 
(vii) nenek sa-belah bapa jika ibu-bapa orang 

berinsuran sudah mati: . 

Dengan sharat bahawa Mentri boleh, dengan‘ perentah 
yang di-beritahu dalam Warm. membuat expat2 peruntokan 
atau memberi apa2 arahan yang di-dapati-nya perlu bagi 
menghapuskan kesusahan di—pehak mana2 saudara lain 
termasok duda ilat; 

“di-lantek dengan sempurna’ ’erti—nya di-lantek mengikut 
peruntokan Act ini atau kaedahl atau peratoran2 yang di— 
buat di-bawah—nya;

,
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i‘pekerja” erti—nya‘ ,sa-saorang yang diéambil bekerja 
de’ngan bergaji di-bawah suatu kontrek perkhidmatan atau 
kontrek perantisan dengan sa-orang majikan, sama ada' 
kontrek itu nyata atau di-sifatkan ada atau dengan lisan 
atau dengan bertulis, dalam atau berhubong dfengan kerja 
:a—suatu perusahaan yang terhadap-nya Act ini di—pakai 

an— 
(i) orang itu di—ambil bekcrja sa—chara langSong oieh 

majikan utama dalam apa2 kerja perusahaan, atau 
bersampingan dengan atau sa-bagai permulaan 
bagi atau berhubong dengan kerja perusahaan,’ 
sama ada kerja itu di-lakukan oleh pekerja itu 
di-peremis perusahaan itu atau di-tempat 1ain;~ 
atau - 

(ii) orang itu di-ambil bekerja oleh atau melalu'i sa- 
orang majikan langsong di-peremis perusahaan 
a_tau di-bawah penyeliaan majikan utama atau 
ejen-nya dalam kerja yang mana biasa-nya ada- 
lah sa—bahagian daripada kerja perusahaan itu 
atau yang mana ada-lah permulaan bagi kerja 
yang di-jalankan dalam atau bersampingan 
dengan maksud perusahaan itu; atau 

(iii) perkhidmatan orang itu ada-lah di-pinjamkan atau 
di—sewakan bagi sementara kapada majikan utamaA 
oleh orang yang dengan—nYa orang yang perkhid- 
matan-nya di—pinjamkan atau di—sewakan itu 
telah membuat suatu kontrek perkhidmatan; 

akan tetapi tidak termasok sa-saorang yang di-perihalkan 
dalam Jadual Pertama; 

“benchana kerja” erti-nya benchana pada sa- orang pekerja 
sendiri di-sebabkan oleh kemalangan atau suatu penyakit 
khjdmat terbit daripada dan dalam masa menjalankan 
pekerjaan-nya dalam sa-suatu perusahaan yang terhadap- 
nya Act ini di-pakai; 

“keluarga” erti—nya isteri atau suami, dan anak rumaja 
yang sah serta anak angkat rumaja yang bergantong kapada 
orang berinsuran itu dan ibu-bapa orang berinsuran yang

' 

bergantong kapada-nya; 
“Kerajaan” exjti-nya Kerajaan Malaysia; 
“majikan langsong”, berkaitan dengan pekerj'al yang _di-— 

ambil bekerja oleh atau melalui-nya, erti-nya sa-saorang 
'yang teiah sanggup melaksanakan di-peremis di—mana 
majikan utama menjalankan perdagangan atau perniagaan, 
profeshen, vokeshen atau pekerjaan—nya, atau di-bawah
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penyeliaan majikan. utama atau ejen-nya, kesemua atau ,sa- 
sabahagian alpa2 kerja yang mana biasa-nya ada-lah sa— 

bahagian daripada kerja perdagangan atau perniagaan, 
profeshen, vokeshen atau pekerjaan majikan utama atau 
yang mana ada—lah permulaan bagi kerja yang di-jalankan 
dalam, atau bersampingan dengan maksud mana2 per- 
dagangan atau perniagaan, profeshen, vokeshen atau 
pekerjaan tersebut, dan termasok-lah sa- saorang yang telah 
membuat suatu kontrek perkhidmatan dengan sa-orang 
pekerja dan meminjamkan atau menyewakan bagi semen- 
tara waktu perkhidmatan pekerja tersebut kapada majikan 
utama; 

“perusahaan” erti-nya apa2 pcmiagaan, perdagangan, 
pengusahaan, perkilangan atau pekerjaan majikan, dan 
termasok-l’ah apa2 pekerjaan, perkhjdmatan, pertukangan 
tangan atau kerja perusahaan pekerjaZ; 

“orang berinsuran” erti-nya. sa—saorang pekerja yang 
mengena‘i-nya c}:1arum2 ada-lah kena atau telah. kena di- 
bayar di-bawah Act ini, dan, oleh sebab yang demikian, 
ia-nya ada—lah berhak kapada apa2 faedah yang di-per- 
untokkan oleh Act ini; 

. 
“Mentri” erti-nya Mentri yang bertanggongy-jawab bagi 

buroh; 
“rumaja’ ’erti—nya sa-saorang yang umor—nya belum genap' 

enam belas tahun; 
“bulan” grti-nya sa-bulan di-hitong mengikut kalendar 

Gregory; . 

.Perbahasaran "‘pendudok” dan “kilang” hendak-lah, 
Inasing2 mempunya‘i pengertian yang di-beri kapada-nya 
dalam’ Act Kilang dan Jentera, 1967; 

“Pertubohan” erti-nya Pertubohan Keselamatan Sosial; 

“hilangupaya sa-para yang kekal” erti-nya hilangupaya 
yang berkekalan hingga mengurangka'n upaya menchari 
nafkah sa-saorang pekerja dalam segala pekerjaan yang ia 
sanggup menjalankan pgda masa kemalangan yang meng- 
akibatkan hilangupaya itu: . 

Dengan sharat bahawa tiap2 benchana yang di-nyatakan 
dalam Bahagian 2 dalam Jadual Kedua hendak-lah di-sifat- 
kalrg- sa-bagai mengakibatkan hilangupaya sa-para yang 
ke a1;



KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 5 

“hilangupaya Iangsong yang kekal” erti-nya-apa2 hilang- 
upaya, yang berkekalan hingga menghilangkan upaya sa- 
saorang pekerja menjalankan segala kerja yang ia boleh 
jalankan pada masa kemalangan yang mengakibatkan 
hilangupaya itu: ._ 

Dengan sharat bahawa hilangupaya langsong yang kekal 
hendak-lah di-sifatkan sa-bagai di-akibat-kan oleh tiapz 
benchana yang di-nyatakan dalam Bahagian 1 dalam Jadual 
Kedua atau oleh champoran benchana2 yang di-nyatakan 
dalam Bahagian 2 dalam Jadual itu jika kesemua peratus 
kehilangan upaya menchari nafkah, sa-bagaimana di-nyata— 
kan dalam Bahagian 2 tersebut bersetentan-gan Halam 
benchana2 itu, berjumlah sa-ratus peratus atau lebeh; 

“majikan utama” erti-nya pemunya sa-suatu perusahaan 
atau orang yang dengan-nya sa-saorang pekerja telah mem— 
buat suatu kontrek perkhidmatan atau kontrek perantisan 
dan termasok-lah— 

(a) pengurus, ejen atau orang yang bertanggong-jawab 
membayar gaji sa- saorang pekerja; 

(b) pendudok sa~suatu kilang; 
(c) wakil‘yang sah di-sisi undang2 bagi pemunya atau 

. pendudok yang mati; 
(d) mana2 kerajaan dalam Malaysia, jab-atan mama2 

kerajaan, pehak—berkuasa tempatan atau badan 
berkanun dan, jika sa-saorang pekerja di- ambil 
bekerja dengan mana?» kerajaan, jabatan, pehak- 
berkuasa atau badan tersebut atau dengan mama2 
pegawai bagi pehak mana2 kerajaan, jabatan, 
pehak—berkuasa atau- badan tersebut, pegawai ’ 

yang di-bawah-nya pekerja itu bekerja: 
Dengan sharat bahawa tiada sa-saorang 

pegawai tersebut boleh bertanggong sendiri di- 
bawah Act ini bagi apa2 perkara yang di-laku 
atau tidak di—lakukan dyengan suchi hati oleh—nya 
Sa-bagai sa-orang pegawai majikan itu; 

“”peratoran erti-nya sa-suatu peratoran yang di-buat oleh 
Mentri; 

“kaedah” erti-nya sa-suatu kaedah yang di-buat oleh 
Mentri Kewangan. 

“Jadual” erti-nya sa-suatu Jadual kapada Act ini;
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' “hilangupaya sementara” erti—nya sa-suatu ke’adaan di— 

akibatkan oleh sa-suatu benchana kerja yang memerlukan 
rawata‘n doktor dan menyebabkan sa-saorang pekerja, sa- 
bagai akibat benchana itu, tidak boleh bagi sementara 
membuat kerja yang di-buat oleh-nya sa— —belum atau pada 
ma’sa benchana itu; 

“gaji” erti- —nya saraan berupa wang yang kena di-bayar 
. 

kapada sa-saorang pekerja_ di-bawah kontrek perkhidmatqn— 
nya atau kontrek perantisan—nya, sama ada di—persetujui 
untok di-bayar tiap2 bulan, tiap2 minggu, tiap2 hari atau 
sa—lain—nyaf 

(a) bagi tempoh biasa kerja yang akan di-laksanakan 
oleh pekerja; atau 

(b) jika pembayaran di-kira mengikut suatu tugas atau 
tugas2 tertentu, bagi bilangan tugas yang telah 

_‘d1—sempurnakan oleh pekerja; atau 
(c) jika pembayaran di-kira mengikut banyak- -nya 

kerja yang di-lakukan, bagi banyak-nya kerja 
yang telah di-sempurnakan oleh pekerja, 

beserta alpa2 elaun yang kena di—bayar oleh majikan kapad'a 
pekerja, sama ada dengan jelas atau dengan Chara yang di— 

fahamkan, bagi belanja hidup yang tinggi; tetapi tidak— lah 

(a) apa2 charum yang di-bayar oleh majikah utama 
atau majikan langsong kapada mama2 kgmpulan—

v 

wang penchcn atau kumpulan-wang simpanan, 
atau di-bawah Act ini; 

(b) apa2 elaun perjalanan atau nilai apa2 konseshen 
perjalanan; 

(c) apa2 wang yang di—bayar kapada pekerja untok 
membayar—balek belanja2 khas yang di-laku oleh 
pekerja itu di-sebabkan oleh keadaan pekerjaan— 
nya; atau 

' ' 

(d) apa2 ganjaran yang kena di‘—bayar apabila berhenti 
kerja. 

' 
BAHAGIAN 2 

INSURAN— DAN CHARUM’ 
3. .Act ini rhendak—lah di—pakai bagi semua perusahaan 
kechuali perusahaél'n2 yang memakai kurang daripada lima 
orang pekerja: 

Dgngan sharat bahawa Mentri boleh meluas pemakaian 
Act ini hingga meliputi pearusahaan2 yang memakai kurang 

‘ 

daripada lima. orang pekerja terta ‘alok kapada sharat 
bahawa perkara itu terlebeh dahulu di-siarkan dalam‘ Warm.
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4. Tiap2 perusahaan yang tethadap-nya ‘Act ini di-pakai 
hendak-lah-di-daftar dengan Pettubohan dalam masa clan 
mengikut chara yang di—nyatakan dalam peratoranz. 

,5. Terta‘alok kapada petuntoukan2 Act ini, semua ~pekerjaL 
dalam perusahaan yang terhadapunya Act ‘ini di—pakai 
hendak-lah di—insuran mengikut Chara yang di— peruntokkan 
oleh Act ini. 

6. (l) Charum yang kena di-bayar di—bawah Act ini bagi 
sa-saorang pekerja ada-lah terdiri daripada ch-arum yang 
kena di-bayar oleh majikan (kemudian d’aripada ini di-rujok 
sa—bagai charum majikan) dan charum yang kena di-bayar 
oleh pekerjar (kemudian daripada ini di-rujok sa-bagai 
charum pekerja) dan hendak-lah di—bayar kapada 
Pertubohan. ' 

(2) Charum hehdak—lah di-bahagi kapada tiga jenis yang 
berikut, ia-itu— 

(a) charum jenispertama, ia—itu charum yang kena, di- 
bayar oleh htau bagi pehak pekerja yang 
di-insuran terhadap berlaku-nya (ii-Juar-jangka 
keilatan dam benchana kerja; 

(b) charum jénis kedua, ia-itu charum yang kena di- 
bayar; oleh atau bagi pehak pekerja yang 
di-insuran hanya terhadap berlaku-nya di-luar- 
jangka keilatan; 

(c) charum jenis ketiga, ia-itu charum yang kena di- 
bayar oleh atau bagi pehak pekerja yang 
di-insuran hanya terhadap berlaku-nya di-luarU 
an gka benchana kerja. 

(3) Tiapz- satu jenis charum itu hendak-iah rdi-bayar 
mengikut kadar yang di-nyatakan dalam Jadual Ketiga. 

(4)7 Charum jenis pertama dan jenis kedua hendak-lah 
di-bayar oleh majikan dan' pekerja mengikut bahag‘ian-nya 
masing2 sa-bagaimana di-nyatakan dalam Bahagian‘ l'dan' 2' 
dalam Jadual Ketiga 

(S) Charum jenis ketiga hendak-lah di-b‘ayar semua-nya 
oleh majikan. 

Penda‘ftaran 
perusaha‘an. 

Segug 
pe erja 
hendak-lah 
di—insutan. 

Chat-um;
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(6) Yang di-Pertuan AgOng boleh menyiarkan dalam 
Warm suatu jadual kadar charum yang di—semak : 

Dengan sharat bahawa kadar2 charum yang di-nyatakan ‘

r 

dalam jadual yang di—semak itu tidak boleh melebehi kadar 
yang di-nyatakan dalam Jadual Ketiga: 

Dan lagi dengan shafat bahaWa sa—kira—nya perlu bagi 
lcadar2 yang di-semak melebehi kadar2 yang di-nyatakan 
dalam Jadual Ketiga maka jadual kadar2 charum yang‘ di— 

semak itu hendak-lah di—bentangkan dalam Dewan Ra‘ayat 
dan tidak boleh berkuatkuasa sa-hingga tarikh yang di- 
nyatakan dalam ketetapan Dewan Ra‘ayat meluluskan ' 

jadual yang di-semak' itu. 
(7) Sa-bulan ia—lah kiraan tempoh yang bagi-nya semua 

charum kena di-bayar di-bawah Act ini. 
(8) Charum yang kena di-bayar bagi tiap2 satu bulan 

biasq-nya chukup tempoh-nya di-bayar pada hari akhir- 
bulan itu, dan jika sa-saorang pekerja bekerja bagi sa- 
bahagian daripada sa-bulan, atau bekerja di-bawah ‘dua 
orang majikan atau lebeh dalam‘ bulan itu juga, charum 
hendak-lah chukup tempoh-nya di-bayar pada hal'i2 yang 
di-nyatakan dalam peratoranz. 

7. (l) Majikan utama hendak-lah membayar kedua2 cha- 
rum majikan clan charum Apekerja bagi tiap2 sa-orang 

mendahului pekerja sama ada yang di-ambil bekerja terus oleh-nya 
pembayaran latau melalu'i sa-orang majikan langsong. 

(2) Walau apa pun peruntokan yang terkandong dalam 
mama2 undang2 bertulis yang lain akan tetapi terta‘alok 
kapada peruntokan Act ini dan peratoranz, jika ada, majikan 
utama ada-lah, mengena'i sa—saorang pekerja yang di-ambil 
bekerja terus oleh-nya, berhak m‘endapatkan daripada 
pekerja itu charum pekerja dengan memotong-nya daripada 
gaji-nya tetapi bukan dengan Chara lain: 

Dengan sharat bahawa tiada apa2 potongan boleh di-buat 
daripada mama2 gaji kechuali gaji yang berthabit dengan 
tempoh atau bahagian tempoh mengenai-nya charum kena 
di-bayar, atau lebeh daripada charum pekerja bagi tempoh 
itu. 

(3) Walau apa pun yang tcrkandong dalam apa2 kontrek 
’ 

yang berlawanan, majikan utama atau majikan langsong 
tidak berhak memotong charum majikan daripada mana2 
gaji yang kena di-bayar kapada sa-saorang pekerja atau ‘ 
mendapatkan charum itu daripada-nya dengan apa2 Chara

7 

lain.
'
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(4) Am:2 wang yang di-potong oleh majika‘n mama dari-. 
pada gaji di-bawah Act ini hendak-lah di-sifatkan sa—bagai 
telah di-amanahkan kapada-nya oleh pekerja bagi maksud 
membayar charum yang kerana-nya wang itu telah di-

. potong. 

8. (1) Sa-saorang majikan utama, yang telah membayar 
charum bagi sa-saorang pekerja yang di—ambil bekerja oleh— 
nya atau melalui' sa- orang majikan langsong, ada-lah 
berhak mendapatkan balek wang charum yang telah ‘di'- 
bayar-nya itu (ia-itu charum. majikan serta jua charum 
pekerja, jika ada) daripada majikan langsong, sama ada 
dengan memotong Wang itu daripada apa2 wang yang kena 
di-bayar kapada-nya oleh majikan utama di-bawah apa2 
kontrek, atau sa-bagai suatu hutang yang kena di-bayar oleh 
majikan langsong itu. 

(2) Dalam hal yang di-rujok dalam sekshen-kechil (l), 
majikan langsong ada-lah berhak mendapatkan balek cha- 
rum pekerja daripada pekerja yang di-ambil bekerja Oleh- 
nya atau melalui-nya dengan memotong-nya daripada gaji 
dan tidak dengan apa2 Chara lain, terta‘alok kapada per- 
untokan2 sharat bagi sekshen-kechil (2) sekshen 7. 

9. (1) Charum (ia-itu charum majikan dan charum pekefja) 
hendak-lah di-bayar ‘oleh majikan utama bagi tiap2 satu 
bulan yang g‘aji‘ bagi sa-penoh‘ atau sa-bahagian-nya kena 

.di-bayar kapada pekerja dan tidak bagi mana2 bulan atau 
bahagian bulan yang lain. 

(2) Jika sa-saorang pekerja bekerja sa—lama sa-bahagian 
sa-bulan, charum- (ia-itu charum majikan dan charum 
pekerja) hendak-lah di-bayar penoh bagi sa-penoh bulan 
itu dengan sharat bahawa jika pekerja itu bekerja di-bawah 
lebeh daripada sa-orang majikan dalam bulan yang itu juga, 
maka hanya satu charum sahaja di-kehendaki di-bayar bagi 
bulan itu oleh mane:2 majikan utama atau majikan2 utama 
sa-bagaimana yang di-nyatakan dalam peratoranz. 

10. T erta‘alok kapada peruntolgan2 Act ini, Mentri boleh 
membuat paratoran2 bagi apa2 perkara berkaitan atau ber— 
sampingan dengan pembayaran dan pemungutan charum 
yang kena di-bayar di-bawah Act ini dan dengan tidak 
menyentoh keluasan kuasa yang tersebut di—atas ptaratoran2 
itu boleh memperuntokkan— 

(a) Chara dan masa pembayaran charum; 

Mendapat- 
kan balek 
charum 
daripada 
majikan 
langsong. 

Perummlcan2 
‘am tentang 
pembayaran 
charum. 

Chara 
membayar 
charum.
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penyata2 
dan me- 
nyenggara 
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' 

tertentu. 
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(b) pembayaran charum sama ada dengan wang tunai 
atau dengan setem pelekat atau lain2 setem yang 
di-lekat atau di-chapkan pada bukuz, kad2 atau 
lain2 dan memperatorkan Chara, masa dan sharat" 
bagaimana dan bila setem2 itu di-kehendaki di- 
lekat ata’u di-chapkan; 

(c) tarikh sa-hingga bila keterangan mengenai’ charum 
yang telah di-bayar akan di-terima oleh Pertu- 
bohan; 

' 

(d) chatitan butir2 dalam atau pada‘bukuz, kacl2 me- 
ngena'i charum yang di-bayar dan facdah2 yang 

‘di-bahagizkan mengenai‘ orang berinsuran yang 
berkait dcngan buku2 atau kad2 itu; dan 

(e) pengeluaran, penjualan, penyimpanan, pengemu— 
kaan, pemereksaan dan penyerahan buku2 atau 
kad2 atau penggantian buku2 atau kad2 yang telah 
hilang, binasa atau chachat. , 

Tiap2 majikan utama dan majikan langsong 
hendak-lah menyampaikan kapada Pertubohan atau kapada 
mama2 pegawai Pertubohan sa-bagaimana di-arah oleh 
Pertubohan apa2 penyata mengikut apa2 bentok dan 
mengandongi apa2 butir sa-bagaimana di-nyatakan dalam 
peratoran2 yang di-buat bagi maksud ini berkenaan dengan 
orang2 yang di- ambil bekerja oleh-nya atau berkenaan 
dengan mana2 perusahaan yang mengena'i-nya ia ada-Iah. 
majikan utama atau majikan langsong-nya. 

(2) Jika, 'mcngena'i sa-suatu perusahaan, Pertubohan 
Jada sebab memperchaya'i bahawa sa-suatu penyata yang 
sa-patut-nya telah di—sampaikan menurut sekshen-kechil (1) 
tetapi tidak di-sampaikan, Pertubohan boleh menghendaki 
sa-siapa yang mengetuai‘ perusahaan itu memberir apa} 
butir yang pada pendapat-nya ada-lah perlu bagi maksud 
membolehkan Pertubohan memutuskan sama ada perusaha- 
an itu ada-lah suatu perusahaan yang mengena'i-nya Act mi 
di-pakai. 

(3) Taip2 majikan utama dan majikan langsong hendak- 
lah menyenggara daftar2 atau rekod2 mengenal perusahaan— 

~, nya sa-bagaimana di-kehendaki oleh pgcratorsan2 yang di- 

Pemerek saz, 
tugasI‘ dan 
llzewajuaan2 
mereka. 

buat bagi maksud ini. ‘
, 

12. (I) Mentri boleh melantek sa-siapa yang di—fikir patut 
sa-bagai Pemereksa, bagi maksud Act ini, bagi mana2 
kawasan tempatan yang di-tetap oleh-nya kapada mereka: 

Dengan sharat bahawa kuasa dan kewajipan Pemtaarelfisa2 
boleh di-beri oleh Mentri kapada mana2 pegawai atau
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pegawvai2 lain yang telah pun berada délam perkhid’matan 
Kerajaan. 

(2) Maria2 Pemereksa yang di—Iantek oleh Mentri di— 
bawah sekshen-kechil (‘1) (kemudian daripada ini'di-rujok 
sa-bagai Pemereksa), atau lain2 pegawai Pertubohan atau 
lainz pegawai Kerajaan yang di-berikuaSa oleh Mentri bagi 
maksud ini boleh, bagi maksud menyiasat tentang betul 
tidak-nya apex2 butir yang di-nyatakan dalam 'manaz penyata 
yang tersebut dalam sekshen 11 atau bagi maksud menentu- 
kan sama ada mana2 peruntékan Act ini tel’ah di-patohi— 

(a) menghendaki mana2 majikan. utama atau majikan 
langsong memberi kapada-nya apa2 ma ‘alumat 
yang di- fikirkan-nya perlu bagi maksud Act inj; 
atau 

(b) pada bila2 masa yang berpatutan, memasoki 
mama2 pejabat,. pertubohan, kilang, atau lain2 
peremis yang di—dudoki oleh majikan utarna atau 
majikan langsong -dan menghendaki sa-siapa 
yang di-dapati mengetua'i—nya mengemukakan 
kapada Pemereksa atau pegawai lain itu serta 
membenarkan ia memereksa mama2 akaun, buku 
dan suratan lain berkaitan dengan pengqmbila'n 
bekerja orang2 dan pembayaran gaji atau 
memb'eri kapada-nya apa2 ma ‘alumat yang di- 
fikirkan—nya perlu; atau 

(c) memereksa, mengenai‘ apa2 perkara berkaitan 
dengan maksud2 tersebut di-atas, majikan utama 
atau majikan langSOng, ejen atau pengkhjdmat— 
nya, atau sa-siapa yang di-dapati berada dalam 
pejabat, pertubohan, ‘kilang, atau lain2 peremis, 
atau sa—siapa yang Pemereksa atau pegawai lain 
itu ada sebab yang menasabah bagi mem— 
perchayai‘ sa-bagai sa- orang pekerja atau telah 
menjadi sa- orang pekerja; atau 

(d) membuat salinan2 atau mengambil chabutam2 
daripada mana2 daftar, buku akaun atau lain2 
suratan yang di-senggara dalam pejabat, per- 
tubohan, kilang atau lain2 peremis itu; atau 

(e) menjalankan expat2 kuasa sa-bagaimana yang di- 
tetapkan. 

(3) Sa- -saorang Pemereksa hendak—lah menjalankan apa2 
tugas dan melaksanakan apa2 kewajipan sa-bagaimana di- 
benarkan oleh Pertubohan atau sa-bagaimana di-nyatakan 
dalam peratoran-.
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13. (1) ,Jika, mangenai‘ sa-suatu perusahaan, tiada apa2 
penyata, butirz, daftar atau rekod di-sampaikan, di-beri 
atau di-_senggara mengikut peruntokan sekshen 11 atau 
mana2 ‘Pemereksa atau lain2 pegawai Pertubohan yang 
tersebut dalam sekshen-kechil (2) sekshen 12 di-halang olehv 
majikan utama atau majikan Iangsong atau rnana2 orang 
lain, pada _ 'menjalankan tugasZ-nya atau menunaikan 
'kewajipanZ-nya di-bawah sekshen 12, Pertubohan‘ boleh, 
'berasaskan ma‘alumat yang ada pada—nya, .dengan perentah 
menetapkan banyak-nya charum yang kena ‘di-bayar 
mengenai‘ pektzerja2 perusahaan itu. 

(2) Perentah yang d—i-buat oleh Pertubohan d‘f-bawah 
sek‘shen-kechili (1) ada-lah menjadi bukti yang chukup 
tentang tuntutan Pertubohan di-bawah sekshen 84 atau 
tuntutan untok mendapatkan jumlah yang di- -tetapkan oleh 
perentah itu sa-bagai hutang yang kena di-bayar kapada 
Pertubohan di- bawah sekshen 1.4

‘ 

14. Apa2 charum yang kena di-bayar di-bawah Act ini 
boleh di-tuntut sa-bagai hutang yang kena di-bayar kapada 
Pertubohan. » 

BAHAGIAN 3 

FAEDAH‘ 

15. (1)Terta‘a10k .kapada peruntokan2 Act ini, orang2 
berinsuran, orang2 tanggongan mereka atau orang2 yang 
tersebut di-bawah ini, mengikut mana yang berkenaan, 
~ada-1ah berhak kapada faedah2 yang berikut, ia-itu— 

(a) bayaran2 berkala ‘kapada sa-saorang berinsuran 
sa-kira-nya berlaku keilatan yang di-perakui 
oleh suatu jema‘ah doktor yang di-lantek dengan 
sempurna—nya atau oleh suatu pehak-berkuasa 
yang di-nyartakan dalam peratoran2 bagi maksud 
ini (kemudian daripada ini di-rujok sa—bagai 
penchen ilat); ‘ . 

(b) bayaran berkala kapada sa—saorang berinsuran 
yang mengidap hilangupaya akibat benchana 
kerja yang berlaku ka-atas-nya tatkala menjadi 
sa-orang pekerja mengikut Act ini dan di-peraku'l' 
sa-bagai layak mendapat bayaran itu oleh suatu 7 

pehak-berkuasa yang di-nyat‘akan dalam per- 
atoramzl2 bagi maksud» ini (kemudian daripada ini 
di-rujok sa-bagai faedah hilangupaya);



KESELAMATAN 505m fiEKERJA ‘ l3 ' 

(c) bayaran berkala kapada mama2 orang tanggongan 
sa-saorang berinsuran yang mati akibat benchana 
kerja yang berlaku ka—atas—nya tatkala menjadi 
sa-orang pekerja mengikut Act ini, ia—itu orang2 

' tanggongan yang berhak mendapat pampasan di-z 
bawah Act ini (kemudian daripada ini di-rujok . 

sa-bagai faedah orang tanggongan); . 

(d)'bayaran kapada ahli kel—uarga tertua sa~ka1i yang 
maseh hidup bagi ‘sa—saorang berinsuran yang 
telah mati akibat benchana kerja yang berlaku 
ka—atas—nya tatkala menjadi ‘ sa—orang pekerja 
mengikutr Act ini atau dalam masa ia meneri'ma 
faedah hilangupaya di-bawah Act ini, bagi 
perbelanjaan mengkebumikan orang berinsuran 
yang‘lnati itu, atau. jika orang berinsura‘n itu 
tidak ada mempunya‘i keluarga atau telah tidak 
tinggal bersama keluarga-nya pada masa kema- 
tian-nya, kapada orang yang sa-benar-nya mela- 

'kukan perbelanjaan Omengkebumikan orang 
bqrinsuran yang mati itu (kemudian daripada 
ini di- -rujok sa-bagai faedah kebumian); 

(e),bayaran berkala kapada sa—saorang berinsuran 
yang menerima penchen ilat atau faedah 
hilangupaya jika dan sa-lagi- ia-nya tidak ber- 

- daya atau' tidak bEI'upaya hingga sentiasa 
memerlukan layanan tersendiri oleh sa— orang 
lain (kemudian daripada ini di-rujok sa- bagai 
elaun layanan~sentiasa): 

Dengan sharat bahawa ukoran parengkat 
hilangupaya yang melayakkan sa- saorang ilat 
atau sa- orang berinsuran yang hilangupaya itu 
mendapat elaun layqnan-sentiasa hendak-lah 
di-sahkan oleh ‘suatu jema ‘ah doktor yang di- 
lantek dengan sempurna-nya atau oleh jema ‘ah 

,doktor rayuan atau mana2 pehak-berkuasa lain 
yang di—nyatakan daIa-m paratoran2 bagi maksud 
ini, mengikut Chara sa-bagaimana di-tetapkan 
dalam peratoranz; 

(f)1‘awatan doktor dan layanan terhadap orang2 
berinstn'an yang mengidap hilangupaya akibat 
benchana kerja yang be'rlaku ka—ata's- -nya 
tatkala menjadi sa- orang pekerja mengikut Act 
ini (kemudian daripada ini di-rujok sa— bagai r 
faedah perubatan).
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16..(1) Sa-saprang bcrinsuran y-hendak—lah divanggap sa- 
bagai mengidap keilatan, jika, olch sebab sa-suatu 
keadaan uzor tertentu yang berkekalan, ia tidak berupaya 
mengambil bahagian dalam apa~ kegiatan yang mendatang— 
kan keuntongan yang berma‘ ana. 

(2) Bagi maksud sekshen-kcchil (lJ-—~ 

(a) sa-suatu keadaan uzor hendak-lah 'di- sifatkan sa- ' 

bagai berkekalan jika keuzoran itu sama ada 
gdak boleh di-ubati atau tidak mungkin boleh 

i-ubati; 
(b) sa-saorang itu hendak-lah di~sifatkan sa-bagai 

tidak berupaya mengambil bahagian dalam 
'kegiatan yang mendatangkan keuntongan yang 
berma‘ ana, jika oleh sebab keadaan uzor 
tertentu-nya kerana sakit atau kelemahan itu ia 
tidak lagi berupaya menchari nafkah, dengan 

, kerja yang berpadanan dengan kekuatan dan 
tenagasnya, yang, dengan memandang kapada 
latehan clan pekerjaan—nya yang dahulu, boleh 
dengan berpatutan di-beri kapadarnya di- -tempat 
kerja-nya atau di—sasuatu tempat sa-umpama itu 

’ 

di-kawasan yang berdekatan atau di-daerah yang 
sama, sa-banyak satu pcrtiga darip‘ada pen- 
dapatan yang biasa bagi sa-saorang yang 
sempurna aka] dan sihat mboh badan—nya 
mempunyai kelulusan dan latehan yang saperti- 
nya; 

'(c) pada mcnentukan sama ada pehak menuntut 
mengidap keilatan, pertimbangan hendak-lah 

V di-beri tentang apa? kepulehan kekal mengenai' 
keadaan keilatan—nya gang berhasil atau di-jangka 
bcrhasil daripada apa langkah pcmulehan tenaga 
atau vokeshenal yan'g mungkin di-beri kapada- 
nya dengan perchuma oleh Pertubohan. 

17. (I) Terta‘ alok kapada It’et'untokan2 Act ini, sa— saorang 
yang mcngidap keilatan sa-bagaimana di-ta‘ arif dalam 
sekshen 16 ada-lah, melainkan ia berumor gcnap Iima 
puloh lima tahun, berhak menerima penchen ilat jika ia 
telah genap bekerja sa- panjang tempoh kelayakan atau 
suatu tempoh kelayakan yang di—kurangkan. 

(2) Sa-saorang hendak-lah di-sifatkan sa-bagai telah 
genap bekerja sa- -panjang tempoh kelayakan di-bawah 
‘sekshen-kechil (l) jika— 

(i) charum bulanan telah di-bayar mengena‘i-nya sa— 

lama tidak kurang daripada tiga puloh enam
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bulan dalam tempoh enam puloh bulan bertum't? 
yang akhir sa-belum bulan bila ia membuat 
tuntutap penchen mengikut peruntokan perator— ; 

anz; atau 
(ii) charum bulanan telah di-bay‘ar mangenai-nya sa— 

lama tidak kurang daripada dua pertiga daripada 
bilangan bulan genap yang "terkandong dalam 
tempoh antara tarikh ia mulal masok insuran 
di-bawah Act ini dan tarikh ia membuat tuntutan 
penchen mengikut peruntokan peratoranz, dengan 
sharat' bahawa jumlah bilangan charum bulanan 
yang di—bayar' dalam tem‘poh 'yang terSebut di- 
atas hcndak—lah sa-kurang?rnya tiga'puloh enam. 

(3) Sa-saoranjg hendak-lah di-sifatkan sa-bagai telah 
genap bekerja sa-panjang te‘mpoh kelayakan yang di- 
kurangkan di-bawah sekshen-kechil (1) jika charum bulanan

' 

telah di-bayar men ena'i—nya saelama tidak kurang daripada 
satu pertiga daripa a bilahg an bulan genap yang {:erkandong 
dalam tempoh antara tankh ia mua masok insuran di— 

bawah Act ini dan tarikh ia membuat tuntutan penchen 
mengikut peratoranz, dengan sharat bahawa jumIah bila- 
ngan charum bulanan yang ‘di-bayar dalam tempoh yang 
tersebflt di-atas hendak-lah sa-kurangZ-n‘ya tiga puloh enam. 

(4) Jika sa-lepas tuntutan pepchen ‘daripada sa-saorang 
' berinsuran di-tolak ole-h sebab ia belum genap mama2 satu 

daripada tempoh2 kelayakan itu, suatu tuntman ba‘haru 
untok penchen di~terima daripada-nya, tarikh tuntutan yang 
baharu itu hendak—lah di-sifatkan, bagi maksud sekshen- 
kechil (2) dan (3), sa-bagai tarikh bila ia membuat tuntutan 
penchen. 

(5) Bagi maksud sekshen ini, jika dua charum atau lebeh 
di-bayar bagi sa—orang berinsuran bagi bulan yang itu juga 
charum2 itu hendak—lah di- kira sa-bagai satu charum 

.bulanan. 

18. Penchen hendak-lah di-bayar sa-panjang tempoh 
keilatan 

19. (1) Walau apa pun peruntokan2 sekshen 18, penchen 
hsnda’k-lah di-bayar tiap2 bulan bertunggakan, mul‘a'i dari 
bulan berikutan bulan bila orang‘ berinsuran itu membuat 
tuntutan penchen mengiktit peratoranz. 

(2) Penchen. hendak-lah terhcnti pada akhir bulan yan'g 
mendahulu'l bulan bila keilatan itu puleh atau bila orang 
penchen itu mati. . 

Tempoh 
penchen. 

Pembayaran 
penchen 
tiapZ bulan 
bertungga~ 
kan.
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Penchfi'n flat 20. (l) Terta‘ alok kapada po.;'-.runtvc>kanl2 sekshen 19, kadar - 

penchen hendak-lah saperti berikut— 
(a) bagi sausaorang berinsuran .yang telah genap 

bekerja sa-panjang tempoh kelayakan di-bawah 
sekshen—kechil (2) sekshen 17, penchen pokok 
'bulanan sa-banyak 40 peratus gaji bulanan 
purata—nya, di-tambah dengan 1 peratus gaji 
bulan purata bagi tiap2 dua belas charum bulanan 
yang di-bayar melebehi tiga puloh enam bulanr 
yang pertama, bagi-nya dalam tempoh antara 
tarikh ia mula2 masok insuran dan 'tarik-h bila ia 
membuat tuntutan penchen mengikut peratoranz. 

Dengan sharat bahawa kadar pencheq bulana‘n; 
sa-bagaimana di- tambah sa-demikian itu, tidak 

7 
boleh, walau bagaimana pun, lebeh daripada 65 
peratus gaji bulanan purata; 

(b) bagi sa- saorang berinsuran yang telah genap 
bekerja sa-panjang tempoh kelayakan yang di- 
kurangkan di-bawah sekshen-kechil (3) sekshen 
17, penchen pokok bulanan sa-banyak 25 peratus 

~ gaji bulanan purata-nya di-tambah dengan 1 
. peratus gaji bulanan purata bagi tiap2 dua belas 
charum bulanan yang di-bayar melebehi- tiga 
puloh enam bulan yang pertama, bagi-nya dalam 
tempoh antara tarikh 1a mula2 masok msuran dan 
tarikh bila ia membuat tuntutan penchen meng— 
ikut peratoranzt 

Dengan sharat bahawa. penchen bulanan, sa- 
bagaimana di-tambah sa-demikian itu, tidak 
boleh, walau bagaimana pun, lebeh daripada 39 
peratus gaji bulanan purata. 

(2) (a) Istilah “gaji bulanan purata”, di-mana di-dapati 
dalam sekshen ini-,- merujok kapada gaji bulanan purata 
anggapan yang bersamaan dengan tiga puloh enam charum 
bulanan yang akhir bagi orang berinsuran, yang telah di- 
bayar sa-belum sahaja tarikh bila ia membuat tuntutan 
mengikut peratoranz. 

(b) Gaji bulan‘an anggapan yang bersetentangan dengan 
charum bulanan hendak-lah di-sifatkan sa— bagai yang Ddi- 
nyatakan dalam J adual Keempat. 

(c) Pada mengira gaji bulanan purata,d1’1a charum 
bulanan atau lebeh yang di-bayar mengena'f Sa-orang 
:berinsuran itu juga bagi bulan yang itu juga hendak—lah 
di-anggap sa-bagai satu charum bulanan yang bersamaan 
dengan jumlah semua gaji bulanan anggapan yang dengan- 
nya charum yang berlainan itu ada-lah bersetentangan.
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21 (I) Sa-saorang yahg di-peraku‘i sa-bagai i1at,-jika 1a tidalc. 
dapat memenohi sharat2 mana2 tempoh kelaya'kan yang" 
ldi-nyatakan dalam sekshen 17,‘ ada-lah berhak mendapat 
bantuan ilat yang sama banyak-nya dengan char‘um2 yang 
"‘télah di—potong daripada gajiZ-nya beserta bunga-nya 

Bafimqfi flat. 

mengikut kadar yang di-nyatakan dalam perfitOranZ. , .r.

r 

(2) Pehak menuntut itu tidak berhak mendapat bantuanv 
ilat melainkan 1a telah membayar dua belas charum bulanan ‘ 

semenjak ia mulaa masok insuran. 
(3) Bantuan ilat di-bawah sekshen ini biasa»nya di-bayar 

hanya apabila orang itu telah genap ulnar lima puloh Iima 
. 

tahun atau mati sa- -belum menchapai umor itu. 
(4) Walau apa pun peruntokam2 sekshen-kechil (3), 

bantuan ilat di-bawah Act ini boleh, mengikut opsen orang 
yang berkenaan itu,- di-beri pada masa keilatan di-sahkan 
sa-bagai wujud: 

Dengan sharat bahawa charum2 yang di-pul‘angkan balek 
itu hendak-lah Jangan di-kira bagi maksud menentukan pada 
bila2 masa yang akan datanig hak orang itu untok mendapat 
pen‘chen.

‘ 

22. Terta‘ alok kapada peruntokan2 Act ini dan peratoranz, 
jika ada— 

(a) sa- saorang yang mengidap hilangupaya sementara 
ada—lah berhak mendgpgt bayaran berkala bagi 
tempoh hilangupaya itli mengikut peruntokan2 
J adual Keempat; 

Dengan sharat bahawa tiada apa2 faedah 
hilangupaya sementara boleh di—benarkan bagi 
empat hari yang pertama (termasok hari 

' 

7 kemalangan) sa-lepas berlaku-nya hilangupaya 
sementara itu melainkan hilangupaya itu terus 
berlaku sa-lama tempoh sa—kurangZ—nya empat 
belas hari; 

(b) sa-saorang yang mengidap hilangupaya kekal, 
sama ada hilangupaya langsong atau sa—para, 
ada-lah berhak mendapat bayaran berkala bagi‘ 
h‘ilangupaya itu mengikut perurmtokrcu:12 Jadual 

. Keempat: 
Dengan sharat bahawa jika hilangupaya keka1,_ 

sama ada hilangupaya langsong atau sa-para, 
telah di-‘taksir bagi sementara sa-lama suatu 
tempoh yang terhad atau dengan mu‘tamad, maka 
faedah yang di—peruntok di-bawah perenggan ini 
hendak-lah di-bayar bagi tempoh terhad itu atau, 
mengikut mana yang barkenaan, sa-lama hayat. 

Faedah
' 

hilang— , 

upaya.
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fag?" 23. .Bagi maksud Act ini, sa~suatu keinalangan yang terbit 
f _,f.;k:ma1angan dalam masa peketjaan s‘a-saorang berinsuran hendak-lah 

‘f’igil‘fnfiefiga di—anggap, jika sa-kira-nya tiada apa2 ketcrangan yang 
pekerjaan. berlawanan, sa-bagai telah terbit daripada p'ekerjaan itu 

'. Kemalansan 24. (1) Sa-suatu kemalangan yang berlaku tatkala sa- 
3:333 

' 

'saorang berinsuran membuat perjalanan sa-bagai penum- 
3:22:12? . pang dalam sa-sabuah kereta ka—tempat‘atau dari -tempat 

‘ » mefim kerja-nya, sama ada dang-an kebenaran yang nyata, atau 
’ 

- 
, 

Pensang' yang 'di-sifatkan ada daripada majikan-nya, hendak-lah, kutan . . .. .. 
majikan, walau pun orang 1tu tldak ada kewappan kapada majlkan- 

nya untok membuat perjalanan dengan kereta itu, di—sifatkan 
sa-bagai terbit daripada clan dalam masa menjalankan 
pekerjaan-nya, jika— ' 

(a) kemalangan itu boleh di—sifatkan sa-bagai telah 
terbit sa-demikian sa-kira-nya ia ad‘a kewajipan 
berbuat demikian itu; dan 

(b) pada masa kemalanganfitu, keIfeta. itu—— 

(i) di-kendalikan oleh atau bagi pehak majikan- 
nya atau oleh sa-saorang lain yang telah 
mengadakanenya menurut perkiraan yang 
di~buat dengan majikan-ny'a; dan 

(ii) tidak di-kendalikan dalam perjalanan biasa 
perkhidmatan pengangkutan ‘awam ke- 
chuali apabila orang bcrinsuran itu sendiri 
ada—lah sa-orang pekerja perkhidmatan 
pengangkutan awam yang berkenaan itu. 

(2) Dalam sekshen iniK “kereta” termasok—lah sa-sabuah 
perahuan dan sa-sabuah kapaludara. . 

Kemalangan 25. Sa-suatu kemalangan yang berlaku atas sa-saorang 

fig}; berinsuran dalam atau berdekatan dengan mama2 peremis 
menghadapi di-mana 1a pada masa itu bekerja bagi maksud perdagangan 
“Chews“ atau perniagaan, profeshen, vokeshen atau pekerjaan maji- 

kan-nya, hendak- lah di-sifatkan sa- -bagai terbit daripada 
atau dalam masa pekerjaan— nya, jika kemalangan itu ber- 
laku tatkala ia menjalankan langkahz, pada Waktu sa-suatu 
kechemasan yang sa-benar atau keadaan yang berupa 
kechernasan di— —peremis itu, bagi menyelamat, membantur 
atau memperlindongi orang2 yang mendapat benchana atau 
bahaya atau yang di—fikirkan sa-bagai atau yang mungkin 
mendapat benchana atau bahaya atau bagi mengelak atau 
mengurangkan kerosakan harta.

/
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26. (1) J 1kg sa~Saorang berinsuran mati akihat sa-SUatu 
hen-chana kerja yang berlaku ka—‘atassnya tatkala menjadi 

Faedah ‘ 

orang 

sa~orang pekerja men'gikut Act ini (sama ada' atau tidal: ia 
.

a 

meneljima apaz bayatan berkala kerana hilangupaya 
. sementara mengenai‘ bench-ana itu) maka faedah orang 

tanggongan mengikut kadar yang di—nyatakan dalam Jadual 
Keempat hendak-Iah cIi—bayar kapada mang2 tanggongan- 
nya saperti berikut——- 

(a) kapada balu-nya sa-lama hayat atau sa-hin'gga 
berkahwin sa-mula dan, jika ada dua orang balu 
atau Iebeh, bahagian faedah orang tanggongan 
bagi balu itu yang di-nyatakan dalam Jadual 
Keempat hendak-lah di-bahagizkan sama banyak- 
nya di-antara balu2 itu; 

‘ 

(b) kapada tiap2 sa-orang anal: lelaki yang sah atau
' 

anak angkat yang sah di-sisi undang2 sa-hingga 
ia berumor genap empat belas tahun: 

Dengan sharat bahawa mengena'l' sa-saorang 
anak lelaki yang sah atauAanak angkat'yang sah 
di-‘sisi undang2 yang Iemah dan yang sa-penoh- 
nya bergantong kapada pendapatan orang ber- 
insuran pada masa kematian-nya, faedah orang 
tanggongan hendak-Iah terns, di-bayar sarlama 
kelemahan itu terns di hadapi; 

(c) kapada tiapa2 sa—orang anak perempuan yang sah 
dan belum bersuann atau anak angkat perempuan 

vyang belum bersuami sa-hingga 1a berumor genap 
empat belas tahun atau sa-hingga berkahwin, 
mengikut mana yang lebeh awal: 

Dengan sharat bahawa mengenai’ sa—saorang 
anak perempuan yang sah dan belum bersuami 
atau anak angkat perempuan yang belum ber— 
suami yang lemah dan sa-penoh- -nya bergantong 

» 

kapada pendapatan orang berinsuran pada masa 
kematian-nya, faedah orang tanggongan hendak- 
lah terns di-bayar sa-lama kelemahan itu ter’hs 
di-hadapi dan sa-lama ia maseh belum bersugmi: 

Dan lagi dengan sharat bahawa Pertubohan 
boleh terus memberi f aedah itu kapada sa-saprang 
anak lelaki yang sah atau anak angkat lelaki 
atau anak perempuan yang sah yang belum 
bersuami atau anak angkat_ perempuan yang 
belum bersuami sa-hingga ia berumor genap 
enam belaSr tahun jika ia maseh meneruskan 
pelajaran hingga memuaskan hati Pertubohan 

tanggongan. ,

‘

.
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(2) "Jika sa-saorang bérinsuran yang mati akibét sa-suatfi 
' benchanar kerja tidak ‘meninggalkavn sa-saor-ang baln atau 

anak 'yang ‘sah atau «analc, angkat, faedah oran'g; tanggongan 
‘ hendak-lah di-bayar kapada. vorang2 tanggong'an yang lain.

' 

sa-bagaimana di-nyatakan dalam perenggan (c) sekshen- 
kechil (3) sekshen 2 mengikut kadar dan sa—lama tempoh 

7 
yang di- -nyatakan dalam J adual Keempa—t. 

27. Peratoran2 boleh membuat peruntokan‘ bahawa sa- .7 

saorang duda yang maseh hidup pada masa kematian 
sa-saorang perempuan berinsuran yang mati akibat 
benchana kerja yang berlaku ka-atas—nya tatkala men'jadi. r 

sa—o-rang pekerja mengikut Act ini, ada-lah berhak mendapat \ ‘ 

faedah orang tanggongan mengikut kadar dan Isa—lama- 
tempoh sa-bagaimana yang di—tentukan', jika ia lemah dan 

- sa—penoh—nya bergantong kapada pendapatan orang perem-
' 

puan berinsuran itu pada masa kematian—nya. 

28. (1) Jika sa-saorang pekerja yang bekerja dalam apa2 
pekerjaan yang di-perihalkan dalam Jadual Kelima men- 
dapat apa2 penyakit atau benchana yang di-nyatakan dalam 
Jadual tersebut sa-bagai berkaitan dengan pekerjaan itu, 
atau jika sa-saorang pekerja yang telah bekerja dalam 
pekerjaan itu mendapat sa-suatu‘ penyakit atau benchana 
tersebut itu dalam tempoh dua belas bulan sa-lepas berhenti 
bekerja sa-demikian itu,. penyakit yang di-dapati atau 
benchana yang berlaku ka-atas-nya itu hendak—lah,me1ain- 
kan jika akas-nya di-buktikan, di- sifatkan sa-bagai ben- K 

chana kerja yang terbit daripada atau dalam masa 
pekerjaan 

Dengan sharat baha-wa jika sa-saorang pekerja telah' 
mendapat mana2 penyakit yang tersebut dalam Jadual 
tersebut, penyakit itu hendak-lah,me1ainkan jika akas-nya 
di- buktikan, di- -anggap sa-bagai di-sebabkan oleh keadaan ' 

pekerjaan itu jika pekerja itu telah bekerja dalam mama2 
pekerjaan yang di-nyatakan itu dalam tempoh tiga puloh 
hari dari tarikh bila sa-saorang pengamal perubatan yang 
di-lantek de-ngan sempurna-nya memperaku‘i bahawa pada 
péndapat- -nya pekerja itu ada-lah mengidap penyakit itu. 

(2) Apabila sa-saor‘ang pekerja membuat suatu kontrek 
perkhidmatan atau kontrek perantis’an dengan sa-saorang 
majikan'utama atau majikan langsongruntok bekerja dalam 
apa2 pekerjaan yang di-nyatakan dalam Jadual Kelima 
atau pekerja itu, dengan persetujuan-nya, di-tukarkan oleh 
majikan utama atau majikan langsong-nya kapada suatu 
pekerjaan saperti itu, ia hendak—lah, jika di—minta oleh 
majikan itu atau Pertubohan, membenarkan diri-nya di- 
pereksa oleh sa-orang pengamal. perubatan yang di-lantek

_
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dengan sempuma-ny—ai. akan tetapi pekerja itu tidak—lah 
di-kehendaki membenarkan dirianya di—pereksa oleh sa- A 

H orang pengamal perubatan yang di-lantek dengan sempurna: , 

nya kechuali dengan mefigikut pemtaa’raxr2 yang di-buat di-- 
bawah Act ini atau pada lat tempoh yang lebeh singkat 
daripada yang di-tetapkan di-dalam-nya - 

(3) (i) Jika Mentri menambah ape.2 perihal pekerjaan 
’kapada penyakit2 dan pekerjaanz- yang di-nyatakan dalam , 

J adual Kedua kapada- Ordinance Pampasan Orangkerja, 
1952, menurut kuasa yang ada pada-nya di-bawah sekshen- 
kechil (7) sekshen 5 Ordinance tersebut, maka perihal 
pekerjaan ya_ng tersebut itu dan penyakit khidmat itu

' 

hendak- lah di-sifatkan sa-bagai menjadi sa- -bahagian dari-' 
pada J adual Kelima. 

(ii) Dengan tidak menyentoh peruntokan2 perenggan (l), 
Mentri saelepas memberi notis,mela1u'1' pemberitahu dalam 
Warm, tidak kurang daripada tiga bulan mengenai chada- 
ngan-nya boleh,me1a1u'1' pe‘mberitahu yang sa-rupa itu, 
menambah apa2 perihal peke’rjaan kapada peken'jaan2 yang 
di’-nyatakan dalam J adual Kelima dan hendak-lah menyata- 
kan, mengena‘i pekerjaan2 yang di- tambah itu, penyakit2 
yang akan di- sifatkan bagi maksud sekshen ini sa—bagai 
penyakit khidmat, yang terkhas kapada pekerjaan itu 
masing2 dan kemudian-nya peruntokafl2 Act ini hendak-lah 
di-pakai, sa-cdah2 panyakit2 itu telah di-ishtiharkan oleh 
Act ini sa-bagai penyakit2 khidmat yang terkhas kapada 
pekerjaan itu. - 

(4) Kechuali sa-bagaimana di-peruntokkan oleh sekshen- 
kechil (1) dan (3), tiada .apaz faedah boleh di-bayar kapada 
sa-saorang pekerja mengena‘i apa2 penyakit melainkan jika 
penyakit itu sa-chara langsong menyebabkan suatu ben— 

‘ 

chana tertentu melalul kemalangan yang terbit daripada' 
dan dalam masa pekerjaan-nya. 

(5) Peruntokan sekshen 23 tidék-lah di—pakai terhadap 
hal2 yang mengena'i-nya sekshen ini di—pakai. 

29. Jika sa-saorang berinsuran mati akibatr sa-sruatu' 
benchana kerja, atau dalam masa ia ada 'menerima faedah 
hilangupaya di—bawah Act ini, ahli keluarga-nya tertua 
sa-kali yang maseh hidup, atau jika ia tidak mempunyai' 
kehgarga atau tidak tinggal bersama. keluarga—nya pada 
masa kematian-nya, orang yang sa-benar-nya melakukan 
perbelanjaan kebumiein-nya hendak-lah di-bayar belanja2 
mengebumikan ora'ng yang mati itu atau sa-ratus ringgit, 
mengikut mana yang kurang: 

Dengan sharat bahawa tuntutan bagi faedah‘“ tersebut 
hendak~1ah di-buat dalam tempoh tiga bulan dari tarikh 

Faedah 
kebumian .
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7 keinatian orang 'berinsuran iui. atau» 'dalam sa~suatu tempeh 
sa-lant-nya yang di -benarkan oleh Pertubohan atau maria2 
pegawai atau pehak—beryuasa yang di—berik’uasa oleh 
Pertubohan bagi maksud ini; 
30. Sa-saorang berinsuran yang berhak mendapat penchen 
ilat atau faedah hilangupaya langsong yang kekal ada-lah 
juga berhak mendapat elaun layanan—sentiasa yang sama 
bany'ak—nya dengan tiga puloh peratus kadar penchen atau 
faedah itu jika dan Sa-lagl ia tidak berdaya dengan terok- 

' 

nya hingga sentiasa memerlukan layanan tersendiri oleh 

Tanggongan 
majikan. 

Mencntukan 
soaI keilatan 
atau hilang- 
upaya. 

sa-orang lain: 
Dengan sharat bahawa ukoran perengkat hilangupaya 

yang melayakkan sa-saorang berinsuran mendapat elaun 
layanan- -sentiasa hendak- lah di-sahkan oleh suatu jema ah 
doktor atau jema ah doktor rayuan atau mama2 pehak- 
berkuasa lain yang di-benarkan sa-demikian oleh' Mentri 
mengikut chara sa-bagaimana di-tetapkan dalam peratoranz. 
31. Sa-saorang berinsuran atau orang2 tanggongan-nya 
tidak- lah berhak menerima atau menuntut daripada majikan 
orang berinsuran itu— 

(i) apa2 pampasan di-bawah Ordinance Pampasan 
Orangkeria, 1952, atau 

(ii) gantirosak di-bawah mama2 undang2 lain yang ber- 
kuatkuasa pada masa itu, ‘ 

‘n‘iengena'l' sa—suatu benchana kerja yang berlaku ka—atas-nya 
tatkala menjadi sa-orang pekerja mengikut Act ini 
32. Ap‘a2 seal— 

(a) sama ada kemalangan atau penyakit berkaitan itu 
tclah mengakibatkan kcilatan; atau 

(b) sama ada benchana kerja berkaitan itu telah meng- 
akibatkan hilangupaya yang keka1;atau ' 

r
. 

(c) sama ada takat kehilangan upaya menchari nafkah 
. 

boleh’ di-taksir bagi sementara atau dengan 
mu‘tamad bagi maksud faedah hilangupaya; atau 

(d) sama ada taksiran tentang kadar hilangupaya men- 
Chari nafkah itu sementara atau mu‘tamad bagi 
maksud penchen hilangupaya; atau 

(e)' berkenaan taksiran scmentara bagi maksud faedah 
hilangupaya tentang tempoh sa-lama bila taksiran 
itu boleh di—pakai,

‘ 

hendak—lah di~putuskan oleh suatu jema‘ah doktor yang di— 

tubohkan mengikut peruntokan peratoranz, jika ada, dan 
soal tersebut hendak-lah kemudian da'ripada ini, di-rujok 
sa-bagai “soal 'keilatan” atau “soal hilangupaya”, mengikut 
mana yang berkcnaan. ,
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33. (1)Perkara sansaorang berinsuran untok mendapat 
penchen ilat atau faedah hilangupaya yang kekal hcndakr 
lah di-rujokkan oleh [Pertubohan’ kapada suatu jema‘ah 
doktor untak di-putuskan soal keilatan atau soal hilang- 
upaya itu, mengikut mama yang berkcnaan, dan jika, atas- 
rujokan itu atau Ema2 rujokan yang kemudian-nya, takat 

, hilangupaya menchari nafkah bagi orang herinsuran it'u di- 
taksir bagi sementara, soal itu hendak-lah 'di-rujokkan sa- 
kali lagi kapada jenia‘ah doktor tidak‘ lewat daripada akhjr" 
tempoh yang di-perkira dalam taksiran sementara itu. 

(2) Jika orang berinsuran atau Pertubohan tidak puas- 
hati dengan keputusan jema ‘ah doktor, orang ber'msuran 
atau Pertubohan boleh merayu, mengikut chara yang di- 
tetapkan dan dalam tempoh yang di-tetapkan, kapa-da' 
jema ‘ah doktor rayuan yang di-tubohkan mengikut per-n 

' untokan peratoranz. 
(3) Pemtoran2 belch menet’apkan bahawa pehak menun- 

tut penchen ilat atau faedah hilangupaya yang kekal yang 
di-panggil hadhir di-hadapan suatu jema ‘ah doktor atau, 
ga-kira-nya rayuan di-buat oleh Pertubohan, di- hadapan 
jema ‘ah doktor rayuan, berhubong dengan keputusan soal 
keilatan atau soal hilangupaya, boleh di-bayar belanja per- 
jalanan dan lain2 belanja yang telah di-lakukan gleh-nya 
berhubong dcngan kehadhiran dalam peerkara2 itu dan 
mengikut jadnal serta terta‘ alok kapada shall-at2 sa-bagai- 
mana yang di-tetapkan dalam peratoranz. 

34. (l) Apa2 keputusa_n jema ‘ah doktor atau jema ‘ah doktor 
rayuan di-bawah Act mi boleh di-ulangkaji pada bila2 masa 
oleh jema ‘ah doktor atau jema ‘ah doktor rayuan, mengikut 
mana yang berkenaan, jika jema ‘ah itu berpuashati dengan 
keterangan baharu bahawa keputusan itu telah di-beri oleh 
sebab sa-suatu njrataan matan telah tidak di-zahirkan atau 

_ 

telah tersalah beri oleh pekerja atau mama2 orang lain (sama 
ada hal tidak menzahirkan atau tersalah beri itu berlaku 
dengan maksud tipuan atau tidak). - 

(2) Apa2 taksiran mengena'i takat hilangupaya akibat 
benchana kerja berkaitan boleh juga di-ulangkaji oleh 
jema ‘ah doktor, jika jema ‘ah berpuashati bahawa semenjak 
taksiran itu di- buat akibat benchana berkaitan itu telah 
bertambah burok dengan tidak di-sangka: 

Dengan sharat bahawa sa-suatu taksiran tidak boleh di- 
ulangkaji di-bawah sekshen-kechil ini melainkan jema‘ah 
doktor berpcndapat bahawa memandang kapada tempoh 
yang di—perkira dalam taksiran itu kezaliman besar akan 
berlaku jika tidak di-ulangkaji taksiran itu. 

Rujokam2 ' 

kapa’da 
jem‘a‘ah 
doktor dan 

" j 

rayuam2 
kapada . 

jema‘ah 
doktor 
rayuan. 

Keputusan
' 

‘ di-ulangkaji - 

oleh Jema ‘ah 
doktOr atau 
iema‘ah 
doktor 
rayuan.
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. (3) Kechuali dengan kebenaran jema ‘ah doktor rayuan, 
' taksiran tidak boleh di—ulangkaji disbawah sekshcn-kechil (2) 

jika sa-suatu permohonan yang di-buat itu kurang daripada 
lima tahun ata-u: mengena'i taksiran sementara, kurang dari- ‘ 

.«pzida enam bulan, dari tarikh taksiran itu dan apabila 
' 

membuat ulangkaji itu tempoh yang di-per‘kira oleh apaz- 
taksiran yang di- semak tidak boleh termasok tempoh dahulu - 

daripada tarikh permohonan itu. 
(4) Terta‘ alOk kapada peruntokan sekshen- kechil (3), 

jema ‘ah doktor boleh menguruskan sa-suatu perkara ulang- 
kaji dengan apa2 Chara sa- o—lah2 ia-nya ia-lah rujokan yang 
asal kwapada-nya dan khusus-nya jema ‘ah boleh membuat 
sa- -suatu taksiran sementara walau pun taksiran yang di- 
ulangkaji itu ada-‘lah taksiran mu ‘tamad; dan peruntokan 
se-kshen 3'3 hendak—lah di-pakai bagi. sa- -suatu keputusan 

-~ jema ‘ah doktor berkenaan dengan permoh‘pnan itu sa—bagai- 
mana ,peruntokan itu diépakai- bagi’ perkara faedah 
hilangupaya diebawah ~ sek'shen itu dan. bagi sa—suatu 
keputusan jema‘ah doktor berkenaan denganr pprkai‘a itu. 

Ulangka'j; 35. (1) Terta‘ alok kapada peruntokan2 Act .ini~ dan per- 
1’6“”t "at atoran- yang di—buat bagi maksud ini, Pertubohan boleh 
‘ 

mengulangkaji bayaran sa-suatu penchen ilat dan sa— —bagai 
hasil ulangkaji itu Pertubohan boleh menambah, menerus- 
kan, mengurangkan atau memberhentikan penchen itu. 

’ 

(2) Jika ulangkaji perlu oleh sebab keadaan keilatan 
beransor semboh, penchen ilat tidak boleh di-tarekbalek 
melainkan orang berpcnchen itu berupay—a mendapat dari- 
pada sa- -suatu pekérjaan sesuai yang maseh boleh di-jalankan 
oleh—nya lebeh daripada sa-tengah daripada apa yang boleh 
di—dapati oleh sa- orang yang sempurna aka] dan sihat tuboh 

'badan-nya yang mempunyai' pengalaman dan Iatehan 
saperti- nya: 

Dengan sharat bahawa penchen ilat hendak-lah di-kurang- 
kan sa- banyak jumlah yang di-dapati lebeh daripada satu 
pertiga daripada gaji purata-nya sa- -be1um ilat. 

Ulangkaii 36. (1) Apa2 keputusan yang menghukum supaya faedah 
21:12:11 orang tanggongan di- -bayar di-bawah Act ini boleh di-

_ 

tanggongan ulangkaji pada bila~ masa oleh Pertubohan jika Pertubohan . 

» 

' puashati dengan keterangafl baharu bahawa keputusan itu 
telah di-beri oleh sebab sa- -suatu nyataan matan telah 
tidak di-za‘hirkan atau telah tersalah beri oleh pehak 
menuntut atau mana2 orang lain (sama ada hal tidak 

7 
menz’ahirkan atau tersalah beri itu berlaku dengan maksud 
tipuan atau tidak) atau bahawa keputusan itu tidak lagi
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mengikut Act .ini di-seba-bkan Oleh 'apa2 kelahiran atau 
kematian atau ’di-sebabkan oleh perkahwinan, perkahWinan 
sa-mula atau iidak ada—nya lagi kelemahan dan, atau oleh 

'genap-nya umor enam belas tahun, di-pehak yang menuntut. 

(2) Terta‘ alok kapada peruntokan2 Act ini Pertubohan 
boleh, apabila membuat ulangkaji yang tersebut di-atas, 
mengarahkanr supaya faedah orang tanggongan itu di- 
teruskan, di-tambah, di—kurangkan atau 'di—berh'entikan. 

37. (I) Sa-saorang berinsuran yang keadaan-nya memerlu- 
kan, akibat benchana kerja,1ayanan dan rawatan doktor 
ada-lah berhak- mendapat faedah perubatanu 

(2) F aedah perubatan itu boleh di-beri sama' ada dengan 
berupa layanan dan rawatan sa-bagai pesakit-luar di- 
sa-sabuah rumahi-sakit atau gudang ubat, klinik atau lain? 
yayasan atau melalui' law'vatan2 ka-rumah orang berinsuran 
itu atau rawatan sa-bagai pesakit yang di-masokkan 
ka-rumah sakit atau lain2 yayasan. 

Facdah 
perubatan. 

(3) Sa-saorang ,ada-lah- berhak mendapat faedah per- 
ubatan sa-lagi ia mcnerima faedah hilangupaya. 

38. (1) Sa- -saorang berinsuran ada-lah berhak mendapat 
faedah perubatan hanya mengikut jenis dan tingkatan yang 
di-peruntokkan oleh Pertubohan dan orang berinsuran itu 
tidak berhak menuntut apa2 rawatan doktor kechuali sa- 
bagaimana di—peruntokkan oleh gudang ubat, klinik, rumah— 
sakit atau lain2 yayasan yang di-untokkan bagi-nya, atau 
sa-bagaimanar di-peruntokkan oleh peratoranl. 

(2) Tiada apa2 jua dalam Act ini. boleh memberi hak 
kapada sa-saorang berinsuran untok menuntut bayaran— 
ganti daripada Pertubohan apa2 belanja yang di-lakukan 

,bagi apa2 rawatan doktor, kechuali sa-bagaimana di- 
peruntokkan dalam peratoranz. 

39. (I) Pertubohan boleh menubohkan dan menyenggara 
rumahesakit, gudang ubat dan lain2 perkhidmatan perubatan 
dan pembelahan yang di-fikirkan-nya patut bagi faedah 
orang2 berinsuran. 

(2) Pertubohan boleh membu‘at perja'njian dengan mama2 
Kerajaan, pehak-berkuasa =tempatzan, orang, sama ada 
sendirian atau persaOrangan berkenaan dengan mengadakan 

- layanan dan rawatan doktor untok orang2 berinsuran, di- 
sasuatu kawasan dart juga berkenaan dengan membayar 
belanja bagi rawatan dan layanan itu. 

Tingkatan 
faedah 
pembatan. 

Penubohan 
dan pe- 
nyenggaraan 
rumah—sakit, 
dsb.
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Pertubohan 
bekerjasama 
dengan 
pertubohanz 
yang ada 
atau 
menganjor 
langliah2 
untok 
kesihatan, 
kebajikan, 
dsb. orang2 
berinsuran. 

, —Faedah
' 

tidak boleh 
di-berihak . 

kapada 
sa—siapa 
atau 
di-tahan. 

Galangan 
facdah2 
di-bawah 
undangZ 
bertulis 
yang lain. 

' Orang2 tidak ’ boleh * 

mengganti- 
' kan faedah2 

berupa
. 

wang. 

Orang2 tidal: 
berhak 
mendapat 
faedah 
dalam hal2 

. 
tertentu. 

Pehak 
7 menuntut 

faedah 
hilang- 
upaya atau 
penchen ilat 
hendak-lah 
mematohi 
sharatl. 
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40.. (1:) Pertubohan baleh, sa-lain dari_pada Ianchang'an 
facdah2 yang di-nyatakan dalam Act ini, manganjorkan 
langkah2 atau bekcrjasama dcngan pertubohanz yang ada 
bagi memperbaiki kesihatan, keselamatan pekerjaan dan 
kebajikan m‘zmg2 berinsuran dan bagi pemulehan dan mem- 
beri kerja sa-muia kapada orang2 berinsuran yang telah 

rhilangupaya atau mendapat benchana dan boleh melakukan 
bagi langkah2 itu perbelanjaan daripada Wang Pertubohan 
mengikut kad yang di-tetapkan oleh Mentri. 

(2) Langkah2 di-bawah sekshen—kechil (1) boleh termasok 
mengadakan angguta~badan2 buatan dan alat2,pe1uang2 
untok mendapat pekerjaan berkeuntongan dalam keadaan2 
yang sesuai dan juga tumah2 betah. 

.‘Am 

41. (1) Hal: untok 1114;-,11erima.apa2 pgmbayaran sa-suatu 
faedah atau bantuan ilat di-bawah Act ini, dan banyak-nya 
charum yang kena di-ba‘yar di-bawah Act ini; tidak boleh 
di-pindah-milek atau di-berihak kapada sa-siapa 

(2) Tiada apa2 faedah berupa wang' termasok bantuan 
flat atau charum yang kena di-bayar di—bawah Act mi boleh 
di— tahan atau di-jual bagi melaksanakan apa2 dikn atau 
perentah mama2 mahkamah. 

42. Apabila sa-saoran’g itu berhak mendapat apa2 faedah 
yang di-peruntokkan oleh Act ini, ia tidak-lah berhak men— 
dapat apa2 facdah sa-rupa-nya yang di-benarkan di-bawah 
peruntokan mama2 un‘dang2 bertulis yang lain. 

43. Kechuali sa-bagaimana di—peruntokkan dalarn per- 
atman2 tiada sa-siapa pun berhak menggamikan ape;2 
bayaran berkala yang di-benarkan di—bawah Act ini. dengan 
wang pukal. 

44' Tiada sa-siapa pun berhak mendapat faedah hilang- 
upaya kerana hilangupaya sementara bagi mana2 hari yang 
ia bekerja dan mendapat gaji 

- 

45. Pehak menuntut faedah hilangupaya 'atau penchen ilat 
hendak-lah hadhir dan membenarkan diri-nya untok pem- 
reksaan doktor atau apa2 pemereksaan lain yang di—fikirkan 
perlu oleh Pertubohan atau sa-suatu jema ‘ah doktor atau 
jema ‘ah doktor rayuan bagi mengesah dan memperakui’ 
hilangupaya atau keilatan—nya.
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46. (1) Sa-saorang yang. menerima faedah hilangupaya 
1(fechuali faedah yang di-beri kerana hilangupaya yang 

ekal}— -. - 

(a) hendak-lah sentiasa dalam rawatan doktor di- 
sasuatu gudang ubat, rumah:sakit,k1inik atau' 
lain2 yayasan yang di-peruntokkan mengikut Act“ 
ini dan hefidak-lah menialankan arahan2 yang di- 
beri oleh pegaWai perubatan atau atendan peru- 

. 
bata‘n yang menjaga—nya;

, 

(b) tidak boleh dalam masa rawatan melakukan .apa2 
perkara yang mungkin memudharatkan peluang2 
semboh-nya; 

(c) tidak boleh man'mggalkan kawasan di-mana rawa— 
tan doktor di-beri mengik-ut Act mi dengan tiada 
kebe'naran pegawai perubatan, atendan perubatan 
atau ‘manaz pehak-berkflasa sa-bagaimana yang 
gi-nyatakan bagi maksud ini dalam peratoranz; 

an 
(d) hendak-lah membenarkan diri-nya untok di-pereksa 

oleh mantel2 pegawai perubatan yang di-lantek 
dengan sempurna‘ atau oleh orang lain yang di— 
berikuasa bagi maksud ini oleh Pertubohan. 

Penerima 
fqe'dah 
hllangupaya 
hcndak-Iah 
mematohi 
sharatZ. 

(2) F aedah hilapgupaya kerana hilangupaya sementara
‘ 

boleh di-gantong, jika sa-saorang yang menerima f acdah itu 
tldak mematohj apa2 kehendak sekshen-kechil (1), dan 
penggantongan itu bolch bcrlangsong sa—lama beberapa hari 
sa-bagaimana di—putuskan oleh Pertubohan atau mam].2 

' orang lain yang di-berikuasa bagi maksud ini oleh Pertu- 
bohan. 
47. (1) , J‘i-ka apa2 benchana kerja berlaku ka-atas sa—saorang 
berinsuran tatkala menjadi sa-orang pekerja mengikut Act 
ini oleh sebab kechuaian majikan-nya mcmatohi apa2 
kaedah keselamatan yang di—tetapkan oleh atau di-bawah 
mama2 undang2 bertulis yang di-pakai bagi sa-sflatu perusa- 
haan atau oleh sebab sa-suatu perbuatan salah yang di-laku 
oleh majikan' atau ejen-nya, Pertubohan ada~1ah, walau pun 
majikan telah -membayar chamm2 bulanan yang kena di- 
bayar di-bawah Act ini bagi orang berinsuran itu, berhak 
di-bayar-ganti oleh majikan atau majikan utama yang ber- 
tanggong membayar pampasan di-bawah sekshen 19 Ordi- 
nance Pampasan Orangkerja, 1952, nilai akchuari pada 
masa itu bagi bayaealn2 berkala dan lain2 baya‘ran wang 
yang Pertubohan bertanggong membayar di-bawah Act mi: 

Dengan sharat bahawa Pertubohan boleh juga menuntut 
nilai apa2 faedah bukan berupa wang yang telah di-perun- - 

tokkan oleh-nya atau yang ia bertanggong memperuntokkan 

Hak 
Pertubohan 
menuntut 
gantirosak

. 

daripada 
majlkan 
dalam hal2 
tertentu.»
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Ha]: 
Pertubohan 
jika maiikan 
utama 

‘ 

- mungkir 
atau chuai 

, ‘ membayar 
- charum. 

' 

'di-bawah Act mi, rdan nilai faedah tersebut hendak-lah di- 
tentukan oleh pehak-berkuaSa. yang di—nyatakan dalam per— 

- ‘atoranz yang di-buat bagi maksud 111i dan keputusan pehak- 
berkuasa itu ada-lah mu ‘tamad. 

(2) Bagi maksud Act ini, nilai akchuari pada masa itu 
bagi bayaranl berkala hendak-lah di—tentukan mengikut 
Chara sa-bagaimana yang di—nyatakan dalam pczérat-oran2 

(3) Seal sama ada Pertubohan berhak mendapat apa2 
gantirosak daripada majikan atau majikan utama di-bawah 
sekshen-kechil (1) hendak-lah di-putuskan oleh Pengarah 
Besar atau mama2 pegawai utama lain yang di—berikuasa 
Aoleh-nya untok berbuat demikian bagi maksud ini: 

Déngan sharat baha-wa majikan adaélah berhak merayu 
kapada Jema ‘ah rayuan keselamatan sosial yang di-tubohkan 
mengikut peruntokan2 Act ini. 

48. (1) Jika mama.2 majikan ‘utama mungkir atau chuai
, 

membayar apa2 charum yang ia bertanggong membayar 
di—bawah Act ini bagi rnana‘2 pekerja dan oleh sebab yang 
demikian orang itu atau Grang2 tanggongan-nya berhak 
mendapat faedah mengikut suatu tingkatan rendah, Per- 
tubohan boleh, apabila berpuashati bahawa charum itu 
sa-patut-nya telah di-bayar oleh majikan utama itu, mem- 
bayar kapada orang itu atau kapada orang2_ tanggongan- nya 
faedah tersebut mengikpt kadar yang ia atau mereka 
sa—patut-nya berhak jika tiada berlaku kemungkiran atau 

. .kechuaian itu dan Pertubohan ada-lah berhak menuntut 
daripada majikan utama itu sama ada——

, 

(i) seliseh antara jumlah faedah yang telah di-bayaf 
oleh Pertubohan kapada orang tersebut atau 
orang2 tanggongan—nya 

' 

dengan jumlah faedah 
yang sa-patut—nya kena di-bayar berdasarkan. 
charum yang sa—benar-nya telah di-bayar oleh 
majikan; atau 

(ii) dua kali ganda jumlah charum yang majikan itu 
' 

telah mungkir atau chuai membayar, 
mengikut mana yang lebeh banyak. 

(2) Wang yang. boleh di-tuntut di-bawah sekshen ini ~ 

‘boleh di-tuntut sa-bagai hutang yang kena di-bayar kapada 
Pertubohan. 

(3) Peruntokan sekshen ini tidak boleh di~pakai bagi 
penchen ilat.



KESEILAMATAN SOSIAL PEK‘éEIiJA 29 

49. (l) Pertubohafl. belch. menggantong penchen 'ilat bfig'i 
tempoh sat-lama tidak lebeh daripada dua 'belas bulan jika 
orang herpenchgn itu‘ telah bertindak dcngan tipuan. tar.- 
hadap Pertubahan berhubong dengan apa2 tuntutan yang "

» 

telahp die-built oleh-nya atau apa2 pembayaran yang telah 
di-terima oleh-nya. ' 

(2) Pertubohan boleh menggantong penchen itu jika dan 
sa-lagi orang berpenchen flat im— 

(a) mengambil bahagian dalam apa2 pekerjaan yang 
kerana-nya la kena di-insuran di-bawah Act mi; 

(b) mungkir hadhir, dengan tiada sebab yang baik, 
‘ apabila di-arah, di-hadapan jcma‘ah doktor atau 
mama2 pehak-berkuasa lain untok mengesahkan 
ada-ny‘a atau maseh ada-nya keilatan-nya; 

(c) enggan atau chuai, dengan tiada sebab yang baik, 
mematohi eglpa2 arahan yang di—keluarkan kapada- 
nya oleh atau bagi pehak Pertubohan tentang 

Pinggan- 
tfingan - 

penchcn ilat. 
.‘ ‘ 

' 

. apa2 proses pemulehan jasmani atau pfimukhan ' 

vokeshenal atau latehan vokeshenal yang ia di- 
kehendaki menjalani dengan peIChuma; atau 

(d) mungkir, dengan tiada sebab yang ba-ik, membenar- 
, kan diri-nya untok menerima dengan perchuma 

rawatan doktor termasok pemasangan alat2 
bantuan yang di-tawarkan oleh Pertubohan bagi 
keilatan-nya atau mungkir menjalankan ape;2 
arahan pegawai perubatan yang menjaga-nya: ‘ 

Dengan sharat bahawa ia tidak boleh di- 
icehendaki menjalani apat2 pembedahan yang boleh' 
membahayakan nyawa atau kesihatan-nya. 

50. (1) Jika sa-saorang itu telah menerima 2113212 faedah atau 
bayaran di- bawah Act mi manakala la tidak berhak kapada- 
nya, maka ia’ ada-lah bertanggong membayar balek kapada 
Pertubohan nilai faedah itu atau banyak-nya bayaran itu, 
atau jika sa-kira-nya 1a mati, wakil-nya ada-lah bertanggong 
membayar-nya balek daripada aset si-mati, jika ada, dalam 
tangan-nya. 

(2) Nilai apa2 faedah yang di- terima, kechuali bayaran 
wang tunai, hendak- lah di- tentukan oleh mama2 pehak- 
berkuasa yang di-nyatakan dalam peratoran2 yang di-buat 
bagi mak’sud 111i dan keputusan pehak- berkuasa itu ada-lah 
mu ‘.tamad 

(3) Wang yang boleh di—tuntut di- bawah sekshen mi boleh 
di— tuntut sa— —bagai hutang yang kena di- bayar kapada 
PertubOhan. 

Membayar 
balek faedah 
yang 
di-terima 
tidak sa- 
patut-nya.



Pembayaran ) 

; facdah yang 
maseh 
belum 
di- -bayar 
tatkala 
orang 
berinsuran 
mati. 

Majikan 
,tidak boleh 
mengmjang- 
kan gaji, 
dsb. 

Majikan 
' tidak boleh 

membuang 
- kerja atau ' 

menghukum 
pekerja 
dalam 
tempoh 
hilang- 
upaya 
sementara. 

Tuntutanl 
faedah. 

Melaporkan 
perubahan 
tentang hal 
keadaan, 
dsb. 
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51. Jika sa-saorang itu mati dalam, rtempoh -ia berhak 
_ 

menerima faedah2 berupa wang (atau manakala ia berhak 
_m_endapat bantuan ilat) yang di— peruntokkan di- bawah Act 

» ini, maka faedah (atau bantuan) itu hendak—lah di-ba'yar 
kapada sa-siapa jua yang di-namakan dengan bertulis oleh 
si-mati dalam borang yang di-tentukan dalam peratoran- 
atau, jika tidak ada sa- siapa yang di-namakan; kapada waris 
atau wakil di-Sisi undang— bagi si-mati _1t_u: 

Dengan sharat b‘ahawa faedah berupa wang itu hendak- 
lah di—bayar saéhingga' da-n termasOk hari 'kematian-nya, 
bagi faedah hilangupaya (dan e1a11n layanan—sentiasa, jika 
ada) danfaedah orang tanggongan dan sa-hingga hari akhir 
bulan yang mendahului' bulan bila orang berpenchen itu 
mati, bagi penchen ilat (dan elaun 1ayanan-sentiasa,jika 
a da). 

52 Tiada sassaorang majikan jua boleh, sa- -mata3 oleh 
sebab tanggongan-nya terhadap apa2 cha-rum yang kena di- 
bayax di-bawah Act mi boleh,» sa—ch’ara langs-ong atau tidak 
langsong, mengurangkan gaji mama2 pekerja, atau kechuali 
sa- -bagaimana di-peruntokkan dalam peratoranz, mem- 
berhenti atau mengurangkan faedah2 yang kena di- bayar 
kapada pekerja itu menurut sharat2 perkhidmatan- -nya, yang 
sa—rupa dengan faedah2 yang di- beri oleh Act ini 

5‘3. (1) Tiada sa-saorang majikan jua boleh kechuali sa- 
bagaimana di-peruntokkan di-bawah peratoranz, membuang 
kerja, memberhenti atau mengurangkaq atau pun menghu- 
kum sa-saorang pekerja dalam tempoh ia menerima faedah , 

' hilangupaya kerana hilangupaya sementara. 

(2) Tiada apa2 jua notis membuang kerja atau member- 
henti atau mengurangkan yang di—beri kapada sa-saorang 
pekerja dalam tempoh yang di-nyatakan dalam sekshenf 
kechil (l) boleh menjadi sah atau berkuatkuasa. 

54. Tiap2 tuntutan untok sa-suatu faedah atau penchen atau, 
bantuan ilat hendak-lah di—sampaikan kapada manaL2 pehak» 
berkuasa dengan borang yang mengandongi apa2 ketera- 
ngan bagi menyokong tuntutan itu, sa-bagaimana yang di- 
tetapkan dalam peratoranz. 

55. Sa- -saorang penerima faedah di-bawah Act ini hendak- 
lah melaporkan kapada Pertubohan dengan sa-berapa 
segera yang boleh tiap2 peristiwa atau perkara yang menyen- 
toh atau mungkin menyentoh ,hak- ny‘a bagi mendapat 
faedah itu sa-lanjut-nya atau kadar faedah itu.
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56; (l) Walau apa _pun peruntokan' sekshen 17” dan 20, 
Pertubohan boleh memperkira, bagi maksud menghitong 
tempoh kelayakan dang kadar penchen ilat bulanan, apa.2 
charum mengena‘i sa-sadrang berinsuran yang sunggoh pun 
kena di—bayar di-baWah Act ini tetapi sa-benar-nya belum 
lagi di-ba'yar.

\ 

(2) J 1ka kalau-lah tidak' di—perkira charum2 yang tersebut 
dalam sek,shen-kechil (1),“ tempoh kelayakan sa-saorang itu 
tidak akan genap atau ia akan berh‘ak men-dapat penchen 
ilat mengikut tingkatan rendah, nilai akchuari Dada masa 
itu bagi penchen atau sa—bahagian penchen yang berthabit 
dengan charum yang di-perkira dalam sekshen-kechjl (1), 
boleh di-tuntut oleh Pertubohan daripada majikan yang 
telah mungkir membay'ar charum tersebut di—atas itu, atau 
jika majika-n ada_ Iebeh daripada sa- orang, daripada semua 
mereka, mengikut nisbah jumlah charu-m yang mereka telah 
mungkir membayar. 

57. (1) Sa-saoran'g berinsuzan yang mengidap: atau mengaku 
mengidap keilatan atau hilangupaya yang kekal boleh di- 
beri kemudahan2 dengan perchuma oleh Pertubohan untok 
pemulehan jasmani atau pemulehan vokeshenal 

(2) Kemudahan2 di-bawah sekshen-kechil (1),hen.dak-1ah 
mengikut keadaan- dan tingkatan dan hendak-lah di-beri 
kapada mana- orang berinsuran serta mengikut s__11tau'at2 sa- 
bagaimana yang di-nyatakan dalam peratoran—. 

(3) Sa—saorang b‘erinsuran yang mengidap atau mengaku 
mengidap keilatan atau hilangupaya yang kekal boleh, jika 
di-peruntokkan dalam peratoran2 dan jika keadaanmya 
memerlukan, di—beri dan di-baharu'i apabila di-fikirkan 
perlu dengan perchuma alat2 buatan dari apa2 jenis dan 
tingkatan dan mengikut apa2 sharat sa—bag-aimana yang di- 
nyatakan dalam paranorem2 

(4) Sa- -sa_orang berinsuran yang menjaIani langkahz 
pemulehan jasmani atau pemulehan vokeshenal atau yang 
di—pasang atau akan di-pasang dengan alat2 buatan boleh, 
jika ia di-kehendaki pergi ka-luar tempat kediaman-nya, 
di-bayar atau di— bayar-ganti belanja2 yang di—lakukan atau 
akan di-Iakukan dengan berpétutan oleh-nya mengena'i 
perjalanan atau penyenggaraan berhubong deng‘an langl-zah2 
itu, atau pemasangan alat2 buatan, mengikut tingkatan dan 
sharat2 sa-bagaimana di-tetapkan‘ dalam p‘eratoranZ. 

Budibichara ~ 

bagi - 

menghitong 
tempo]: 
mayakan 
dan kadar , 

penchen ilat 
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atau voke- 
.shenal.
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. BAHAGIAN 4 

PENTADBIRAN, KEWANGAN DAN ODIT ‘ 

58. (1) Ranchangan Keselamatan Sosial yang terkandong 
dalam Act ini hendak-lah di-tadbir oleh Kerajaan melalu‘i 
Pertubohan Keselamatan Sosial mengikut peruntokanl’ Act 

‘ 

ini. 

(2) Pertubohan hendaka-lah di-baWah kawalan pentadbir 
da—n pcnguasaan Kcmenterian Burch Kerajaan, dan hendak— 

, Jah di-tubohkan dari tarikh yang di—tetapkan bagi maksud 
ini oleh Mentri melalui’ pcmberitahu dalam Warm. 

~59. (‘1) Bagi kepentingan dan juga bagi pentadbiran dan 
pelaksanaan yang Chekap Ranchangan Keselamatan Sosial, 
Mentri hendak- lah melantek sa-orang Pengarah Besar dan 
Pengarah Besar ini hendak—lah menjadi Ketua Pegawai 
Kerja Pertubohan. 

(2) Pengarah Besar boleh menerima apa— saraan sa-bagai- ‘ 

mana di-tetapkan oleh Mentri sa-telah berunding dengan 
Mentri Kewangan. 

, (3) Pertubohan boleh juga, dengan kebenaran M'entri, 
mengambil bekerja pegawai2 dan kakitangan lain sa— —bagai— 

mana yang perlu untok menjalankan urusan- -nya dengan 
chekap. 

(4) Peruntokan mana- kaedah, peratoran atau amalan 
berkaitan; dengan chara pengambilan bekerja, gaji dan 
elaun, tata- tertib dan kelakuan Clan Iain2 sharat perkhid- 
matan yang di-pakai bagi pegawai2 awam hendak-lah di- 
pakai, bagi pfagawai2 clan pengkhidmat} Pertubohan‘ 
(kechuali Pengarah Besar) terta ‘alok kapada apa2 peng- 
ubahsuaian dan perubahan sa-bagaimana yang di-nyatakan 
dalam pe'ratoran- 

60 (1) Mcntri boleh melantek suatu Majlis Keselamatan 
Sosial (di-sebut sa- -bagai “Majlis” dalam Bahagian ini) 
terdiri daripada— 

(a) Seti'a—usaha Kementerian Buroh, atas jawatan, sa- 
bagai pengerusi; 

. (b) tiga orang pegawai mewakili Kernesnterian2 
' Kewangan, Kesihatan dafn Kebajikan ‘Am; 

(c) dua orang mewakili majikan2 yang akan di-lantek 
oleh Mentri sa—telah berunding dengan mama2 
pertubohan yang mewakili majikan sa-bagaimana 
di-fikirkan patut'bagi maksud itu oleh Mentri;
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(d) dua orang mewakili pekerja yang‘ akafi di-lahtek 
oleh Mentri sa-telah berunding dengan manaé 
pertubohan yang mewakili pekerj‘s; saabagaimanar 
di-fikirkan patut’bagi maksud itu oleh Mentri; 

(e) sa-orang mewakili profeshen perubatan yang akan 
' di-lantek oleh Mentri sa—telah herunding dengan 

pertubohan2 yang mewakili pengamal2 perubatan 
sa-bagaimana di-fikirkan patut bagi maksud itu 
oleh Mentri; dan 

(f) Pengarah Besar Pertubohan, atau mana2 pegawqi 
lain yang di-berikuasa oleh-nya bagi maksud ini, 
atas jawatan, sa- bagai setia—usaha. 

(2) . Mentri boleh melantek, sa-bagai tambahan, dua orang 
pegaw-ai bukanrrasmi (Sa—orang daripada mereka hendak-lah 
perempuan; sa—bagai ahli Majlis. 

(3) Mentri boleh melafitek lebeh daripada v‘satu majlis 
keselamatan sOsiaI dalam mama2 kawas-an dafl 'dengan meng— 
ikut apa2 Chara saébagaimana' di-penmtokkan dalam 
peratoranz. 

(4) Kechuali sa-bagaimana sa- lain-nya di-peruntokkafi 
dengan nyata dalarn Act mi, tempoh jawatan bagi sa—saorang 

r ahli Majlis, kechuali ahli yang tersebut dalam mama2 
perenggan (a) (b) dan (f) sekshen-kechil (l),ia-.1ah dua tahun 
mulai‘ dari tarikh perlantekan— —nya di— beritahu dalam War-m: 

Dengan sharat bahawa sa—saorang ahli yang habis tempoh 
jawatan-nya ada-lah layak di-Iantek sa-mula. J _ 

(5) Kechuali sa- bagaimana di-peruntokkan dengan nyata- 
nya dalam Act ini, ahli- Majlis yang tersebut dalam 
Perenggan (b) sekshen-kechil (l) hendak- lah memegang 
jawatan sa- -lama tempoh sa—bagaimana yang di-tentukan 
oleh Mentri yang berkenaan. 

61. (1) Sa— —saorang ahli Majlis hendak-lah berhéfiti menjadi 
sa—bagai sa- orang ahli badan itu jika ia tidak menghadhiri 
meshuarat-ny‘a tiga‘ kali berturutzz 

Dengan sharat bahawa Majlis boleh, terta‘ alok kapadg 
peratoran2 yang di-buat oleh Mentri bagi maksud ini, 
mengambil ia menjadi ahli sa—mula 

(2) Jika pada pendapat Mentri sa-saorang yang di-chalun‘ 
mewakili majikan, pekerja atau profeshen perubatan dalam 
Majlis, telah berhenti daripada mewakili majikan, pekerja 
atau profeshen penibatan itu, Mentri boleh, melalui' pern- 
beritahu dalam Warta, meng‘ishtiharkan bahawa mulai’ dafi 
tarikh sa—bagaimana di-nfyatakan di-dalam—nya orang 
tersebut ada-élah terhenti dari—pad‘a menjadi ahli Majlis. 

Bethenti 
menjadi 
ahli.
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62. Sa- saoi‘ang lada-lah hilang kelayakan-nya daripada di- 
chalun at'a—u: dialantek sa- -bagai atau daripada menjadi

' 

sa- orang ahli Majlis—A 
(a) jika ia di-ishtiharkan sa-bagai tidak sempurna akal “ 

- oleh sa— —suatu mahkamah yang layak; atau 
(b) jika ia Sa-orang bankrap yang belum di-lepaskan; 

atau 
(c) jika 1a ada mempunyai sa-chara langsong atau tidak 

(langsong dengan sendiri-nya atau melalu'i kongsi- - 

nya apa2 kepentingan dalam sa- -suatu kontrek 
yang maseh Wujud dengan, atau apa2 kerja yang 
di-slakukan'untok, Pertubohan kechuali sa-bagai 
sa~orang pengamal perubatan atau sa-bagai sa— 

' orang pemegang sher“(bukan sa-bagai sa-orang 
Pengarah) sa- -suatu sharikat; atau 

(d) jika sa- belum atau sa—lepas Act ini mula berkuat- 
kuasa, 1a telah di- thabitkan atas suatu kesalahan 
berkenaan dengan tipuan, kechurangan atau 
keburokan akhlak. : 

63. Sa- -saorang ahli Majlis yang di-lantek bagi mengisi
’ 

sa—suatu kekosongan biasa hendak- lah memegang jawatan 
hanya sa-lag-i ahli yang ia di-lantek bagi mengambil tempat-

_ 

nya itu berhak memegang jawatan jika kekosongan itu tidak 
berlaku. , 

64.-Al:11i2 Majlis hendak-llah mener'ima apa2 elaun sa— 

.bagaimana di-tetapkan darir sa-masa ka-samasa oleh Mentri. 
65. Sa- -saorang ahli Majlis boleh meletakkan jawatan- nya 
idengan memberitahu Mentri dengan bertulis dan apabila 
perlgtakan jawatan- itu di-terima oleh Mentri maka tempat- 
nya itu hendak-Iah menjadi kosong. 

66. Majlis hendak- lah menjalankan tugas2 sa- bagaimana 
yang di-peruntokkan dalam peratoranz: 

Dengan sharat bahawa Majlis hendak- lah menjalankan 
tugas2 sa- -bagai penasihat dan’ tidak boleh di—beri apa2 tugas 
kerja. 
67. Mentri boleh melantek Jawatem-kuasa2 Tempatan dalam 
mana2 kawasan dan mengikut apa2 Chara dan bagi men- 
jalankan apa2 tugas sa-bagaimana yang di-peruntokkan 
dalam peratoranz. 

68. (1) Maka hendak- lah di- tubohkan di- bawah Act ini 
Kumpulan-wang2 yang berikut, ia-itu— 

(i) Kumpulan-wang Penchen Ilat; dan 
(ii) Kumpulan-wang Benchana Kerja.
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(2) Semua chafum yang di-bayar oleh atau bagi orang2 
yang hanya di-insurankan terhadap berlaku-nya keilatan 
hendak—lah di-kreditkari kapada Kumpulan-wang Penchen 
Ilat. 

(3) 561111121 charum yang di-bayar oleh atau bagi orang2 
yang hanya di- insurankan terhadap berlaku-nya benchana 
kerja hendak-lah di-kreditkan. kapada Kumpulan-wang 
Benchana Kerja 

(4) Semua charum yang di- bayar oleh atau bagi orangz' 
yang di-insurankan terhadap berlaku- -nya keilatan dan 
benchana kerja, sama ada pada mulaz-nya di-kreditkan 
kapada mana2 satu daripada dua Kumpulan-Wang itu atau 
kapada akaun‘ am Pertubohan, hendak-lah di-bahagizkan- 
antara dan di-kreditkan kapada Kumpulan-wang2 itu sa- 
timbal dengan kada‘r charum kapada Kumpulan-wang2 
itu masingz. / 
69. (1) Kumpula’n-wang Penchen Ilat dan Kumpulan-wang 
Bench‘ana Kerja hendak-lah di-pegang dan di-tadbir oleh 
Pertubohan bagi maksud Act ini 

(2) Terta‘ alok kapada peruntolmn2 lain yang terkandong 
dalam Act mi clan kapada apa2 kaedah atau peratoran yang 
di-buat ba‘gi maksud ini, segala wang yang terkumpul atau 
yang ”Rana ~ di-bayar "kapada r Kulznpulan-Warmg2 ‘tersebut‘ 
hen'dak-lah di-bayal‘ masok mama2 bank yang 'di—luluskan 
oleh Mentri Kewangan, Sa-bagai kredit kapada sa- suatu 
akaun yang bemama Akaun Kumpulan-wang Penchen Ilat 
Keselamatan Sosial atau akaun yang bernama Akaun 
Kumpulan-wang Benchana Kerja Keselamatan Sosial, 
mengikut mana yang berkenaan: 

Dengan sharat bahawa Mentri .boleh' membenarkan juga. 
pejabat2 pos menerima bagi pehak Pertubohan segala wang 
yang terkumpul atau yang kena di-bayar kapada Kumpulan- 
wang2 dalam sekshen-ke‘chil (1) sekshen 68, terta‘alok 
kapadaapa2 sharat sa-bagaimana di-tetapkan dalam per- 
atoranz. 

~ (3) Akaun-2 yang tersebut dalam Sékshen—kechil (l) 
sekshen 68, hendak-lah di-kendalikan oleh pegawai2 yang 
di- berikuasa oleh Mentri. -‘ 

70. Pertubohan boleh menerima bant‘uan2 Wang, derma2 
dan pernberian2 daripada Kerajaan Persekutfian atau mana2 
Kerajaan Negeri, pehak-berkuasa2 tempatan atau mama2 
orang persaorangan atau pertubohan sama ada di—perbadan- 
kan atau tidak, bagi segala atau mama2 maksud Act ini. 

Pentadbiran 
Kumpulan- 
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gigs“ ’71.,(1) Terta‘alok kapa'da' per‘untokanZ Act ini ’dafi per— 
apa-kah untokan manal kaedah atau peratoran yang di-buat di- 
gggpg‘glae’g bavsfahsnya,» Kumpulanéwang Pencheh 11t 5 Keselamatan 
di-belanja— Somal dan Kumpulan-wang Benchana Kerja Keselamatan km 

_ 

Sosial hqndak-lah di-belanjakan hanya bagi maksud2 yang 
berikut, ia- -itu— 

(i) membayar f‘aedah2 dan bantuan wang ilat dan 
mengadakan layanan dan rawatan doktor bagi 
orang2 berinsuran atau bagi orang2 tanggongan 
mereka, mengikut mana yang berk'enaan; 

(ii) menuboh dan menyenggara rumah-sakit, gudang 
ubat dan 1.211112 yayaSan dan mengadakan perkhid— 
matan perub'atan dan laifi2 perkhidmatan tambah— 

' an untok faedah Grang2 beriflsuran; 
(iii) membayar charurn2 kapada Kerajaan, pehak-z 

berkuasa tempatan atau. mana2 pertubohan 
sendirian atau orang persaorangan, untok belanja 
layanan dan rawatan doktor yangdi-beri kapada 

7 

orangz’ berinsuran termasok belanja bagi apa2 
pangunan dan kelengkapan, mengikut apa" per- 
janjian yang di-buat oleh Pertubohan; 

(iv) membayar belanja jema ‘ah rayuan dan jema ‘ah 
doktor yang di-tuboh di-bawah Act ini; 

(v) membayar wang menurut Elapa2 dikfi, perentah atau 
, keputusan mama2 mahkamah atau badan peng- 

adilan tefhadap Pertubohan atau mana2 pegawai 
atau pengkhjdmat-nya kerana apa2 perbuatan 
yang di-lakukan pada melaksanakan kewajipan- 
nya atau menurut sa—suatu tolakdansor atau 
penyelesaian apa2 guaman atau Iain2 langkah 
pcmbicharaan atau tuntutan di-sisi undang2 yang 
di-bawa atau di-buat terhadap Pertubohan; 

(vi) membayar belanja dan lain2 bayaran bagi mc-‘ 
mulakan atau membela sa-suatu pembicharaan 
sivil atau jenayah terbit daripada apa;2 tindakan 
yang di- ambil di-bawah Aét ini; 

(vii) mcmbayar perbelanjaan, mengikut had yang di-. 
tetapkan,mengena'1 langkah2 bagi memperbaiki 
kesihatan dan kebajikan orangz, berinsuran dan 
bagi memulehkan dan mengambil kerja sa— —mu1a 
orang- berinsuran yang telah hilangupaya atau 
terkena benchana; 

(Vifi) membayar bayara—n dan elaun kapada ahliz Majlis 
Keselamatan Sosial dan Jawatan-kuasa2 Tempat- 
an; dan *
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(ix) ap‘a2 maksud lain sa-bagaimana di-‘benafk’an oléh 
-Mentri sa-telah berunding denganv Mentti Ke'a 
wangan. 

'72. Walau 31:21 131111 peruntokan sekshen terSebu‘t di-atas‘, 
petbelanjaan boleh di-lakukan, sa-takat yang di-fikirkan 
perlu oleh Mentri sar-rtélah berunding dengan Mefltri' Ke- 
wangan, daripada Kur‘n‘pulan-w'ang Penchen Ilat atau 
Kur’npu‘lan-wang Benchana Kerja atau keduaZ—nya sa- 
ba'nyak mana dan 'm‘engikut apa2 Chara yang di-nyatakan 
dala'm peratofanz, bagi menjalankan pentadbiran “r‘ancha- 
ngan2 keselamatan sosial termasok membayar gaji, belanja2 
chuti dan tukar, elaun2 perjalanan dan pampasan, ganjaran 
dan elaun ihsan,‘penchen, charum kapa’da kumpula'n-Wang 
simp-anan dan lain?- kumpuIan-wangf faedah bagi‘ pegaWai2 

Per- 
belanjaan 
mengenai 
pentadhiran. 

dan pengkhidmat2 Pertubo‘han dan membayar perbelanjaan" \ 

berkenaan dengan pejabat2 dan lain2 perkhidmatan yang 
die'tuboh bagi 'maksud melaksangakan pen‘mtok‘an2 Act ini. 
‘73. Walau apa pun peruntokan sekshen tersebut .di-Latas, 
Kerajaan boleh melakukan segala perbelanjaan unto‘k dan 
berhubong dengan menubohkan Pertubohan sa-hin ga 
tarikh penubo‘han-nya dan kcmudian daripada in; be) eh 
menanggong semua perb‘elanjaan pentadbir‘an atau sa-‘tékat 
mana clan bagi :apa2 temp‘oh s‘a-‘bagairna'n'a yang di—tetapkan 
oleh Mentl‘i Kewaflgan berhub’ejng dengan rtiaksucsl2 yang 
tersebut dalam sekshen 'di-atas. 

7 
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.74. Pertubohan' boleh," terta‘alok kapada shrill-at2 sa- 
bagaimana yang di—tetapkan oleh Mentlji‘ sa—telah’berunding 
dengan Mentri Kewangan memperolghi‘ dan memegang 
harta Sama ada boleh diealeh atau tidak boleh 'di—aleh, 
menjual atau pun memindah-milek apa2 harta boleh di— 

aleh atau tidak boleh, di-aleh yang hak mengenaI-ny‘a :telah 
terletakT pada-nya atau. telal'h di-peroléhi oleh—n‘ya dan 
melakukan apa2 perkara yang perlu bagi maksud yang 
kerana-nya Pertubohan di-tubohkan. 
75. Terta‘alok kapada expat2 sharat sa-bagaimana di— 

tetapkan oleh Mentri Ke‘wangan, Pertubohan. boleh- dari 
sa—masa ka-samasa- melaborkan mama2 Wang yang tidak 
di-kehenda‘ki dengan segera bagi belanja2 yang sa—patut-nya 
di-bayar di-bawah Act ini 'dan ,boleh, terta‘alek sa- 
bagaimana 'tersebut di-atas, dari sa-masa .ka—samasg 
melaborkan Sa—mula atau'meng‘hasilkan pelaboranz' itu. 
76. Pertubohan boleh, dengan terlebeh fdgahulu 'mcndapat 
kebenaran Mentri Kewangan dan 'merigikut' apa2 sharat 
sa-ba'gaimana dia-tetapkan oleh-nya, 'mendapatkan pinjaman 
dan mengambil langkah2 bagi menyelesaikan pinjaman 
itu. ' 

Per- 
belanjaan 
pentadbiran 
ada-lah

' 

tanggong‘ 
jawal; 
Ke raJaan. 

Memegang 
harta, dsb. 

Pel'aboran 
Kum'pulan- 
wang.
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Mendap‘at- 
lean. 
pinjaman.
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77. Pcftubohan hendak-lah pada tiapr satu tahun 
merangka suatu belanjaWan menunjokkan terimaan2 yang 
akan di- terima dan perbelanjaan yang di—chadang untok. 
di—lakukan o_leh—nya dalam tahun berikutan dan hendak! 
lah menyampaikan satu salinan belanjawan itu untok di- 
luluskan oleh Me'ntri sa- -belLIm tarikh yang dietetapkan 
oleh-nya bagi maKSud itu dan belanjawan itu hendak- lah 

'mengandongi peruntokan- yang, pada pendapat Mentri, 
chukup untok menyempurnakan tanggongan- yang di- 
lakukan oleh Pertubohan dan untok menyenggara suatu 
imbangan kerja, 

78. Pertubohan hendak-lah menyengga'ra akaun- yang 
betul mengena‘i pendapatan dan perbelanjaa-n-nya mengikut 
bentok dan Chara yang di- -tetapkan oleh Mentri. 

79. (1) Akaun Pertubohan hendak-lah di-odit pada masa2 
dan mengikut chara- yang di—tetapkan oleh Juru Odit 
Negara atau oleh juru- odit Iain .yang di- laritek oleh 

, Mentri. - 

-(2), Juru2 ‘odit ada-lah sa-tiap masav yang berpatutan 
berhak melihat bu1<zu2,al<:a11n2 dan lain2 suratan Pertubohan 
dan boleh, bagi maksud Odit, meminta apa~ huraian dan 
ma alumat sa- bagaimana yang di-kehendaki oleh mereka 
atau memereksa mana2 pegawai utama atau lain- pegawai 
Pertubohan. . 

(3) JUN:2 Odit hendak- lah menghantar kapada Mentri 
satu sa‘linan laporan mereka bersama dengan satu salinan 
a-kaun Pertubohan yang telah di-odit. 

80. Pertubohan hendak-lah menyampaikan kapada Mentri 
satu laporan tahunan mengena‘i kerja dan kegiatanZ-nya. 

81. Laporan tahunan terrriasok suatu penyata mengenai 
tanggonganz . akchuari berhubong dengan faedahz, 
Kumpulan- wang itu dan akaun- Pertubohan yang telah 
di-odit hendak-lah di-bentangkan dalam Dewan Ra‘ ayat. 

82. Mentri hencl::1.k-lah,lz:1t2 tempo‘h lima tahun, menyebab~ 
kan penilaian aset dan tanggongan Pertubohan di-buat 
oleh sa- orang akchuari; 

Dengan sharat bahawa Mentri boleh niengarahkan 
penilaian di- buat pada rnasa.2 lain yang di- fikirkan-nya 
perlu. .
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. BAHAGIAN 5 \ 

MEMUTUSKAN PERTIKAIAN DAN TUNTUTAN 

83. .(1) Mentri hendak-lah, melalui’ pemberitahu dalam 
Wa’rta, menubohkan suatu Jema‘ ah Rayuan Keselamatan 
Sosial (di-sebut sa-bagai “Jema‘ ah” dalam Bahagian ini) bagi 
suatu atau beberapa Negeri atau kawasan sa-bagaimana 
di—nyatakan dalam pemberitahu itu. 

(2) Jema‘ ah itu hendak-iah terdiri daripada sa-orang 
Pengerusi dan dua orang pengapit-pengerusi. 

.(3) Sa-saorang pegawai kehakiman ‘atau sa-saorang 
yang telah menjadi pegawai kehakiman atau sa-saoran‘g 
pengamal undang2 yang barpengalaman sa—lama tidak 
kurang daripada sa-pulo‘h tahun ada-lah layak menjadi 
Pengerusi Lembaga 

(4) Pengerusi hendak-lah di-lantek oleh Mentri mengikut 
shar_at2 yang di- tentukan oleh—nya. 

(5) Dua orang pengapit-pengerusi itu hendak-lah 
mewakili majikan dan pekerja dan hendak— Iah di- chalun 
oleh Mentri sa- -telah berunding dengan mama2 pertubohan 
yang masingZ-nya mewakili majikan clan pekerja sa- 
bagaimana yang di- fikirkan-nya patut. ‘ 

84. (l) Jika terbit apa2 soal atau pertikaian ‘terlltang— 

(a) sama ada Sa-saorang itu ada-Iah sa-orang pekerja 
dalam erti Act ini atau sama ada orang itu ber- 
tanggong membayar charum pekerja; catau 

(b) kadar gaji atau gaji harian purata sa- saorang 
pekerja bagi maksud Act ini; atau 

(c) kadar charum yang kena di—bayar oleh majikan 
utama bagi Sa-saorang pekerja; atau 

(d) sa—saorang yang menjadi atau telah menjadi 
’ majikan utama bagi sa- saorang pekerja; atau 

(e) hak sa-saorang Untok mendapat apa2 faedah dan 
tentang‘ banyak dan lama tempoh-nya faedah, 
itu; atau 

(f) apaz arahan yang di-keluarkan bleh Pertubohan di— 

bawah sékshen 35 dan 36 mengenai' sa-suatu 
Ulangkaji apa,2 bayaran penchen ilat atau faedah 
orang tanggongan; atau 

(g) nilaian akchuari pada masa itu bagi bayaran2 
_ . . berkala yang tersebut dalam sekshen 47; atau 

Keang- 
gotaan 
Jema‘ah 
Rayuan Ke- 
selamatau 
Sosial. 

Perkaraz 
untok di- 
putuskan 
oleh 
Iema‘ah.
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(h) apa2 perkara lain ' yang di-pertikaikan antara sav 
saorang majikan utama dengan Pertubohan, atau 
antara sa- saorang majikan utama dengan sa- 
saorang majikan langsong, atau antara sa- saorang 
dengan Peftubohan atau antara sa—saorang‘ pekerja 
dengan sa—‘saorang majikan utama atau r‘najlkan 
langsong, berkenaan dengan apa2 charum atau 
faedah atau bayaran2 lain yang kena di-bayar’ 
atau boleh di- tuntut di-bawah Act ini, atau apa2 
perkara lain yang di-kehendaki di- putuskan atau 
boleh di-pfituskan oleh Jema‘ah di— bawah Act ini. 

maka soal atau pertikaian itu, terta ‘alok kapada eruntok- 
an2 sekshen-kechil (3), hendak- lah di-putuskan ole Jema‘ah 
mengikut peruntokan2 Act ini 

(2) Terta‘ alok kapada peruntokan sekshen-kechil (3), 
tuntutan- berikut hendakflah di-putuskan oleh Jema‘ ah, 
ia-itu— 

(a) tuntutan untok mendapatkan balek charum dari- 
pada majikan u'tama; 

(b) tuntutan oleh sa-saorang ‘majikan utama untok 
» mendapatkan balek charum daripada 

7 

sa- 
saorang majikan langsong; 

(c) tuntutan di-bawah sekshen 47 yang di-buat oleh 
_ 

\ Pertubohan terhadap majikan atau lain2 orang 
yang bertanggong di-bawah-nya; 

(d) tuntutan ka-afas sa-saorang -majikan utama di- 
bawah sekshen 48; 

(e) tuntutan di- bawah sekshen 50 untok mendapatkan 
balek nilai atau banyak-nya faedah yang di— 

terima oleh sa— saorang manakala ia tidak berhak 
dengan Sah kapada—nya; dan ' 

(f) apa2 tuntutan untok mendapatkan balek apa2 
faedah yang di-benarkan di-bawah ACt mi. 

(3) Jika terbit_ .dalam apa2 pembicharaan di-hadapan 
Jema‘ah soal keilatan atau hilangupfiaya day keputusan sa- 
suatu Jema‘ ah Doktor atau Jema‘ ah Doktor. Rayuan belum 
di- dapati mengenai-nya manakala keputusan atas soal itu 
ada-lah perlu untok menentukan tuntutan atau soal itu di- 
hadapan Jema‘ ah, Jema‘ ah hendak- lah mangarahkan Per- 
tubohan supaya soal itu di-putuskarl menurut Act ini clan 
kemudian- -nya hendak- lah mene‘ntukan tuntutan atau soaI 
di-hadapan-nya mengikut keputusan Jema‘ ah Doktor atau 
Jema‘ ah Doktor Rayuan, mengikut mana yang berkenaan.
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(4) Tiada sa-suatu Mahkamah Sivil jua berkuasa 
memutus atau menguruskan apa2 soal atau pertikaian yang 

' tersebut dalam sekshen-kechil (1) dan (2) atau membuat 
keputusan atas apa2 tanggongan yang, menurut Act ini, 
kcna disputuskan olch_ Jema‘ah. ‘ 

(5) Tiada sa-suatu Mahkamah Sivil jua berkuasa' 
memutus atau menguruskanr 2119.212 soal atau pertikaian 
yang, menurut Act ini,‘kena di—putuskan oleh suatu Jema‘ah 
Doktor atau suatu Jemg‘ah Doktor Rayuan. 

85. (1) Terta‘alok kapada peruntokan2 Act ini dan mane;2 
pcrator’an yang di-buat di-bawah-nya, semua pcmbicharaan 
dishadapan Jeina‘ah hendak-lah di-mulakan pada Lembaga 
yang di-lantek bagi kawasan di-m'ana orang bcrinsuran 
itu bckerja pada masa soal atau pertikaian itu terbit. 

(2) Mentri boleh mcmindahkan apa- perkara yang belum 
selesai di-hadapan mama2 Jema‘ ah di-sasuatu Negeri atau 
kawasan kapada maria2 Jema‘ ah saperti itu di-suatu Negeri 
atau kawasan lain. 

(3) Jema‘ ah yang kapada-nya 21 az perkara di-pindahkan 
di- bawah sekshen-kechil (2) fiendak-lah meneruskan 
pembicharaan itu sa- o—lahl pembicharaan telah di- mulakan 
pada asal- -nya pada-nya. 

’ 

~

' 

86. ( 1) Pembicharaan di-hadapan sa—suatu Jem‘a ah hendak— 
la'h di-mulakan dengan permohonan. 

(2) Tiap2 permohonan itu hendak-lah di-buat dalam 
tempoh tiga tahun dari tarikh bila alasan tindakan terbit‘. 

(3) Bagi maksud sekshen-kechil (2)— 
(a) alasan tindakan- bagi s‘a-suatu tuntutan faedah' 

tidak boleh di-sifatkan sa-bagai terbit melainkan 
orang berinsuran itu atau miengena'i faedah o'rang 
tanggongan, orang2 tanggongan orang berinsuran 
itu menuntut faedah itu mengikut pe:r::;tcorz;1n2 

yang di-buat bagi maksud itu dafam tempoh dua 
belas bulan sa-lepas tuntutan kena di- tunaikan 
atau dalam bempoh yang sa—lanjut-nya sa— 

' 
bagaimana di-benarkan oleh Jema‘ ah atas alasan2 

‘ yang pada pendapat-nya berpatutan; 
(b) alasan tindakan bagi sa- -suatu tuntutan oleh Per- 

tubohan untok mendapatkan balek charum 
daripada majikan utama, atau sa-suatu- tuntutan 
oleh majikan utania‘ untok mendapatkan ’balek 

’charuni daripada sa-saorang majikan langsong 
tidak boleh' di—sifatkan sa-bagai' terbit 'hingga 

Memulakan. 
pembi- 
charaan, 
dsb. 

Permglaan 
pembr- 
charaan.
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tarikh yang pada-nya atau sa-belum—nya 
keterangan mengenal' charum yang telah di— - 

. bayar genap masa-nya di-terima oleh Pertubohan 
menurut peratoranZ; 

(c) tiap2 permohonan itu hendak—lah mengikut bentok 
dan hendak-lah mengandongi butir2 dan hendak- 
lah di-sertai‘ dengan bayaran, jika ada, sa—bagai- 
mana di—tetapkan dalam pcratoran2 

87. (1) Jema‘ ah ada-lah mempunyai segala kuasa sa— 

saorang Yang di-Pertua Mahkamah Seshen bagi Malaysia 
Barat atau Mejisteret Kelas Pertama bagi Malaysia Timor,

_ 

bagi maksud mengeluarkan saman dan memaksa kehadhiran 
saksi, pcnzahiran, pengemukaan suratan dan bendazr 
mustahak, mentadbir sumpah dan merekod ketcrangan. 

(2) Jema‘ ah hendak—lah mematohi apa2 achara sa-bagai- 
mana yang di-tetapkan dalam peratoranz. 

(3) Segala belan—ja berthabit dengan apa2 pembicharaan 
di-hadapan sa- suatu Jema‘ ah hendak-lah, terta‘ alok kapad_a 
apa2 peratoran sa-bagaimana yang di-buat bagi maksud ini, 
mengikut budibichara Jema‘ ah. 

(4) Sa-suatu perentah Jema‘ ah hendak—lah di—kuatkuasa— 
kan sa-olah2 ia ada-lah suatu hukuman Mahkamah Seshen 
bagi Malaysia Barat atau Mahkamah Mejisteret Kelas 
Pertama bagi Malaysia Timor, walau pun perentah itu ia- 

“ 
_ 

lah berkqnaan dengan jumlah wang yang lebeh daripada apa 

Kehadhiran 
melalu’i 
pengamal 
undangl, . 

dsb. 

Facdah 
tidak boleh 
di-benarkan 
melainkan 
di-tuntut 
dalam 
masa-nya 
yang 
sa-patut. 

yang Mahkamah tersebut berkuasa membuat-nya. 

88. Sa-suatu permohonan, kehadhiran atau perbuatan yang 
di-kehendaki di-buat atau di-lakukan oleh sa-saorang 
kapada atau di-hadapan sa-suatu Jema‘ah (kechuali keha- 
dhiran sa-saorang yang di-kehendaki bagi maksud di-pereksa 
sa-bagai sa-orang saksi) bolch di-buat atau di-lakukan oleh 
sa—orang pengamal undang2 atau oleh sa—orang pegawai 
kesatuan sekerja berdaftar yang di-berikuasa dengan ber- 
'tu1is oleh orang itu atau dengan kebenaran Jema‘ ah, oleh 
mana2 orang lain yang di-berikuasa sa-demikian. 

89. Sa-suatu Jema‘ ah tidak boleh mengarahkan pembaya— 
ran apa2 faedah kapada sa-saorang melainkan orang itu 
telah membuat tuntutan untok faedah itu mengikut perato- 
ran2 yang di- buat bagi maksud itu dan sekshen 86: 

' Dengan sharat bahawa jika Jema‘ ah ber uashati bahawa 
ada sebab2 yang berpatutan mengapa tuntutan tidak di-buat 
dalam tempoh yang di- tetapkan, Jema‘ ah boleh méngarah 
pembayaran faedah itu sat-olah2 tuntutan telah di- buat 
dalam masa-nya yang sa- patut. -
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90. Sa:suatu jema ‘ah boleh mengemukakan apa2 soal 
undang2 untok keputusan. Mahkamah Tinggi dan jika 
Jema‘ ah berbuat demikian ia hendak- lah memutuskan soal 
yang belum selesai di-hadapan—nya itu mengikut keputusan 

.rtersebut. , 

91. (1) Kechuali 
nyata- nya dalam sekshen ini, tiada apa2 rayuan boleh di- 
buat terhadap sa-suatu perentah je_ma ‘ah rayuan yang di- 
tuboh manurut atau di- bawah Act mi. 

(2) Sa- Suatu Iayuan boleh di-buat kapada Mahkamah 
T mggl terhadap sa—suatu perentah jema ‘-ah rayuan yang di- 
tuboh menurut atau di-bawah Act ini jika rayuan itu ber- 
kenaan dengan soal undang2 yang mustahak.- 

(3) Had tempoh bagi sa-suatu rayuan di-baWah sekshen 
ini ia-lah enam puloh hari dari tarikh petentah‘itu di—buat. 

92. Jika Pertubohan telah mengem‘ukakan saésuatu rayuan 
terhadap sa-suatu perentah Jema ah, maka Jcma‘ ah itu 
boleh, dan jika di-arah oleh Mahkam’ah Tinggi hendak-lah, 
sementara menanti keputusan rayuan itu, menahan pemba; 
yaran apa2 wang yang di-arah di-bayar oleh perentah yang 
-terhadapenya rayuan di-buat. 

BAHAGIAN 6 

PENALTI 
93. Barang siapa, bagi maksud untok mcnyebabkan apa2 
tambahan tentang pembayaran atau faedah di-baWah Act 
ini, atau. bagi maksud untok menyebabkan apa2 pembayaran 
atau faedah di-buat jika pembayaran atau faedah itu tidak 
.di4benarkan menurut- atau di-bawah' Act ini, atau bagi 

sa- bagaimana di-peruntokkan dengan 

Rujokan 
kapada 
Mahkamah 
Tinggi. 

Rayuan. 

Pembayaran 
di-gantong 
sementara 
menanti 
rayuan . 

Hukuman 
bagi 
kenyataa'n 
palsu. 

.maksud mengelak apa2 pembayaran daripada di-buat oleh-
’ 

nya di-bawah Act ini atau membolehkan maria2 orang lain 
mengelak apa2 pcmbayaran tersebut, dengan mengetahui— 
nya membuat atau menyebabkan supaya di-buat apa2 
kenyataan palsu atau pernyataan palsu, hendak-lah di- 
hukum penjara sa-lama tempoh yang boleh sampai enam 
bulan, atau dengan denda tidak lebeh daripada dua ribu 
ringgit, atau dengan keduaZ-nya. 

94. Jika sa-siapa— 
7(a) mungkir membayar apa2 charum yang ia bertang- 

gong membayar-nya di-bawah Act ini; atau 
(b) memotong atau chuba memotong kesemua atau 

sa- bahagian charum majikan daripada gaji sa- 
saorang pekerja; atau 

Hukuman 
bagi ke- 
mungk‘u’an 
membayar 
charum, 
dsb.
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(c)rdengvan9mcnyalahi~ sekshen S'Z'mengurangkan gaji 
atau apa2 keistimewaan atau faedah yang di- 
bcnarkan bagi sa-saorang pekerja; atau 

(d) dengan menyalahj sekshen 53 atau mana2 perato- 
ran, membuang kerja, memberhentikan, mengu— 
rangkan atau. pun menghukum sa-saorang pg- 
kerja; atau 

(e) mungkir atau enggan menyampaikan apa- penyata 
yang di-kehendaki dalam peratoran2 atau mem- 
buat sa-suatu penyata palsu; atau 

(f) manghahng sa-saorang Pemercksa atau lain2 pe- 
gawai Pcrtubohan pada menunaikan kewajipanz- 
nya; atau 

(g) melakukan kesalahan melanggar Act ini atau tidak 
mematohi apa2 kehendak Act ini atau kaedahz 
atau peratoran— yang tidak ada penalti khas di— 
peruntokkan bagi—nya, 

maka ia hcndakdah divhukum penjara sa-lama tempoh 
yang boleh sampai enam‘ bulan, atau dengan denda tidak 
lebeh, daripada dua ribu ringgit, atau dengan keduazrnyar 

95. (1) Te‘rta‘alok kapada Perkara 145 (3) dalam Perlem- 
bagaan Persekutuan, tiadar apa2 penda‘awaan di-bawah Act 
ini boleh di-mulakan kechuali dengan terlebeh dahulu 
mendapat kebenaran Pengarah Besar atau lain2 pegawai 
Pertubohan yang di—berikuasa bagi maksud ini oleh 
Mentri. 

(2) Tiada sa'—suatu Mahkamah rendah daripada Mah- 
kamah Seshcn atau Mahkamah Mejisteret Kalas Pertama 
boleh membicharakan apa2 kesalahan di-baWah Act mi 

(3) Tiada" sa-suatu Mahkamah boleh mengambil ketahu'i 
akan apa2 kesalahgn di-bawah Act ini kechuali atas 
pengaduan yang di-buat dcngan bertulis mengena‘i-nya, 
dalam masa duabelas bulan dari tarikh kesalahan itu di— 

kata telah di-lakukan. 
“ - ~ BAHAGIAN 7 

PELBAGAI 
96. (1) Sa—saorafig berinsuran tidak—lah berhak menerima 
bagi satu tempoh yang sama dan bagi hilangupaya yang itu 
juga— 

-(a) penchen ilat dan faedah hilangupaya yang kekal; 
atau ~ 

(b) pampasan mengikut peruntokam Ordinance Pam- 
pasan Orangkerja, 1952, dan faradah2 mengikut 
peruntokan— Act ini. 

.~,-,- 
. v.2



. 
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(2) Jika sa-saorang itu berhak kapada kedua2 faedah dan 
pampasan di-bawah' perenggan (a) dam (b) sekshen-kechil 
(1), bagi tempoh yang sama dan bagi’ hilangupaya yang itu 
juga, ia ada-lah berhak memileh mana satu faedah atau 

[pampasan yang akan di-tcrima-nya bagi te'mpoh itu. 

97. Mentri boleh, melalu'i pemberitahu dalam] Warm dan 
terta‘alok kapada 'ap32 shardt sa-bagaimana yang di~ 
nyatakan dalam pemberitahu itu, mengechuah’kan mana- 
perusahaan atau kelas perusahaan dalam mana2 kawasan 
yang tertentu daripada kuatkuasa Act ini bagi tempoh 
sa-lama tidak lebeh daripada satu tahun dan boleh dari- 
sa— —masa ka-samasa melalu'i pemberitahu yang sa-rupa- mem- 
baha‘rui' pengechualian tersebut, bagi tempoh sa—lama tidak 
lebeh’ daripada satu tahun pada suatu masa. 

98.7 Mentri boleh, melalui pemberitahu dalam Warm dan 
terta‘alok kapada apa2 sharat yang di—fikirkan—nya patut 
di-kenakan, mengechualikan mana2 orang atau kelas orang 
yang bekerja dalam mana2 perusahaan atau kelas per- 
Rsahglatn yang bagi—nya Act mi di-pakai daripada kuatkuasa 

ct m1 

99. Tiada apa2 pengechualian boleh di- benarkan atau di- 
baharu'i di—bawah sekshen 97. dan 98, melainkan peluang 
yang berpatutan telah di-beri kapada Pertubohan bag; 
membuat aim2 pernyataan yang ia hendak buat mengena'i 
chadangan itu dan pernyataan tersebut telah di-timbangkan 
oleh Mentri. 

100. Mentri boleh, melalui pemberitahu dalam Wafta dan 
terta ‘alok kapada apa2 sh-arat sa- bagaimana yang di— 

nyatakan dalam pemberitahu itu,mengechua1ikan mana~ 
perusahaan atau kelas perusahaan yang di-punya'l' oleh 
Kerajaan Persekutuan atau mana2 Kerajaan Negeri atau 
mama2 pehak-berkuasa tempatan, daripada kuatkuasa Act 
ini, jika pekerja.2 dalam mana2 perusahaan atau kelas per— 

usahaan tersebut menerima apa2 faedah lain yang pada asas— 

onya sa-rupa dengan atau lebeh baik daripada‘ faedah2 yang 
di-peruntokkan di-bawah Act ini. , 

101. Mentri boleh, melalui' pemberitahu dalam Warm, 
mengechualikan mama? pekerja atau kelas pekerja dalam 
rnana2 perusahaan atau kelas pemsahaan daripada satu 
peruntokan atau lebeh berkaitan dengan facedah2 yang di— 

perunto‘kkan di-bawah Act ini. 

Penge 
~chuanlian 
bagi 
pemsahaan 
atau kelas 
perusahaan. 

Peuge- 
chualian 
bagi orang 
atau kelas 
orang. 

Pertubohan 
hendak-lah 
membuat 
pemyataan. 

Peuge- 
chualian 
bagi 
perusahaan 
yang di- 
punyai‘ oleh 
Kerajaan 
atau mama2 
pehak- 
berkuasa 
tempatan. 

Peuge- 
chualian 
daripada 
satu atau 
lebeh 
peruntokan 
Ac} ini.



Charum, 
dsb. yang 
kena di- 
bayar 
kapada 
Pertubohan 
hendak-Iah 
mendapat 
keutamaan 
daripada 
hutang Iain. 

Menjalan- 
kan kuasa 
dan tugas 
Pertubohan. 

Kuasa 
Mentri 
Kewangan 
membuat 

' 

kaedahz. 
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102. Maka hendak-lah di-sifatkan Sa-bagai termasok antara 
hutang? yang, menurut mama2 undang2 bertulis berkaitan 
dengan hal tidak berkemampuan yang berkuatkuasa dalam 
negeri ini, 'ada dalam harta pehak' tidak berkemampuan 
yang kena di-bahagizkan atau ada— dalam ase’t sa-suatu 
'sharikat yang sedang di-selesaikan urusan—nya yang kena 
di-bahagizkan, di-bayar dengan di-beri keutamaan daripada 
segala hutang lain, jumlah wang yang kena- di-bayar 
mengeria‘i apa2 charum atau ap‘a2 jumlah wang lain yang 
kena di-bayar di-bawah Act ini'yang tanggongan bagi mem- 
bayar-nya telah wujud sa-belum tarikh perentah keputusan 
mengena‘l' pehak tidak berkemampuan itu atau tarikh 
penyelesaian urusan itu, mengikut mana yang berkenaan. 

103. Semua kuasa. dan tugas yang akan di-jalan atau 'di- 
laksanakan oleh Pertubohan di-bawah Act ini hendak-lah 
di—jalankan oleh Pengarah Besar atau oleh mama2 lain 
pegawai atau pehak-berkuasa yang di-berikuasa oleh 
Mentri.

‘ 

104. (1) Mentri Kewangan boleh membuat kae:dah2 yang
' 

tidak bertentangan dengan Act ini dan peratoran2 yang 
di-buat di-bawah-nya bagi maksud melaksanakan per- 
untokanZ—nya. , 

(2) Khusus—nya dan dengan tidak menyentoh keluasan 
,. 

kuasa yang tersebut di- atas, kaexlah2 itu boleh membuat 
peruntokan bagi semua atau mana2 perkara berikut, 
ia-itu— ‘ 

7 _
' 

(a) pelaboran wangz“ Pertubohan dan juga mana2 
kumpulan-wang simpanan atau lain2 kumpulan— 
wang faedah serta pemindahan atau penghasilan- 
nya; 

(b) bank atau bank2 di-mana wang2 Pertubohan boleh 
di-simpan, achara yang akan di-ikuti tentang 
mengkredit wang2 yang terkumpul atau kena 
di-bayar kapada Pertubohan dan Chara bagai- 
mana wang2 boleh di-bayar daripada wang2 
Pertubohan; 

(c) penyediaan anggaran belanjawan dan anggaran 
tambahan dan Chara bagaimana anggaran itu 
di-kehendaki di- benar dan di-siarkan; 

(d) penubohan dan penyenggaraan kumpulan—wang 
simpanan dan lain2 kumpulan—wang faedah bagi 
p<=:gawai2 dan kakitangan Pertubohan; 

(e) achara yang akan di~ikuti pada menyempumakan
, 

kontrekzg dan
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(f) apa2 perkara yang di-kehendaki atau di—benarkan 
oleh Act ini supaya di—tetapkan oleh Mentri 
Kewangap. . 

105. (1) Mentri boleh membuat peratoran2 yang tidak 
bertentangan dengan Act ini bagi mentadbir hal ehwal 
Pertubohan dan bagi melaksanakan peruntokam2 Act ini. 

Kua sa 
Mentri 
med] buat 
peratorarfl. 

(2) Khusus-nya dan dengan tidak menyentoh keluasan , 

kuasa yang tersebut di- atas, petratoram2 itu boleh membuat 
peruntqkan bagi semua atau mana2 perkara berikut, ia-itu— 

(i) masa dan tempat meshuarat Majlis Keselamatan 
Sosial dan achara yang akan di-ikuti dalam 
meshuarat i'tu; 

(ii) ,perkaraz yang di—kehendaki di-rujok oleh Majlis 
Keselamatan Sosial kapada Pertubohan; 

(iii) Chara bagaimana apa2 Icharum yang kena di-bayar 
di-bawah Act ini di-kehendaki di-taksir dan di- 
pungut; 

(iv) pengenaan bunga mengikut sa-suatu kadar tidak 
lebeh daripada enam peratus' sa—tahun atas 
charum yang kena di-bayar tetapi tidak di—bayar 
terta‘alok kapada lima ringgit Sa-kurangZ-nya 
bagi tiap2 satu bulran atau sa-bahagian sa-bulan 
yang'tidak di-bayar sa-lepas tarikh-nya yang sa- 
patut dan shaarat2 yang membolehk'an bunga itu ‘ 

tidak di-kenakan; 
(V) bunga yang kena di— —bayar bagi jumlah wang yang 

kena di—bayar untok bantuan ilat; 
(vi) penghitongan gaji bagi makspd menetapkan 

charum yang kena di’-bayar di—bawah Act ini; 
(Vii) perakuan hilangupaya dan kelayakan bagi apa2 

faedah berupa wang; 
(viii)‘chara menentukan nilai akchuari pada masa itu 

bagi bayaran berkala; 
(ix) pentaksiran nilai Wang bagi apa2 faedah yang bukan 

berupa wang; 
(x) tempoh dalam masa bila dan dengan borang yang 

bagaimana sa-suatu tuntutan faedah boleh di- 
buat dan butir2 yang di—kehendaki di-nyatakan 
dalam tuntutan itu; 

(xi) hal keadaan bagaimana sa-saorang pekerja yang 
menerima faedah hilangupaya boleh di—buang 
kerja, di-berhentikan, di-‘kurangkan atau pun di- 
hukum;
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(xii) Chara bagaimana dan tempat di-mana dan masa - 

bila sa- -suatu faedah akan di—bayar; 
(xiii) Chara mengira jumlah faedah berupa wang yang 

kena di-bayar dan hal keadaan ’bagaimana clan 
sa- -takat mana penggantian facdah2 hilangupaya 
dan fa'edah orang tanggongan boleh di—benarkan 
dan chaya mengira nilai penggantian itu; 

(xiv) sharat2 yang membolehkan sa-suatu faedah di- 
gantOng; 

(xv) sharat2 yang di-kehendaki di-patohi oleh sa-saorang 
apabila menerima sa—suatu faedah dan peme- 

, 
reksaan berkala kesihatan orang2 tersebut; 

(xvi) lawatan mengena‘i o‘rang2 hilangupaya; 
(xvii) perlantekan pengamal2 perubatan bagi maksud 

Act ini, kewajipan pengamal2 tersebut dan; 
borang2 perakuan kesihatan; 

(xviii) penalti kerana melanggar peratoranz, dengan 
denda (tidak lebeh daripada dua hari gaji bagi 
langgaran pertama kali dan tidak lebeh dari- 
pada tiga hari gaji bagi sa-suatu langgaran sa- 
terus—nya) yang boleh di-ke‘nakan ka—atas 
pekerjaZ; 

(xix) hal keadaan bagaimana dan sharat2 yang terta‘ alok 
kapada—nya mana2 peratOran boleh di—kendorkan, 
takat pengengloran itu dan dengan kuasa siapa 
pengéndoran itu boleh di-benarkan; 

(xx) penyata2 yang di—kehendaki di—sampaikan dan 
_ 

daftar2 atau Island2 yang di-kehendaki di- 
senggara oleh majikan utama dan 'majikan 
langsong, bentok borang penyataz, daftar2 atau 
rekod2 itu dan masa penyataz itu di-kehendaki di— 
sampaikan dan butir2 yang patut’ terkandong 
dalam penyataz, daftau‘2 dan rekmd2 itu; 

(xxi) kcavalvajipan2 dan kuasa2 Pemereksa dan lain2 pegawai 
dan pengkhidmat Pertubohan; " 

(xxii) keanggotaan Jema‘ ah2 Rayuan Keselamatan Sosial 
dan Jema‘ah2 Doktor Rayuan, kelayakan orzmg2

' 

yang boleh. di-lantek menjadi pengerusi dan ahli, 
dan sharat2 perkhidmatan bagi pengerusi dan ahli 
tersebut; 

(Xxiii) achara yang akan di-ikuti dalam pembicharaan 
di-hadapan jema ‘ahz rayuan keselamatan sosial 
dan jema ‘ah2 doktor rayuan dan pelaksanaan 
kis-putusat‘l2 oleh jerna‘ah2 rayuan itu; ' 

M1‘'-
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(xxiv) bayaran yang kena di-b’ayar bagi permohonan yang 
di—buat kapada jema ‘ah2 rayuan keselamatan 
sosial, belanja bersampingan dengan pembicha- 
raan jema ‘ah2 itu, bentok borang yang mengikut- 

_ nya permohonan patut di- buat kapada jema ‘ah2 
dan butir2 yang di-kehendaki dienyatakan dalam 
.permohonan itu; , 

(XXV) penubohan rumah-sakit, gudang ubat dan lain2 
yayasan, penguntokan orang2 berinsuran kapada 
rumah- sakit, gudang ubat atau lain2 yayasan itu 
sa—telah berunding dengan Kementerian Kesiha- 
tan; 

(xxvi) tingkatan faedah perubatan yang akan di-adakan 
di- mana2 rumah—sakit,k1'mik gu‘dang ubat atau‘ 
yayasan, penyenggaraan rekod2 perubatan dan 
penyampaian penyata.2 perangkaan; 

(xxvii) jenis dan had kakitangan, kelengkapan dan ubat2 
‘ 

yang akan di- adakan dis-rumah-sakit, gudang 
ubat dan yayasan itu; 

(xxviii) achara yang di-kehendaki di- ikuti apabila mengi— 
rim charum kapada Pertubohan; 

(xxix) pendaftaran perusahaanz; 
(xxx) 1:J_¢31"1<ara2 yang di-kehendéki di- pertimbangkan 

dalam penilaian berkala aset dan tanggongan 
Pertuboh-an; - 

_ 

(xxxi) mendapatkan dan membayar balek pinjaman2 sa- 
telah berunding dengan Mentri Kewangan; dan' 

(xxxii) apa2 perkara yang berkenaan dengan-nya perato- 
ran2 di- kehendaki atau di-benarkan di—buat oleh 
Act mi. 

7 106. Pertubohan boleh, dengan kelulusan Mentri dan 
persetujuan Mentri Kewangan, pada bilaz masa jika Wang- 
nya membenarkan dan sa-telah penilaian di-buat di-bawah 
sekshen 82, menaikkan gingkatan apa2 faedah yang di- 

Menaikkan
I 

faedah . = 

benarkan di-bawah Act mi dan tempoh sa-lama bil-a faedah 
‘

' 

itu boleh di-beri. 

107. Apa2 faedah lain boleh di-tambah kapada faredah2 
yang di-peruntokkan oleh Act ini, terta ‘alok kapada apa2 
tingkatan dan sharat yang di-peruntokkan oleh undangz; 
dan undangz tersebut ada-lah menjadi sa-bahagian daripada 

-Act ini. . , 

108. ( 1) Jika apa2 kesulitan terbit pada melaksanakan per- 
untokan2 Act ini, Mentri Buroh atau Mentri Kewangan, 
mengikut mana yang berkenaan, boleh, dengan perentah 

Tambzihan 
faedah. 

Kuasa 
menghapus— 
kan kesu- 
litan.
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yang di-siarkan dalam Warm, membuat apa2 peruntokan 
atau memberi apa2 arahan yang tidak bertentangan dengan 
peruntokan2 Act ini, sa-bagaimana yang di-dapati—nya perlu 
atau mustahak bagi menghapuskan kesulitan itu. 

(2) Apa2 perentah yang di—buat di-bawah sekshen ini 
hendak- lah berkuatkuasa walau "pun ada apa2 peruntokan 
yang bertentangan dengan-nya dalam mama2 kaedah atau 
peratoran yang di—buat di- bawah Act ini. 

109. Dengan tidak menyentoh apa2 Chara lain bagi men- 
dapatkan balek charum atau lain2 wang yang kena di-bayar 
atau yang boleh di- dapatkan balek di— bawah peruntokan- 
Act ini, apa2 hutang yang kena di—bayar kapada Pertubo- 
han boleh di-dapatkan b.2atle1(,sa—olalh2 ia- -nya tunggakan 
sewa tanah atau tunggakan sa-jumlah wang yang kena di- 
bayar kapada pehak- berkuasa tempatan; 

, Dengan sharat bahawa sekshen ini tidak-lah boleh ber- 
kuatkuasa dalam sa-sabuah Negeri sa-hingga di-terima oleh ’ 

Badan Perundangan Negeri itu. 

JADfiAL PERTAMA\ 

(Sekshen 2) 

(1) Sa- -siapa yang bergaji lebeh daripada lima ratus ringgit sa-bulan: 
Dengan sharat bahawa jika sa-lepas sa- -saorang pekerja bertanggong 

' membayar charum, sa- bagaimana di- peruntokkan dalam sekshen 6 Act 
ini gaji pekerja itu pada bila2 masa melebchi lima ratus nnggit sa- 
bulan, pckerja itu tidak-lah, sa- -mata3‘ oleh sebab percnggan ini, di- 

‘ sifatkan sa-bagai terkeluar daripada perunmkan2 Act ini sa- «takat mana 
peruntokan itu berkcnaan dengan pcnchen ilat, akan tetapi ga’ji-nya 
hendak-lah bagi, maksud Act ini, sa-takat mana. maksud itu berkenaan 
dengan penchen ilat, diosifatkan sa-bagai lima talus ringgit sa-bulan. 

(2) Sa-siapa yang pekerjaan-nya berjenis sambilan dan yafig di- 
ambil bekerja bukan bagi maksud perusahaan majikanmya. 

(3) Sa-saorang pengkhidmat rumah-tangga, ia-itu, sa-saorang yang 
di-ambil bakerja Ski-mama dalam kerja atau berkcnaan dengan kerja 
bagi sa- -sabuah rumah kediaman sendiria‘n. dan bukan kerja bagi 
apa2 perdagangan, perniagaan atau profeshen yang di‘j‘alankan oleh ‘ 

majikan dalam rumah kediaman tersebut dan termasok-lah sa-saorang 
tukang masak, pengkhidmat rumah (termasok pengkhidmat2 bilektidor 
dan dapor), pelayan, butler, orang jaga anak atau bayi, valet, footmcm, ' 

pekebun, lelaki penchuchi kain, perempuan penchuchi kain jaga, s‘ais, 
pemandu atau penchuchi apal2 kereta berlesen untdk kcgunaan 
sendirian. 

(4) Sa-saorang tributer, ia-itu sa-saorang yang di-benarkan memper- 
olehi apa2 jenis galian atau hasil daripada atau atas tanah sa-saorang 

~1ain dan yang, sa- bagai balasan bagi kebenaran itu, memberi sa- 
bahagian galian atau hasil yang di- -perolchi itu kapada orang lain itu 
atau membayar kapada-nya nilai bahagian itu. 

(5) Suami atau isteri bagi majikan utama atau bagi majikan 
langsong.
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(6) Sa-saorang anggota dari Pasokan Bersenjata Malaysia atau 
dari mana2 Pasokan Tempatan yang di-tubohkan di-bawah mana2 
undang2 bertulis atau dari mama? Pasokan Melawat yang berada 
dengan sah dalam Malaysia di- bawah mam).2 undang- bertulis berkaitan 
dengan Pasokan2 Melawat. 

(7) Sausaorang pegawai polis dan mama2 orang lain yang di- amb‘il 
bekerja bagi menjalankan kewajipan2 polis mengikut peruntokan 
manar‘ undang2 bertulis sa- -masa menjalankan kewajipan2 itu. 

(8) Sa-saorang yang di-tahan dalam penjara, Sekolah Henry Gurney. 
sekolah di-luluskan, tempat tahanan, rumah- sakit otak, atau petempatan 
kusta. 

(9) Semua orang asli yang berpindah dari sa-tempat ka-satempat 
melamkan jika sa-kira-nya di-sokong oleh Pesurohjaya- Hal Ehwal 
Orang Asli dalam sa-suatu hal tertentu. /

. 

(“10) Sa-siapa yan’g diu-ambil bekerja terutama bagi maksud 
menangkap ikan di-laut atau di-ambil bekerja dalam apa2 jawatan 
dalam mama.2 perahuan yang di-gunakan terutama bagi maksud tersebut. 

(ll) Semua pekerja perfanian yang di- ambil bek'erja bagi maksud 
menanam, memelihara dan. menuai padi. 

(12) Sa- takat mana peruntokan2 Act ini berkaitan dengan penchen 
flat—~— 

(i) sa-saorang yang telah genap umor lima puloh tahun pada hari 
yang di-tctapkan di-bawah sekshen-kechjl (3) sekshen l dalam 
Act ini; atau 

(ii) sa-saoran’g .pekerja yang telah genap umor lima puloh lima
, 

‘ tahun; atau .
' 

(iii) sa-saorang ilat di-perakui' yang menerima penchen ilat. 

(13) Manal‘ kelas orang yang di-ishtiharkan oleh Mentri melalui 
pemberitahu dalam Warm sa-bagai tidak termasok dalam gulongau 
pekerja bagi maksud Act ini. 

J ADUAL KEDUA 

(Sekshen 2) 
BAHAGIAN I 

Senarai benchana yang di-sifatkan sa-bagai mangakibatkan 
hilangupaya langsong yang kekal 

Pemms keht‘langan 
N o Jeni: Benchana , upaya menchari 
Siri - . nafkah 

1. Hilang kedua2 tangan atau pengudongan di-anggota atas 100 

2. Hilang sa—belah tangan dan smbelah kaki (buku la‘li 
ka-bawah) ‘ 100 

3. Pengudongan dua anggota di-betis atau paha atau 
pengudongan di-betis atau paha di-sabelah kaki dan 
hilang kaki (buku lali ka-bawah) yang lagi satu 100 

4. Hilang penglihatan sa— hing a pehak menuntut tidak 
dapat membuat apa2 pe erjaan yang memerlukan 
penglihatan . . . . .. . ... 100 

5. Chachat parah pads. muka.. 100 
6. Pekak tuli 100
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No; 
Siri 

1‘3. 

‘ 14. 

15. 

‘ 

16. 
17. 

18. 

‘ 19. 

‘23. 

24. 

£28 TAHUN 1969 
BAHAGIAN 2 

Senarai benchana yang di-sifatkan sa- bagai mengakibatkan 
hilangupaya sa—para yang kekal 

J ems Benchzma 4 , 

PeratuS' kehilangan 
upaya menchari‘ 

nafkah 
Pengudongan—anggota arias (manaz 3am tangan) 

Pengudongan di—sendi bahu 
Pengudongan di-pangkal lengan dengan kudong—nya 

gmlagg daripada 8” daripada hujong permatan-g 
er 1 at 

Pengudongan daripada 8” daripada hujong permatang 
hilikat hinggna kurang daripada. 4+” di- pawah Ihujon-g 
S] u 

' Hilang sa-belah tangan atau ibu jari dan empat jari 
sa-belah tangan atau pengudongan daripada 4%" di- 
bawah hujong siku ... 

Hilang ibu jari_ ,... .. 

Hilang ibu jari dan tulang pada tapak tangan 
Hilang empat jari sa—belah tangan 
Hilgng-tiga jari sa-belah tangan 
Hflang‘, dua jari saelah fangan «...

_ 

Hilang tulang ruas hujong ibu jari 

Pengu do nga n—anggota bawah 
Penguaongan kcdua2 kaki mengakibatkan kudong 

menyangga badan . 

Pengudongan di-kedua2 kaki (buku lali ka-bawah) lebeh 
fial-‘pangkaln daripada sendi tulang tapak kaki-jari 

a 1 . .... “- _--. 
Hilang semila jari lamina.2 kaki di-sendi tulang tapak 

kaki—jari kaki . . . .. 
Hilang -scmu‘a jati keduaZ kaki lebeh ka- -pangkal 

daripada sendl ruas pangkal-tengah jari 
>Hilang semua jari keduaZ kaki_ le_beh ka—hujong daripada 

sendi ruas pangkal— tengah jari 
Pengudongan di sendi pangkal paha .. . 

Pengudongan dinbawah sendi pangkal paha dengan 

_ 90 

8.0 

70 

60 
30 
40 
so ‘ 

3o . 

20 . ‘ 

’ 

20 

80' 

40 

'30 

2O 

90 

kud_ong- nya tidal; lebeh daripada 5” panjang di-ukor_ 
daripada hujong bonggol besar tulang paha 

Pengudongan di-bawah sendi- pangkal paha dengan 
kudpng—nya Ichch daripada 5” panjang di»ukor 
daripada hujong bonggol besar tetapi tidak lebeh 
ka-hujong daripada fengah paha 

Pengudongan di—bawah tcngah paha tidak' lebeh dari-. 
pada 3%” di—bawah lutut 

Pengudongan di-bawah lutut dengan kudong- nya lebeh 
daripada 3%” tetapi tidak Iebeh daripada 5” 

Pcngudongan di-bawah lutut dengan kudong—nya lebeh 
daripada 5” . 

, Pengudongan sa-belah kaki mengakibatkan .kudcngA 
menyangga badan . . . 

Pengudongan di—Sabelah kaki (buku lali ka~bawah) 
lebeh ka-pangkal daripada sendi tulang tapak kaki- 
jari kaki 

Hilang semua jari sa-belah kaki di-sendi_ tulang tapak 
kaki—jari kaki ’ 

,
. 

80 

70 

60
‘ 

So 

40 

30
' 

. 

'30 

_20
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- 
‘ a Perams kehflanga}: 

N o. Jenis Benchamz upaya rrlenchari. 
Siri ‘ 

. najkah 
,, 

Lain? Benchana ’ . 

25. Hilang sa-belah mata, ‘tanpa kesulitan, mata yang . 
' 

sa-belah lagi itu dalam keadaan biasa 40 
26. ,Hilang penglihatan sa-belah mata, tanpa kesulitan‘ atau 

chachat biji mata mata yang sa-belah ”iagi itu dalam 
keadaan biasa 7 30 

"27. Hilang 'pendengaran Ilangsong yang kckal di-sabelah 
‘ ’ telinga ... ' 20 

Hilang— ,
, 

x ‘ 

' A———Jari tangan sa-belah kanan atau kiri 
Jari telunjok 

. 28. Seluroh I4 
29. Dua was 11 

30. Sam was .. 
‘

9 
, 31. Pengudongan tetak hujong jari tanpa mlang tulang 5 

_ 
Jari hanru 

32. Se-luroh . 12 

33. Dua was 
7 

, 
. 

>

9 
34. Satu ruas 

' ' ’ .. 7 

35. Pengudongan tetak hujong jari janpa hilang tulang 4
7 

Jan” kelz'ngking 

36. Seluroh .‘. ‘ 7 
37. Dlia ruas 6 
38. Satu ruas , . h, 5 
39. Pengudongan tetak hujong jari tanpa hilang tulang 2 

Ba'—Jari kaki kiri.atau kanan 
'Ibu jari ka‘ki 

40. Di- sendi tapak kaki-jari kaki ‘ 

. 14 
41. Sa bahagian, dengan kehilangan sedikit2 tulang“ - 3 

yr Lainz jari kaki
_ 

42. Di-sendi tapak kaki—jari kaki . 3 
43. Sa-bahagian, dengan kehilangan sedikit2 tulang , 1‘ 

' Dua jarz' sa-belah kaki tidal: termasok ibu jari kaki 
44: Di-sendi tapak kaki-jari kaki 

7 

' 
7 5 

45. Sa-bahagian, dengan kehilangan sedikitl tulang - 2 

’Tiga jari sa-belah kdki tidal: termasok ibu jari kaki 
46. Di—sendi tapak kaki-jari kaki . 

' 6. 
47. Sa-bahagian, dengan kehilangan sedikit2 tulang 

_ , 

'3 

Empat jari swbelah kaki tidak tarmasok ibu iari kaki 
48. Di- sendi tapak kaki-jari kaki . 9 
49. Sa-bahagian, dengan kehilangan sedikitl tulang . 3 

(INGATAN—kehilangan langsong dan kekal penggunaan mans.2 anggota yang 
tersebut dalam Jadual ini hendak-lah di-sifatkan sa— bagai sama. saperti 

.kehilangan anggota itu.)
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‘JADUAL KETIGA 
(Sek shen 6) 

KADAR CHARUM 
1. Charum2 jem's Pertama, Kedua dan Ketiga hendak—lah di-kira 
dengan merujok kapada gaji bulanan dan hendak-lah di- -bayar mengikut 
kadar yang di—nyatakan di—bawah ini. 

2. BAHAGIAN I—Charum jenis Pertama—bagi Keilatan dan Benchana 
Kerja. 

NH 

Apabila 
tidal: 

Apabila 
tidak 

4. Apa'bila 
tidal; 

qbila 
tldak 

Apabila 
tidal: 

Apabila 
t‘idak 

Apabila 
tidak 

SJ" 

5“ 

9°35" 

9. Apabila “ 

Gaff Bulanan 

Gaji hingga $30 
gaji lebeh daripada $30 
lebeh daripada $50 
gaji lebeh daripada $50 
lebeh daripada $70 
gaji lebeh daripada $70 
lebeh daripada $100 
gaji lebeh daripada. $100 
lebeh daripada $140 .. 
gaii lebeh daripada. $140 
lebeh daripada $200 ... 
gaji lebeh daripada. $200 
lebeh daripada $300 
gaji lebeh daripada. $300 
lcbeh daripada S400 . . 

gaji lebeh daripada $400 

tetapi 

tetagnii 

tetapl 

tetapi 

teta'pi 

tetapl 

tetapi ‘ 

Majikan 
40 sen 

7O sen 

$1.10 

$1.50 

$2.10 

$2.95 

$4.35 

$6.15 
$7.85 

Pekerja 
’ 

10 sen- 

20 sen 

30 sen 

40 sen 

60 sen 

85 sen 

$1.25 

$1.75 
$2.25 

Charum Charum I umlah
4 

50 sen 

90 sen 

$1.40 

$1.90 

$2.70
‘ 

$3.80 

$5.60 

$7.90 
$10.10 

3. BAHAGIAN II—Charum jenis Kedua hanya untok Keilatan sahaja. ‘ 

NH Apabila 
tidak 

3. Apabila 
tidak 

Apabila 
tidak 

Apabila 
tidal: 

Apabila 
' tidak 
Apabila 

tidak 
Apabila 

tidak 
Apabila 

5‘ 

99°99?“ 

Gaff Buianan 

Gaji hingga $30 .. 
gaji lebeh daripada $30 
lebeh daripada $50 
gaji lebeh daripada $50 
lebeh daripada $70 
gaji lebeh daripada $70 

lebeh daripada $100 
gaji lebeh_ daripada $100 
lebeh danpada $140 
gaji lebeh daripada $140 
lebeh daripada $200 
gaji lebeh daripada $200 
lebeh daripada $300 
gaji lebeh daripada $300 
lebeh daripada. $400 
gaji lebeh daripada $400 

mil} 
teta:l:1:i 

tetapi 

tetapi 

tetapi 

tetaEa-l 

tetapi 

V... 

M ajikan 
10 sen 

20 sen 

' 30 sen 

4-0 sen 

60 sen 

85 sen 

$1.25 

$1.75 
$2.25- 

Pekeria 
X0 sen 

20 sen 

30 sen 

40 sen 

60 sen 

85 sen 

$1.25 

$1.75 
$2.25- 

C harum C harum Jumlah 

20 sen 

40 sen 

60 sefi 

80 sen 

$1.20 

$1.70 

$2.50 

$3.50 
$4.50 

4. BAHAGIAN III—Charum jenis Ketiga—untok berlakfi-nya Benchana 
Kerja sahaja. (Chm-11m hendak-lah di-bayar sa-mataz oleh Majikan). 

Gaff Bulanan 

]. Gaji hingga $30 .. 
2. Apggila gaji lebeh daripada. $30 Itetapi tidak lebeh daripada

/ 

3. Apgggla gaji lebeh daripada $50 tetapi txdak- lebeh' daripada' 
.. 

“ Charum 
Majikan 

30 sen 

50 sen 

80 sen
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Gaii Bulanan C harum 
, Majikanr 

4. Apabila gaji lc'beh daripada $70 tetapi tidak lebeh daripada 
$100 $1.10 

5. Apabila gaji lebeh daripada $100 tetapi tidal: Iebeh daripada 
$140 $1.50 

6. Apabiia gaji lebeh daripada $140 tetapi tidak lebeh daripada . 

$200 $2.10 
7. Apabila. gaji lebeh daripada $200 tetapl tidak lebeh daripada 

$300 $3.10 
8. Apabila gaji lebeh daripada $300 tetapi. ltidak Ilebeh daripada 

$400 $4.40 
9. Apabila gaji lebeh daripada $400 ,.. $5.60 

J ADUAL . KEEMPAT 

(Sekshen 20, 22, 26) 
FAEDAH HILANGUPAYA DAN FAEDAH ORANG TANGGONGAN 

1. Kadar hatian faedah yang di-be‘narkan bagi hilangupaya sementara 
atau hilangupaya langso'ng yang kekal ia-lah sa-banyak enam puloh 
peratus gaji harian purata anggapan bagi orang berinsuran yang 
mendapat benchana kerja yang mengakibatkan hflangupaya tersebut. 
2. Gaji harian purata anggapan menurut perenggan di-atas ia‘-lah sa- 
banyak satu pertiga puloh gaji bulanan purata a—nggapan bagi orang 
berinsuran itu. 
3. Gaji bu‘lanan'purata anggapan yang tersebut dalam perenggan diJataS 
ia-lah jumlah gaji bulanan anggapan bagi tiap2 satu bulan yang 
mengenai—nya charum jenis Pertama atau Ketiga telah di-bayar atau 
kena di—bayar dalam tempoh dua belas buian yang akhir sa—belum 
benchana kerja itu, di-bahagi dengan bilangan bulan yang mengenai- 
nya charum tersebut telah di-bayar atau kena di-bayar. 
4. Gaji bulanan anggapan menurut perenggati‘ di-atas bagi tiapz bulan 
ia-lah jumlah yang di-tunjokkan dalam suSunan yang berikut sa-bagai 
bersamaan dengan kadar chamm jenis Panama atau Ketiga yang di- 
bayar atau kena di- bayar bagi bulan itu. 

SUSUNAN 
Gaji bulanan 

Gaii bulamm yang sa-'benar ; Jam's Jenis anggapan yang 
bagi bulan Pertama Ketiga bersamaan bagi 

" bulan flu 
I. Gaji hingg-a $30 

' 
50 sen 30 seen 520 

2. Apabila gaji lebeh daripada $30 
_ 

'tetapi tidak lcbeh daripada $50 90 sea 50 sen $40 
3. Apabila gaji lebeh daripada $50 - 

tetapi tidak lebeh daripada $70 $1.40 80 sen $60 
4. Apabila_ gaji lcbeh datipada S70 

tetapl tidak Iebeh daripada .
_ 

$100 $1.90 $1.10 $85 
5. Apabila gaji lebeh daripada $100 ' 

. tetapi tidal: lebeh daripada ' ' '
‘ 

$140 $2.70 $1.50 $120 
6. Apabila gaji lebeh daripada $140 ' 

tetapi tidak lebeh daripada 
$200 $3.80 $2.10 $170 

7. Apabila gaji lebeh daripada $200 , ‘ 

" ' 

tetapi tidal: Iebeh daripada ' 

,4 $300 $5.60 $3.10 $250 
8. Apabila gaji lebeh daripada $300 

tetapi tidak lebeh daripada ‘ 

$400 $7.90 $4.40 $350 
79. Apabfla gaji lebeh daripada $400 $10.10 $5.60 $450
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S. Jika tiada apa2 charam jenis Pertama atau Ketiga diékehendaki di— 
bayar atau Rena di-bayar bagi orang berinsuran dalam tempoh dua 
belas bulan genap yang akhir sa-belum benchana kerja kadar harian 
faedah hilangupaya sementara atau faedah hilangupaya langsong yang 
kekal ia-lah sa-banyak 60 peratus gaji harian- -nya tatkala ia di- ambil‘ 
bekerja pada maSa kemalangan itu. . 

Huraian—Gaji harian yang tersebut dalam perenggan ini ia—lah 
jumlah yang di-dapati bagi satu hari pada masa kemalangan itu sa- 
bagaimana di-kira mengikut Chara yang di-peruntokkan dalam per- 
atoranz. 

6. Jika sa-saorang yang mendap-at. benchana kerja telah membayar 
bilangan charum. yang di-kehendaki bagi memberi hak kapada-nya 
untok mendapat penchen ilat, ia ada-lah berhak menerima fabdah hilang- 
upaya sementara atau faedah hilangupaya langsong yang kekal di- bawah 
jadual ini mengikut suatu kadar harian yang tidak boleh kurang dari- 
pada kadar harian sa- banyak mana ia layak atau- sa—patut-nya layak 

’menerim’a penchcn ilat tersebut mcngikut Chara yang di-peruntokkan 
dalam peratoranz. ‘ 

7. Kadar harian facdah hilangupaya sa-para yang kekal ia-lah sa- 
banyak pcratus kadar harian hilangupaya langsong yang kekal sa- 
bagaimana di-nyatakan dalam Jadual Kedua sa-bagai peratus kehj- 
langan upaya menchari nafkah di- sebabkan oleh hilangupaya sa-para 

yang kekal itu: 
Dengan sharat bahawa bagi hilangupaya sa- para yang kekal yang 

tidak di—nyatakan dalam Jadual Kedua, kadar harian faedah ia-lah 
sa-banyak sa-suatu peratus daripada kadaf faedah hilangupaya langsong 
yang kekal sa-bagaimana ia-nya sa- -imbang dengan kehilangan upaya 
menchari nafkah yang kekal di—sebabkan oleh hilangupaya Isa-para yang 
kekal itu: 

Dan lagi dengan sharat bahawa jika sa-suatu kemalangan itu meng- 
akibatkan lebeh daripada satu benchana, kadar harian faedah bagi 
benchana2 itu hendak-lah di-kump-ulkan tetapi walau bagaimana pun 
tidak boleh melebehi faedah hilangupaya langsong‘ yang kekal. 

8. Kadar harian faedah orang tanggcngan ia-lah saperti bérikut: 
(i) bagi balu, sa-banyak tiga perlima daripada kadar harian faedah‘ 

hilangupaya langsong yang kekal bagi orang befinsuran yang 
mati jika si- mati mendapat hilangupaya tersebut dari ben— 
chana kerja yang mengakibatkan kematia‘n-nya itu; ' 

(ii) bagi tiap2 sa-orang anak lelaki atau perempuan yang sah atau 
anak angkat lelaki atau perempuan. dua pcrlima daripada 
kadar harian faedah hilangupaya langsong yang kekal sa- 
bagaimana yang tersebut dalam (i): 

Dengan shamt bahawa jika jumlah faedah prang tanggongan yang 
di- bahagizkan antara balu, anak leiaki atau perempuan yang sah, anak 

‘angkat lelaki atau perempuan melebehi pada bila2 masa kadar harian 
faedah hilangupaya langsong yang kekal, maka bahagian bagi tiap2 
sa- orang orang tanggongan hendak- lah di-kurangkan mengikut imbangan 
supaya jumlah semua yang kena di- bayar tidak meiebehi kadar harian 
faedah hilangupaya langsong yang kekal.

.
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9. Sa-kira-nya orang berinsuran yang mati tidak meninggalkan sa- 
saorang balu atau anak yang sah atau anak angkat, faedah orang tang- 
gongal} hendak-lah di-bayar kapada orang2 tanggongan y'ang lain 
saperti beriktt: 

(a) kapada ibu-bapa atau nenek perempuan ‘atau nenek lelaki, 
sa- umor hidup, sa—banyak tiga per sa- puloh daripada kadar , 

harian faedah hilangupaya langsong yang kekal sa-bagaimana 
yang boleh di-benarkan bagi orang 'berinsuran yang mati itu 
sa-kira-nya j‘a mendapat hilangupaya langsong yang kekal 
dari benchana kerja, dan jika sa-kira-nya lebeh daripada sa-, 
orang jumlah yang kena di-bayar kapaQa ibu bapa atau nenek 
perempuan atau nenek }elaki saperti tersebut di-at'as itu 
hendak-lah di- bahagizkan sama banyak antara mereka; 

(b) kapada sa-siapa yang lain—— 

(i) orang tanggongan lelaki, sa- hjngga umor-nya genap empat
' 

belas tahun; 
(ii) orang tanggongan perempuan, sa- -hingga umor-nya gcnap 

, empat bolas tahun atau sa-hingga ia berkahwin, meng- ~ 

. ikut mana yang lebeh awal atau jika telah menjadi balu 
, 

» sa-hingga berkahwin sa-mula atau sa-hingga umor- nya 
' genap empat belas tahun, mengikut mana yang lebeh 

awal, 
saabanyak dua per s'a- puloh daripada kadar pcnoh dengan sharat 
bahawa jika sa-kira-nya lebeh daripada sa-orang orang tanggongan di- 
bawah fasal ini, jumlah yang kena di-bayar di-bawah perenggan ini 
hendak-lah di-bahagizkan sama banyak antara mereka. 

JADUAL KELIMA 
(Sekshen 28)’ 

PENYAKIT KHIDMAT 
Jenis pen yakit khidmat atdu Jam's pekerjaan 

_ 

benchana '

, 

/ l. Terkena rachun: Apa2 pekerjaan yang me‘libatkan: 
(l) Pelambam 

‘ 

penggunaan atau pemegangan, atau 
pendedahan kapada wasap, abok atau 
wap, pelambam atau sebatian pelamr 
ham, atau benda2 mengandongi pelam- 

' ham. 
(2) Posforan .., penggunaan atau pemegangan, atau 

- pendedahan kapada wasap, abok atau 
wap, posforan atau sebatian posforan, 
atau bench:2 mengandongi posforan, 

. (3) Arsenik pcnggunaan atau pemegangan, atau 
. pcndedahan kapada wasap, abok atau 

wap, arsenik atau sebatian arsenik, 
atau bendaZ mengandongi arsenik atau 
pendedahan kapada apa2 larutan 
mengandongi .arsenik atau .scbatian 
arsenik. 

(4) Raksa penggunaan atau pemegangan, atau 
pendcdahan kapada wasap, abok atau 
wap, raksa atau sebatian raksa, atau 
benda2 mengandongi raksa. 

(5) Karban bisulfid .'.. penggunaan atau pemcgangan, atau 
pendedahan kapada wasap atau wap, 

. karban bisulfid atau sebatian karban 
< 

v 
' " 

_ bisulfid atau benda2 mengandongi 
karbau bisulfid.
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Jenis penyaki-t khidmat atau. 
benchana 

(6) Behzin atau satu 'bahan 
samajenis 

(,7) Mangganam 

(8) Posfat organan - 

(9)-Wasap niteras 

(10) Kayu rengas .., 

(11) Gas karban monoksid 

(32) Gas karban dioksid 

(13) Terbitan holojan haider’o- 
karban siri _alifatik - 

2. Deman‘ antara 

‘3. Sardi 

4. Iangkitan melalui leptospire inter- 
haemorrhagiae 

5. .(a) Ketumbohan pada permukaan 
konia mata 

(b) Kulit baru tumboh ber- 
Iompaklj berbintil atau ber— 
belulang 

(c) Pekong atau- kudis Qada kulit 
di- sebabkan oleh minyak- tar, 
damar bitumen, m-inyak 
galian (termasok paraffin), 
jelaga atau apa2 sebatian, 
hasilan, atau saki baki mama2 
benda ini 

’6. Pekong ‘kerom '. .. ... ..: 

1 969 

Jem's pekerjaan 

penggunaa-n atau pemegangan, atau 
pendedahan kapada wasap atau wap 
mengandongi benzin atau apa2 bahan 
samajcnis-nya. , 

penggunaan atau pemegangan mang— 
ganam atau benda2 mengandongir 
mangganam. 
penggunaan atau perpegangan posfat 
organan untok Amembm‘asakan perosak 
atau vermin- 
penggunaan atau pemegangan asid 
niteritl atau pendedahan kapada wasap 
mteri 
pengerjaan kayu rengas atau ape.2 
peroses 'membuat balrmwg2 darjpada-nya 
atau peroses yang bersampingan 
dengan-nya. . 

Apa2 p‘croses melibatkan penggunaan: 
(i) dinamit dan serbok bedii untok 

melemskan lorong2 di—bawah 
tanah; 

(ii) gas penyinar; 
(iii) gas kuasa letrik atau gas relau; 
(iv) relau bagas, relau dan dapor untok 

membakar arangkayu, arangkok 
dan IainZ bahanapi; 

(v) in jin gas. 
A13212 peroses melibatkan peletusap, perv 

kilangan ayer gal an penapaian dim 
kilangz bir dan pembuatan kapor d1- 
tanor kapor 

Apex2 peroses malibatkan pengeluaran, 
pembebasan atau penggunaan terbitan 
holojan haiderokarban siri alifatik. 

Apa2 pekerjaan melibatkan pemegangan 
benang bulu rambut, bulu keras, 
belulang atau ku-lit atau 1am2 hasilan 
atau baki binatang, atau persentohan 
dengan hinatang2 yang di-jangkiti 
demam antara. 
persento‘han dengan binatang jenis 
kuda atau bangkai-nya. 
kerja di-tempatl yang banyak tikus. 

penggunaan atau pemegangan_ atau 
pendedahgm kapada minyak tar, 
damar, bitumen, minyak galian (ter- 
masok paraffin), iclaga atau apa2 
sebatian, hasilan, atau saki baki mane;2 
benda ini 

penggunaan atau pemcgangan asid 
keromik, keromat atau bikeromat 
potasiam amoniam, zinkam atau 
sodiam atau apa2 perseciiaan atau 
larutan mengandongi mana2 benda ini.

”“
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Jen-i3: penyakit khidmat atau' 
benchana 

Bengkak, bisul atau pcnyakit his: 
pads. kuh't atauV tisu bawah 
kuLit atau pada tul‘ang atau 
leukaemia atau‘ manai jenis 
aplastik, di-sebabkan 7 X-ray, 
zarah ion, pancharan radiam 
atau lain2 benda radioaktib 

. Kekuning bisa . . . 

Bular di-sebabkan oleh pen- 
dedahan chahaya atau sinaran 
dari leboran gelas atau Ieboran 
logam atau dari logam merah 
pijar 

Selulitjs bawah kulit atau bursitis 
parah yang timbul pada atau ’ keliling lutut_ 

Selulitis bawah kulit tangan 

Selulitis bawah kuI-it atau bursitis 
parah' yang tirnbul pada atau 
keliling siku 

Bengkak pada garisan sinovial 
sendi pergelangan , tangan dan 
kelopak otot 

Ular2 taligerap 

Penyalgit mampat-udara atau yang 
benkutan-nya 

Amt2 pekerjaan yang melibatkan 
persentohan rapat dun kerap ‘ dengan sumbcr pcnyakit tibi 
atau jangkitaa kusta di-sebab- 
kan oleh pekerjaan: 

(a) merawat sa- saorang yang 
mengidap penyakit tibi 
atau kusta atau dalam 
sa-suatu perkhidmatan 
yang berkaitan denga-n 
rawatan itu; 

(b) melayan sa-saorang yang 
mengidap penyakit tibi 
atau kusta dan lay anan 
itu ada-lah warm,y oleh 
sebab kelemahan jas- 
mani atau ‘akal fikiran 
‘orang i 

(c) sa-bagai sa- orang pe- 
nyelidck yang men- 
jalankan penyelidekan 
berkcnaan dengan pe- 
nyakit tibi atau kusta; 

(d) sa_- bagai sa-orang pekerjar 
ma’mal,’ ahli petholoji 
atau pekerja . post- 
mortem, dan pekerjaan 
itu melibatkan peng- 
gunaan bahan yang 
mana ada—lah suatu 
sumber jangkitan tibi 
atau kusta atau dalam 
apaZ pekerjaan yang 

rrberkait'an dengan-nya. 

Jam's pekerjaan 

pendedahan kapada X—ray, zarah ion, 
pancharan radiam, atau lain2 benda 
radioaktib ata‘u‘ lad-112 tenaga pancharan. 

penggunaan atau pemegangqn tetra- 
chlorethane atau terrbltan2 mtro atau 

ramido benzin atau benda2 bisa yang 
lain. 
'pendedahan kerap atau lama kapada 
chahaya atau sinaran dari leboran 
gelas atau leboran logam atau dari 
logam merah pijar 

kerja kasar menyebabkan geseran atau 
tekanan kuat atau lama pada atau 
keliling Iutut. 
kerja kasar menyebabkan geseran atal‘i 
tckanag kuat atau lama pada tangan. 
kerja kasar menyebabkan geseran atau 
tekanan kuat atau lama pada atau 
keliling siku.. 

kerja kasar, atau garitan tangan atau 
pergelangan tangan kerapkali atau 
lama. 
penggunaan alat2 Morse-key taligérap 
untok tempoh yang lama. 
apa?» pekerjaan atau peroses yang di- 
jalankan di-tempat mampat-udara.
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HURAIAN * 

Rang Undang2 ini bermaksud unto]: membuat peruntokan bagi 
- mengadakan faedah2 tenentu bagi pelrxn‘ja2 terhadap benchana kerja 

termasok penyakit khidmat dan keilatan dan bagi beberapa perkara 
yang berkaitan dcngan-nya 

2. Berkenaan benchana kerja, walau pun pada masa ini poakerja2 ada- 
lah di-lindongi oleh Ordinance Pampasan Orangkerja,, 1952, tetapi 
Ordinance. ini mengandongi bebcrapa’ kelemahan-nya sendiri. Kale- 
behan ranchangan insuran benchana kerja ini ia-lah bahawa ia memberi 
faedah yang sa~penoh~nya bukan sahaja dcngan berupa wang bahkan 
juga dengan faedah2 yang tidak berupa wang: bahawa ranchangan ini

_ 

berasaskan wang 'yang terkumpul dan ia«nya mempulnyal acharal bagi 
menyelcnggara segala tuntutan, memberi keputusan mengenai‘ fatedah2 
dan membayar faedahz. 

3. Berkenaan keilatan di-sebabkan oleh penyakit atau benchana akibat 
dari apa jua sebab, pada masa ini sa-saorang ilat lebeh bergantong‘. 
kapada khairat daripada sa-suatu ranchangan kebajikan yang tersusun 
kechuali sa-saorang ‘pekerja yang termasok di-bawah Ordinance 
Kumpulan-wang Simpanan Pekcrj'a. 1951, yang memberi hak kapada . 

pekerja itu mengeluarkan wang yang ada dalam kredit- -nya dengan 
sharat ia “tidak berdaya dari segi jasmani atau ‘akal fikiran mengambil 
bahagian dalam apa2 pckerjaau sa-lanjut-nya”. Kumpulan-wang Sim— 
panan Pekerja, wgalau pun bcrfaedah untok bekal-tua, tetapi tidak 
chukup untok menjamin kcselamatan sa- saorang ilat dari segi e‘konomi. 
Facadah71 di- bawah ranchangan pcnchen ilat ini ada- lah lebeh sesuai 
untok menepati keperluan orang2 yang berhak mendapat faedah itu dan 
sekarang ini ada-lah sa-laras dengan kehendak2 keselamatan dari segi 
ekonomi pada sa-panjang berlaku-nya keilatan. 

4. Ranchangan yang di-chadangkan ini berasaskan prinsip tertentu 
yang di-terima di-kalangan antarabangsa dan di-ikuti pada ‘am-nya oleh 
negeri2 1ain,ia-itu ranchangan ini sa-patut—nya-lah ‘adil kapada majikan 
serta jua kapada pekerja dan boleh mengelakkan kesusahan di- pehak 
orang yang berpendapatan kechil; tiada apa2 charum di-kehendaki ‘ 
di-bayar oleh pekerja bagi ranchangan insuran benchana kerja ran- 
changan kerana itu chuma. menggantikan tanggongan majikan di-bawah 
Ordinance Pampasan Orangkerja; chamm pekcrja bagi ranchangan ) 

penchen ilat .tidak boleh lebeh daripada lima puloh peratus daripada 
jumlah chamm. Ranchangan ini juga betchorak boleh di-ubah di- 
perluas dan di-laraskan dengan lain2 ranchangan insuran sosial kemu- 
dian kelak. 

5. Sa-bagai langkah panama, Ranchangan ‘mi akan 'di-pakai terhadap 
perusahaan yang mempunyai pal-zerja2 sa-ramai lima orang atau lebeh 
(Fasal 3). Tetapi Mentri Burch berkuasa mcmperluas peruntaokan2 Rang 
Undang2 inj kapada perusahaau'2 yang mempunyafkurang daripada lima 
orang pekerja. Ranchangan itu di-kenakan ,kapada semua pckerja yang 
mendapat gaji hingga $500 sa-bulan. Oleh yang demikian pelcerja2 yang 
di-ambil bagi menialankan kerja bukan dari jenis kasar yang mendapat 
gaji lebeh daripada $400 sa-bulan tetapi tidak lebeh daripada $500 
yang pada masa ini tidak termasok di-bawah Ordinance Pampasan 
Orangkerja, akan juga termasok di- bawah Ranchangan Kesclamatan 
Sosial yang di- chadangkan itu (Fasal 2 (5)). 
6. Charum bagi ranchangan insuran benchana kerja yang pada hakikat- 
nya mengambil aleh tanggongan majikan di-bawah Ordinance Pampasan 
Orangkerja akan di-bayar hanya oleh majikan. Charu'm bagi keilatan,
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walau bagaimana pun, akan di- bayar bersama oleh majikan dan pekerja 
mgngikut Chara yang tersebutt dalam Rang Undang2 yang di- chadang- 
ini (Fasal 6). 

’7. Faedah2 yang di-benafkan bagi 'cjrang2 berinsuran di-bawah Ran- 
changan yang di-chadztng itu t¢fmasok-Iah pench‘en ilat, faedah hilang- 
upaya, faedah orang ta‘nggongan, faedah kebumian, elaun layanan- 
sentiasa dan faedah perubatan (Fasal 15). Tiada apa2 sharat kelayakan 
di-kehendaki bagi benchana kerja akan tetap-i bagi penchcn ilat sharat2 
kelayakan tertentu akan di— kehendaki saperti mana biasa-nya di- 
kehendaki bagi Ranchangan Kesclamatan Sosial (Fasal 17). Sharat;2 
kelajrakan ada- lah amat perlu demi kepentingan kemampuan _Kumpu]an- 
wang; sharat2 yang di- -chadangkan itu ada-Iah menepati piawaian 
antarabangsa. Prinsip yang di- pakai akan menentukan bahawa penchen 
di-hadkan hanya kapada mereka' yang lazim-nya bergantong k-apada 
kerja bcrins‘uran pada masa keilatan atau sa-panjang tempoh yang lepas 
semenjak masok kerja berinsuran.1ni akan m'e'mpastikan bahawa orang 
yang telah sedia ilat tidak akan di-terima ka- dalam Ranchangan itu dan 
mehdapat kelayakan dengan membaya‘r bebEIapa charum sahaja. Suatu 
fasal yang liberal télah di—tambah bagi memberi faedah kapada mereka 
yang tidak mungkin memenohi shau'a’t2 kelay‘akan. Bagi mereka itu. 
faedah sa- -chara “Bantflan Ilat” ada di- peruntokkan. Di-bawah Fasal 21 
sa~saorang ilat saperti itu akan berhak mendapat suatu bantuan ilat 
yang sa-fiilai dengan Cheri-um2 yang teIah di-potong daripada gaji- nya 
bescrta bunga atas-nya. Ka‘dar penchen ilat akan berubah antara 40- 65 
peratus g'aji purata bergantong kap_ada lama. perkhidmatan-nya Mereka 
yang tidak pada Iazim-nya, tetapi pada asas- nya, bergantong kapada 
pekerjaan berinsuran akan juga berhak mendapat penchen ilat mengikut 
sa- suatu kadar yang berubah antara 25- 39 peratus gaji purata-nya 
(Fasal 20). Sa-saorang pekerja akan juga berhak mendapat faedah2 
tentang nyakLt khidmat (Fasal 28) Orang2 berinSuran yang meng- 
idap keifetan atau hilangupaya yang kekal akan juga di- beri dengan 
perchuma kcmudaham2 unto]: pemmehan jasmani ata’u vokeshenal; jika 
pé:1'}t1_.':tl.a1:2 pe’mban‘tu akan juga di- adakan (fan (13- tukar- denga’n per- 
chuma (Fasal 57). (Penukaran alat2 buatan dengan perchu’ma ia—lah 
suatu lagi faedah tambahan). Peruntokan telah juga di-buat bagi 
Pertubohan Insuran So-sial bekerjasama dengan yayasan- yang ada pada 
masa ini dan bagi mengan‘jorka-n langkah2 untok kesihatan, kebajikan, 
dsb., orang2 berinsuran termasok rumah betah dsb. (Fasal 40). 

8. Di-bawah Rang Unldang2 yang di-chadang ini orang2 berinsuran yang 
memerlukan rawatan doktor akibat benchana kcrja akan di- beri rawatan 
doktor dcngan perchuma di- luar rumah-sakit atau di-d'alam rumah- sakit 
(Fasal 3’7). 

9. Hak bagi merayu telah di-peruntokkan denga_n sempurna- nya. di- 
bawah Ranchangan yang di- chadangkan itu. Dua jema ‘ah ra‘ytfan akan 
di- tubohkan—Jema‘ ah Doktor Rayuan dan Jema‘ ah Rayuan Kesela- 
'matan Sosiat (Fasal 33 83 dan 84) Yang pertama itu akan mengurus~ 
kan segala perkara peruba‘tan dan yang kedua itu akan menguruskan 
semua soal atau pertikaian yang terbit daripada pentafsiran Rang 
Undang2 yang di-chadang ini. Untok berlaku adil terhadap pehak2 
yang berkenaan,‘ wakil‘2 bagi majikan, pekerj'a dan profeshen perubatan 
akan mengambil- peranan dalam jema‘ah rayuan itu. 
10-; Demi kepentingan kes‘elamat‘an pekerjaan, prelim-m.2 tel‘ah di-beri 
perlindongan ia-itu sa-saorang majikan tidal: belch membuang kcrja 
atau menghukum sa~saorang pekerja‘ dalam tempoh hilangupaya semen- 
tara. (Fasai 53);
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-11. Bagi mempastikan bahawa rawatan doktor yang sa-patut di-beri 
‘di-bawah Ranchangan Keseiamatan Sosial, peruntokan ada di-buat 
untok menuboh dan menyenggara beransor-ansor rumah-sakitz, kese- 
lamatan sosial, gudang2 ubat dan lain2 perkhidmatan perubatan dan 
pembgdahan. Dalam pada itu, Pertubo’han di-beri kuasa menggunakan 
perldmdrnatan2 yang ada sekarang—Kerajaan atau Sendirian. Tiada-lah 
shak lagi bahawa Chara yang sa-habis2 baik sa-kali bagi sa-sabu‘ah 
negeri yang membangun ia-lah menggunakan segala sumber perubatan 
yang? ada (Fasal 39). 

>

, 

12. Ranchangan Keselamatan Sosial adailah di-chadang untok di-tadbir 
oleh Kerajaan melalui’ Pertubohan Keselamatan Sosial (Fasal 58). Walau 
bagaimana pun suatu majlis penasihat yang bemama Majlis Kesela- 
matanSosial akan di—tubohkan terdiri daripada wakiP- majikan, pekerja, 
profeshen perubatan, dsb. (Fasal 60-66). 

13. Dua Kumpulan-wang berasingan akan di-tubphkan Kumpulan— 
wang Penchen Ilat dan Kumpulan-wang Benchana Kerja dan semua 

> 

charum akan di-kreditkan kapada Kumpulan-wang itu masingz (Fasal 68). 
Kumpulan-wang hendak-lah di-tadbir oleh Pertubohan Keselamatan 

‘Sosial bagi maksud Rang Undang2 yang di-chgdang ini (Fasal 69). 
Kumpulan-wang ini hendak—lah di-belanjakan hanya bagi membayar 
faedahz,‘menuboh dan menyenggara rumah-sakitz, gudang2 ubat, dsb., 
membayar chm-um2 Hapada Kerajaan dag badan2 sendirian yang ber- 
kenaan' untok bela'nja layanan rawatan doktor yang di-beri kapada 
orang2 berinsuran, belanja jema‘ah rayuan, perbelanjaan bagi langkah2 

'memperbaiki kesihatan dan kebajikan c’n‘ang2 berinsuran, bagi pemu- 
'lehan dan mengambil mereka bekerj‘a sa-mula dsb. (Fasal 71). 
Perbelanjaan boleh juga di-lakukan bagi mentadbir Ranchangan Kese— 
lamatan Sosial (Fasal 72). Kerajaan boleh melakUkan segala perbelan— 
jaan berhubong dengan menubohkan dan kemudian—nya boleh 
menanggong segala perbelanjaan atau perbelanjaan sa-takat mana yang _ 

di-tetapkan at‘au bagi tempoh yang di-tctapkan oleh .Mentri Kewangan 
(Fasal 73). . . 

14. Lapor‘an tahunan Pertubohan Keselamatan Sosial, akaun-nya yang 
telah dirodit dan belanjawan-nya: h‘endak-lah di-bentangkan dalam 
Dewan Ra‘ayat (Fasal 81). Dengan tujuan mengkaji aliran peristiwa 
dalam perjalanan Ranchangan Keselamatan Sosial dan membuat shorz, 
jika perlu, bagi mengawal hal ehwal Kumpulan-wang, penilaian aset 
dan tanggong Pertubohan Keselamatan Sosial hendak-lah di-buat tiap2 
lima tahun. -Mentri Buroh juga ada-lah di-berikuasa mengarahkan‘ 
supaya di-buat suatu penilaian pada sa-suatu masa lain sa-bagaimana 
yang di-fikirkan-nya perlu. Ini akan memIEhkan Pertubohan itu ‘ 

membuat pelau'asrm2 yang perlu berkenaan dengan ranchangan charu 
dan faedah dsb., itu (Fasal 82). - 

15. Untok kepentingan kemampuan Kumpulan-wang dan perjalanan 
lanchar Ranchangan itu, Chara2 penchegahan yang chukup ada di- 
peruntokkan bagi mm'eka2 yang membuat kcnyataan palsu- untok 
memperolehi faedah2 yang kalau tidak, tidak akan mendapat faeclah2 
itu dan bagi mereka2 yang tidak_m‘embayar charum dan yang melanggar 
berbagai2 peruntokan Rang Undang2 yang di—chadang ini. Orang2 
saperti itu akan di-hukum penjara bagi sarlama tempoh yang boleh 
sampai énam bulan, atau denda tidak lebeh daripada dua ribu ringgit, 
atau keduaZ-nya (Fasal 93-94). Untok mempastikan supaya majikan2 
atau orang2 lain yang engkar itu.di—da‘awa sa-chara yang sa-patut-nya,
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maka teIah 'di-tetapkan bahawa penda‘aw’aan hendak-lah di-mulakan 
hanya dengan kebenaran terlebeh dahulu Ketua Pegawai Kerja bagi 
Pertubohan Keselamatan Sosial terta ‘alok kapada Perkara 145 (3) dalam 
Perlembagaan Persekutuan (Fasal 95). 

16. Kcrana Sebafizr-2 yang tidak perlu di- -terangkan lagi peruntokan telah 
di-buat supaya sa-saorang berinsuran tidak berhak menerima bagi 
tempoh yang sama dan bagi keilatan yang itu juga penchen ilat dan , 

faedah hilangupaya yang kekal atau pampasan di—bawah peruntokan‘ 
Ordinance Pampasan Orangkerja dan faledah2 di-bawah Rang Undang2 
yang di—chadang ini (Fasal 96). 

17. Mentri Burch ada-lah di-berikIIasa terta‘alok kapada sharat2 
tertentu, mengechualikan mana2 perusahaan,ke1as orang2 dalam sa-r 
suatu perusahaan, atau perusahaan- kepunyaan Kerajaan atau pehak- 
berkuasa tempatan. Bagi kesaksamaan kapada semua yang berkenaan , 

peruntokan ada di-buat supaya Pertubohan Keselamatan Sosial di-beri 
peluang yang berpatutan untok mengemukakan apa2 pernyataan ter- 

_hadap pcngechualian yang di- -chadangkan itu sa-belum sat-suatu 
pengechualian di-ber'i (Fasa‘l 97-100). Peruntokan ada juga di-buat 
supaya charum2 dsb., yang kena di-bayar kapada Pertubohan Kese- 

. lamatan Sosial di-beri keutamaan daripada hutang2 lain (Fasal' 102). 

18. Mentri Kewangan di-berikuasa membuat kaedah2 bagi melak-_ 
sanakan berbagai2 peruntokan Rang Undang2 yang di-chadang ini 
berhubong dengan .pclaboran Kumpulan-wang, bank2 di-m‘ana Kum- 
pulan-wang Pertubohan sa-patut-nya di-simpan dan lain2 hal kewangan 
(Fasal 104). Mcntr-i Buroh di-berikuasa membuat peratoran2 bagi 
mentadbir hal ehwal Pertubohan Keselamatan Sosial dan bagi meIak- 
sanakan peruntokan2 Rang Undang2 yang di~chadang ini (Fasal 105). 

19. Untok menjamin yang Ranchangan ini ada mempunyai sifat2
' 

kemajuan, peruntokan telah di-buat bagi membolehkan tingkatanz' 
'facdah di-naikkan, jika kedudokan Kumpulamwang‘ mengizinkan 

(Fasal 106).
‘ 

20. Un’tok menjamin satu Act yang lengkap bagi Ranchangan Kase-~ 
Iamat-an Sosial, peruntokan telah di-buat bagi membolehkan lain2 faedah

' 

di-tambah kapada faedah2 yang sedia ada di-peruntokkan dalam Rang 
Undang2 yang di-chadang ini (Fasalr 107). Jilga ada di-peruntokkan 
suatu fasal yang membolehkan untok di-gunakan bagi menghapuskan 
apa2 kesulitan yang mungkin terbit pada melaksanakan peruntokan 
Rang Undang2 yang di- -chadang ini (Fasal 108).


