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D.R. 28/89 

Nukhah Sahib—Baum Malaysia 

RANG UNDANG-UN DANG 

b e r n a m a 

Suatu Akta untuk meminda Akta Lembaga Kemajuan 
Ikan Malaysia 1971. 

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG- 
UNDANG olch Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka 
Baginda Yang di-Pertuan Agong dengan nasihat dan 
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang 
bersidang dalam Parlimen, dan dengan kuasa daripada- 
nya, seperti berikut: 

1. (1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Lembaga 
Kemajuan Ikan Malaysia (Pindaan) 1989. 

(2) Akta ini hendaklah mula berkuatkuasa pada 
tarikh yang ditetapkan oleh Menteri melalui pemberi- 
tahuan dalam Warm. 

2. Akta Lembaga Kemajuan Ikan Malaysia 1971, yang 
disebut “Akta ibu” dalam Akta ini, adalah dipinda 
dengan memasukkan, selepas sahaja seksyen 103, sek— 

syen baru 10C yang berikut: 

“Surcaj. 100. (l) Jika temyata kepada Lembaga 
bah'awa mana-mana orang yang sedang atau 
telah bekerja dengan Lembaga— 

(a) telah gagal mengutip apa-apa wang yang 
terhutang pada Lembaga yang pe- 
mungutannya menjadi tanggungjawab- 
nya; 

'ljajuk 

dan mula 
berkuat- 

Seksyen 
ham 1°C. 
A km 49.
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(b) adalah atau telah bertanggungjawab 
atas apa-apa pembayaran wang daripada 
Kumpulan Wang yang tidak sepatutnya 
dibuat atau atas apa-apa pembayaran 
wang yang tidak disahkan dengan 
sewajarnya; 

(c) adalah atau telah bertanggungjawab, 
secara langsung atau tak langsung, atas 
apa-apa kekurangan pada, atau atas 
pemusnahan, apa—apa wang, setem, 
sekuriti, storan atau harta lain Lem- 
baga; 

(d) sebagai, atau yang pernah menjadi se- 
bagai, pegawai perakaunan, gagal atau 
telah gagal menyimpan akaun atau 
rekod yang sepatutnya; 

(e) tclah gagal membuat apa-apa bayaran, 
atau adalah atau telah bertanggung- 
jawab atas apa-apa kelambatan dalam 
pembayaran, wang daripada Kumpulan 
Wang kepada mana-mana orang yang 
kepadanya bayaran itu kena dibuat di 
bawah mana-mana kontrak, perjanjian 
atau perkiraan yang dibuat di antara 
orang itu, dengan Lembaga, 

Lembaga hendaklah menyampaikan' suatu 
notis bertulis kepadanya yang memintanya 
menunjukkan sebab mengapa dia tidak se- 
patutnya disurcajkan, dan jika penjelasan 
yang memuaskan hati tidak diberikan, dalam 
tempoh empat belas hari dari tarikh penyam-

V 

paian notis yang disebutkan rterdahulu, ke- 
pada Lembaga berkenaan dengan kegagalan 
mengutip, bayaran yang tidak sepatutnya di- 
buat, pembayaran yang tidak disahkan dengan 
sewajarnya, kekurangan atau pemusnahan, 
atau kegagalan menyimpan akaun atau rekod 
yang sepatutnya, atau kegagalan membuat 
bayaran, atau kelambatan dalam membuat 
bayaran, maka Lembaga boleh mensurcajkan 
sejumlah wang terhadap orang tersebut yang
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tidak melebihi amaun apa-apa amaun sedemi- 
kian yang tidak dikutip, apa-apa bayaran, ke- 
kurangan, atau kerugian atau nilai harta yang 
musnah, mengikut mana-mana yang ber- 
kenaan; dan berkenaan dengan kegagalan 
menyimpan akaun atau rekod yang sepatut- 
nya, atau kegagalan membuat bayaran, atau 
kelambatan dalam membuat bayaran, Lem- 
baga boleh mensurcajkan apa—apa jumlah 
wang terhadap orang tersebut sebagaimana 
yang difikirkan patut oleh Lembaga itu. 

(2) Pengerusi hendaklah menyebabkan 
Ketua P‘engarah diberitahu tentang apa-apa 
surcaj yang dibuat di bawah subseksyen (1) 
dan Ketua Pengarah hendaklah sesudah itu 
memberitahu orang yang disurcajkan itu. 

(3) Lembaga boleh pada bila-bila masa 
menarik balik apa-apa surcaj yang berkenaan 
dengannya penjelasan yang memuaskan hati 
telah diterima atau jika ternyata selainnya 
bahawa tiada surcaj patut dibuat, dan penge- 
rusi hendaklah dengan segera menyebabkan 
Ketua Pengarah diberitahu tentang penarikan 
balik itu. 

(4) Amaun apa-apa surcaj yang dibuat di 
bawah subseksyen (1) dan tidak ditarik balik 
di bawah subseksyen (3) hendaklah menjadi 
hutang yang kena dibayar kepada Lembaga 
daripada orang yang terhadapnya surcaj itu 
dibuat dan boleh didakwa dan didapatkan 
kembali dalam mana-mana mahkamah atas 
guaman Lembaga dan boleh juga didapatkan 
kembali melalui potongan— 

(a) daripada gaji orang yang disurcajkan 
jika Lembaga mengarahkan sedemikian; 
atau 

( b) daripada pencen orang yang disurcajkan 
jika Lembaga mengarahkan sedemikian, 

dengan ansuran bulanan yang sama banyak 
tidak melebihi satu perempat daripada jumlah 
gaji atau pencen bulanan, mengikut mana- 
mana yang berkenaan, orang itu.”.
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Sekwen 3. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan, 
barn 23A. - 

selepas sahaja seksyen 23, seksyen baru 23A yang 
berikut: 

“‘Kuasa 23A. (1) Lembaga boleh, dengan ‘kelulusan 
mambuat . 

peraturan- Menterl, membuat apa-apa peraturan tata- 
fig? tertib sebagaimana yang difikirkannya' perlu 

atau suaimanfaat untuk mengadakan per- 
untukan mengenai tatatertib pegawai-pegawai 
dan penjawat-penjawat Lembaga. 

(2) Peraturan-peraturan tatatertib yang di- 
buat oleh Lembaga di bawah seksyen ini 
boleh mengandungi peruntukan-peruntukan 
mengenai tahanan kerja dengan pengurangan 
gaji atau saraan lain, atau peruntukan- 
peruntukan mengenai penggantungan kerja 
tanpa gaji atau saraan lain, seseorang pegawai 
atau penjrawat Lembaga sementara menanti 
presiding tatatertib selesai. 

(3) Peraturan-peraturan tatatertib yang di- 
buat di bawah seksyen ini hendaklah 
mewujudkan apa-apa kesalahan tatatertib dan 
mengadakan peruntukan mengenai apa-apa 
hukuman tatatertib sebagaimana yang difikir- 
kan sesuai oleh Lembaga, dan hukuman- 
hukuman yang diperuntukkan sedemikian 
boleh meliputi pembuangan kerja atau 
penurunan pangkat. 

(4) Peraturan-peraturan tatatertib yang di- 
buat di bawah seksyen ini hendaklah, dalam 
menetapkan prosedur bagi prosiding tata- 
tertib, memberi peluang kepada orang yang 
terhadapnya prosiding tatatertib diambil 
untuk membuat representasi sebelum ke- 
putusan dicapai oleh pihak berkuasa tatatertib 
atas pertuduhan tatatertib yang dibuat ter- 
hadap orang itu.”.
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4. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan 
Jadual Pertama dengan yang berikut: ‘

“ JADUAL PERTAMA 

(Seksyen 3) 

1. (1) Seseorang ahli Lembaga (selain daripada Pcngerusi) hcndak- 
lah disifatkan telah mengosongkan jawatannya jika dia tidak 
hadix mesyuarat Lembaga tiga kali berturut-turut tanpa kcbenaran 
bertulis Pengerusi. 

(2) Make. hendaklah dibayar kepada ahli-ahli Lembaga atau 
kepada mana-mana ahli sebagaimana yang di'tentukan oleh 
Menteri, selep-as bemndimg dengan Mentari Kewangan, apa-apa 
gaji, saraan atau elaun sebagaimana yang ditentukan oleh 
Lembaga. 

2. (1) Lembaga boleh melantik jawatankuasa-jawatankuasa bagi 
apa-apa maksud yang berbangkit daripada atau berkaita-n dengap 
mana-mana kuasa, lkewajipan dim tugasnya di bawah Ali-ta. m1: 
mama-mama jawatankuasa yang dilantik sedemikian hendaklah 
termasuk tidak kurang daripada seorang ahli Lembaga, dan boleh_- 
lah dilantik kc jawatankuasa itu mana-mana orang Iain scbagal— 
mana yang difikirkan patut oleh Lcmbaga. 

(2) Mana-mana jawatankuasa yang dilantik di bawah sub- 
perenggan (1) belch melantik satu jawatankuasa kecil atau lcbih; 
mama-mama jawatan-kuasa kecil yang dilan'tik sedemikian hendak- 
lah termasuk tidak kurang daripada seorang ahli jawatankuasa 
yang melantiknya itu, dan bolehlah dilantik kc jawatankuasa kccil 
itu mama-mama orang lain scbagaimana yang difikirkan patut olch 
jawatankuasa yang melantiknya itu. 

(3) Mama-maria jawatankuasa atau jawatankuasa kccil yang 
dilantik sedemikian hendaklah menepati apa-apa arahan yang dl' 
berikan kepadanya dari semasa ke semasa oleh Lembaga, dan 
Lembaga boleh pada bila-bila masa menghentikan atau men’gubah 
keanggotaan mana-mana jawatankuasa atau jawatan'kuasa kecil 
yang dilantik scdemikian. 

(4) Maka bolehlah di-bayar kepada ahli mana-mana jawatan- 
kuasa artau jawatankuasa kecil apa-apa saraan atau elaun 
sebagaimana yam-g ditemtukan dari semasa 11cc semasa oleh Lembaga 
dengan kelulusan Mcnteri. 

(5) Lembaga, jawatankuasa atau jawatankuasa kecil boleh. 
masing-masingnya, mempclawa mana-mana orang yang, pada 
pendapatnya, mcmpunyai pengetahuan ikhas yang berfaedah 
kepadanya, untuk menghadiri mafia-mama mesyuarat Lembaga, 
jawatankuasa atau jawatankuasa kecil dan oran-g yang dipelawa 
sedemikian tidaklah berhak mengundi dalam mama-mama 
mesyuarat itu. 

Pindaan
I aim] 
Panama.
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(6) Apa-apa minit bagi mana-mana mesyuarat mana-mana 
jawatankuasa atau jawatankuasa kecil bolehlah, jika ditanda- 
tangani dengan sewajarnya, dilterima sebagai keterangan dalam 
segala presiding undang-undang tanpa bukti lanjut dan tiap-tiap 
mesyuarat. imu hendalklah disifatkan tclah dipanggil dan dilang- 
sungkan dengan sewajamya dan semua ahli jawatankuasa atau 
jawatankuasa kecil yang hadir dalam mesyuarat itu hcndaklah 
disifatkan telah berkelayakan dengan sewajamya untu-k bertindak. 

3. (1) Maeka hendaklah ada suatu Jawatankuasa Tahtatcrtib 
Lembaga yang hendaklah terdizri daripada dua orang ahli yang 
a-kam dipilih olch dam daa'ipada ahli-ahli Umbaga, yanig seam-11g 
daripada meraka hendafldah dipilih menjadi pengemsi, dan Ketua 
Pengarah yang dilantik di bawah $6kn 3 (3). 

(2) Pihak berkuasa tatatertib berkenaan dengan tiap-tiap pegawai 
dan penjawat Lcmbaga, selain daripada Ketua Pengarah, ialah 
Jawatan'kuasa Tatatertib Lemrbaga yang ditubuhkan di bawah 
subpcrengg‘an (I). 

(3) Jawatankuasa Tatatertib berkenaan den-gal: Ketua Pengarah 
hendaklah terdiri daripada Ketua Setiausaha Kementerian 
Pertanian sebagai pengcrusi dan dua orang ahli yang hendaklah 
di-pilih oleh dan dari-pada ahli-ahli Lcmbaga. 

(4) Ketua Pcngarah tida‘k boleh menjadi ahli Jawatankuasa 
Tataterti-b daJam apa-apa presiding di hadapzm Jawatankuasa itu 
yang di dalamnya dia menjadi pengadu; tempatnya hendaklah 
diambil oleh seorang ahli yang hendaklah dipilih oleh dan daripada 
ahli-ahli Lemba-ga. 

(5) Pada menjalan-kan tugas-tugas tatatertibnya, Jawatankuasa 
Tatatertib hcndaklah mempunyai kuasa untuk mcngenakan apa- 
apa hukuman ‘tatatertib se-bagaimana yang di-pcruntukkan di baWah 
mana-mana peraturan yang boleh dilbuat di bawah seksyen 23A. 

(6) J awatankuasa Tataotcrtizb ‘boleh, tentaJkl-usk kcpada sub- 
perenggan (7), mewakil-kan mana-mana tugas, kuasa atau kewajipan 
Laxtamertibnya kepada mama-mama jawatantkluasa pagawai atau 
penjawat Lembaga, berkenaan dengan mana-mana pega-mi atau 
penjawat tertentu Lembaga atau ‘bcrkenaan dcnzgan mana-mana 
golongan atau kategori pegawai atau pcnjawat Lcmbaga, dan 
jawatankuasa yang diwakilikan dengan mgas-tugas, kuasa-kuasa 
atau kcwajipan-kewajipan sedemikian hendaklah melaksanakan. 
menialan-kan artau menunaikannya di bawah arahan atau kawalan 
Jawatankuasa Tatatcrtib yang hendaklah mempunyai kuasa untuk 
mensgrulang kaji, menghapuskan aitau mcngubah apa-apa keputusan 
atau dapatan jawatankuasa sedemikian. 

(7) Tiada perwakilan boslch di'buat di bawah subperenggan (6) 
untuk membolehkan seseorang pegawai atau penjawat Lembaga 
mcnjadi ahli sesuatu jawatankuasa yang boleh menialankan apa- 
apa kuasa tatatertib kc atas pegawai atau penjawat yang ber~ 
pangkat l-ebih tim'ggi dari‘pada dia.
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(8) Mana-mana pegawai atau- penjawat Lembaga yang tidak 
berpuas hati de-ngan keputusan Jawatan‘kuasa Tataterti-b atau 
mana—mana jawatankuasa yang diwakilkan dengan tugas-tugas 
kuasa-kuasa atau kewajipan—kewajipan di bawah su-bperenggan (6) 
boleh, dalam masa empat belas hari, mayu secara bertulis 
terhadap Ikeputusan itu kepada Lembaga yang belch sesudah itu 
mengesahkan. mangakaskan ata-u memberi apa-apa araham 
mepgenai penkara im 'sebagaimana yang drifikilflcamnya patut dan 
waJar. 

(9) Keputusan Lembaga. mengenai rayuan itu adalah muzkxamad. 

4. (1) Kuorum bagi mesyuarat-mesyuarat bembaga ialah empat. 

(2) Dalam segala mesyuarat Lembaga Pengcrusi, atau jika dia 
tidal; ada, Pen'gerusi sementara, atau jika kedua-dua' Pengerusi 
dan Pengerusi scmentara tidak ada. mama-mafia ahli sebagaimana 
yang ahli-ahli yang hadir boleh pilih, hendaklah mempengerusika-n 
mesyuarat. 

(3) film mengenai apa-apa soalan yang hendak diputuskan oleh 
Lembaga tcrdap-at bilangan undi yang sama banyak. Pengerusi 
atau Pengerusi sementara hendaklah mempunyai undi pemutus. 

(4) Tertakluk kepada subpcrenggan (l). (2) dan (3). Lembaga 
hendaklah menetapkan prosedumya sendiri. 

S. (1) Lembaga hendaklah mempumyai suatu meterai biasa dan 
meterai sedemikian boleh dari semasa kc semasa dipecah, ditukar 
diubah atau diuat baharu sebagaimana yang difikir-kan patut 
oleh Lembaga: 

Dengan syarat bahawa sehingga suatu meterai diperuntukkan 
di bawah pcrenggan ini suatu cap yang mengandungi pcrkataan- 
per-kataan “LEMBAGA KEMAJUAN IKAN MALAYSIA" bolehlah diguna- 
kan sebagai meterai 'biasa. 

(2) Mcterai biasa Lembaga hendaklah disahkan oleh sama ada 
Pen-gemsi atau mana- -mana orang lain sebagaimana yang diberi 
kuasa oleh Lembaga atau oleh mana- mana pegawai yang diberi 
kuasa olch salah scorang antara mereka secara bertulis; dan 
segala suratikata-n, dokumen dan suratcara lain yang hem-pa 
sebagai dimeteraikan dengan meterai tersebut, disahka'n scperti 
yang disebut .terdahulu hcnda'klah, sehingga dibuktikan sebaliknya, 
disifalkan telah dila-ksanakan dengan sahnya: 

Dengan ‘syarat bahawa mana-mana dokumen atau suratcara 
yang jika dila'ksanakan oleh seseorang yang bukannya. suatu 
pertu'buhan per-badanan yang mungkin tidal: dikchendaki di- 
metcraikan whole}; dengan Cara yang seru-pa, dilaksanakan bagi 
pihak Lembaga oleh mana- mana pegawai atau penjawat Lembaga 
yang diberi kuasa secara am atau secara khas oleh Lembaga 
bagi maksud itu.".
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HURAIAN 

Rang Undang-Undang ini bertujuan mcminda Akta Lem-baga 
Kcmajuan Ikan Malaysia 1971 bagi mehgadakan peruntukan 
mengenai perkara-perkara yang berhubungan dengan tatatertib, 
dan pengenaan surcaj ke atas. pegawai-pcgawai dam pcnjawat: 
penjawat Lembaga clan bagi mengadakan perun-tukan mengena; 
perkara-perkara yang berkaitan dengannya. 

2. Fasal 2 bertujuan meminda Akta dcngan memasukkan seksyen 
baru 10c untuk memberi kuasa kspada Lembaga mengcnakan 
sumaj kc atas mana-mana pegawai a‘tau pemjawat Lcmbaga yang 
lalu atau yang sekarang bevkenaam dengan apa-apa kegagalan 
mengutip, atau bayaa-an tak patut, wang, kekurangan atau 
rpemusnahan harta, kegagalan menyim-pan akaun atau rekod yang 
sepatutnya, kegagalan membuat atau kelambatan dalam membuat 
bayaran, se'kjranya tiada penjelasan yang memuaskan hati telah 
diberikan bagi perbuatan sedemjkian. Amaun surcaj sedemikian 
he—ndak] ah menjadi hutang yang kena dibayar kcpada Lembaga 
dam belch didapatkan kcmbali atas guaman Lem'baga atau 
melalui potongan daripada gaji atau pencen orang yang disurcaj- 
kan itu, jika Lcmbaga mcngarahkan scdemikian. 

3. Fasal 3 bertujuan memasukkan seksycn baru 23A untuk 
memberi kuasa kepada Lembaga membuat peraturan-peraturan 
tatatcrtib yang bolch mengandungi peruntukan-peruntukan monge- 
nai tahanan kerja dcngan pcngurangan gaji atau a-pa-apa saraan 
Iain atau men'gcnai pcngganntungan kcrja tanpa gaji atau saraan 
lain bagi seseorang pegawai atau penjawat Lcmbaga scmentara 
menanti presiding tataterti'b selesai. Pcratum‘an-peraturan taatatcrtib 
itu boleh na mcwujudlkan kesalahan4kesailaham rtatatertib dan 
metrngadakan peruntamkan mengenaci hukuman-huflmmam tataiertib. 
Pemturan-peraturan tatatertib imu herndafidah juga memberi pcluang 
kepada orang yarn-g terhadapnya presiding itu diambil urn-11k 
membuat represmtasi. 

4. Fasal 4 bertujuan meminda Jadual Pentama kepada Akta 
untuk membolehkan Lembaga melantik mana-mana jawatankuasa 
atau jawatankuasa kecil untu'k membantunya dalam menjalankan 
kewajipan-kcwajipanmya. Ia juga membuhkan suatu Jawaxtanék-uasa 
Tatatertib, menetapfkan keanggotaamya dan menarangkan bidang 
kuasa serta cuassaakuasanya, termasuk kuasa mtuk mewaikiflkan 
kcwajipan-kcwaji'pan. kuasa-kuasa dan mas-ftmgasnya. Keputusan~ 
fipubtgsan Jawatamlkuasa Tatatemlirb boleh dimyukan kepada 

m ga. 

IMPLIKASI KEWANGAN 

Rang Undang-Undang ini tidak akan meli-batkan Kerajaan dalam 
apa-apa perbelanjaan wang tambahan. [PN.(U1)1516.]


