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RANG UNDANG-UNDANG

bernama

Suatu Akta untuk meminda Akta Keselamatan Sosial
Pekerja 1969.

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG-
UNDANG oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka
Baginda Yang di-Pertuan Agong dengan nasihat dan
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang
bersidang dalam Parlimen, dan dengan kuasa
daripadanya seperti berikut:

1. (1) Akta ini bolehlah  dinamakan  Akta
Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan) 1987.

(2) Tertakluk kepada subseksyen (3) dan (4), Akta
ini hendaklah mula berkuatkuasa pada tarikh yang
ditetapkan oleh Menteri melalui pemberitahuan dalam
Warta, dan Menteri boleh menetapkan tarikh-tarikh
yang berlainan bagi peruntukan-peruntukan yang
berlainan dalam Akta ini.

(3) Perenggan (e) seksyen 2 hendaklah disifatkan
telah mula berkuatkuasa pada 1hb Oktober 1971.

(4) Seksyen 11, seksyen 12 (kecuali subperenggan
(iii)) perenggan (a) seksyen 12), seksyen 20, dan
seksyen 44 (kecuali perenggan (e) dan (f) seksyen 44)
hendaklah disifatkan telah mula berkuatkuasa pada
1hb Januari 1986.

Tajuk ringkas
dan mula ber-
kuatkuasa.
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Pindaan 2. Seksyen 2 Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969
seksyen2. yang disebut ““Akta ibu” dalam Akta ini, adalah
ta 4. s
dipinda—

(a) dengan memotong takrif “‘angkat”;

(b) dengan memasukkan takrif-takrif yang berikut
sebelum takrif “charum’:

‘(1) “Lembaga’, kecuali dalam
Bahagian V, ertinya Lembaga yang dilantik
di bawah seksyen 598;

(1B) “anak” ertinya anak seorang orang
berinsurans yang mati—

(a) iaitu anak yang berumur Kkurang
daripada dua puluh satu tahun dan
meliputi—

(i) anak yang dilahirkan selepas
kematian bapanya, anak tiri
tanggungan dan anak tak sah
taraf orang berinsurans; dan

(i) anak yang diambil menjadi
anak angkat oleh orang
berinsurans di bawah mana-
mana undang-undang bertulis
berhubungan dengan
pengangkatan atau mana-
mana adat atau Kkelaziman,
apabila pengangkatan tersebut
dibuktikan dengan memuas-
kan; dan

(b) iaitu anak yang, walau berapa pun
umurnya, terencat mentalnya atau
menjadi tak upaya secara fizikal atau
tak upaya menanggung dirinya
sendiri;’;

(c¢) dalam takrif ‘“‘orang tanggungan’—

(i) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘“‘anak lelaki sama ada
sahtaraf atau angkat yang belum
dewasa, anak perempuan sama ada
sahtaraf atau angkat yang belum
bersuami” dalam perenggan (a)
dengan perkataan ‘‘anak’’;



KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA (PINDAAN) 3

(i1) dengan menggantikan perenggan (b)
dengan perenggan yang berikut:

“(b) jika sepenuhnya atau
sebahagian besarnya ber-
gantung kepada pendapatan
orang berinsurans pada masa
kematiannya—

(i) ibu bapa selain
daripada ibu yang
menjadi balu; atau

(ii)) nenek perempuan atau
nenek lelaki jika ibu
bapa orang berinsurans
sudah mati; dan’’;

(ii1) dengan menggantikan subperenggan (i)
perenggan (c¢) dengan subperenggan
yang berikut:

“(i) anak perempuan jika telah
berkahwin tetapi belum dewasa,
atau jika menjadi balu tetapi
belum dewasa;”

(d) dengan memotong takrif “Badan Pengelola”,;

(e) dengan menggantikan  takrif  “‘orang
berinsuran’ dengan takrif yang berikut:

‘(11) ‘““orang berinsurans” ertinya
seorang pekerja yang mengenainya carum
adalah kena atau telah kena atau boleh kena
dibayar di bawah Akta ini, walaupun
perusahaan atau pekerja itu tidak
didaftarkan sedemikian, asalkan perusahaan
itu adalah suatu perusahaan yang baginya
Akta ini terpakai;’;

(f) dalam takrif ‘‘rumaja’, dengan menggantikan
perkataan-perkataan ‘‘genap enam belas
tahun” dengan perkataan-perkataan
“mencapai umur dua puluh satu tahun”.
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seksyen 3.

Pindaan
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Pindaan

seksyen 9.

Seksyen
baru 9a.
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3. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
seksyen 3 dengan seksyen yang berikut:

“Pemakai- 3. (1) Akta in1 hendaklah tepakai bagi semua

- perusahaan selain daripada perusahaan-
perusahaan yang menggaji kurang daripada
lima orang:

Dengan syarat bahawa Menteri boleh
meluaskan peruntukan-peruntukan Akta ini
kepada perusahaan-perusahaan yang
menggaji kurang daripada lima orang
tertakluk kepada syarat bahawa perkara itu
disiarkan terlebih dahulu dalam Warta.

(2) Dalam seksyen ini, ‘“‘orang” meliputi
seseorang yang digaji oleh majikan
langsung.”.

4. Seksyen 6 Akta ibu adalah dipinda dengan
menggantikan subseksyen (6) dengan subseksyen yang
berikut:

““(6) Menteri, selepas berunding dengan Menteri
Kewangan boleh, melalui pemberitahuan dalam
Warta, meminda, menambah kepada, mengubah
atau mengkaji semula kadar-kadar carum yang
dinyatakan dalam Jadual Ketiga.”.

5. Seksyen 9 Akta ibu adalah dipinda dengan
memotong subseksyen (2).

6. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
seksyen yang berikut selepas seksyen 9:

“Carum jika 9A. Carum  hendaklah  kena  dibayar
perusahaan . = :

aveckoria bgrkenaan deng.an pgkerja pekerja yang keng
tidak diinsurans mulai dari bulan mereka memasuki

g:::furans pekerjaan yang kena diinsurans dan carum-

didaftarkan. Carum itu kena dibayar walaupun perusahaan
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yang baginya Akta ini terpakai atau pekerja-
pekerja atau kedua-duanya tidak diinsurans
atau didaftarkan dengan Pertubuhan:

Dengan syarat bahawa majikan yang telah
membayar tunggakan carum berkenaan
dengan seseorang pekerja akan hanya berhak
mendapat balik bahagian carum pekerja yang
kena dibayar dalam masa enam bulan
terdahulu  yang akhir sebelum tarikh

pembayaran.”.
7. Seksyen 10 Akta ibu adalah dipinda— Pindaan
- seksyen 10.
(a) dengan menggantikan perenggan (b) dengan
perenggan yang berikut:
“(b) pembayaran carum sama ada dengan
wang tunai atau cek atau apa-apa cara
pembayaran yang lain;’’;
(b) dengan menggantikan perkataan ‘“kad®” di
mana-mana jua ia terdapat dalam perenggan
(d) dan (e) dengan perkataan ‘‘borang-
borang”.
8. Seksyen 15 Akta ibu adalah dipinda— Pindaan
seksyen 15.

(a) dalam perenggan (d)—

(i) dengan menggantikan  perkataan-
perkataan ‘‘belanja pengurusan mayat”
dengan perkataan-perkataan ‘‘faedah
atau belanja pengurusan mayat,
mengikut mana yang berkenaan,”’;

(ii)) dengan menggantikan  perkataan-
perkataan ‘““‘memenuhi syarat-syarat
kelayakan bagi pencen ilat di bawah
Akta ini”’ dengan perkataan-perkataan
“genap bekerja sepanjang tempoh
kelayakan atau tempoh kelayakan yang
dikurangkan vyang disebut dalam
subseksyen (3) dan (4) seksyen 297
dan
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(b) dalam perenggan (g), dengan menggantikan

perkataan-perkataan  ‘““memenuhi  syarat-
syarat kelayakan bagi pencen ilat di bawah
Akta ini”’ dengan perkataan-perkataan
“genap bekerja sepanjang tempoh kelayakan
atau tempoh kelayakan yang dikurangkan bagi
pencen penakat yang disebut dalam
subseksyen (2) dan (3) seksyen 17A".

9. Seksyen 17 Akta ibu adalah dipinda—

(a) dengan menggantikan perkataan-perkataan

(b)

“membuat tuntutan penchen’” di mana-mana
jua ia terdapat dengan perkataan-perkataan
“mengemukakan notis ilat’’; dan

dalam subseksyen (4), dengan menggantikan
perkataan-perkataan ‘‘tuntutan penchen’dan
perkataan ‘“‘tuntutan’” masing-masing dengan
perkataan-perkataan ‘‘notis ilat” dan dengan
memotong  perkataan-perkataan  ‘“‘untok

‘penchen’.

10. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
seksyen yang berikut selepas seksyen 17:

‘*Syarat-
syarat
kelayakan
bagi
pencen
penakat.

17a. (1) Tertakluk kepada  peruntukan-
peruntukan Akta ini, pencen penakat
hendaklah kena dibayar apabila genap
tempoh kelayakan atau tempoh kelayakan
yang dikurangkan.

(2) Seseorang orang berinsurans yang mati
hendaklah disifatkan telah genap bekerja
sepanjang tempoh kelayakan di bawah
subseksyen (1) jika—

(a) carum bulanan telah dibayar berkenaan
dengannya bagi tidak kurang daripada
tiga puluh enam bulan dalam tempoh
enam puluh bulan berturut-turut
sebelum bulan kematiannya; atau

(b) carum bulanan telah dibayar berkenaan
dengannya bagi tidak kurang daripada
dua pertiga bilangan bulan-bulan genap
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yang terkandung dalam tempoh di
antara tarikh dia mula-mula masuk
dalam insurans di bawah Akta ini
dengan tarikh kematiannya, dengan
syarat bahawa jumlah bilangan carum
bulanan yang telah dibayar dalam
tempoh yang tersebut di atas hendaklah
sekurang-kurangnya tiga puluh enam.

(3) Seorang orang berinsurans yang mati
hendaklah disifatkan telah genap bekerja
sepanjang tempoh  'kelayakan yang
dikurangkan di bawah subseksyen (1) jika
carum bulanan telah dibayar berkenaan
dengannya bagi tidak kurang daripada satu
pertiga bilangan bulan-bulan genap yang ter-
kandung dalam tempoh di antara tarikh dia
mula-mula masuk dalam insurans di bawah
Akta ini dengan tarikh kematiannya, dengan
syarat bahawa jumlah bilangan carum
bulanan yang telah dibayar dalam tempoh
yang tersebut di atas hendaklah sekurang-
kurangnya tiga puluh enam.”.

11. Seksyen 20 Akta ibu adalah dipinda— . Pindaan
seksyen 20.
(a) dalam subseksyen (1)— :

(i) dengan  menggantikan  perkataan-
perkataan “empat puloh” dalam
perenggan (a) dengan perkataan-
perkataan “‘lima puluh™;

(1)) dengan  menggantikan  perkataan-
perkataan “membuat tuntutan
penchen” dalam perenggan (a) dengan
perkataan-perkataan ‘“‘mengemukakan
notis ilat’’;

(iii)) dengan menggantikan angka ‘257
dalam perenggan (b) dengan perkataan-
perkataan ‘“‘lima puluh”;
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(iv) dengan menggantikan koma selepas
perkataan-perkataan ‘‘gaji  bulanan
purata-nya” dalam perenggan (b)
dengan noktah dan memotong semua
perkataan-perkataan yang terdapat
selepasnya sehingga akhir proviso; dan

(b) dalam subseksyen (2), dengan menggantikan
perkataan-perkataan ‘“‘membuat tuntutan”
dalam perenggan (a) dengan perkataan-
perkataan ‘“mengemukakan notis ilat”.

Pindaan 12. Seksyen 20A Akta ibu adalah dipinda—

seksyen 20A.

(a) dalam subseksyen (1)—

(1) dengan menggantikan  perkataan-
perkataan ‘‘genap umur’ dengan
perkataan-perkataan “mencapai
umur’’;

(ii) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘‘memenuhi syarat-syarat
untuk mendapat pencen ilat di bawah
Akta in1”’ dengan perkataan-perkataan
‘“genap bekerja sepanjang tempoh
kelayakan atau tempoh kelayakan
yang dikurangkan sebagaimana yang
dinyatakan di bawah seksyen 17A";

(ii1) dengan menggantikan perenggan (b)
dan (¢) dengan perenggan vyang
berikut:

“(b) kepada tiap-tiap orang anak
sehingga dia berkahwin atau
sehingga dia mencapai umur
dua puluh satu tahun,
mengikut mana yang lebih
awal:

Dengan syarat bahawa
dalam hal seseorang anak yang
tersebut dalam perenggan (b)
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takrif ““anak’ dalam seksyen 2,
pencen penakat hendaklah
terus dibayar selagi dia tak
upaya menanggung dirinya
sendiri:

Dan dengan syarat se-
lanjutnya bahawa Per-
tubuhan boleh meneruskan
pencen tersebut  kepada
seseorang anak yang menerima
pelajaran dalam mana-mana
institusi pelajaran tinggi tetapi
tidak melebihi ijazah pertama
sechingga dia tamat atau
berhenti menerima pelajaran
tersebut atau sehingga dia
berkahwin mengikut mana
yang lebih awal.”’;

(b) dengan menggantikan subseksyen (2) dengan
subseksyen yang berikut:

“(2) Jika seseorang orang berinsurans
yang sedang menerima pencen ilat, atau jika
seseorang orang berinsurans yang belum
mencapai umur 55 tahun tetapi telah genap
bekerja sepanjang tempoh kelayakan atau
tempoh kelayakan yang dikurangkan
sebagaimana yang dinyatakan di bawah
seksyen 17a, mati dan tidak meninggalkan
balu, atau duda yang sepenuhnya atau
sebahagian besarnya bergantung kepada
pendapatan orang berinsurans itu pada
masa kematiannya, atau anak, pencen
penakat hendaklah kena dibayar kepada
orang-orang tanggungan lain sebagaimana
yang dinyatakan dalam subperenggan (b)
dan (c) takrif “orang tanggungan’ dalam
seksyen 2, mengikut kadar dan selama
tempoh yang dinyatakan dalam Jadual
Kelapan.”;
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seksyen 20g.
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(c) dalam subseksyen (3)—

(i) dengan menggantikan  perkataan
‘“genap’ dengan perkataan
“mencapai’’;

(i) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘‘memenuhi syarat-syarat
bagi pencen ilat di bawah Akta ini”
dengan perkataan-perkataan ‘‘genap
bekerja sepanjang tempoh kelayakan
atau  tempoh  kelayakan yang
dikurangkan sebagaimana  yang
dinyatakan di bawah seksyen 17A7;
dan

(iii) dengan menggantikan  perkataan-
perkataan ‘““mulai dari” dalam proviso
dengan perkataan ‘“‘pada’’.

13. Seksyen 20B Akta ibu adalah dipinda—

(a) dengan memotong perkataan-perkataan ‘“‘yang
menakati’’;

(b) dengan menggantikan perkataan ‘‘genap”
dengan “mencapai’’;

(c) dengan menggantikan perkataan-perkataan
“memenuhi syarat-syarat bagi pencen ilat di
bawah Akta ini”’ dengan perkataan-perkataan
‘“genap bekerja sepanjang tempoh kelayakan
atau tempoh kelayakan yang dikurangkan
sebagaimana yang dinyatakan di bawah
seksyen 17A;

(d) dengan menggantikan perkataan-perkataan
“selama hayat” dengan perkataan-perkataan
“selagi dia tidak berkahwin dan selagi dia
tidak mempunyai pendapatan yang cukup
untuk menanggung dirinya’’;

(e) dengan menggantikan perkataan-perkataan
“dia lemah dan sepenuhnya bergantung”
dengan perkataan-perkataan ‘“dia sepenuhnya
atau sebahagian besarnya bergantung’’; dan
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(f) dengan memotong  perkataan-perkataan

“kelemahan dan’ dalam proviso.

14. Subseksyen (1) seksyen 21 Akta ibu adalah dipinda
dengan memasukkan perkataan-perkataan ‘“berserta
dengan faedahnya mengikut kadar yang dinyatakan

dalam

peraturan-peraturan’” selepas perkataan-

perkataan ‘‘charum® yang telah dibayar berkenaan
dengannya”.

15. Seksyen 22 Akta ibu adalah dipinda—

~ (a) dengan menggantikan perkataan-perkataan

(b)

“di-benarkan bagi empat hari yang pertama
(termasok hari kemalangan) selepas berlaku-
nva hilangupaya sementara itu melainkan
hilangupaga itu terus berlaku sa-lama tempoh
sa-kurang--nya lima hari”’ yang terdapat dalam
proviso pertama kepada perenggan (a) dengan
perkataan-perkataan ‘‘dibayar melainkan jika
hilangupaya itu terus berlaku selama tempoh
sekurang-kurangnya empat hari termasuk hari
kemalangan’; dan

dengan menggantikan perkataan “lima” yang
terdapat dalam proviso kedua kepada
perenggan (a) dengan perkataan “‘empat”’.

16. Seksyen 26 Akta ibu adalah dipinda—
(a) dalam subseksyen (1), dengan menggantikan

perenggan (b) dan (c) dengan perenggan yang
berikut:

“(b) kepada tiap-tiap orang anak sehingga
dia berkahwin atau sehingga dia
mencapai umur dua puluh satu
tahun, mengikut mana yang lebih
awal:

Dengan syarat bahawa dalam hal
~anak yang  tersebut dalam
perenggan (b) takrif “‘anak’ dalam
seksyen 2, faedah orang tanggungan

Pindaan
seksyen 21.

Pindaan
seksyen 22.

Pindaan
seksyen 26.
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seksyen 27.
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hendaklah terus dibayar selagi dia
tak upaya menanggung dirinya
sendiri:

Dan dengan syarat selanjutnya
bahawa Pertubuhan boleh
meneruskan faedah itu kepada
mana-mana anak yang menerima
pelajaran dalam mana-mana
institusi pelajaran tinggi tetapi tidak
melebihi ijazah pertama sehingga
dia tamat atau berhenti menerima
pelajaran tersebut atau sehingga dia
berkahwin mengikut mana yang

lebih awal.”’;
(b) dalam subseksyen (2)—
(i) dengan memotong perkataan-
perkataan ‘“‘yang sah atau anak
angkat’’;

(i) dengan menggantikan  perkataan-
perkataan ‘“‘perenggan (c) seksyen-
kecil (3)’ dengan perkataan-perkataan
‘perenggan (b) dan (c) takrif “orang
tanggungan’’ dalam’.

17. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
seksyen 27 dengan seksyen yang berikut:

“Hakduda 27. Jika seseorang orang berinsurans mati
:lnl:at:clicapat akibat bencana kerja dan meninggalkan
facdah orang S€Orang duda, duda itu berhak mendapat
tanggungan. faedah orang tanggungan, selagi dia tidak
berkahwin dan selagi dia tidak mempunyai
pendapatan yang cukup untuk menanggung
dirinya mengikut kadar yang sama
sebagaimana yang dinyatakan bagi balu dalam
perenggan 8 Jadual Keempat jika dia
sepenuhnya atau sebahagian besarnya
bergantung kepada pendapatan orang
berinsurans itu pada masa kematiannya:

Dengan syarat bahawa Pertubuhan boleh
memuaskan hatinya dengan apa-apa jua cara
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yang difikirkannya patut mengenai perkara
pergantungan duda itu.”’.

18. Seksyen 28 Akta ibu adalah dipinda—
(a) dalam subseksyen (1),—

(i) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘““dua belas” dengan
perkataan-perkataan ‘“‘enam puluh”;

(i1) dengan menggantikan proviso yang ada
dengan proviso yang berikut:

“Dengan syarat bahawa tempoh
enam puluh bulan itu boleh,
mengikut budi bicara Pertubuhan,
dilanjutkan lagi apabila
dikemukakan keterangan perubatan
dan keterangan-keterangan lain yang
relevan bagi menyokong perlanjutan
ita.”;

(b) dengan menggantikan subseksyen (3) dengan
subseksyen yang berikut:

“(3) Menteri boleh melalui pem-
beritahuan dalam Warta, ¥ meminda,
mengganti, menambah atau memotong apa-
apa penyakit yang dinyatakan dalam Jadual
Kelima dan apa-apa pekerjaan yang
diperihalkan di dalamnya.”.

19. Seksyen 29 Akta ibu adalah dipinda—

(a) dalam subseksyen (1), dengan menggantikan
perkataan-perkataan  “memenuhi  syarat-
syarat bagi pencen ilat di bawah Akta ini”
dengan perkataan-perkataan ‘‘genap bekerja
sepanjang tempoh kelayakan atau tempoh
kelayakan yang dikurangkan sebagaimana
yang dinyatakan' di bawah subseksyen (3) atau

4

Pindaan
seksyen 28.

Pindaan
seksyen 29.
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(b) dengan memasukkan subseksyen-subseksyen
yang berikut selepas subseksyen (2):

““(3) Seseorang orang berinsurans yang
belum mencapai umur 55 tahun hendaklah
disifatkan telah genap bekerja sepanjang
tempoh kelayakan di bawah subseksyen (1)
jika—

(a) carum  bulanan telah  dibayar
berkenaan dengannya bagi tidak
kurang daripada tiga puluh enam
bulan dalam tempoh enam puluh

bulan berturut-turut sebelum bulan
kematiannya; atau

(b) carum bulanan telah dibayar
berkenaan dengannya bagi tidak
kurang daripada dua pertiga bilangan
bulan-bulan genap yang terkandung
dalam tempoh di antara tarikh dia
mula-mula masuk dalam insurans di
bawah Akta ini dengan tarikh
kematiannya.

(4) Seseorang orang berinsurans yang.-
belum mencapai umur 55 tahun hendaklah
disifatkan telah genap bekerja sepanjang
tempoh kelayakan yang dikurangkan di
bawah subseksyen (1) jika carum bulanan
telah dibayar berkenaan dengannya bagi
tidak kurang daripada satu pertiga bilangan
bulan-bulan genap yang terkandung dalam
tempoh di antara tarikh dia mula-mula

. masuk dalam insurans di bawah Akta ini
dengan tarikh kematiannya.”.

Pindaan 20. Seksyen 30 Akta ibu adalah dipinda—

seksyen 30. : ,
(a) dengan menggantikan perkataan-perkataan

“tiga puloh” dengan perkataan-perkataan
“empat puluh™; dan

(b) dengan memasukkan perkataan-perkataan
“,tertakluk = kepada amaun maksimum
sebagaimana yang ditetapkan oleh Menteri
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dari semasa ke semasa melalui peraturan-
peraturan,”’ selepas perkataan-perkataan
“penchen atau faedah itu’”.

21. Seksyen 36 Akta ibu adalah dipinda dengan
menggantikan perkataan-perkataan ‘‘atau tidak ada-
nya lagi kelemahan dan, atau oleh genap-nya umor
enam belas tahun atau lapan belas tahun” dalam
subseksyen (1) dengan perkataan-perkataan °‘ tidak
ada lagi kelemahan atau tercapainya umur dua puluh
satu tahun’.

22. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
noktah yang terdapat di akhir seksyen 43 dengan
noktah bertindih dan memasukkan proviso yang
“berikut selepasnya:

“Dengan syarat bahawa jika kehilangan
keupayaan mencari nafkah telah ditaksir pada
lebih daripada dua puluh peratus, seseorang orang
berinsurans boleh memilih bagi menggantikan satu
perlima daripada faedah harian yang kena dibayar
dengan wang pukal dan menerima bakinya sebagai
bayaran berkala.”

23. Seksyen 51 Akta ibu adalah dipinda dengan
memasukkan perkataan-perkataan ‘‘dan pencen
penakat” selepas perkataan-perkataan ‘‘faedah orang
tanggongan’ dalam proviso kepadanya.

24. Seksyen 56 Akta ibu adalah dipinda—

(a) dengan menggantikan subseksyen (1) dengan
subseksyen yang berikut:

“(1) Walau apa pun peruntukan-
peruntukan seksyen 17, 17A, 20 dan 29 dan
Jadual Kelapan, Pertubuhan boleh
mengambil kira, bagi maksud-maksud
menghitung tempoh kelayakan bagi pencen
ilat, pencen penakat, faedah pengurusan
mayat dan kadar-kadar bulanan pencen ilat
dan pencen penakat, apa-apa carum
berkenaan dengan seseorang = orang
berinsurans yang, sungguhpun kena dibayar

Pindaan
seksyen 36.

Pindaan
seksyen 43.

Pindaan
seksyen 51.

Pindaan
seksyen 56.
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di bawah Akta ini, sebenarnya belum
lagi dibayar.”’; dan

(b) dalam subseksyen (2), dengan memasukkan
perkataan-perkataan “atau pencen
penakat” selepas perkataan-perkataan
“penchen ilat”.

Pindaan 25. Seksyen 57 Akta ibu adalah dipinda—

seksyen 57.
(a) dengan menggantikan subseksyen (3) dengan

subseksyen yang berikut:

“(3) Seseorang orang berinsurans yang
mengidap atau mengaku mengidap keilatan
atau hilangupaya kekal boleh, jika
keadaannya memerlukan, diberi dengan
percuma alat-alat prostetik, alat-alat ortotik
atau alat-alat lain yang sesuai sebagaimana
yang ditentukan oleh Pertubuhan dan alat-
alat tersebut boleh dibaharui, jika perlu,
dengan percuma.’’;

(b) dalam subseksyen (4)—

(i) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘“‘menjalani langkah®” dengan
perkataan-perkataan ‘‘kena menjalani”’;

(i) dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘“‘alat-alat buatan” di mana-
mana jua ia terdapat dengan perkataan-
perkataan ‘‘alat-alat prostetik, alat-alat
ortotik atau alat-alat lain’’;

(iii)) dengan memasukkan perkataan-
perkataan “‘,;sebagaimana yang di-
tentukan oleh Pertubuhan,” selepas
perkataan ‘‘di-bayarganti”’; dan ‘

(iv) dengan memotong perkataan-
perkataan ‘‘,mengikut tingkatan dan
syarat’ sa-bagaimana di-tetapkan dalam

peratoran®”.

Pindaan 26. Subseksyen (2) seksyen 58 Akta ibu adalah dipinda
seksyen38.  dengan menggantikan perkataan-perkataan ‘‘Badan
Pengelola™ dengan perkataan ‘“Lembaga’.
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27. Seksyen 59B Akta ibu adalah dipinda— Pindaan

: seksyen 59B.
(a) dengan menggantikan perkataan-perkataan

“Badan Pengelola” di mana-mana jua ia
terdapat dengan perkataan ““Lembaga’;

(b) dengan menggantikan perkataan ‘‘dilantik”
dengan perkataan “‘ditubuhkan”; dan

(c) dalam subseksyen (2), dengan menggantikan
perkataan-perkataan ‘“dua orang” dalam
perenggan (d) dan (e) dengan perkataan-
perkataan ‘“‘tidak lebih daripada empat

—~ orang’’.

28. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan pindaan

perkataan-perkataan ‘“‘Badan Pengelola” di mana- ;%‘;SYSCQ"ESgg;

mana jua ia terdapat dalam seksyen 59c, 59D, 59g, 59F, 596 504 501,

596, 59H, 591, 591, 59k, 591, 59M, 59N dan 590 dengan 59, 5%, 59.,
‘6 LE] S59m, S9N dan

perkataan ““Lembaga’. 59.

29. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan Sseksyenbaru

seksyen yang berikut selepas seksyen 590: 5%.

“Jawatan- 99P. Walau apa pun peruntukan-peruntukan

kuasa. lain Akta ini, Lembaga boleh menubuhkan

jawatankuasa-jawatankuasa yang terdiri

daripada ahli-ahli Lembaga atau orang-orang

yang bukan ahli Lembaga atau gabungan

kedua-duanya untuk menasihati atau

membantu Lembaga dalam perkara-perkara

- yang berkenaan dengan fungsi-fungsinya

sebagaimana yang difikirkannya patut, dan

Lembaga boleh mewakilkan, tertakluk

kepada apa-apa syarat atau sekatan yang

boleh dikenakan olehnya, apa-apa fungsinya

sebagaimana yang difikirkannya patut kepada
mana-mana jawatankuasa itu.”.

30. Akta ibu adalah dipinda dengan memotong Pemotongan

seksyen 60, 61, 62 dan 63. g e s

31. Seksyen 64 Akta ibu adalah dipinda dengan Pindaan

menggantikan perkataan-perkataan ‘“‘Badan Pengelola seksyen 64.
dan Majlis”” dengan perkataan “Lembaga’.



Pemotongan
seksyen 65,

66 dan 67. *

Pindaan
seksyen 71.

Pindaan
seksyen 75.
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32. Akta ibu adalah dipinda dengan memotong
seksyen 65, 66 dan 67.

33. Seksyen 71 Akta ibu adalah dipinda dengan
menggantikan perenggan (viii) dengan perenggan yang

berikut:

““(viii) membayar fee, elaun dan saraan-saraan

lain kepada ahli-ahli Lembaga dan Panel
Pelaburan; dan”’.

34. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
seksyen 75 dengan seksyen yang berikut:

“Pelaburan 75. (1) Tertakluk kepada apa-apa syarat yang

wang.

ditetapkan oleh Menteri selepas berunding
dengan Menteri Kewangan, wang Pertubuhan
yang tidak dikehendaki dengan segera bagi
menjelaskan perbelanjaan-perbelanjaan di
bawah Akta hendaklah dilaburkan—

(a) dalam pelaburan atau sekuriti yang
dibenarkan bagi pelaburan wang
amanah oleh mana-mana wundang-
undang bertulis yang sedang
berkuatkuasa;

(b) dalam pelaburan dalam syer atau
debentur dalam mana-mana syarikat
awam yang harganya disebut atau
sedang diusahakan supaya disebut di
bursa saham yang ditubuhkan di
Malaysia; dan

(c) dalam apa-apa pelaburan atau sekuriti
lain sebagaimana yang ditetapkan oleh
Lembaga:

Dengan syarat bahawa apa-apa pelaburan
yang dibuat di bawah Akta ini boleh diubah,
ditukar atau dihasilkan dari semasa ke
semasa.

(2) Menteri selepas berunding dengan
Menteri Kewangan boleh, pada bila-bila
masa, mengarahkan pengosongan sebahagian
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daripada atau keseluruhan, atau melarang
pelaburan dalam, mana-mana sekuriti atau
kelas sekuriti.

(3) Bagi maksud-maksud seksyen ini—

“debentur’” meliputi saham debentur, bon,
nota atau apa-apa sekuriti atau obligasi lain
sesuatu syarikat, sama ada merupakan
gadaian ke atas aset-aset syarikat atau tidak
dan juga meliputi hak untuk melanggan
mana-mana debentur;

‘““syer” ertinya syer dibayar (sama ada
dibayar sepenuhnya atau tidak) dalam modal
syer sesuatu syarikat dan termasuk saham dan
hak untuk melanggan mana-mana saham atau
syer...

35. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
seksyen yang berikut selepas seksyen 75:

“Panel
Pelaburan.

75A. (1) Maka hendaklah ditubuhkan suatu
Panel Pelaburan yang hendaklah, tertakluk
kepada arahan-arahan yang boleh
dikeluarkan oleh Lembaga, ber-
tanggungjawab mengenai perkara-perkara

yang berkaitan dengan pelaburan
Pertubuhan.

(2) Panel Pelaburan hendaklah terdiri
daripada orang-orang yang berikut:

(a) Pengerusi Lembaga sebagai Pengerusi;

(b) dua orang anggota yang dilantik oleh
Lembaga dari antara anggota-anggota
Lembaga, seorang mewakili majikan-
majikan dan seorang mewakili orang-
orang berinsurans;

(c) Ketua Pengarah Pertubuhan;

Seksyen baru
T5A.



Pindaan
seksyen 79.
80 dan 82.

Pindaan
seksyen 86.

Seksyen baru
94a, 948
dan 94c.

20 RANG UNDANG-UNDANG

(d) seorang wakil dari Perbendaharaan;

(e) seorang wakil dari Bank Negara
Malaysia; dan

(f) dua orang anggota lain yang
mempunyai pengalaman perniagaan
dan kewangan yang dilantik oleh
Menteri:

Dengan syarat bahawa seseorang
yang dilantik mengikut perenggan ini
hendaklah, tertakluk kepada Jadual
Kesembilan, berkhidmat untuk tempoh
dua tahun dari tarikh perlantikannya.

(3) Peruntukan-peruntukan Jadual Ke-
sembilan hendaklah terpakai bagi Panel
Pelaburan.”.

36. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
perkataan-perkataan ‘““Badan Pengelola” di mana-
mana jua ia terdapat dalam seksyen 79, 80 dan 82
dengan perkataan “Lembaga’.

37. Perenggan (a) subseksyen (3) seksyen 86 Akta ibu
adalah dipinda dengan memasukkan perkataan-
perkataan ‘‘atau, dalam hal faedah pengurusan mayat,
orang yang menuntut itu,”’ selepas perkataan-
perka‘taan “orang’ tanggongan orang berinsuran itu”.

38. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
seksyen-seksyen yang berikut selepas seksyen 94:

“Perintah  94A. (1) Apabila seseorang didapati bersalah

Mahkamah yerana melakukan apa-apa kesalahan di
dengan bawah perenggan (a) seksyen 94, Mahkamah
;:;‘;"‘genap yang mendapati orang itu bersalah hendaklah
masa dan ~ memerintahkan orang itu membayar kepada
':lft:‘aayar Pertubuhan amaun apa-apa carum, bersama
kepada dengan bunga yang dikreditkan kepadanya,

Pertubuhan. yang genap masa dan kena dibayar kepada
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Pertubuhan dan disahkan oleh pegawai
berkuasa Pertubuhan sebagai kena dibayar
oleh orang itu sebelum tarikh dia didapati
bersalah.

(2) Carum-carum itu hendaklah boleh
dituntut balik mengikut cara yang sama
sebagaimana, dan boleh dirayu seolah-olah ia
adalah, suatu perintah bagi bayaran
pampasan di bawah seksyen 426 Kanun
Prosedur Jenayah.

Perbicaraan 94B. Walau apa pun peruntukan-peruntukan

g:ﬁ‘p‘:;;h mana-mana undang-undang bertulis yang

satu bertentangan, seseorang boleh dituduh dan

kesalahan.  djbicarakan dalam mana-mana satu
perbicaraan bagi apa-apa bilangan kesalahan
di bawah perenggan (a) seksyen 94, tidak
melebihi tiga puluh enam, dan kesalahan-
kesalahan tersebut hendaklah, bagi maksud-
maksud undang-undang yang berkuatkuasa
pada masa itu berhubungan dengan prosedur
jenayah, disifatkan menjadi sebahagian
daripada transaksi yang sama.

Salinan 94c. Dalam sesuatu prosiding undang-

camtan  yndang, suatu salinan catatan dalam akaun-

menjadi ‘

keterangan akaun Pertubuhan yang disahkan dengan

Dk sempurna di bawah tandatangan seorang

facie. . > <
pegawai Pertubuhan yang diberikuasa
hendaklah menjadi keterangan prima facie
bahawa catatan tersebut telah dibuat dan
mengenai kebenaran kandungan-

kandungannya.’’.

39. Seksyen 95 Akta ibu adalah dipinda dengan
memotong subseksyen (2) dan (3).

40. Subseksyen (2) seksyen 105 Akta ibu adalah
dipinda—

(a) dengan memotong perenggan (i) dan (ii); dan

Pindaan
seksyen 95.

Pindaan
seksyen 105.



22 RANG UNDANG-UNDANG

(b) dengan menggantikan perkataan-perkataan
‘“tidak lebeh daripada” dalam perenggan (iv)
dengan perkataan-perkataan ‘‘tidak kurang
daripada’.

Pindaan 41. Seksyen 106 Akta ibu adalah dipinda dengan

seksyen 106.  menggantikan perkataan-perkataan ‘“Badan
Pengelola” di mana-mana jua ia terdapat dalam
seksyen ini dan juga dalam nota birainya dengan
perkataan ‘“‘Lembaga’.

Seksyen 42. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
baru 106A.  geksyen yang berikut selepas seksyen 106:

“Kadar-  106A. Kadar-kadar faedah sebagaimana yang
i dinyatakan dalam seksyen 20, 20a, 30 dan
: dalam Jadual Keempat hendaklah terpakai
bagi semua kes yang sedang menerima
bayaran faedah pada tarikh kadar-kadar itu

mula berkuatkuasa: '

Dengan syarat bahawa mana-mana faedah
dan tambahan kepada faedah-faedah yang
telah sedia diperuntukkan oleh undang-
undang hendaklah dipotong daripada kadar
dihitung semula yang baru sebagaimana yang
diperuntukkan oleh seksyen-seksyen itu:

Dan dengan syarat selanjutnya bahawa
seksyen ini tidak menjejaskan sesuatu kes jika
faedah yang telah dibayar adalah lebih
daripada kadar dihitung semula yang baru.”.

Pindaan 43. Perenggan (12) Jadual Pertama kepada Akta ibu

. adalah dipinda—
ertama.

(a) dengan menggantikan subperenggan (i)
dengan subperenggan yang berikut:

(i) seseorang pekerja yang telah mencapai
umur lima puluh tahun dan yang
berkenaan dengannya tiada carum
telah kena dibayar sebelum dia
mencapai umur lima puluh tahun;
atau’’; dan
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(b) dengan menggantikan perkataan-perkataan
‘““genap umor lima puloh lima tahun” dalam
subperenggan (ii) dengan  perkataan-
perkataan ‘“mencapai umur lima puluh lima
tahun”.

44. Jadual Keempat kepada Akta ibu adalah dipinda— Findatn
adua

(a) dengan menggantikan perenggan 1 dengan Keempat.
perenggan yang berikut:

“l. (1) Kadar harian faedah adalah seperti
yang berikut:

(a) bagi hilangupaya sementara, suatu
amaun yang sama banyaknya dengan
lapan puluh peratus gaji harian purata
anggapan;

(b) bagi hilangupaya langsung yang kekal,
suatu amaun yang sama banyaknya
dengan sembilan puluh peratus gaji
harian purata anggapan.

(2) Bagi maksud-maksud perenggan ini,
“gaji harian purata anggapan’ ertinya gaji
harian purata anggapan seorang orang
berinsurans yang mendapat bencana kerja
yang mengakibatkan hilangupaya
tersebut.”’; |

(b) dengan menggantikan noktah di akhir
perenggan 3 dengan noktah bertindih dan
memasukkan proviso yang berikut selepasnya:

“Dengan syarat bahawa jika seseorang
orang berinsurans telah bekerja selama
kurang daripada 24 hari dalam sesuatu
bulan, carum-carum yang telah dibayar atau
kena dibayar bagi bulan itu berkenaan
dengannya tidak boleh diambil kira bagi
menghitung gaji harian purata anggapan.”;
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(c) dalam perenggan 4A— -

(1)

(ii)

(iii)

(d) dalam

dengan memasukkan  perkataan-
perkataan ‘“‘atau jika tiada satu pun
carum yang telah dibayar atau kena
dibayar dalam tempoh enam bulan
berterusan sebelum sahaja bulan bila
bencana kerja itu berlaku boleh
diambil kira bagi maksud menghitung
gaji harian purata anggapan mengikut
proviso kepada perenggan 3" selepas
perkataan-perkataan ‘“‘bencana kerja
itu berlaku’;

dengan menggantikan perkataan-
perkataan “‘atau hilangupaya langsung
yang kekal hendaklah sebanyak 70%"
dengan perkataan-perkataan
“hendaklah sebanyak lapan puluh
peratus dan hilangupaya langsung yang
kekal hendaklah sebanyak sembilan
puluh peratus’;

dengan menggantikan noktah di akhir
proviso yang ada dengan noktah
bertindih dan memasukkan proviso
yang berikut selepasnya:

“Dengan syarat selanjutnya
bahawa jika seseorang orang
berinsurans telah bekerja selama
kurang daripada 24 hari dalam
sesuatu bulan, carum-carum yang
telah dibayar atau kena dibayar
berkenaan dengannya tidak boleh
diambil kira bagi menghitung gaji
harian purata anggapan.’’;

perenggan 5, dengan memasukkan

perkataan-perkataan “‘atau jika tiada apa-apa

carum
dalam

yang telah dibayar atau kena dibayar
tempoh enam bulan berterusan
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sebelum sahaja bulan bila bencana kerja itu
berlaku boleh diambil kira bagi maksud
menghitung gaji harian purata anggapan
mengikut proviso kepada perenggan 3”
selepas perkataan-perkataan ‘‘bencana kerja
itu berlaku’’;

(e) dalam perenggan 8—

(1) dengan menggantikan perkataan-

(i1)

(iii)

perkataan “anak lelaki atau
perempuan yang sah atau anak angkat
lelaki atau perempuan” dalam

subperenggan (ii) dengan perkataan
“anak’”;

dengan menggantikan perkataan-
perkataan “anak lelaki atau
perempuan yang sah, anak angkat
lelaki atau perempuan’ dalam proviso
dengan perkataan-perkataan ‘‘anak
atau anak-anak’’;

dengan menggantikan noktah di akhir
proviso yang ada dengan noktah
bertindih dan memasukkan proviso
yang berikut selepasnya:

“Dengan  syarat selanjutnya
bahawa jika tidak terdapat balu atau
jika balu berkahwin lagi atau mati,
kadar harian faedah bagi tiap-tiap
orang anak hendaklah sebanyak tiga
perlima kadar harian faedah
hilangupaya langsung yang kekal
yang disebutkan dalam (i), dan jika
terdapat lebih daripada seorang
anak, amaun yang kena dibayar
hendaklah dibahagi-bahagikan sama
banyak di antara mereka.”’;
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(f) dalam perenggan 9—

(i)

(ii)

(i)

dengan memotong perkataan-
perkataan ‘“‘yang sah atau anak
angkat’’;

dengan menggantikan perkataan-
perkataan ‘‘tiga per sa-puloh” yang
terdapat dalam subperenggan (a)

.dengan perkataan-perkataan ‘“‘empat

persepuluh’; dan

dengan menggantikan subperenggan
(b) dengan subperenggan yang
berikut:

“(b) kepada seseorang orang
tanggungan yang lain sehingga
dia berkahwin atau sehingga
dia mencapai umur dua puluh
satu tahun, mengikut mana
yang lebih awal, atau jika dia
telah menjadi balu sehingga dia
berkahwin lagi atau sehingga
dia mencapai umur dua puluh
satu tahun, mengikut mana
yang lebih awal, suatu amaun
yang sama banyaknya dengan
tiga persepuluh kadar penuh,
dan jika terdapat lebih
daripada seorang orang
tanggungan di bawah
subperenggan ini, amaun yang .
kena dibayar hendaklah

dibahagi-bahagikan sama
banyak di antara mereka.”;
dan

(g) dengan memasukkan perenggan yang berikut
selepas perenggan 9:

“10. Dalam Jadual ini, “balu” meliputi
seorang duda yang sepenuhnya atau
sebahagian besarnya bergantung kepada
pendapatan orang berinsurans yang mati
pada masa kematiannya.”.
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45. Akta i1bu adalah dipinda dengan menggantikan Pindaan

Jadual Kelima dengan Jadual yang berikut: et

13

JapuaL KELIMA
(Seksyen 28)

PENYAKIT KHIDMAT

Perihal penyakit atau Jenis pekerjaan
bencana khidmat
1. Diracunioleh: Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan—
(a) Plumbum atau sebatian penggunaan atau
plumbum pengendalian, atau

pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap plumbum atau
sebatian plumbum atau bahan
mengandungi plumbum

(b) Fosforus penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap fosforus atau
sebatian fosforus atau bahan
mengandungi fosforus :

(c) Arsenik penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap arsenik atau
sebatian arsenik atau bahan
mengandungi arsenik atau
pendedahan kepada apa-apa
larutan yang mengandungi
arsenik atau sebatian arsenik

(d) Raksa penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap raksa atau
sebatian raksa atau bahan
mengandungi raksa

(e) Karbon bisulfida penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap
atau wap karbon
bisulfida atau sebatian karbon
bisulfida atau bahan
mengandungi karbon bisulfida
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(f) Benzena atau homolog

(g) Mangan

(h) Berilium

(i) Kadmium

(j) Antimoni

(k) Fluorin

(1) Nikel

Jenis pekerjaan

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap
atau wap yang mengandungi,
benzena atau apa-apa

- homolognya serta bahan-

bahan terbitan amino dan
nitronya

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap mangan atau
sebatian mangan atau bahan
mengandungi mangan

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap berilium atau
sebatian berilium atau bahan
mengandungi berilium

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap kadmium atau
sebatian kadmium atau bahan
mengandungi kadmium

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap antimoni atau
sebatian antimoni atau bahan
mengandungi antimoni

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap fluorin atau
sebatian fluorin atau bahan
mengandungi fluorin

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap nikel atau
sebatian nikel atau bahan
mengandungi nikel
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(m) Kromium

(n) Organoklorin,
organofosfat,
karbamat, nitrofenol,
pentaklorofenol,
dimetilditiokarbamat
atau sebatian-sebatian
klorofenoksi dan
dipiridil

(o) Wasap nitrus

(p) Kayu rengas

(q) Gas hidrogen sianida
atau hidrogen sulfida

(r) Terbitan-terbitan
halogen hidrokarbon
alifatik atau
hidrokarbon aromatik

(s) Alkohol, glikol, keton
atau aldehid

Jenis pekerjaan

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap kromium atau
sebatian kromium atau bahan
mengandungi kromium

penggunaan atau
pengendalian, organoklorin,
organofosfat, karbamat,
nitrofenol, pentaklorofenol,
dimetilditiokarbamat atau
sebatian-sebatian klorofenoksi
dan dipiridil untuk

membinasakan makhluk
perosak atau vermin

penggunaan atau pengendalian
asid nitrik atau pendedahan
kepada wasap nitrus

pengerjaan kayu rengas atau
apa-apa proses pengilangan
barang-barang daripadanya
atau proses yang bersampingan
dengan pengilangan barang-
barang daripadanya

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap
atau wap gas hidrogen sianida
atau hidrogen sulfida

pengeluaran, pembebasan atau
penggunaan hidrokarbon
daripada siri alifatik atau siri
aromatik dan terbitan-terbitan
halogennya

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap
atau wap alkohol, glikol, keton
atau aldehid
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(t) Gas karbon monoksida

(u) Gas karbon dioksida

(v) Dietilena dioksida

(dioksana)
2. Antraks
3. Sardi

4. Leptospirosis

Jenis pekerjaan

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, gas
karbon monoksida, dan apa-
apa proses yang melibatkan
penggunaan—

(a) dinamit dan serbuk
letupan bagi peletusan di
lorong-lorong di bawah
tanah;

(b) gas penyinar;

(c) gas kuasa atau gas relau;

(d) relau bagas, relau dan
dapur untuk membakar
kok arang dan bahan-
bahan api yang lain;

(e) enjin gas

peletusan, pengilangan air
mineral, penapaian di kilang-
kilang bir dan pembentukan
kapur di tanur-tanur kapur

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap
atau wap mengandungi
dietilena dioksida

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pengendalian benang
bulu, rambut, bulu kejur,
belulang atau kulit atau hasil-
hasil atau baki-baki lain daripada
binatang, atau hubungan dengan
binatang-binatang yang dijangkiti
antraks :

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan hubungan dengan
binatang jenis kuda atau
bangkainya

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan kerja di tempat-
tempat yang banyak tikus atau
roden yang lain dan apa-apa
pekerjaan yang melibatkan
penjagaan atau pengendalian
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

5. (a) Ulser pada

permukaan kornea
mata

(b) Ketumbuhan baru
setempat pada kulit,
berbintil atau
berbelulang

(c) Barah epitelium atau
ulser pada kulit
disebabkan oleh tar,
gegala, sekam padi,
bitumen, minyak
mineral (termasuk
parafin), jelaga atau
apa-apa sebatian,
hasil atau baki mana-
mana bahan ini

Ulser krom

Radang, ulser atau
penyakit malignan pada
kulit atau tisu subkutis
atau pada tulang, atau
leukemia, atau anemia
jenis aplastik,
disebabkan oleh X-ray,
zarah mengion, radium
atau bahan-bahan
radioaktif yang lain atau
bentuk-bentuk tenaga
sinaran yang lain

Jaundis toksik

Jenis pekerjaan

anjing-anjing, lembu kerbau,
babi dan kuda atau mana-mana
binatang lain yang telah
dijangkiti penyakit

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan penggunaan atau
pengendalian, atau pendedahan
kepada, tar, gegala, sekam padi,
bitumen, minyak mineral
(termasuk parafin), jelaga,
habuk organik atau apa-apa
sebatian, hasil atau baki mana-
mana bahan ini

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan penggunaan asid
kromik, kromat atau bikromat
ammonium, kalium, zink atau
natrium, atau apa-apa persediaan
atau larutan mengandungi mana-
mana bahan ini

Apa-apa pekerjaan yang

melibatkan pendedahan kepada

X-ray, zarah mengion, radium
atau bahan-bahan radioaktif yang
lain atau bentuk-bentuk tenaga
sinaran yang lain

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan penggunaan atau
pengendalian hidrokarbon
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10.

s

12.

13.

14.

20Y;

RANG UNDANG-UNDANG

Perihal penyakit atau
bencana khidmat

Bular panas sinaran

Selulitis subkutis atau
bursitis parah yang
timbul pada atau di
sekitar lutut

Selulitis subkutis pada
tangan

Selulitis subkutis atau
bursitis parah yang
timbul pada atau di
sekitar siku

Bengkak pada lapik
sinovial sendi
pergelangan tangan dan
selaput tendon

Kejang haba atau strok
panas

Kejang tangan atau
lengan depan
disebabkan oleh
pergerakan yang
berulang-ulang

Jenis pekerjaan

berhalogen atau terbitan-terbitan
nitron atau amino benzena atau
bahan beracun yang lain

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan yang
kerap atau lama kepada cahaya
atau sinar daripada kaca lebur
atau logam lebur atau logam
merah pijar atau pendedahan
yang kerap atau lama kepada
sinaran

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan kerja kasar
menyebabkan geseran atau
tekanan kuat atau lama pada atau
di sekitar lutut

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan kerja kasar
menyebabkan geseran atau
tekanan kuat atau lama pada
tangan :

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan kerja kasar
menyebabkan geseran atau
tekanan kuat atau lama pada atau
di sekitar siku

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan kerja kasar atau
pergerakan tangan atau
pergelangan tangan yang kerap
dan berulang-ulang

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan yang
berlebihan kepada haba

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan tempoh-tempoh yang
lama menulis, menaip atau
pergerakan-pergerakan lain jari,
tangan atau lengan yang
berulang-ulang
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

16. Penyakit udara mampat
atau keadaan berikutan
dengannya

17. (a) Tuberkulosis atau
kusta

(b) Viral hepatitis

Jenis pekerjaan

Apa-apa pekerjaan atau proses
yang dijalankan dalam udara
mampat atau di bawah air

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan hubungan yang rapat
atau kerap dengan sumber atau
sumber-sumber jangkitan
tuberkulosis atau kusta
disebabkan oleh pekerjaan—

(a) dalam rawatan perubatan
seseorang yang mengidap
tuberkulosis atau kusta
atau dalam sesuatu
perkhidmatan yang
bersampingan dengan
rawatan itu;

(b) dalam melayan seseorang
yang mengidap
tuberkuiosis atau kusta,
jika layanan itu adalah
perlu oleh sebab
kelemahan jasmani atau
mental orang itu;

(c¢) sebagai seorang penyelidik
yang menjalankan
penyelidikan berkenaan
dengan tuberkulosis atau
kusta;

(d) sebagai seorang pekerja
makmal, ahli patologi atau
pekerja post-mortem, jika
pekerjaan itu melibatkan
penggunaan benda yang
menjadi sumber jangkitan
tuberkulosis atau kusta
atau dalam apa-apa
pekerjaan yang
bersampingan dengannya

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan—

(a) hubungan yang rapat dan
kerap dengan darah
manusia atau hasil-hasil
darah manusia; atau
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18.

19.

20.

21

7 )

23.

RANG UNDANG-UNDANG

Perihal penyakit atau
bencana khidmat

Rosak pendengaran
disebabkan oleh bunyi
bising

Dermatitis khidmat

Penyakit-penyakit yang
disebabkan oleh getaran
(gangguan otot, tendon,
tulang, sendi, salur
darah pinggir atau saraf)

Barah paru-paru atau

mesotelioma disebabkan
oleh asbestos

Penyakit bronko
pulmonari

Gangguan paru-paru

Jenis pekerjaan

(b) hubungan yang rapat dan
kerap dengan sumber
jangkitan viral hepatitis
kerana bekerja
memberikan rawatan
perubatan kepada
seseorang yang mengidap
penyakit viral hepatitis,
atau dalam sesuatu
perkhidmatan yang
bersampingan dengannya

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan yang
berlebihan kepada bunyi bising
industri pada aras tekanan bunyi
tinggi yang melebihi 85 desibel
bagi tempoh 8 jam

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pengendalian minyak
mineral, asid, alkali, habuk atau
apa-apa agen luaran lain yang
boleh mengganggu kulit

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan kepada
getaran

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pelombongan,
pemprosesan atau pengendalian
benda-benda yang mengandungi
asbestos

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan yang
banyak kepada sedutan habuk
logam keras, habuk kapas, habuk
flaks atau rami atau sisal

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan sedutan sulfur
oksida, klorin, fosgen, ammonia,
bromin, ozon atau nitrogen
dioksida
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

Asma khidmat yang
disebabkan oleh
agen-agen pemekaan
atau pengganggu

Pneumokoniosis
(silikosis, asbestosis,
antrakosilikosis,
stanosis, siderosis atau
siderosilikosis)

Jenis pekerjaan

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan kepada
sedutan habuk-habuk mineral
seperti simen, kuprum, zink,
habuk binatang seperti tulang
atau rambut, atau habuk yang
berasal daripada tumbuhan
seperti kapas, kayu, flaks, jut,
sekam padi, gabus, rempah,
rami, sisal, tembakau, teh,
tepung atau gas atau wap-wap
toluena diisosianat atau
formaldehid

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan:

(a) kerja-kerja melombong,
mengkuari atau
mengerjakan batu silika
atau mengerjakan pasir
kuarzos kering atau apa-
apa endapan kering silika
atau baki kering silika atau
apa-apa campuran
mengandungi benda-benda
tersebut;

(b) pengendalian mana-mana
benda yang dinyatakan
dalam subperenggan (a)
dalam atau bersampingan
dengan mana-mana
pekerjaan yang disebutkan
di dalamnya atau
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripada pekerjaan
tersebut;

(c) pemecahan, penghancuran
atau pengisaran flin atau
pengerjaan atau
pengendalian flin pecah,
hancur atau terkisar atau
benda-benda yang
mengandungi flin
sedemikian atau
pendedahan yang banyak
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Perihal penyakit atau Jenis pekerjaan
bencana khidmat
kepada habuk yang terbit
daripada pekerjaan
tersebut;

(d) peletusan pasir dengan
menggunakan udara
mampat bersama-sama
dengan penggunaan pasir
kuarzos atau batu silika
atau flin yang
dihancurkan, atau
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripada peletusan pasir
tersebut;

(e) pengisaran grafit mineral
atau pendedahan yang
banyak kepada habuk yang
terbit daripada pengisaran
tersebut;

(f) pekerjaan di tempat
peleburan atau
pelaksanaan, atau
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripada, mana-mana
pekerjaan yang berikut:

(1) pembebasan
tuangan keluli
daripada bahan
siliseus yang
melekat;

(i1) pembebasan
tuangan logam
daripada bahan
siliseus yang
melekat;

(g) pengilangan barang-
barang tembikar kaolin
atau tembikar (termasuk
barang tembikar sanitari,
jubin tembikar elektrik),
dan apa-apa pekerjaan
yang melibatkan
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripadanya;
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(h)

(i)

()

(k)

(1)

(m)

Jenis pekerjaan

pengolahan granit atau
batu igneus oleh tukang
batu atau penghancuran
benda-benda tersebut atau
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripadanya;

penggunaan, atau
penyediaan bagi kegunaan,
batu giling atau
pendedahan yang banyak
kepada habuk yang terbit
daripadanya;

pembersihan kerak
dandang atau pendedahan
yang banyak kepada habuk
yang terbit daripadanya;

pengerjaan atau
pengendalian asbestos
atau apa-apa campuran
asbestos, atau pengilangan
atau pembaikan tekstil
asbestos atau barang-
barang lain yang
mengandungi asbestos
atau pendedahan yang
banyak kepada habuk yang
terbit daripada mana-
mana pekerjaan yang
disebut terdahulu;

pekerjaan di mana-mana
lombong (di bawah tanah
atau di atas tanah) yang
salah satu tujuan pekerjaan
melombong itu ialah bagi
mendapatkan apa-apa
mineral, atau pengerjaan
atau pengendalian apa-apa
mineral yang diekstrak
daripadanya, atau mana-
mana pekerjaan yang
bersampingan dengannya;

pengilangan elektrod
karbon bagi kegunaan
pengekstrakan elektrolitik
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

26. Barah disebabkan
oleh—

(a) 4-aminobifenil

(b) Arsenik

(c) Benzena

(d) Benzidina

(e) Bis-kloro metil eter

Jenis pekerjaan

aluminium oksida dan
apa-apa pekerjaan yang
melibatkan pendedahan
yang banyak kepada habuk
yang terbit daripadanya;

(n) pendedahan kepada
sedutan habuk yang
mengandungi besi dan
silika atau hematit;

(o) pendedahan kepada
sedutan habuk atau wasap
timah

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan—

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap 4-aminobifenil
atau bahan mengandungi 4-
aminobifenil

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap arsenik atau
benda mengandungi arsenik

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap benzena atau
bahan mengandungi benzena

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap benzidina atau
bahan mengandungi benzidina

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap bis-kloro metil
eter atau bahan mengandungi
bis-kloro metil eter
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(f) Kromium

(g) Hematit

(h) Gas mustard

(i) p-naftilamina

(j) Nikel

(k) Jelaga, tar dan minyak

(1) Vinil klorida

(m) Hidrokarbon aromatik
polisiklik berbentuk
zarah

Jenis pekerjaan

- penggunaan atau

pengendalian, atau :
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap kromium atau
bahan mengandungi kromium

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada wasap,
habuk atau wap hematit atau
bahan mengandungi hematit

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada gas
mustard atau bahan
mengandungi gas mustard

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap B-naftilamina
atau bahan mengandungi

B -naftilamina

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap nikel atau
bahan mengandungi nikel

penggunaan dan pengendalian.
atau pendedahan kepada
jelaga, tar dan minyak

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap vinil klorida
atau bahan mengandungi vinil
klorida

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap hidrokarbon
aromatik polisiklik atau bahan
mengandungi hidrokarbon
aromatik polisiklik
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Perihal penyakit atau
bencana khidmat

(n) Akrilonitril

(o) 1,2-dibromoetana
(etilena dibromida)

(p) Habuk kayu

\ (q) Benz-o-pirena

(r) formaldehid

27. Penyakit-penyakit
fibrotik paru-paru
disebabkan oleh—

(a) talkum

(b) aluminium

Jenis pekerjaan

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap akrilonitril

- atau bahan mengandungi

akrilonitril

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap etilena
dibromida atau bahan
mengandungi dibromida

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, habuk
Kayu yang terbit daripada
pengilangan keluaran-keluaran
kayu

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap benz-o-pirena
atau bahan mengandungi benz
-0-pirena

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, gas
formaldehid

Apa-apa pekerjaan yang
melibatkan—

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, habuk
talkum atau bahan
mengandungi talkum

penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap aluminium
atau bahan mengandungi
aluminium



KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA (PINDAAN) 41

Perihal penyakit atau Jenis pekerjaan
bencana khidmat

(c) arang batu penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, wasap,
habuk atau wap arang batu
atau bahan mengandungi arang
batu

(d) sekam padi penggunaan atau
pengendalian, atau
pendedahan kepada, sekam
atau habuk padi atau bahan
mengandungi sekam padi”.

46. Jadual Keenam kepada Akta ibu adalah dipinda— pindaan

Jadual
(a) dengan menggantikan perkataan-perkataan Keenam.

“‘Badan Pengelola” di mana-mana jua ia
terdapat dalam Jadual dengan perkataan
“Lembaga’;

(b) dalam perenggan 1—

(1) dengan menggantikan subperenggan
(1) dengan subperenggan yang berikut:

“(1) Lembaga hendaklah
bermesyuarat  sekurang-kurangnya
tiga kali dalam setiap tahun.’;

(ii) dengan  menggantikan  perkataan
“empat” dalam subperenggan (3)
dengan perkataan ‘“‘enam’.

47. Jadual Ketujuh kepada Akta ibu adalah dipinda pindaan
dengan menggantikan perkataan-perkataan “Badan jadual
Pengelola™ di mana*mana jua ia terdapat dalam Jadual 55
itu dengan perkataan ‘“Lembaga’.



Pindaan
Jadual
Kelapan.

42 RANG UNDANG-UNDANG

48. Akta i1bu adalah dipinda dengan menggantikan
Jadual Kelapan dengan Jadual yang berikut:

‘il

JaADuAL KELAPAN
(Seksyen 20a)

PENCEN PENAKAT

1. Kadar harian pencen penakat hendaklah amaun kadar
bulanan pencen ilat yang telah dibayar atau kena dibayar kepada
orang berinsurans yang telah mati bagi bulan sebelum sahaja
bulan kematiannya dibahagikan dengan bilangan hari dalam bulan
yang pencen itu telah dibayar atau kena dibayar.

2. Jika orang berinsurans itu belum mencapai umur lima puluh
lima tahun tetapi telah genap bekerja sepanjang tempoh
kelayakan sebagaimana yang dinyatakan di bawah seksyen 17a,
kadar harian pencen penakat hendaklah amaun pokok yang sama
banyak dengan lima puluh peratus daripada gaji bulanan purata
ditambah satu peratus gaji bulanan purata bagi tiap-tiap dua belas
bulan carum yang telah dibayar melebihi tiga puluh enam bulan
yang pertama tetapi tertakluk kepada maksimum enam puluh lima
peratus gaji bulanan purata baginya dalam tempoh di antara tarikh
dia masuk dalam insurans dengan tarikh kematiannya
dibahagikan dengan bilangan hari dalani bulan yang pencen telah
dibayar atau kena dibayar.

3. Jika seseorang orang berinsurans belum mencapai umur lima

‘puluh lima tahun tetapi telah genap bekerja sepanjang tempoh

kelayakan yang dikurangkan sebagaimana yang dinyatakan di
bawah seksyen 174a, kadar harian pencen penakat hendaklah suatu
amaun yang sama banyak dengan lima puluh peratus daripada gaji
bulanan purata dibahagikan dengan bilangan hari dalam bulan
yang pencen telah dibayar atau kena dibayar.

4. (1) Istilah ‘‘gaji bulanan purata” sebagaimana yang
disebut dalam perenggan 2 dan 3 adalah merujuk kepada gaji
bulanan purata anggapan yang bersamaan dengan tiga puluh enam
carum bulanan yang akhir bagi orang berinsurans itu yang telah
dibayar sebelum sahaja tarikh kematiannya:

Dengan syarat bahawa gaji bulanan purata minimum hendaklah
diberikan dan hendaklah ditetapkan mengikut formula yang
berikut:

Kadar faedah harian minimum sebagaimana yang ditetap-
kan oleh Menteri dalam perenggan 5 Jadual Keempat
X 30 hari X 100 .

—_—
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(2) Gaji bulanan anggapan yang bersamaan dengan carum
bulanan hendaklah disifatkan adalah sebagaimana yang
dinyatakan dalam Jadual Keempat.

5. Kadar harian pencen penakat adalah kena dibayar seperti
yang berikut:

(a) bagi balu, suatu amaun sebanyak tiga perlima daripada
kadar harian pencen penakat;

(b) bagi tiap-tiap anak, dua perlima daripada kadar harian
pencen penakat:

Dengan syarat bahawa jika jumlah pencen yang dibahagi-
bahagikan antara balu dan anak-anak pada bila-bila masa adalah
lebih daripada kadar harian pencen penakat, maka bahagian tiap-
tiap orang tanggungan hendaklah dikurangkan mengikut kadar
supaya jumlah amaun kena dibayar tidak melebihi kadar harian
pencen penakat:

Dengan syarat selanjutnya bahawa kadar harian pencen
penakat bagi tiap-tiap anak hendaklah tiga perlima dari kadar
harian pencen penakat jika tiada balu atau jika balu berkahwin
lagi atau mati, dan jika ada lebih daripada seorang anak, amaun
kena dibayar hendaklah dibahagi-bahagikan sama banyak di
antara mereka.

6. Jika seseorang orang berinsurans yang menerima pencen ilat,
atau jika seorang orang berinsurans yang belum mencapai umur
lima puluh lima tahun tetapi telah genap bekerja sepanjang
tempoh kelayakan atau tempoh yang dikurangkan sebagaimana
yang dinyatakan di bawah seksyen 17A, mati dan tidak
meninggalkan balu atau anak, pencen penakat hendaklah kena
dibayar kepada orang-orang tanggungan lain seperti yang berikut:

(a) kepada ibu atau bapa atau nenek perempuan atau nenek
lelaki, seumur hidup, suatu amaun yang sama banyak
dengan empat persepuluh kadar harian pencen penakat,
dan jika terdapat dua orang atau lebih ibu atau bapa, atau
nenek perempuan atau nenek lelaki, amaun yang kena
dibayar hendaklah dibahagi-bahagikan sama banyak di
antara mereka;

(b) kepada mana-mana orang tanggungan lain, sehingga dia
berkahwin atau sehingga dia mencapai umur dua puluh
satu tahun, mengikut mana yang lebih awal, atau jika
telah menjadi balu sehingga dia berkahwin lagi atau
sehingga dia mencapai umur dua puluh satu tahun,
mengikut mana yang lebih awal, suatu amaun yang sama
banyaknya dengan tiga persepuluh kadar pencen penakat
dan jika terdapat lebih daripada seorang orang
tanggungan di bawah subperenggan ini, maka amaun
yang kena dibayar hendaklah dibahagi-bahagikan sama
banyak di antara mereka.
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7. Dalam Jadual ini, ‘“balu” meliputi seorang duda yang
sepenuhnya atau sebahagian besarnya bergantung kepada
pendapatan orang Dberinsurans yang mati pada masa
kematiannya.”.

49. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
Jadual yang berikut selepas Jadual Kelapan:

[

JADUAL KESEMBILAN
(Seksyen 75A)

1. Orang-orang yang berikut tidak layak dilantik sebagai atau
menjadi seorang anggota Panel Pelaburan:

(a) seseorang yang telah disabitkan atas suatu kesalahan yang
melibatkan fraud, penipuan, pecah amanah jenayah,
salahguna jenayah harta atau apa-apa kesalahan yang
melibatkan ketakjujuran atau keburukan akhlak dan
telah dijatuhkan hukuman penjara selama tempoh tidak
kurang daripada satu tahun;

(b) seorang bankrap: dan

(c) seorang yang tak sempurna akal atau tidak upaya
selainnya untuk menjalankan tugas-tugasnya.

2. (1) Seorang anggota Panel Pelaburan hendaklah terhenti
menjadi-anggota—

(a) jika ia tidak menghadiri tiga mesyuarat Panel Pelaburan
berturut-turut tanpa izin Pengerusi Panel Pelaburan; atau

(b) jika perlantikannya dibatalkan oleh Menteri, dalam hal
seseorang yang dilantik di bawah seksyen 75A (2) (f).

(2) Seseorang anggota yang dilantik oleh Menteri di bawah
seksyen 75A (2) (f) boleh meletakkan jawatannya sebagai anggota
Panel Pelaburan dengan memberikan notis bertulis kepada
Menteri.

(3) Jika mana-mana anggota Panel Pelaburan mempunyai apa-
apa kepentingan benefisial dalam apa-apa perkara yang sedang
dipertimbangkan oleh Penal Pelaburan, dia hendaklah dengan
segera mengisytiharkan kepada Pengerusi jenis dan takat
kepentingannya dalam perkara itu dan Panel Pelaburan hendaklah
memutuskan sama ada atau tidak dia boleh mengambil bahagian
dalam mesyuarat Penal Pelaburan apabila perkara itu sedang

dipertimbangkan, walau apa pun kepentingannya dalam perkara
itu.

(4) Panel Pelaburan hendaklah bermesyuarat apabila
dikehendaki berbuat demikian oleh Pengerusi Panel Pelaburan.

(5) Pengerusi dan tiga orang anggota lain dalam Panel
Pelaburan hendaklah membentuk kuorum dalam mana-mana
mesyuarat Panel Pelaburan.”.
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50. Peraturan-Peraturan Keselamatan Sosial Pekerja
(Pelaburan) 1985 dan peraturan 95 Peraturan-
Peraturan (Am) Keselamatan Sosial Pekerja 1971
adalah dimansuhkan.

HURAIAN

Rang Undang-Undang ini bertujuan meminda Akta Keselamatan
Sosial Pekerja 1969, yang disebut ‘““Akta’” dalam Huraian ini,
dalam perkara-perkara tertentu.

2. Fasal 1 (2) membolehkan Menteri menetapkan tarikh Rang
Undang-Undang ini mula berkuatkuasa, dan membenarkan
Menteri menetapkan tarikh-tarikh yang berlainan bagi bahagian-
bahagian yang berlainan Rang Undang-Undang ini. Ini adalah
bagi memberikan masa kepada orang-orang yang terjejas oleh
pindaan-pindaan ini untuk mematuhi peruntukan-peruntukan
baru. Bagaimanapun, seksyen-seksyen tertentu dengan nyata
disifatkan telah mula berkuatkuasa pada tarikh-tarikh tertentu.

3. Fasal 2 (b) bertujuan membawa anak angkat ke dalam
takrif “anak’, dan dengan demikian menghapuskan sama sekali
perkataan “‘angkat” di dalam Akta. Istilah “anak’  akan
digunakan pada amnya bagi memasukkan semua kategori yang
berumur kurang daripada dua puluh satu tahun. Takrif ini akan
juga menyelaraskannya dengan undang-undang pencen bagi
sektor awam.

Fasal 2 (c) bertujuan meminda takrif “‘orang tanggungan’.
Kehendak bagi tanggungan telah dilonggarkan, daripada
bergantung sepenuhnya kepada bergantung sebahagian besarnya
kepada pendapatan seseorang simati berinsurans. Adalah juga
dirasakan bahawa sepatutnya tidak ada perbezaan di antara nenek
lelaki dan nenek perempuan sebelah bapa atau sebelah ibu dan
bahawa kedua-duanya patut diberi layanan yang serupa.

Fasal 2 (e) bertujuan meminda takrif “‘orang berinsurans’.
Maksud di sebalik Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969 adalah
untuk memastikan bahawa pekerja-pekerja yang layak dan tang-
gungan-tanggungan mereka akan mendapat faedah jika berlaku
bencana atau kematian. Mengikut undang-undang sekarang,
orang-orang yang kena diinsurans atau yang layak tidak disifatkan
sebagai orang berinsurans melainkan dan sehingga kedua-dua
perusahaan dan pekerja didaftarkan. Adalah dirasakan bahawa
tidaklah adil jika pekerja yang kena diinsurans tidak mendapat
faedah yang diperuntukkan di bawah Akta disebabkan oleh
kegagalan majikan mengemukakan borang-borang vyang
dikehendaki kepada Pertubuhan. Oleh yang demikian adalah
dicadangkan supaya taknf ‘““orang berinsurans” diperluaskan
kepada semua orang yang kena diinsurans, walaupun perusahaan

Pemansuhan.
P.U. (A)
497/85.
PLUL(A)
99/71.
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itu atau pekerja itu atau kedua-duanya tidak berdaftar dengan
Pertubuhan. Bagaimanapun, ini tidak melepaskan majikan
daripada tanggungjawabnya untuk mendaftar dan membayar
caruman-caruman dan kegagalan berbuat demikian akan
menyebabkan dia boleh didakwa.

Fasal 2 (f) bertujuan meminda takrif “remaja”. Rasional bagi
pindaan yang dicadangkan ini adalah untuk menyelaraskan takrif
“remaja’”’ dengan undang-undang pencen yang lain di mana
remaja ditafsirkan sebagai seorang yang belum mencapai umur
dua puluh satu tahun.

4. Fasal 4 bertujuan meminda subseksyen (6) seksyen 6 Akta
untuk memberikan Menteri, selepas berunding sewajarnya
dengan Menteri Kewangan, kuasa meminda, menambah,
mengubah atau mengkaji semula kadar-kadar caruman.

5. Fasal 5 bertujuan memotong subseksyen (2) seksyen 9 Akta.
Memandangkan peraturan-peraturan yang berkaitan, iaitu
peraturan-peraturan 38 hingga 40 Peraturan-Peraturan (Am)
Keselamatan Sosial Pekerja 1971 yang berkaitan dengan
subseksyen (2) seksyen 9 telah dipotong melalui P.U. (A) 275
tahun 1979, maka tidaklah perlu lagi subseksyen (2) disimpan. Ini
adalah pindaan berbangkit sahaja.

6. Fasal 6 bertujuan meminda Akta ibu dengan memasukkan
seksyen baru 9A. Kesannya ialah bagi memperuntukkan bahawa
walaupun pekerja atau perusahaan atau kedua-duanya tidak
berdaftar dengan Pertubuhan, caruman adalah kena dibayar mulai
dari bulan mereka memasuki pekerjaan yang kena diinsurans.
Bagaimanapun, seseorang majikan yang telah membayar
tunggakan caruman berkenaan dengan seseorang pekerja hanya
boleh mendapatkan balik bahagian caruman pekerja yang kena
dibayar dalam masa enam bulan terakhir sebelum tarikh
pembayaran. Kesan peruntukan ini adalah untuk tidak
menggalakkan majikan cuai berkenaan dengan pendaftaran
pekerja dan pembayaran caruman-caruman.

7. Fasal 7 bertujuan meminda seksyen 10 Akta. Sistem
pembayaran dengan cara setem telah dihapuskan. Kad-kad juga
telah digantikan dengan borang-borang bagi maksud-maksud
catatan. Ini adalah pindaan berbangkit sahaja.

8. Fasal 8 bertujuan meminda seksyen 15 Akta bagi memperjelas
bahawa orang berinsurans mesti memenuhi syarat-syarat
kelayakan caruman sebelum faedah pengurusan mayat boleh
dibayar berkenaan dengan kes-kes ilat.

9. Fasal 9 bertujuan meminda seksyen 17 Akta dengan
menggantikan perkataan-perkataan ‘“membuat tuntutan pencen”
dengan perkataan-perkataan ‘“‘mengemukakan notis ilat”. Pada
amalannya, seseorang orang berinsurans mula-mulanya
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mengemukakan notis pencen ilat. Dia membuat tuntutan bagi
pencen ilat hanya selepas dia diperiksa dan disahkan oleh
Lembaga perubatan mengidap keilatan. Oleh kerana masa
diperlukan sebelum dia boleh diperiksa oleh lembaga perubatan,
maka adalah adil kepada orang berinsurans bahawa tempoh
kelayakan caruman ditentukan dari bulan sebelum sahaja bulan
yang dalamnya dia mengemukakan notis ilat dan bukan tuntutan
pencen. Pindaan ini memberikan faedah kepada orang
berinsurans apabila mengira bilangan caruman bulanan yang telah
dibayar dalam menentukan kelayakan seseorang orang
berinsurans bagi pencen ilat.

10. Fasal 10 bertujuan memasukkan seksyen baru 17A bagi
meliputi kes-kes faedah penakat. Pada masa sekarang, pencen
penakat kena dibayar apabila syarat-syarat kelayakan bagi pencen
ilat sebagaimana yang dinyatakan dalam seksyen 17 dipenubhi.
Oleh kerana tidak ada peruntukan khusus mengenai syarat-syarat
kelayakan bagi pencen penakat, adalah perlu memasukkan
seksyen 17A bagi maksud ini.

11. Fasal 11 bertujuan meminda seksyen 20 Akta bagi
memperuntukkan kenaikan faedah berkenaan pencen ilat. Bagi
orang-orang berinsurans yang telah genap bekerja sepanjang
tempoh kelayakan, pencen bulanan asas dinaikkan daripada 40
peratus kepada 50 peratus sebagai permulaan. Berkenaan dengan
mereka yang telah genap tempoh kelayakan yang dikurangkan,
pencen bulanan asas dinaikkan daripada 25 peratus kepada 50
peratus gaji bulanan purata.

Pindaan-pindaan lain di dalam fasal ini adalah berbangkit
daripada pindaan seksyen 17 sahaja.

12. Fasal 12 (a) (iii) bertujuan meminda subseksyen (1) seksyen
20a Akta bagi menggabungkan perenggan (b) dan (c¢) yang ada
dan bagi maksud-maksud penjelasan.

Fasal 12 (b) bertujuan meminda subseksyen (2) seksyen 20a
Akta bagi membetulkan ketinggalan kerana perenggan (b) bagi

takrif “‘orang tanggungan’ sepatutnya telah dimasukkan pada
awalnya.

Fasal 12 (c) (iii) bertujuan meminda proviso kepada subseksyen
(3) seksyen 20A Akta untuk membetulkan suatu kesilapan dengan
menggantikan perkataan-perkataan ‘“mulai dari” yang terdapat
sebelum perkataan-perkataan ‘“‘tarikh kematian” dengan
perkataan “‘pada’.

13. Fasal 13 bertujuan meminda seksyen 20B Akta bagi
menyatakan dengan jelas hak seseorang duda mendapat pericen
penakat. Adalah dirasakan bahawa seseorang duda yang
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sepenuhnya atau sebahagian besarnya bergantung Kkepada
pendapatan seorang orang berinsurans perempuan yang mati
sepatutnya layak menerima pencen penakat.

14. Fasal 14 bertujuan meminda seksyen 21 Akta bagi
memperuntukkan bahawa seseorang yang tidak menyempurnakan
mana-mana syarat kelayakan adalah berhak mendapat pemberian
ilat yang terdiri daripada caruman-caruman yang dibayar dan
bunganya mengikut kadar-kadar yang dinyatakan.

15. Fasal 15 bertujuan meminda seksyen 22 Akta bagi
memperuntukkan bahawa faedah hilangupaya sementara tidak
akan dibayar melainkan jika hilangupaya sementara itu berterusan
sekurang-kurangnya 4 hari dan bukannya 5 hari seperti dalam
peruntukan asal.

16. Fasal 16 bertujuan meminda seksyen 26 Akta. Tujuan
pindaan adalah bagi memakai hal—keadaan yang sama bagi
pembayaran faedah orang tanggungan seperti di bawah undang-
undang lain berkenaan dengan pencen dalam sektor awam.
Adalah dirasakan bahawa peraturan mengenai pergantungan
patut dilonggarkan. Amnak lelaki atau perempuan orang
berinsurans yang lemah dan yang sebahagian besarnya bergantung
kepada pendapatan orang berinsurans sepatutnya layak mendapat
faedah orang tanggungan.

Fasal 16 (b) (ii) bertujuan membetulkan ketinggalan kerana
perenggan (b) bagi takrif ““orang tanggungan’™ sepatutnya telah
dimasukkan.

17. Fasal 17 bertujuan meminda seksyen 27 Akta dengan
menjadikannya mandatori bagi faedah orang tanggungan dibayar
kepada duda seorang berinsurans yang mati jika dia memenuhi
kehendak-kehendak yang ditetapkan. Adalah juga dirasakan
bahawa kehendak mengenai pergantungan patut dilonggarkan.

18. Fasal 18 bertujuan meminda seksyen 28 Akta.
Memandangkan bahawa terdapat beberapa penyakit khidmat,
terutamanya penyakit-penyakit baru tambahan yang dimasukkan
ke dalam Jadual Kelima yang dicadangkan, seperti asbestosis dan
silikosis, yang mungkin mengambil masa lebih daripada 12 bulan
sebelum ia ternyata, adalah dirasakan bahawa tempoh 12 bulan itu
patut dilanjutkan kepada 60 bulan sebagai permulaan. Tetapi ini
boleh dilanjutkan lagi mengikut budi bicara Pertubuhan.

Fasal 18 (b) bertujuan memotong perenggan (i) subseksyen (3)
kerana perenggan itu sekarang tidak perlu lagi dengan kemasukan
Jadual Kelima baru yang dicadangkan dan juga untuk meminda
perenggan (ii) subseksyen (3) untuk memudah dan memperjelas
dan menonjolkan tujuan undang-undang.
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19. Fasal 19 bertujuan meminda seksyen 29 Akta bagi
menyatakan dengan jelas syarat-syarat kelayakan bagi faedah
pengurusan mayat.

20. Fasal 20 bertujuan meminda seksyen 30 Akta untuk
menaikkan kadar bagi elaun layanan sentiasa daripada 30 peratus
kepada 40 peratus tetapi tertakluk kepada kadar harian
maksimum yang ditetapkan oleh Menteri dari semasa ke semasa
melalui peraturan-peraturan.

21. Fasal 22 bertujuan meminda seksyen 43 Akta dengan
menambah suatu proviso yang memberikan pilihan kepada
seorang berinsurans mengganti satu perlima faedah harian dengan
wang pukal dan bakinya sebagai bayaran berkala jika kehilangan
mata pencarian adalah lebih daripada 20 peratus.

22. [Fasal 24 bertujuan meminda seksyen 56 Akta. Dengan
kemasukan pencen penakat dan faedah pengurusan mayat,
peruntukan-peruntukan yang berkenaan, iaitu seksyen 17a,
seksyen 29 dan Jadual Kelapan, hendaklah sekarang dimasukkan
dalam seksyen 56 (1). Ini adalah pindaan berbangkit sahaja.

23. Fasal 25 bertujuan meminda seksyen 57 Akta. Pindaan ini
adalah perlu kerana selain daripada alat prostetik, orang-orang
yang hilangupaya juga mungkin memerlukan alat ortotik atau alat-
alat lain yang sedemikian.

24. Fasal 27 bertujuan meminda seksyen 598 Akta untuk
menubuhkan Lembaga. Adalah difikirkan perlu komposisi
Lembaga ditambah daripada dua orang mewakili majikan dan dua
orang mewakili orang-orang berinsurans masing-masing menjadi
empat orang.

25. Fasal 29 bertujuan memasukkan seksyen baru 59p untuk
membolehkan Lembaga menubuhkan jawatankuasa-
jawatankuasa khusus bagi menasihati dan membantu Lembaga
dalam perkara-perkara yang berkenaan dengan fungsi-fungsinya
sebagaimana yang difikirkannya patut.

26. Fasal-fasal 30 dan 32 bertujuan memotong seksyen
60, 61, 62, 63, 65, 66 dan 67 Akta. Memandangkan kuasa yang
dicadangkan bagl Lembaga menubuhkan jawatankuasa-
jawatankuasa, maka tidaklah perlu lagi Majlis Penasihat
Keselamatan Sosial atau Jawatankuasa-Jawatankuasa Tempatan
dilantik.

27. Fasal 33 bertujuan meminda perenggan (viii) seksyen 71 bagi
membolehkan pembayaran fee dan elaun kepada ahli-ahli Panel
Pelaburan.
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28. Fasal 34 bertujuan meminda seksyen 75 Akta bagi
memperuntukkan cara-cara wang lebihan patut dilaburkan,
selaras dengan undang-undang lain berhubungan dengan institusi-
institusi yang serupa.

29. Fasal 35 bertujuan memasukkan seksyen baru 75A bagi
menubuhkan suatu Panel Pelaburan di bawah Akta untuk
menasihati Lembaga. Dengan pindaan ini, Peraturan
Keselamatan Sosial Pekerja (Pelaburan) 1985 yang di bawahnya
Panel Pelaburan telah ditubuhkan kenalah dimansuhkan.

30. Fasal 38 bertujuan meminda Akta dengan memasukkan
seksyen baru 94, 948 dan 94c. Pada masa sekarang tidak ada
peruntukan di dalam Akta yang memberi kuasa kepada
mahkamah yang telah mendapati seseorang bersalah supaya
memerintahkan orang itu membayar amaun caruman dan faedah
yang kena dibayar. Seksyen baru 94A akan membolehkan
Pertubuhan mendapatkan balik tunggakan caruman yang kena
dibayar daripada majikan-majikan yang ingkar dengan cepat.
Seksyen baru 94B akan menguatkan peruntukan berhubungan
dengan pendakwaan. Adalah dirasakan perlu untuk menyatakan
dengan jelas bilangan maksimum tuduhan yang boleh dibuat
terhadap majikan ingkar. Seksyen 94c yang dicadangkan
memperuntukkan bahawa perakuan Akauntan Pertubuhan boleh
dikemukakan dalam mahkamah bagi maksud mendapatkan
perintah pembayaran caruman-caruman dan tunggakan-
tunggakan di bawah seksyen 94a.

31. Fasal 39 bertujuan memotong subseksyen (3) seksyen 95
kerana dirasakan bahawa tidak ada alasan yang baik untuk
menyekat Pertubuhan dan memaksanya mengemukakan aduan
dalam masa 12 bulan dari tarikh kesalahan dilakukan.

32. Fasal 40 (b) bertujuan meminda perenggan (iv) subseksyen
(2) seksyen 105 untuk memberi kuasa kepada Menteri bagi melevi
kadar faedah tidak kurang daripada enam peratus setahun ke atas
majikan-majikan yang gagal membayar caruman-caruman di
dalam tempoh yang ditetapkan. Kadar faedah 6 peratus setahun
pada masa sekarang adalah dirasakan terlalu rendah, sebagai
contoh jika dibandingkan dengan Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja yang mengenakan faedah bagi pembayaran lambat
caruman pada kadar 1 peratus di atas faedah yang kena dibayar ke
atas sekuriti yang dikeluarkan oleh Kerajaan. Pada masa sekarang
majikan membayar faedah pada kadar 9.6 peratus setahun.
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33. Fasal 42 bertujuan meminda Akta dengan memasukkan
seksyen baru 106A bagi memperuntukkan bahawa dari tarikh
kadar-kadar faedah yang baru mula berkuatkuasa, amaun faedah
dan faedah-faedah tambahan yang telah dibayar hendaklah
dipotong daripada faedah-faedah baru yang dihitung semula.
Bagaimanapun, jika kadar baru adalah kurang daripada apa yang
telah dibayar, faedah-faedah yang telah dibayar tidaklah terjejas.

34. Fasal 44(a) bertujuan meminda Jadual Keempat dengan
menaikkan kadar faedah berkenaan dengan hilangupaya
sementara dan hilangupaya kekal. Kadar bagi hilangupaya kekal
adalah sekarang 80 peratus daripada gajian harian purata
anggapan manakala kadar bagi hilangupaya kekal adalah 90
peratus.

Fasal 44(b) bertujuan meminda perenggan (3) Jadual Keempat
dengan memasukkan proviso baru. Maksud proviso ini adalah
bagi memberikan asas yang berpatutan bagi menaksir kadar
harian faedah. Dengan proviso ini, caruman-caruman berkenaan
dengan seseorang orang berinsurans yang bekerja kurang
daripada 24 hari dalam sesuatu bulan tidak akan dikira bagi
maksud menghitung kadar harian faedah.

Fasal 44 (e) (iii) bertujuan memperuntukkan bahawa jika tidak
ada balu, atau jika balu menjadi tidak layak kerana dia berkahwin
lagi atau mati, kadar harian faedah bagi tiap-tiap orang anak
dinaikkan daripada dua perlima kepada tiga perlima daripada
kadar harian faedah hilangupaya langsung yang kekal.

35. Fasal 45 bertujuan meminda Jadual Kelima yang disalin
daripada Jadual Kedua bagi Penyakit-Penyakit Khidmat dalam
Akta Pampasan Pekerja 1952 yang dikanunkan lebih daripada 30
tahun dahulu. Memandangkan proses perindustrian di Malaysia
pada harn ini, Jadual Penyakit Khidmat yang ada pada hari ini
perlu disemak dan dikemaskinikan. Jadual Kelima baru yang
dicadangkan telah disyorkan oleh Jawatankuasa Koordinasi
Kesihatan Carakerja selepas suatu kajian teliti.

36. Fasal 46 bertujuan meminda Jadual Keenam. Oleh kerana
adalah dicadangkan untuk membenarkan LLembaga menubuhkan
jawatankuasa-jawatankuasa untuk menasihati dan membantu
Lembaga mengenai perkara-perkara berhubung dengan fungsi-
fungsinya, Lembaga sendiri tldak perlu bermesyuarat terlalu
kerap. Kuorum juga telah ditambah sesuai dengan pertambahan
dalam keanggotaan Lembaga.

37. Fasal 48 bertujuan untuk meminda Jadual Kelapan untuk
menyatakan dengan jelas kaedah pengiraan kadar harian pencen
penakat. Kadar harian pencen penakat bagi setiap anak ditambah
menjadi tiga perlima jika tiada balu atau jika balu terhenti
kelayakannya kerana dia berkahwin lagi atau mati.
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38.  Fasal 49 bertujuan memasukkan Jadual Kesembilan baru
untuk menyatakan butir-butir praktikal berhubung dengan
perjalanan urusan Panel Pelaburan seperti hal hilang kelayakan
menjadi anggota, hal terhenti daripada menjadi anggota,
kekerapan mesyuarat dan kuorum.

39. Fasal 50 bertujuan memansuhkan Peraturan-Peraturan
Keselamatan Sosial Pekerja (Pelaburan) 1985 serta peraturan 94
Peraturan-Peraturan (Am) Keselamatan Sosial Pekerja 1971.
Pemansuhan yang pertama disebut adalah perlu disebabkan oleh
seksyen 75A yang dicadangkan yang memperuntukkan penubuhan
Panel Pelaburan. Begitu juga berkenaan dengan pemansuhan
yang kedua disebut. Oleh kerana hak duda kepada faedah-faedah
orang tanggungan dicadangkan untuk dimasukkan sekarang dalam
Akta ibu dalam pindaan yang dicadangkan kepada seksyen 27,
maka tidaklah perlu lagi mengekalkan peraturan 94.

40. Pindaan-pindaan lain yang dicadangkan dibuat adalah yang
kecil dan yang berbangkit semata-mata.

IMPLIKASI KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini tidak akan melibatkan Kerajaan dalam
apa-apa perbelanjaan wang tambahan. [PN. (U%) 1392.]



