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Naskah sahihb—Bahasa Malaysia
RANG UNDANG-UNDANG
bernama

Suatu Akta untuk meminda Akta Pencen 1980.

[ZAb Julai 1980.]

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG-
UNDANG oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka
Baginda Yang di-Pertuan Agong dengan nasihat dan
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang
bersidang dalam Parlimen, dan dengan kuasa dari-
padanya, seperti berikut:

1. Akta ini bolehlah dinamakan Akta Pencen (Pindaan)
l9§0 dan hendaklah mula berkuatkuasa pada 1hb
Julai 1980.

2. Seksyen 2 Akta Pencen 1980, yang dalam Akta ini
disebut “Akta ibu”, adalah dipinda dengan mengganti-
kan noktah yang terdapat di hujung takrif “Skim
Baru” dengan koma dan memasukkan selepas koma
itu perkataan-perkataan ‘“atau dari apa-apa penye-
makan lain kemudiannya yang dibuat oleh Kerajaan
Persekutuan dari semasa ke semasa.”.

3. Seksyen-kecil (1) seksyen 6 adalah dipinda dengan
menggantikan noktah yang terdapat di hujungnya
dengan koma bertitik dan memasukkan selepas koma
bertitik itu perkataan-perkataan ‘“dengan syarat
bahawa, bagi persaraan di bawah perenggan (a)
seksyen-kecil (5) seksyen 10, amaun pencen yang diberi
tidak boleh kurang daripada satu perlima dari gaji
akhir yang diterima oleh pegawai itu.”.
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4. Seksyen 9 adalah dipinda dengan—

(@) menggantikan noktah di hujung perenggan (c)
dengan koma bertitik dan memasukkan selepas
sahaja koma bertitik itu perkataan ““atau’; dan

(b) menambah selepas perenggan (¢) perenggan (d)
baru yang berikut—

“(d) bersara di bawah seksyen 12A, dengan
syarat pegawai itu telah mencapai umur
lima puluh tahun.”.

5. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan se-

lepas sahaja seksyen 12 seksyen baru 12A yang
berikut—

Persaraan  ]2A. Jika seseorang pegawai berpencen yang
dilantik berumur kurang dari lima puluh tahun di-
ggrtgl AR lantik oleh, atau dilantik dengan kelulusan,
dalam Kerajaan Persekutuan untuk berkhidmat
pertububan dalam mana-mana pertubuhan perniagaan
Phan B4 dalam mana Kerajaan Persekutuan atau
perwbuhan mana-mana Kerajaan Negeri mempunyai
banges.  kepentingan, atau dalam mana-mana per-
tubuhan antarabangsa yang mana Kerajaan
Malaysia menjadi anggota, ia boleh disifatkan
telah bersara dari perkhidmatan awam pada
tarikh ia meninggalkan perkhidmatan awam,
dan pegawai itu, jika sekiranya ia mati
sebelum mencapai umur lima puluh tahun,
hendaklah, bagi maksud seksyen 14, disifatkan
telah mati dalam perkhidmatan.”.

6. Seksyen 14 Akta ibu adalah dipinda dengan meng-
gantikan seksyen-kecil (2) dengan yang berikut—

“(2) Tertakluk kepada seksyen 16, pencen ter-
bitan yang diberi di bawah seksyen-kecil (1)
hendaklah kena dibayar selama tempoh tidak
lebih daripada dua belas tahun setengah dari
tarikh yang berikut selepas sahaja tarikh kematian
pegawai itu, dan selepas itu penerima itu hendak-
lah. dengan syarat ia bermastautin di Malaysia,
terus menerima tujuh puluh peratus dari amaun
vang diberikan itu.”.
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7. Seksyen 15 Akta ibu adalah dipinda dengan— Pindasn
(a) menggantikan seksyen-kecil (1) dengan yang seksyen 15.
berikut—

“(1) Tertakluk kepada seksyen 16—

(@) jika seseorang pegawai berpencen
mati dalam tempoh dua belas
tahun setengah dari tarikh persara-
annya dari perkhidmatan awam,
Yang di-Pertuan Agong Dboleh
memberi kepada orang yang dite-
tapkan dalam peraturan-peraturan
itu pencen terbitan yang amaunnya
sama banyak dengan amaun pencen
yvang telah dibayar kepadanya se-
lama tempoh tidak melebihi per-
bezaan di antara tempoh dua belas
tahun setengah dengan tempoh per-
saraan pegawai yang mati itu;
dan selepas itu pencen terbitan itu
hendaklah terus kena dibayar meng-
ikut kadar tujuh puluh peratus dari
amaun yang diberikan itu; dan

(b) jika seseorang pegawai berpencen
mati selepas tempoh dua belas
tahun setengah dari tarikh per-
saraannya dari perkhidmatan
awam, Yang di-Pertuan Agong
boleh memberi kepada orang yang
ditetapkan dalam peraturan-pera-
turan itu pencen terbitan yang
sama banyaknya dengan tujuh
puluh peratus dari pencen pegawai

Dengan" syarat bahawa apa-apa” pem-
berian pencen terbitan selepas tamatnya
tempoh dua belas tahun setengah dari
tarikh persaraannya hendaklah- dibuat
hanya jika penerimanya—

(a) telah berkahwin dengan pegawal
yang mati itu semasa pegawai itu
masih dalam perkhidmatan; dan

(b) ialah  seorang pemastautin di
Malaysia.”; -
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() memotong perkataan-perkataan “dalam tempoh
dua belas tahun setengah™ yang terdapat dalam
seksyen-kecil (2); dan

(c) menggantikan perkataan-perkataan “tempoh
itu” yang terdapat dalam seksyen-kecil (2)
dengan perkataan-perkataan “tempoh per-
saraan sebelum kematiannya”.

Pindaan 8. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan
bagl en16, Seksyen 16 dengan yang berikut—

;}':fhemi‘ 16. (1) Pencen terbitan atau elaun bersara

terbian. | terbitan yang diberi di bawah Akta ini hendak-
lah terhenti jika penerimanya—

(a) seorang balu atau duda, apabila ber-
kahwin lagi;

(b) seorang anak, lain daripada anak yang
cacat otak atau hilangupaya jasmani dan
secara kekal dan tidak berupaya me-
nanggung dirinya sendiri atau seorang
anak yang disebut dalam perenggan (c),
apabila berkahwin atau apabila men-
capai umur dua puluh satu tahun,
mengikut mana yang lebih dahulu; atau

(c) seorang anak yang sedang mendapat
didikan di suatu institusi pelajaran
~ tinggi tetapi tidak melebihi pelajaran
yang menuju ke arah ijazah pertama,
apabila tamat atau berhenti mendapat
didikan itu atau apabila berkahwin,
mengikut mana yang lebih dahulu.”.

Seksyen 9. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan
baru16A.  gelepas sahaja seksyen 16 seksyen baru 16A yang
berikut—

n";m' 16A. (1) Walau apa pun peruntukan seksyen
bagianak 16, jika sebelum penyiaran Akta ini apa-apa
¥ho8 telah . bayaran mengenai pencen terbitan atau lain-
mercapal « lain faedah yang kena dibayar kepada seorang
belastahun gnak adalah terhenti setelah anak itu men-
isifatkan
sah. capai umur lapan belas tahun, penghentian
itu dan apa-apa pembahagian pencen terbitan
atau lain-lain faedah kepada mana-mana
orang tanggungan lain berikutan dari peng-
hentian itu hendaklah disifatkan telah dilaku-

kan dengan sempurna dan sahnya.
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(2) Jika seksyen-kecil (1) adalah terpakai,
tetapi anak itu layak di bawah Akta ini di-
bayar pencen terbitan atau lain-lain faedah,
anak itu hendaklah, tertakluk kepada seksyen
16, dibayar bahagian pencen terbitan atau
lain-lain faedah yang kena dibayar kepadanya
mulai dari tersiarnya Akta ini.”.

10. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan Seksyen

selepas sahaja seksyen 22 seksyen baru 22A yang D222

berikut—

Jencen  22A. Berkenaan dengan pencen yang telah

tendah-  dikira berdasarkan perkhidmatan yang boieh

nyabagi  dimasukira selama tidak kurang daripada

2o dua puluh lima tahun, amaun yang kena

penub. dibayar di bawah Akta ini tidak boleh
kurang daripada satu ratus lapan puluh ringgit
sebulan atau apa-apa amaun sebagaimana di-
tetapkan oleh Yang di-Pertuan Agong dari
semasa ke semasa melalui pemberitahu dalam
Warta.”.

11. Seksyen 25 Akta ibu adalah dipinda dengan— Pmdaan:

(a) menggantikan koma bertitik yang terdapat seksyen 25.
selepas sahaja perkataan “mati” dalam pe-
renggan-kecil (ii) peranggan (@) dengan koma
dan memasukkan selepas sahaja perkataan
“dan™ yang terdapat selepas sahaja koma itu
perkataan-perkataan “selepas itu, dengan syarat
penerima itu bermastautin di Malaysia, tujuh
puluh peratus dari elaun yang diberikan 1tu,

(b) 11}{1enggzu:1t1kan perenggan (b) dengan yang ber-
ut—

“(b) jika seseorang pegawai sementara yang
sedang menerima elaun bersara mati
dalam tempoh dua belas tahun setengah
dari tarikh persaraannya, elaun bersara
terbitan yang sama banyaknya dengan
elaun bersara pegawai itu boleh diberi
kepada orang yang ditetapkan dalam
peraturan-peraturan itu selama tempoh
tidak melebihi perbezaan antara tempoh
dua belas tahun setengah dengan tempoh
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persaraan pegawai yang mati itu; dan
selepas itu elaun bersara terbitan itu
hendaklah terus kena dibayar mengikut
kadar tujuh puluh peratus dari amaun
yang diberikan itu;”’;

(¢) memasukkan selepas sahaja perenggan (b) pe-
renggan baru (¢) yang berikut—

“(c) jika seseorang pegawal sementara yang
telah menerima elaun bersara mati selepas
tempoh dua belas tahun setengah dari
tarikh persaraannya, elaun bersara ter-
bitan yang sama banyaknya dengan tujuh
puluh peratus dari elaun bersara pegawai
yang mati itu boleh diberi kepada orang
yang ditetapkan dalam peraturan-per-
aturan itu:”’; dan

(d) memasukkan selepas sahaja perenggan baru (c)
proviso yang berikut—

“Dengan syarat bahawa bagi penerima yang
disebut dalam perenggan (b) atau (c), apa-apa
pemberian elaun bersara terbitan selepas
tamatnya tempoh dua belas tahun setengah
hendaklah dibuat hanya jika penerimanya—

(i) telah berkahwin dengan pegawai yang
mati itu semasa pegawai itu masih
dalam perkhidmatan; dan

(i1) ialah seorang pemastautin di Malay-

el

sia.”.

Ami———

Rang Undang-undang ini bertujuan meminda Akta Pencen 1980.

2.  Fasal 2 bertujuan memasukkan dalam - fakrif “Skim Baru”
apa-apa penyemakan gaji di masa akan datang yang dibuat oleh
Kerajaan dari semasa ke semasa.

3. Fasal 3 memperuntukkan pencen minimum sebanyak satu
perlima dari gaji akhir yang diterima oleh pegawai berkenaan
sekiranya bersara atas sebab-sebab perubatan.

4. Fasal 4 bertujuan memperuntukkan bahawa pencen, ganjaran
atau lain-lain faedah boleh juga diberi kepada pegawai berpencen
‘yang disifatkan telah bersara di bawah seksyen baru 12a (lihat
Fasal 5) dan telah mencapai umur lima puluh tahun.
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5. Fasal 5 mengadakan suatu seksyen baru iaitu seksyen 12a.
Seksyen 12A memperuntukkan bahawa jika pegawai berpencen
yang berumur kurang daripada lima puluh tahun dilantik untuk
berkhidmat dalam pertubuhan perniagaan dalam mana Kerajaan
mempunyai kepentingan atau dalam pertubuhan antarabangsa
yang mana Kerajaan Malaysia menjadi anggota, dia boleh di-
sifatkan telah bersara, dan sekiranya dia mati sebelum mencapai
umur lima puluh tahun dia hendaklah disifatkan telah mati dalam
perkhidmatan.

6. Fasal 6 mengadakan peruntukan supaya pencen terbitan terus
dibayar selepas tempoh dua belas tahun setengah berikutan dengan
kematian pegawai yang mati dalam perkhidmatan, tetapi apa-apa
bayaran yang dibuat selepas tempoh ini hanyalah sebanyak tujuh
puluh peratus dari pencen penuh.

7. Fasal 7 memperuntukkan bahawa pembayaran pencen ter-
bitan kepada penerima bagi seseorang pegawai yang mati selepas
bersara hendaklah melampaui tempoh dua belas tahun setengah
yang berikutan dari tarikh persaraan pegawai yang mati itu;
tetapi apa-apa pembayaran yang dibuat selepas tempoh ini hanya-
lah mengikut kadar tujuh puluh peratus dari pencen penuh.

8. Fasal 8 bertujuan menggantikan seksyen 16 dengan seksyen
baru. Seksyen baru itu menyatakan bahawa seseorang balu atau
duda hendaklah dibayar pencen terbitan atau elaun bersara ter-
bitan untuk selama hayat, akan tetapi bayaran itu hendaklah
terhenti apabila berkahwin lagi. Seksyen baru itu menyatakan
lagi bahawa seseorang anak yang cacat otak atau hilangupaya
jasmani dan secara kekal dan tidak berupaya menanggung dirinya
sendiri hendaklah dibayar pencen terbitan atau elaun bersara
terbitan untuk selama hayat. Berkenaan dengan anak yang normal
yang mendapat didikan di suatu institusi pelajaran tinggi tetapi
tidak melebihi pelajaran yang menuju ke arah ijazah pertama,
ia hendaklah dibayar pencen terbitan atau elaun bersara terbitan
itu sehingga ia menamatkan atau berhenti menerima didikan itu
atau sehingga ia berkahwin, mengikut mana yang lebih dahulu.

9. Fasal 9 bertujuan mengesahkan tindakan menghentikan pencen
yang diambil sebelum penyiaran Akta Pencen 1980 bagi seseorang
anak yang telah mencapai umur lapan belas tahun.

10. Fasal 10 bertujuan membuat peruntukan mengenai pencen
minimum bagi perkhidmatan penuh bagi secorang pegawai yang
telah berkhidmat selama tempoh sekurang-kurangnya dua puluh
lima tahun.

11. Fasal 11 bertujuan meminda seksyen 25 untuk mengadakan
peruntukan mengenai pembayaran elaun bersara terbitan mengikut
kadar tujuh puluh peratus dari elaun bersara penuh selepas
tempoh dua belas tahun setengah dari tarikh pegawai itu bersara
atau mati.

IMPLIKASI KEWANGAN

Rang Undang-undang ini akan melibatkan Kerajaan dalam per-
belanjaan wang tambahan yang amaunnya tidak dapat ditentukan
sekarang ini. [PN. (U2) 1048.]



