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RANG UNDANG-UNDANG 

Penyelarasan Pencen (Pindaan) 1983 

DR.25I1983



Naskhah Sahih-Bahasa Malaysia 

RAN G UNDANG-UNDANG 

b e r n a m a 

Suatu Akta bagi meminda Akta Penyelarasan Pencen 
1980 dan bagi membua-t peruntukan mengenai 
pindaan—pindaan berbangkit yang dikehendaki dibuat 
xkepada undamg—undang bertullis yang lain. 

{1 hb Julai 1980.] 

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG- 
UNDANG ole'h Duli Yang Maha Mulia Sari Paduka 
Bagimda Yang di-Pertuan Agong dengan nasihat dan 
persetujuan Dewan Negara dan Dewan Rakyat yang 
bersidang dalam Pamlimen, dan dengan kuasa dari'pada- 
nya, seperti Iberik‘uit: 

1. (1) Akta ini bolahlah dinamakan Akta Penyelarasan 
Pencen (Pinudaan) 1983 dan, tertakluk kepada su’b- 
selosyen (2), hendaklah disifatkan telah mula berkuat- 
kuasa pada t Julai 1980. 

(2) Pentafsiran “bermastautin di Malaysia” yang 
dikemukakan masing-masingnya dalam seksyen 2 setiap 
Akta Penyelarasan Pencen 1980, Akta Pencen 1980 dan 
Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuas-a Berkanun dan 
Tempatan 1980 melalui seksyen 4, 13 and 14 hendaklah 
mula berkua‘tkuasa pada tamikh berikutan dengan tarikh 
penyiaran Akta ini dalam Warm. 

2. Akta Penyelararsan Pencen 1980, yang disebut “Akta 
Lbu” dalam Akta ini, adalah dipinda dengan mengganti- 
kan tajuk panjang dengan tajuk ‘panjang yang berikut: 

“Sua‘tu Akta bagi membuat peruntukan mengen-ai 
spenyelarasan pencen dan faedah-faedah lain bagi 
pegawaimegawai dalam perkhidmatan awam dan 
dalam vpihak-pihak Iberkuasa berkanun dan 

Tajuk 
ringkas 
dan mula 
berkuat- 
kuasa. 
A km 238. 
Akta 227. 
A km 239. 

Pindaan 
tajuk 
panjang.
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ztempa'tan dan bagi orang-orang tan'ggungan pega- 
wai itu, mengenai pemberian dan penyelarasan 
{pencen dan faedah-faedah lain bagi mangaorang 
[tanggungan dari kategori tertentu pegawai-pegawai 
itu, dan mengenai perkara-perkara yang berkaitan 
dengannya. ” . 

3. Akta ibu adalah dipinda dengan menggan‘tikan 
seksyen 1 dengan [seksyen 1 yang I‘berikut: 

‘Tfaiuk 1. (1) Akta ini bolehlah Idinamakan Akta 
$52,. Penyelarasan Pencen 1980 dan hendaklah di- 
53mm Isifatkan telah mula berkua'tkuasa pada lhb 
pemakaim Julai 1980. 

(2) Tertakluk kepada. seksyen ini, Akta ini 
terpakai di {seluruh Malaysia berkenaan 
dengan— 

(a) 'pegawai-pegawai yang, apabila ber- 
sama, menerima atau adalah benhak 
menerima pencen autau faedah-faedah 
lain di bawah mana-mana undang- 
undang bertulis; 

(b) orang—orang tanggungan bagi pe- 
gawai-«pegawai yang .tensebut dalam 
perenggan (a) yang, apabila pegawai- 
'pcgawai yang berkenaan itu mati 
semasa dalam operkhidmatan atau 
semasa bersara, menerima atau adalah 
berhak menerima pencen atau faedah- 
faedah lain d‘i bawa-h mana-mana 
undang-undang berhulis; 

(c) orang-orang tanggungan bagi pegawai- 
pegawai yang tens‘ebu't dalam pereng- 
gain (a) yang menjadi oranvg-orang 
tanggungan yang, sebalum mula ber- 
kuatkruatsanya Akta ini, tidak bephak 
menerima pencen altau faedah—faedah 
lain di bawah mana-mana undang- 
undang bertulis; dan
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(d) orang-orang tanggungan bagi pegawai- 
'pega‘wai yang telah mati atau mati 
dalam perkhidmatan di bawah skim 
=1ama di mana pegawai itu telah pemah 
atau tela'h disahkan dalam jawatan 
moreka dan, benkenaan dengan 
:pegawai~pegawai berpencen, dfletak- 
kan dalam perjawatan benpencen 
mengiku‘t undang-undang bemtuliIs atau 
terma dan syara't perkhidrmatan yang 
stempakai bagi hal moreka, sebagai 
orang-orang tanggungan yang, se- 
Jbalum mula berkuatkuasanya Alkta ini, 
*tidak befihaik menerima pencen atau 
faedah-faedah lain di bawah mana- 
mana undang~undang bertulis, 

yang bemnas‘bautin di Malaysia. 

(3) J ika— 

(a) 'setseorang pegawai yang apabila ber- 
sara; atau 

(b) mana-mana orang tanggungannya 
yang, apabila pegawai itu mati semasa 
dalam perkhidmatan atau dalam 
persaraan; 

ada menerima atau tetap sebaliknya berhak 
menerima apa-apa pencen atau faedah-faedah 
lain di bawah Akta ini, atau di bawah mana- 
mana unrdang‘undang bezrtuli's lain Ida‘n Akta 
ini, tidak atau 'tidak lagi beumastautin di 
Malaysia, dia hendaklah dibayar astau adalah 

' berhak dibayar pencen atau faedah-faedah 
lain, jika ada, yang pada asalnya telah diberi 
di bawah undang-fundang bertuflis yang lain itu 
dan dia tidaklah boleh divbayar atau benhak 
Idibayar apa-apa pancen atau faedah-faedah 
lain di bawah Akta ini; dan dia tidaklah boleh, 
sekisranya dia menjadi pemaxstau'tin atau mene- 
ruskan kemastautinan di Malaysia, dibayar 
atau adalah berhak dibayar apa-apa pencen 
atau faedah-faedah lain selepas penyelarasan 
Idi bawah Akta ini.
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(4) Walau apa pun peruntukan subseksyen 
(2) dan (3), Menteri, atau mana-mana pegawai 
yang diberi kuasa olehnya secara bertulis 
luntuk berbuat demikian, atau secara am atau 

' 

secara khusus mengecualikan mana-mana , 

orang atau golongan orang kerana apa-apa 
sebab sebagaimana dinyatakan dalam penge— 
cualian itu daripada mematuhi kehendak sek- 
syen ini bagi orang atau golongan orang itu 
supaya bermastautin di Malaysia untuk layak 
mendapat apa-apa pencen atau faedah-faedah 

‘ ‘ 
lain di bawah Akta ini.”. 

Pindaan 4. Akt'a“ ibu' adalah dipinda— 
“me“ 2' 

(a) dengan memasukkan atau menggantik‘an di 
tempat yang sesuai dalam seksyen 2 tafsiran- 
tafsiran “anak”, “bermastautin di Malaysiaz, 
“elaun persaraan”, “gaji akhir yang diterima”, 
“orang tanggungan”, “pencen atau faedah- 
faedah lain”, “perkhidmatan awam”, “pihak 
berkuasa berkanun atau tempatan”, “skel gaji 
semasa”, “skim lama” dan “undang—undang 
bertulis” yang berikut— ' 

“‘anak” ertinya anak seorang pegawai 
yang mati— 

(a) iaitu anak yang di bawah umur dua 
puluh satu tahun dan termasuk— 

(i) anak yang lahir selepas kematian 
pegawai itu, anak tiri tanggungan 
dan anak tak sahtaraf pegawai 
itu; dan 

(ii) anak yang diambil sebagai anak 
angkat oleh pegawai itu di bawah 
mana-mana undang-undang ber- 
tulis berhubungan dengan peng- 
angkatan atau di bawah mana- 
mana adat atau kelaziman, 
dengan bukti yang memuaskan 
mengenai pengangkaitan itu; 

dan 

(b) iaitu seorang anak yang tidak kira 
. 
apajua umurnya dan yang cacat otak 
atau hilang upaya dari segi jasmani 
dan secara kekal dan yang tak berupaya 
untuk menanggung dizrinya sendiri; ’;
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‘ “bermastautin di Malaysia” ertinya lazim 
bermastautin di Malaysia dengan rtenbluketinya 
orang yang berkenaan itu mempunyai 
tempat tinggalnya yang tunggal atau utama 
di Malaysia dan yang bermastautin di 
dalamnya selama suatu temapoh atau tempoh- 
tempoh masa yang vta‘k ber-lawanan dengan 
kebenterusannya tkemastautinan di Malaysia 
dan yang menunjukkan hubungan yang 
erat antara dia dan Malaysia; ’; 

‘ “elaun persaraan” termasuklah elaun 
‘tahunan yang dibayar atau kena dibayar 
kepada ‘seseorang pegawai dalam persaraan 
dalam jawatan tak berpencen; ’_; 

‘ “gaji yang akhir diterima” ertinya— 
(a) gaji hakik-i :bulanan yang akhir di- 

terima sebenamya oleh ‘pegawai se- 
rbelum kematian atau :persaraannya; 
atau 

(b) ji‘ka adalah lbagi faeda'hnya dalam hal 
*seorang pegawai yang mati atau ber- 
sara sebelum di-sahkan dalam lan- 
itikan kedua atau kemudiannya yang 
dipegangnya pada masa kematian 
atau pensaIaa-n itu, gaji hakiki 
bulanan yang akhir diterima bagi 
jawatan terakhir dalam mana dia 
telah dizsa‘hkan rsebelum, kema‘tian 
atau .persaxraannya, termasuk a-pa-apa 
‘kenaikan gaji isyarat yang dia tetap 
Ibc-mhak dapat, mengikut prinsip- 
primirp perkhidmatan yang terpakai 
Ibagi kesnya, kiranya dia Italalh kem— 
lbali -ke lantikan yang terakhir itu; 
atau 

(c) dalam hal seorang yang mana Isebaha- 
‘ 

gian dari perkhidmatannya di mana- 
mana wilayah yang menjadikan 
Malaysia yang Kerajaan Persekutuan 
adalah bertanggungjawab atas pem- 
bayaran pencen atau faedah-faedah 
lain vdi bawah mana-mana undang- 
undang bertul-is,’ gaji hakiki bulanan
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yang akhir diterima sebenarnya oleh 
orang itu semasa beliau berada akhir 
sekali dalam perkhidma-tan Pense- 
tkutuan di wilayah i-t-u; atau 

(d) dalam hal seorang pegawai yang di- 
sebut dalam peraturan 2 Peraturan- 
Peratruran Pencen 1957, gaji hakiki 
bulanan yang akhir diterima bagi 
jawatan yang dipilih atau mungkin 
telah dipilihnya bagi maksud meng— 
hitung perkhidmatannya yang boleh 
dimasukira di bawah peraturan itu; 

rdan jika pegawai atau orang itu aJda mene- 
rivma atau telah menerima atau berhak mene- 
rima apa-apa elaun berpencen dalam per- 
kthidmatan awam atau dalam perkhidmatan 
suatu pihak berkuasa berkanun atau tem- 
patan atau, dalam hal seorang yang tensebut 
dalam perenggan (c), dalam perkhidmatan 
mana-mana wilayah yang menjadi'kan Malay- 
sia, elaun berpencen hendaklah menjadi se- 
bahagian daripada gaji yang akhir diterima- 
nyag’ ; 

‘ “orang tanggungan” ertinya balu, duda, 
anak, emak atau bapa seseorang pegawai 
yang mati; ’; 

‘6‘ pencen atau faedah-faedah lain” terma- 
suk pencen, elaun persaraan, elaun tahunan, 
pencen hilang upaya, elaucn bencana, pencen 
terbi'tan, elaun pensaraan .terbitan dan pencen 
orang tanggungan yang diberi di bawah 
mama-mama undang-undang bertuflis lain dan 
diselaraskan di bawah Akta ini, atau yang 
diberi dan diselaraskan di bawah Akta ini, 
mengikut mana yang berkenaan; ’; 

‘ “perkhidmatan awam” ertinya— 

(a) perkhidmatan kehakiman dan per- 
.undangan; 

(b) perkhidmatan awam am bagi Per- 
sekutuan; 

(c) pasukan polis;
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(d) petrkhidmajtan keretapi; 
(e) perkhidmatan pelajaran; 
(f) perkhi-dma'tan awam bensama yang 

tersebut dalam Perkara 133 Perlem- 
bagaa-n Persekrutuan; 

(g) perkhidmatan awam bagi tiap-tiap 
satu Negeri; 

(h) Perkhidmatan Parlimen yang ter- 
sebwt dalam Akta Perkhidmatan Par- 
limen 1963; dan 

(i) mana-mana perkhidmatan lain yang 
ditetapkan oleh Yang di—Pertuan 
Agong melalui perintah dalam Warta 
sebagai perkhidmatan awam bagi 
maksud—maksud Akta ini; ’; 

‘ “(pihak benkuasa berkanun atau tem- 
patan” ertinya suartu pihak berkuasa ber- 
kanun atau [pihak *berkua's-a tempatan yang 
ditwbulhkan di bawah mana—mana tundang- 
undang :bertu’li-s benhubungan dengan suatu 
pihak berkua'sa bemkanun atau lpihak ber- 
kuasa ‘tempatan; ’; 

6“ skim lama” entinya skim yang berkenaan 
mengenai gaji dan terma serta syarat per- 
khidmatan yang terpakai bagi pegawai— 
pegawai dalam perkhidmatan awam dan 
pekerja-pekerja dalam pihak-pihak berkuasa 
berkanun dan tempatan yang mana 
penyemakan gaji dan terma serta syarat 
perkhidmatan yang dibuat olch: Kerajaan 
Persekutuan mulai dari lhb Januari 1976, 
atau apa-apa penyemakan lain yang kemu- 
diannya tentang gaji, atau Iterrma dan syarat 

' perkhidmatan, atau kedua-duanya yang di- 
buat oleh Kerajaan Persekutuan, dari semasa 
ke semasa, adalah tidak terpakai bagi 
mereka; ’; 

‘ ‘ “tangga gaji lsemasa” ertinya tangga gaji 
terakhir yang terpakai, pada atau selepas 
mula berkuatkuasanya Akta ini, bagi 
pegawai-pegawai dalam perkhidmatan awam 
dan pekerja-pekerja dalam pihak-pihak ber- 
kuasa berkanun dan tempatan yang mana 
penyemakan gaji yang dhbuat oleh Kerajaan
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Persekutuan mulai dari lhb Januari 1976, 
atau apa-apa penyemakan lain yang kemu- 
diannya yang dibuat oleh Kerajaan Perseku- 
tuan, dari semasa ke semasa, adalah terpakai 
bagi mereka; ’; 

‘ “undang-undang bertulis” ertinya mana- 
mana undang-undang bertulis berhubungan 
dengan pencen dan faedah-faedah lain bagi 
pegawai—pegawai dalam perkhjdmatan awam 
atau pekexrja-tpekerja dalam pihak-spishak ber- 
kuasa berkanun dan .tempatan, dan bagi 
orang-orang tanggungan mereka, dan ster- 

mazsuk Akta ini. ’; 
dan 

(b) dengan menggantikan [simbol dan angka “(5)” 
dalam tafsiran “gaji bersamaan yang akhir 
diterima” dalam seksyen 2 dengan simbol dan 
angka“(6)”. 

5. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan 
sek§yen 3, 4, 5 dan 6 dengan seksyen 3, 4, 5 dan 6 yang 
benkut: 

$3,:n 3. (1) Pencen dan faedah-faedah lain yang 
danfaedgh— diberi kepada pegawai-pegawai dan orang- 
£32111“!!! orang tanggungan mereka di bawah mana- 
pegawag. mana undang-undang bertulis sebelum atau 

53:23:32 semasa melaksanakan mana-mana tangga gaji 
tanggungm semasa hendaklah diselaraskan mengikut per- 

untukan-peruntukan Akta ini dan hendaklah 
dibayar atau adalah kena dibayar mulai dari 
tarikh perlaksanaan tangga gaji semasa itu. 

(2) Pencen atau elaun persaraan seseorang 
pegawai hendaklah diselaraskan sebagaimana 
diperuntukkan dalam Jadual Pertama. 

hm _
. 

5:32a 4. (l) Apa apa pencen terbltan atau elaun 
terbitan persaraan terbitan yang diberi di bawah 
atau elaun mana-mana undang-undang bertulis yang lain 
petsaraan 
whim hendaklah diselaraskan sebagaimana diper- 
(yiggg 

mien untukkan dalam Jadual Kedua dan hendak- 
"gnzvgana lah dllaayar menglkut peruntukan-peruntukan 
undang- ‘Akta 1m. 
undang 
bertulis 
yang lain.
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(2) Pencen terbitan atau elaun persaraan 
terbitan yang diberi di bawah mana—mana 
undang-undang bertulis yang lain dan di- 
selaraskan di bawah Jadual Kedua hendaklah 
dibayar seumur hidup jika penerimanya— 

(a) seorang balu kepada seorang pegawai 
atau, dalam hal seorang pegawai yang 

Ak’“ 227‘ Akta Pencen 1980 atau Akta Pencen 
Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan 
Tempatan 1980 terpakai baginya, balu 
atau dudanya; 

(b) seorang anak yang tersebut dalam 
peLrenggan (b) bagi pen'tafsiran “anak” 
dalam seksyen 2. 

(3) Walau apa pun peruntukan subseksyen 
(2) dan Jadual Kedua, pembayaran pencen 
terbitan atau elaun persaraan terbitan itu 
selepas habisnya mana-mana tem h yang 
tersebut dalam subperenggan (a), ( ) atau (c) 
perenggan 1 Jadual Kedua hanyalah boleh 
dibuat jika penerima— 

(a) jika seorang balu kepada seorang 
pegawai atau, dalam hal seorang pega- 
wai yang Akta Pencen 1980 atau Akta 
Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Ber- 
kanun dan Tempatan 1980 terpakai 
baginya, balu atau dudanya, telah 
berkahwin dengan pegawai itu semasa 
pegawai itu masih dalam perkhid- 
matan; 

(b) jika seorang anak atau anak angkat 
tanggungan, ialah anak atau anak 
angkat tanggungan dari perkahwinan 
yang telah berlangsung semasa pe- 
gawai itu masih dalam perkhidmatan; 

(c) jika seorang anak angkat, telah di- 
angkat semasa pegawai itu masih 
dalam perkhidmatan; 

(d) jika seorang anak tak sahtaraf, telah 
dikandungkan semasa pegawai itu 
masih dalam perkhidmatan.
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(4) Untuk mengelakkan keraguan, maka 
adalah ditetapkan bahawa jika perkahwinan 
dengan pegawai yang berkenaan itu telah 
dilangsungkan selepas persaraannya dan 
kematiannya berlaku dalam tempoh dua belas 
tahun setengah dari persaraannya, balu- 
nya atau anak dari perkahwinan itu, atau 
kedua-duanya balu dan anak itu, mengikut 
mana yang berkenaan, atau, dalam hal 
seorang pegawai yang Akta Pencen 1980 
atau Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Ber- 
kanun dan Tempatan 1980 terpakai baginya, 
‘ba'lunya, dudanya, atau anak dari perkahwinan 
itu, atau kedua-dua duda dan anak itu, me- 
ngikut mana yang berkenaan, adalah berhak 
mendapat pencen terbitan atau elaun persa- 
raan terbitan mengikut hak pegawai itu tetapi 
hanya selama tempoh perbezaannya antara 
tempoh dua belas tahun setengah dan tempoh 
selama mana pegawai itu berada dalam per- 
saraan; dan jika kematian pegawai itu berlaku 
selepas tempoh dua belas tahun setengah dari 
persaraannya, tiada apa-apa pencen terbitan 
atau elaun persaraan terbitan adalah kena di- 
bayar. 

(5) Walau apa pun peruntukan seksyen ini 
dan Jadual Kedua, tiada apa-apa pembayaran 
pencen terbitan atau elaun persaraan terbitan 
itu boleh dibuat atau, jika dibuat, pembayaran 
itu hendaklah terhenti, jika penerimanya— 

(a) seorang balu kepada seorang pegawai 
atau, dalam hal seorang pegawai yang 
Akta Pencen 1980 atau Akta Pencen 
Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan 
Tempatan 1980 terpakai baginya, balu 
atau dudanya, apabila berkahwin lagi; 

(b) seorang anak, lain daripada seorang 
anak yang tersebut dalam perenggan 
(b) bagi pentafsiran “ana ” dalam 
seksyen 2 atau dalam perenggan (c), 
apabila berkahwin atau mencapai 
umur dua puluh satu tahun, mengikut 
mana yang berlaku dahulu; atau
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(c) seorang anak yang mendapat didikan 
di suatu institusi pelajaran tinggi 
tetapi tidak melampaui didikan yang 
menuju ke arah ijazah pertama, apa- 
bila tamat atau terhenti mendapat 
didikan itu atau apabila berkahwin, 
mengikut mana yang berlaku dahulu. 

5. (1) Walau apa pun peruntukan mana-mana 
undang-undang bertulis lain yang berlawanan 
tetapi tertakluk kepada Akta ini, jika sese- 
orang pegawai telah mati atau mati semasa— 

(a) dalam perkhidmatan di bawah skim 
lama dan~—— 

(i) dia telah atau telah pernah di- 
sahkan dalam jawatannya dan 
diletakkan dalam perjawatan 
berpencen; atau 

(ii) dia tetap akan berhak apabila 
bersara mendapat elaun tahunan 
yang juga dipanggil elaun per- 
saraan; atau 

(b) dalam persamaan di bawah skim lama 
d-an dia telah mendapat atau tetap ber— 

‘ha‘k men-dapat pencen atau elaun 
tahunan yang j¢uga dipanggil elaun 
persaraan, 

men-gi‘kut undang-undang bertwli's atau Eterma 

dan tsyarat perkhidma'tan yang lterpakai bagi 
kexsnya, baLu atau anaknya, altau kedua—dua 
ebalu ‘dan anaknya, jika :tidak menidapat atau 
tida'k berhak mendapat apa-apa pencen ter- 
bitan atau elaun persaraan terbitan di bawah 
mana-mana undang-undang bertulis, hendak- 
lah, apabila mula berkuatkuasanya Akta ini, 
diberi pencen terbitan atau elaun persaraan 
terbitan mengikut Iayak atau hak pegawai itu 
mendapat pencen atau elaun tahunan yang 
juga dipanggil elaun persaraan. 

(2) Pencen ‘terbitan atau elaun pensaraan 
terbitan yang diberi di bawah subseksyen (1) 
hendaklah diselaraskan sebagaimana diper- 
untukkan dalam Jadual Ketiga dan hendaklah 
dibayar mengikut peruntukan-peruntukan 
Akta ini.



12 RANG UNDANG-UNDANG 

(3) Pencen terbi'tan atau elaun persaraan 
'tenbitan yang diberi di bawah ‘subseksyen (1) 
'dan diselaraskan di bawah Ak‘ta ini hendaklah 
dibayar ‘seumur hi-dup jika vpenerimanya— 

(a) tseorang balu kepada seorang pegawai 
yang Itensebut dalam [perenggan (a) 
atau (b) .subselasyen (1); 

(b) seorang anak yang tersebut dalam 
perenggan (b) bagi pentafsiran “anak” 
dalam seksycn 2. 

(4) Walau apa pun peruntukan \sulbseksyen 
(3) dan J adual Ketiga, pemibayaran pencen ster- 
Ibitan atau elaun persaraan :tenbitan itu selepa-s 
habisnya mama-mama lteampoh yang ttersebut 
dalam subperenggan (a), (b), (c) atau (d) pe- 
vrenggan 1 Jadual Ketiga hanyalah ib'oleh di- 
=bua't jika penerimanya— 

(a) jika seorang Ibalu 'kepada oseorang 
pegawai, itelavh berkahwin dengan 
pegawai itu .semwsa pegawai itru masih 
dalam penkhidmatan; 

(b) jika ‘seorang anak atau anak angkat 
tanggungan, ialwh anak atau anak 
angkat tanggungan dari perkahwinan 
yang Itelalh berlangs-ung isemasa 
pegawai itu ma'siah dalam perkhid— 
matan; 

(c) jika scorang anak angkat, tela$h di- 
angkaJt semasa pegawai itu masih 
dalam perkhidniatan; 

(d) jika ‘seorang anak tak sah’tam‘af, Itelah 
dikandungkan semasa pegawai itu 
masih dalam Iperkhidmatan. 

(5) Untuk mengelakkan keraguan, ma‘ka 
adalah ditetapkan bahawa jika xperkavhwinan 
dengan pegawai yang Ibetrkenaan itu telah di- 
langsungkan ‘selepas pensaraan-nya dan kema- 
tiannya barlaku dalam tempoh dua belas tahun 
setengah dari parsaraannya, ‘balunya, atau 
anak dari 'perka‘hwinan itu, atau kedua-duanya
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vbalu dan anak irtu, mengikut mana yang bef- 
kenaan, adalaJh benhak mendapat [pencen ter- 
bitan atau elaun persaraan ter‘bitan mengikut 
ha-k pegawai itu tetapi hanya (selama temaoh 
penbezaannya antara tempoh dua balas tax 11111 

setengah dan tempoh selama mana pegawai i‘tu 
Iberaxda dalam :persaraan; dan jika kematian 
pegawai itu bemlaku selepa-s 'tempoh dua ebelas 

tahun setengah dari pensaraannya, tiada apa- 
apa pencen Iterbitan atau elaun pensaraan ter- 
bitan adalah kena ditbayar. 

(6) Walau apa pun penuntu'kan 'seklsyen ini 
dan .ladual Ketiga, tiada apa-apa pembayaran 
[pencen «tevbitan atau elaun vperlsaaraan tenbitan 
itu Iboleh dibuat atau, jika dibuat, pembayaran 
‘itu lhen-daklaJh terhenlti, jika penerimanya— 

(a) *seorang 'ba'lu kepada seorang pegawai, 
a-pabila benkahwin lagi; 

(b) seorang anak, lam daripada seorang 
anak yang tersebut dalam perenggan 
(b) bagi pentafsiran “anak” dalam 
seksyen 2 atau dalam perenggan (c), 
apabila berkahwin atau mencapai 
umur dua puluh satu tahun, mengikut 
mana yang berlaku dahulu; 

(c) ‘seorang anak yang mendapat didi‘kan 
di suatu institusi pelajaran tinggi 
tetapi tidak melampaui dldijkan yang 
menuju ke arah ijazah pemtama, apa- 
bila ’tamat atau tenhenti mendapat 
:didikan itu atau apabila berkahwin, 
mengikut mana yang berlaku dahulu. 

(7) Pencen terbitan atau elaun persaraan 
terbitan yang diberi dan diselaraskan di bawah 
Akta mi hendaklah dibayar atau adalah kena 
dibayar mengikut apa-apa kadar sebagaimana 
difikirkan patut oleh Yang di—Pertuan Agong 
dan pencen terbitan atau elaun persaraan 
terbitan itu boleh diumpukkan semula di 
kalangan penerima-penerima lain yang berhak 
bila-bila masa sahaja seorang penerima mati 
atau tidak lagi berhak mendapat pembayaran 
itu.
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Egg???“ 6. (1) Ketua Pengarah boleh menentukan gaji 
samaan bersamaan yang akhir diterima oleh seseorang 
yang akhir W i. 
diterima. 

pcga a 

(2) Bagi maksud-maksud Akta 'ini, “gaji 
bersamaan yang akhir diterima” ertinya, 
dalam hal seorang pegawai yang tangga gaji 
semasa tidak terpakai baginya oleh sebvab— 

(a) dia telah tidak berpeluang membuat 
pilihan; 

(b) dia telah tidak membuat pilihan; atau 

(c) dia telah disifatkan tidak membuat 
pilihan, 

menerima tangga gaji semasa itu, maka gaji 
setara yang pegawai itu tetap terima di bawah 
tangga. gaji semasa sebelum kematian semasa 
dalam perkhidmatan atau sebelum persaraan 
kiranya dia telah berada dalam perkhidmatan 
apabila terlaksananya tangga gaji semasa itu 
dan kiranya ia-nya terpakai baginya.”. 

Pemotongan 6. Akta ibu adalah dipinda dengan memotong seksyen 
seksyen 7. 7’ 

Pindaan 7. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan 
$333331. seksyen 8, 9, 10 dan 11 dengan seksyen 8, 9, 10 dan 11 

yang berikut : 

353%» 8. (1) Walau apa pun peruntukan mana—mana 
mm ‘ 

undang-undang bertulis lain yang berlawanan, 
sebum!!! tetapi tertakluk kepada Jadual-Jadual, jika perkhldma- . 

m. penuh, apa-apa pencen atau faedah-faedah lam yang 
diberi dan diselaraskan di bawah Akta ini 
atau yang diberi di bawah mana—mana 
undang-undang bertulis Iain dan diselaraskan 
di bawah Akta ini adalah dihitung berdasar- 
kan perkhidmatan yang boleh dimasukira 
selama tidak kurang daripada dua puluh lima 
tahun— 

(a) amaun pencen atau pencen terbitan 
terendah sekali yang kena dibayar 
selepas penyelarasan tidaklah boleh 
kurang daripada seratus lapan puluh 
ringgit sebulan;
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(b) amaun elaun persaraan atau elaun 
persaraan terbitan terendah sekali 
yang kena dibayar selepas penye- 
larasan tidaklah boleh kurang dari- 
pada tiga perempat daripada seratus 
lapan puluh ringgit sebulan. 

(2) Yang di-Pertuan Agong boleh melalui 
perintah dalam Warta menambah amaun 
pencen atau faedah-faedah lain yang terendah 
Isekali yang kena :di‘bayam memmut Iselosyen ini. 

Penyelara- 9. Jik 
'

- m pencen 
a pencen hllang upaya atau elaun ben 

hilang cana diberi di bawah mana-mana undang- 
:fizyna 

3““ undang bertulis, maka pencen hilang upaya 
bencana- atau elaun bencana itu hendaklah diselaraskan 

berdasarkan gaji bersamaan yang akhir di- 
terima oleh pegawai itu tetapi faktor yang 
terpakai hendaklah faktor yang terpakai di 
bawah undang-undang bertulis itu. 

Penyelara- 10. Jika pencen orang tanggungan diberi di 
2335;“ bawah mana-mana undang-undang bertulis, 
‘anggmgan- maka pencen orang tanggungan itu hendaklah 

diselaraskan berdasarkan gaji bersamaan yang 
akhir diterima oleh pegawai itu tetapi faktor 
yang terpakai hendaklah faktor yang terpakai 
di bawah undang-undang bertulis itu. 

1:32:12" 
11. Walau apa pun peruntukan mana-mana 

upaya,d,b_ undang-undang bertulis yang berlawanan, 
adalah pencen hilang upaya atau elaun bencana dan tambahan 
kepada pencen orang tanggungan yang tersebut dalam 
1:53:39“ seksyen 9 dan 10 hendaklah dibayar atau 
faedah 1am audalah kena dibayar xsebagai tamibahan kepada 

apa-apa pencen atau faedah-faedah lain yang 
diberi di .bawah mana-mana undang-undang 

, ertulizs lain dan diselaraskan di bawah Akta 
ini atau yang diberi .dan diselamas'kan di bawah 
Akta ini, mengikut mana yang berkenaan.”. 

8. Akta ibu adalah dipinda dengan memotong seksyen pemotongan 
12. seksyen 12.
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' 

-‘‘

” 

pindm 9. Akta ibu adazlalh dipinda dengan _menggantikan 
seksyen 13- seksyen 13 dengan ~selcsyen 13 yang benku‘t: 

"$1t 13. Jika, bagi maksud memberi dan menye- 
tidak laraskan atau menyelaraskan apa-apa pencen 
mencukupi atau faedah-faedah lain di bawah Akta ini, 
“£35m“ Ketua Pengarah tidak memiliki maklumat 
amaun yang mencukupi untuk membolehkannya 
penm’dw' menentukan amaun pencen atau faedah- 

faedah lain yang kena dibayar, maka amaun 
yang kena dibayar itu, dalam hal— 

(a) pencen atau elaun persaraan, ialah 
lima puluh peratus daripada pencen 
atau elaun persaraan tertinggi sekali 
yang kena dibayar kepada seorang 
pegawai yang setara tingkatannya 
atas tangga gaji semasa dengan 
pegawai yang pencen atau elaun per- 
saraannya hendak diselaraskan di 
bawah Akta ini; 

(b) pencen terbitan atau elaun persaraan 
terbitan, hendaklah sama amaunnya 
dengan pencen atau elaun persaraan 
yang kena dibayar di bawah perenggan 
(a); 

(c) pencen hilang upaya atau elaun ben- 
cana, ialah lima puluh peratus dari- 
pada pencen hilang upaya atau elaun 
bencana maksimum yang: kena di- 
bayar, dihitung berdasarlkan faktor 
tertinggi sekali yang diperuntukkan di 
bawah undang-undang bertulis yang 
menurutnya pegawai itu bersara dan 
gaji tertinggi sekali yang kena dibayar 
kepada seseorang pegawai yang setara 
tingkatannya atas tangga gaji semasa 
dengan pegawai yang pencen hilang 
upaya atau elaun bencananya hendak 
diselaraskan di bawah Akta ini; 

(d) pencen orang tanggungan, ialah lima 
puluh peratus daripada pencen orang 
tanggungan yang maksimum yang 
kena dibayar, dihitung berdasarkan 
faktor tertinggi sekali yang diper- 
untukkan di bawah undang-undang
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bertulis yang menurutnya pegawai itu 
mati semasa dalam perkhidmatan atau 
dalam persaraan dan gaji tertinggi 
sekali yang kena dibayar kepada se- 
orang pegawai yang setara tingkatan- 
nya atas tangga gaji semasa dengan 
pegawai yang berkenaan dengan orang 
tanggungannya pencen orang tang- 
gungan itu hendak diselaraskan di 
bawah Akta ini.”. 

10. Akta ibu adalah dipinda dengan memasukkan se- 
lepas sahaja seksyen 13, seksyen 13A yang berikut: 
“Ketua 
Pengarah 
boleh 

13A. (1) Jika apa-apa pencen atau faedah- 
faedah lain diberi di bawah mana-mana 

menentukan undang-undang bertulis lain dan diselaraskan 
semula 
amaun 
pencen 
atau 
faedah- 
faedah 
lain yang 
sepatutnya. 

di bawah Akta mi atau diberi dan diselaraskan 
di bawah Akta ini mengikut hal-hal keadaan 
yang tersebut dalam seksyen l3 dan berikutan 
dengannya itu Ketua Pengarah menerima apa- 
apa maklumat sebagaimana yang mencukupi 
untuk membolehkannya menentukan semula 
amaun pencen atau faedah- faedah lain yang 
sepatutnya yang kena dibayar, maka dia 
hendaklah menentukan semula pencen atau 
faedah itu. 

(2) J ika, setelah dibuat penentuan semula di 
bawah subseksyen (1), amaun pencen atau 
faedah-faedah lain yang sepatutnya yang kena 
dibayar adalah didapati— 

(a) kurang daripada amaun yang dibayar 
di bawah seksyen l3, amaun yang 
sepatutnya itu hendaklah dibayar se- 
bagai gantinya mulai dari tarikh pe- 
nentuan semula dan amaun yang 
terlebih bayar itu hendaklah disifatkan 
telah terlebih bayar oleh kerana ke- 
silapan fakta tetapi bagaimanapun 
tidak boleh didapati kembali dari 
orang yang berkenaan itu; atau 

(b) lebih daripada amaun yang dibayar di 
“bawah selgsy'en l3, amaun yang se- 
patutnya itu hendaklah dibayar se- 
bagai gantinya bersama-sama dengan 
tunggakan, jika ada.”. 

Scksyen 
baru 13A.
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11. Akta ibu adalah dipinda dengan menggantikan 
seksyen 14 dengan sekrsyen 14 yang berikut: 

255:3;ng 14. (1) Walau gpa pun peruntukan yang b_e1:- 

kena gibayarlawanan tetapl tertakluk kepada Akta 1m, 

gifigg semua elaun yang kena dibayar di bawah apa- 

Eeilaigifah apa perkiraan tadbiran (selain dari pencen dan 
terhenti. faedah-faedah lain yang diberi di bawah mana- 

mana undang-undang bertulis lain dan di- 
selaraskan di bawah Akta ini atau diberi dan 
diselaraskan di bawah Akta ini) hendaklah, 
apabila mula b-enkuatkuafisanya Akta ini, ter- 
henti dari kena dibayar. 

(2) Apa-apa elaun yang kena dibayar 
kepada pemegang sesuatu pingat di bawah 
Perintah Angkatan Tentera No. 627/56 adalah 
terhenti dari kena dibayar hanya atas kematian 
pegawai yang berkenaan itu. 

(3) J ika jumlah amaun apa—apa pencen atau 
faedah-faedah lain yang diberi di bawah mana- 
mana undang—undang bertulis lain dan di- 
selaraskan di bawah Akta ini atau diberi dan 
diselaraskan di bawah Akta ini adalah kurang 
daripada jumlah amaun pencen atau faedah- 
faedah lain yang sedang diterima, maka jum- 
lah amaun pencen atau faedah-faedah lain 
yang kena dibayar di bawah Akta ini hendak- 
lah sama dengan jumlah amaun yang sedang 
diterima. 

(4) Dalam subseksyen (3), perbahasaan 
“jumlah amaun yang sedang diteriIna” eretinya 

pencen atau faedah-faedah lain, benscrta 
dengan apa-apa bayaran benkaitan yang lain, 
yang .sebenamya diterima oleh orang yang ber- 
‘kenaan itu ‘sebel-um penyelara'san yang hendak 
dibuat di bawah Alota ini apabila sa-haja di- 
laksanakan tangga gaji Isemasa itu.”.
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12. Akta isbu adalah dipinda dengan menggantikan g’lgdzlan 

J adual Pertama dan Kedua dengan Jadual Pertama, 325331 

Kedua dan Ketiga yang berikut: 
a. 

J ADUAL PERTAMA 

(Seksyen 3) 

FORMULA PENYELARASAN BACI PENCEN PIRKHIDMATAN 
DAN ELAUN PERSARAAN 

Jenis F aedah Formula 

1. (a) Pencen perkhidmatan ke- 1 / 600 X bilangan bulan perkhid- 
pada pcgawai berpencen matan yang boleh dimasukira 

(tertakluk kepada tidak lebih 
daripada 300 bulan) x gaji ber- 
samaan yang akhir diterima} 

(b) Pencen perkhidmatan apa- 1/500 X bilangan bulan perkhid- 
bila bersara disebabkan matan yang boleh dimasukira 
penghapusan jawatan atau (tertakluk kepada tidak lebih 
penyusunan semula jawatan daripada 250 bulan) X gaji ber- 

samaan yang akhir diterima 

1/600 x bilangan bulan perkhid- 
matan yang bolehv dimasukira 

‘ 

(tertakluk kepa'da tidal: lebih 
daripada 300 bulan) X gaji ber- 
samaan yang akhir diterima, ter- 
takluk kepada apa-apa variasi 
tentang kadar yang dikenakan 
olen Yang di-Pertuan Agong 
pada masa pemberian pencen itu 

3/4 daripada [1/600 X bilangan 
- bulan perkhidmatan yang boleh 

dimasukira (tertakluk kepada 
tidak lebih daripada 300 bulan) 
>< gaji bersamaan yang akhir 
diterima] 

(c) Penccn petkhidmatan apa- 
bila bersara bagi kepen- 
tingan awam 

_ 2. Elaun persaraan bagi 
E 

pegawai tak berpencen 

J ADUAL KEDUA 

‘ 
‘ (Seksyen 4) 

E 
Jenis Faedah Formula. 

f 1. Pencen terbitan hendaklah 
dibayar atau adalah kena di- 
bayar— 

(a) selama tempoh 12% tahun ‘ 

dari tarikh yang berikut 
.selepas sahaja tarikh ke-, 

j matian dalam perkhidmatan 
“I; akan pegawai itu pada atau 

selepas lhb Julai 1980'. 
atau
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Jenis Faedah 

(b) jika kematian pegawai itu 
semasa dalam perkhid- 
matan atau dalam per- 
saraan telah berlaku dalam 
tempoh 124} tahun sebelum 
lhb Julai 1980, selama 
tempoh (bermula dari lhb 
Julai 1980) perbezaannya 
antara tempoh 12% tahun 
dengan tempoh dalam mana 
pencen terbitan telah di- 
bayar atau kena dibayar 
sebelnm lhb Julai 1980; 
atau 

(c) jika kematian pegawai itu 
berlaku dalam tempoh 12% 
tahun dari tarikh persaraan- 
nya pada atau selepas lhb 
Julai 1980, selama tempoh 
perbezaannyu antara tem- 
poh 12 tahun dengan tem- 
poh se ama mana pegawai 
itu telah bersara; 

dan 
I 

(d) untuk seumur hidup (ber- 
mula pada atau selepas lhb 
J ulai 1980)— 

(i) selepas tamatnya tem- 
poh yang berkenaan 
mengenai pembayaran 
penoen itu di bawah 
subperenggan (a), (b) 
atau (c); atau 

(ii) jika kematian pcgawai 
itu semasa dalam per- 
khidmatan atau se- 
masa dalam persaraan 
telah' berlaku scbelum 
tempoh 12% tahun 
sebelum lhb Julai 
1980; atau 

(iii) iikakemanan “pegawaf
I 

berlaku selepas. itu 
tempoh 12} tahun 
dari tarikh persaraan- 
nya pada atau selepas 
lhb Julai 1980 

' bila pcgawai 

.4 

RANG UNDANG-UNDANG 

Formula 

1/600 x bilangan bulan perkhid- 
matan yang bolch dimasukira 
tertakluk kepada tidak lebih 
daripada 300 bulan) ’X gaji ber- 
samaan yang akhir diterima; 
tetapi amaun pencen tcrbitan, 

' 

sebagaimana diselamskan, yang 
dibayar atau kena dibayar apa- 

itu mati dalam 
perkhidmatan tidaklah boleh 
ku_rang daripada 1/5 daripada 
gaji bersamaan yang akhir di- 
terima oleh pegawai itu 

7O peratus dan‘pada amaun yang 
dibayar atau kena dibayar di 

L 
bawah subpcrenggan (a) (b) atau 
(c) pcrenggan mi .

-
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Jenis F aedah 

2. Jika tiada pencen terbitan 
dibayar atau kena dibayar di 
bawah pcrenggan 1, elaun persa- 
raan terbitan hendaklah dibayar 
atau adalah kena dibayar— 

(a) vbagi mana-mana tempoh 
dan mengikut mana-mana 
hal keadaan yang tersebut 
dalam subperenggan (a), (b) 
atau (c) pcrenggan 1; 

dan 

(b) untuk seumur hidup me- 
ngikut mana-mana hal kc- 
adaan yang tersebut dalam 
subperenggan (d) pereng- 
gan l 

21 

Formula 

Diselaraskan berdasarkan ,for- 
mula yang sama seperti yang di- 
peruntukkan berkenaan dengan 

‘subpcrcnggan (a), (b) dan (c) 
perenggan l tetapi terhad kepada 
3/4 daripada amaun yang di- 
tentukan dalam tiap-tiap satu 
kes itu 

70 peratus daripada amaun yang 
dibayar atau kena dibayar di ba- 
yvgh subperenggan (a) perenggan 
1m. 

JADUAL KETIGA 

(Seksyen 5) 

Jenis Faedah 

1. Pencen terbitan hendaklah di- 
bayar atau adalah kena dibayar— 

(a) selama tempoh 12; tahun 
dari tarikh yang berikut se- , 

lepas sahaja tar'tkh kematian 
dalam petkhidmatan akan 
pegawai itu pada atau se- 
lepas lhb Julai 1980; atau 

(b) jika kematian dalam per- 
khidmatan akan pegawai itu 
telah berlaku dalam tempoh 
124} tahun scbelum lhb 
Julai 1980, selama tempoh 
(bermula dari lhb Julai 
1980)‘ perbczaannya antara 
tem‘poh 12 'tahun dcn‘gan 
tempoh da am mam paga- 

- wai itu telah mati sebelum 
1115b Julai 1980; atau 

(c) jika kematian pegawai itu 
berlaku dalam tempoh 125 
tahun dari tarikh persaraan 
pada atau sclepas lhb Julai 
1980, selama tempoh per- 
bezaannya antara tempoh 
124} tahun dengan tempoh 
selama mana pegawai itu 
telah bersara; atau 

F orm ula 

1/600 x bilangan bulan perkhid- 
matan :yang boleh dimasukira 
(tertakluk kepada tida-k lcbih 
daripada 300 bulan) X gaji ber- 
samaan yang akhir diterima; 
tetapi amaun penoen terbitan, 
sebagaimana diselaraskan, yang 
di'bayar atau kena dibayar apa- 
bila pegawai itu mati dalam per- 
khidmatan tidaklah bolch 1_<_urang 

daripada 1/5 daripada gaji ber- 
samaan yang akhir diterima oleh 
pegawai itu
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Jenis Faedah 

(a') jika kematian pegawai 
dalam persaraan itu telah 
berlaku dalam tempoh 12} 
tahun sebelum lhb Julai 
1980, selama tempoh (ber- 
mula dari lhbJulai 1980) 
perbezaannya antara tem—

‘ 

poh 12} tahun dengan tem:
‘ 

poh dalam mana pcgawau V' 

itu telah bersara; 
dan 

(e) untuk seumur hidup (ber- 
mula pada atau selepas lhb 
Julai 1980)— 

(i) selepas tamatnya tem- 
poh yang berkenaan 
mengenai pembayaran 
pencen tar-bitan di 
bawah su'bperenggan 
(a), (b), (c) .atau (d) 
perenggan m1; atau 

(ii) jika kematian pcgawai 
itu semasa dalam per- 
khidmatan atau dalam 
persaraan telah ber- 
laku sebelum tempoh 
12;- tahun sebelum 
lhb Julai 1980; atau 

itu berlaku selepas 
tempoh 12} tahun dari 
tarikh persaraannya 
pada atau selepas lhb 
Julai 1980 

2. J ika tiada pencen ter-bitan di- 
bayar atau kena dibayar di bawah 
perenggan l, elaun persaraan ter- 
bitan hendaklah dibayar dan 
adalah kena dibayar— 

(a) bagi mana-mana tempoh 
dan mengikut apa-apa hal 
keadaan yang tersebut 
dalam subperenggan (a), (b), 
(c) ‘atau (d) perenggan 1; 

dan 

(b) untuk seumur hidup meng- 
ikut mana-mana hal ke- 
adaan yang tersebut dalam 
subperenggan (e) perenggan
1

k 
.. 

RANG U NDANG-UNDANG 

Formula 

70 peratus daripada amaun yang 
dibayar atau kena dibayar di 
bawah subperenggan (a), (b), (c) 
atau (d) perenggan ini. 

Diselaras berdasarkan formula 
yang sama seperti diperuntukkan 
berkenaan dengan subperenggan 
(a), (b) dan (c) perenggan l tetapi 
terhad kepada 3/4 daripada 
amaun yang ditentukan dalam 
tiap-tiap satu kes itu 

70 pcratus daripada amaun yang 
dibayar atau kena dibayar di 
bawah subperenggan (a) pereng- 
gan ini.
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13. Akta Pencen 1980 adalah dipinda— 

(a) dengan memasukkan di tempat yang sesuai 
dal-am seksyen 2 pen-tafsi'ran “anak” dan “ber- 
mastautin idi Malaysia” yang berikut: 

’9 ‘ “ana ertinya anak 'seorang pegawai 
yang mati— 

(a) iaitu anak yang di bawah umur dua 
puluh satu tahun dan termasuk— 

(i) anak yang lahir selepas kematian 
pegawai itu, anak tiri tang- 
gungan dan anak tak sahtaraf 
Ipegawai itu; 

Idan 

(ii) analk yang diambill Isebagai anak 
angkat oleh pegawai il’cu di bawah 
mana-tmana undang-Juaang ber- 
‘tullirs benhulbungan dengan peng- 
angkatan a-tau di bawah mana- 
mana adat atau kelaziman, 
dengan bukti yang memuaskan 
mengenai pengangkatan itu; 

dan 

(b) iaitu «seosrang anak yang Iflda'k kira apa- 
jua 'umuzrnya dan yang cacat otak a'tau 
hilang upaya dari segi jasmani dan se- 

cara kekal dan yang tak Iberupaya 
xuntwk menanggung dirinya semdiri; dan 

‘fibermastautin di Malaysia” ertinya lazim 
:benma‘sttaut'in vdi Malaysia Idengan tenbruktinya 
orang yang berkenaan itu mempunyai tem- 
pa‘t tinggalnya yang !tunggal atau wtama di 
Malaysia dan yang bemnastautin di dalamnya 
selama sua'tu tempoh atau tempoh-tempoh 
masa yang tak berlawanan dengan iceber- 
ter-usannya kemalstautinan di Malaysia dan 
yang memunjrwkkan hubungan yang era't 
antalra dia dan Malaysia; ’; dan 

Pindaan 
Akta 
Pcncen 
1980.
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(b) denga-n 

RANG UNDANG-UNDANG 

memasukkan sale-pays selosyen 25, sek- 
syen 25A yang berikut: 

“Hal-ha] 
keadaan 
dalam mana 
orang 
hendaklah 
hilang 
kelayakan 
dari dibayar 
pencen atau 
elaun 
persaraan 
terbitan 
jika bukan 
bermastautin 
atau tidak 

' 

lagi bermas- 
tautin di 
Malaysia. 

25A. (1) J ika mana-mana yang ditetap- 
:kan dalam peraturandperatuman yang 
sedang menerima atau tetap selainnfi 
benhak menerima apa-apa pencen ter- 
bitan atau elaun pensaraan tcvbi'tan, 
mengikut mana yang berkenaan— 

(a) di bawah seksyen 14 (2) atau 
25 (a) (ii), selspas tamat *tempoh 
.tidak melebihi dua belas -tahun 
xsetcngah dari tarikh selepas 
usahaja tarikh kematian pegawai 
itu dalam perkhivdmatan; 

(b) di bawah sek'syen 15 (1) (a) atau 
25 (b); selepas .tamat ‘tempoh 
perbezaannya antara itempoh 
dua vbela's tahun setengah dari 
tarikh persaraan pegawai itu 
dengan tempoh pensaraan pega- 
wai itu di mana pegawai itu mati 
dalam tempoh dua bellals tahun 
,setengah dari tamikh persaraan; 
atau 

(c) di bawah seksyen 15 (1) (b) atau 
25 (c), apa-bila matinya pegawai 
ibu ‘sema'sa dalam persaraan di 
mana pegawai itu mati selepas 
Jtempoh dua belas tahun se- 

.tengah dari tarikh persaraan, 

tidak atau tidak lagi {berma‘stautin di 
Malaysia, dia tidaklah boleh dibayar 
atau Ibenha'k dibayar apa—apapenccn. 
terbiztan atau elaun persaraan terbitan 
di rbawah mana-mana damilpada sek- 
syen yang dinyatakan dalam pereng- 
gan (a), (b) atau (c) selepas tamatnya 
mana-mana tempoh yang tersebut
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dalam perenggan (a) amu (b) atau apa- 
bi11a berlazlcunya 'kejadian yang ‘ter- 
sebtu't dalam «perenggan (c); dan dia 
tidaklaJh boleh, 'sekiranya dia menjadi 
pemastautin atau mener-uskan kemas— 

tautinan di Malayrsia, dibayar atau 
berhak dibaywr :pencen Itenbitan atau 
elaun .pensaraan terbitan itu. 

(2) Walau apa pun peruntukan sub- 
seksyen (1), Men‘wri, atau mama-mama 
pegawai yang diberi kuasa olehnya se- 

cara rbartuli‘s unbu’k befibua't demikian, 
boleh secara am atwu secara khusus 
mengecualikan mana-mana orang 
atau golongan orang kerana apa-apa 
jlua 'sebab sebagaimana dinyatakan 
dalam pengecualian itu daripada me- 
matuhi .kehen‘dak seksyen ini bagi 
orang atau golongan orang itu 'su'paya 

bermastautin di Malaysia untuk [layavk 

mendaxpwt apa-apa pencen atau 
fagdah-faedah lain di bawah Akta 
1n1.”. 

14. Akta Pencen PihaknPihak Berkuasa Berkanun dan Pindaan 

Tempatan 1980 adalah dijpinda— 9&139113 
Berlmasa 

(a) dengan memasu‘kkan di tempat yang sesuai ifrkanun 
. . . fl 

dailam seksyen 2 pentafisuan “besrmastautm d1 Tempatan 

Malaysia” yang beriku-t: 349133239; 

‘ “ibermwstautin di Malaysia” ertinya Jazim 
'bermastwutin di Malaysia den gan tenbuktinya 
orang yang tbenkenaan itu memprunyai 
.tempat tingga-lnya yang stunggal aitau utama 
di Malaysia dan yang bermastautin:. di . .. .. 

dalamnya selama suatu tempoh atau tempoh- 
tempoh masa yang Itak berlawanan dengan 
kebertemsannya kema'stautinan di Malaysia 
dan yang menunjukkan hwbungan yang erat 
antara dia ~dan Malaysia; dan
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'(b) dengan memasukkan selepas seksyen l6 
seksyen 16A yang berilkut: 

“Hal'hal 16A. (1) Tertakluk kepada seksyen kmdaan .. . 

dalam mana l7, Jlka mana-mana orang~d1tetapkan 
0mg dalam peraturan-peraturan yang hendaklah . . 

hung sedang menerlma atau tetap selalnnya 

£3???“ berhak menerima apa-apa pencen ter- 
mcen 33;“ bltan atau elaun persaraan terbltan, 

Eight! mengikut mana yang berkenaan— 
gerbitan (a) di bawah seksyen 15 (2), selepas 
{,‘tam‘ffsktfiflfin tamat tempoh tidak melebihi dua 
ataytidak belas tahun setengah dari tarikh 
Eggft'in di selepas ‘sahaja tarikh lgematian 
Malaysia. pekerja 1tu dalam perkhldmatan; 

(b) di bawah seksyen 16 (1) (a), 
selepas tamat tempoh perbezaan- 
nya antara tempoh dua belas 
tahun setengah dari tarikh per- 
saraan pekerja itu dengan tem- 
poh persaraan pekerja itu di 
mana pekerja itu mati dalam 
tempoh dua belas tahun setengah 
dari tarikh persaraan; atau 

(c) di bawah seksyen 16 (l) (b), apa- 
bila atau selepas matinya pekerja 
itu semasa dalam persaraan di 
mana pekerja itu mati selepas 
tempoh dua belas tahun setengah 
dari tarikh persaraan, 

tidak atau tidak lagi bermastautin di 
Malaysia, dia tidakah boleh dibayar 
atau berhak dibayar apa-apa pencen 
terbitan atau elaun persaraan terbitan 
di bawah mana—mana daripada sek- 
syen yang dinyatakan dalam pereng- 
gan (a), (b) atau (c) selepas tamatnya 
mana-mana tempoh yang tersebut 
dalam perenggan (a) atau (b) atau apa- 
bila berlakunya kejadian yang tersebut 
dalam perenggan (c); dan dia tidaklah 
boleh, sekiranya dia menjadi pemas- 
tautin atau meneruskan kemastautinan 
di Malaysia, dibayar atau berhak di- 
bayar pencen terbitan atau elaun per- 
saraan terbitan itu.
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(2) Walau apa pun peruntukan sub- 
seksyen (l), Menteri, atau mana-mana 
pegawai yang diberi kuasa olehnya 
secara bertulis untuk berbuat demi- 
kian, boleh secara am atau secara 
khusus mengecualikan mana-mana 
orang atau golongan orang kerana 
apa-apa jua sebab sebagaimana di- 
nyatakan dalam pengecualian itu dari- 
pada mematuhi kehendak seksyen ini 
bagi orang atau golongan orang itu 
supaya bermastautin di Malaysia 
untuk layak mendapat apa-apa pencen 
atau faedah-faedah lain di bawah 
Akta ini.”. 

15. Peratuvran-Peraltauran Pencen 1980 adalah ‘dipinda 
dengan memotong tafsiaran “anak” dalam peraturan 2. 

HURAIAN 
Rang Undang-Undang ini bertujuan meminda Akta Pcnyelarasan 
Pencen 1980 (kemudian dari ini 'disebut “Akta”) dan undang- 
undang bertulis lain yang tertentu bagi maksud-maksud yang 
berikut. 

2. Fasal I (I) memperuntukkan bahawa Akta Penyelarasan 
Pencen (Pindaan) 1983 (kemudian dari ini disebut “Akta yang 
dicadangkan”) hendaklah disifatkan telah mula berkuatkuasa 
pada lhb Julai 1980. Bagaimanapun, fasal 1 (I) memperuntukkan 
bahawa tafsiran ungkapan “bermastautin di Malaysia”, yang di- 
kehendaki dimasukkan ke dalam sekSyen 2 setiap Akta, Akta 
Pencen 1980 dan Akta Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan 
Tempatan 1980 masing-masing melalui fasal 4, I3 dan 14, hendak- 
lah mula berkuatkuasa pada tarikh berikutan dengan tarikh 
pcnyiaran Akta yang dicadangkan dalam Warm. 

3. F050! 2 bertujuan menggantikan tajuk panjang Akta yang 
sedia ada dcngan tajuk panjang yang baharu. Ini adalah untuk 
menerangkan dengan jelas yang Akta adalah bertujuan bukan 
sahaja untukxmembuat peruntukan mengenai penyelarasan penccn 
dan faédah-facdah lain yang telah diberi kcpada pegawai-pegawai 
dan orang-orang tanggungan mereka di bawah undang-undang 
bertulis yang lain tetapi juga membuat peruntukan mengenai 
pemberian dan juga penyelarasan pencen dan faedah-faedah lain 
kepada orang-orang tanggungan bagi kategori pegawai-pegawaj 
yang tertentu. Ini adalah kerana orang-orang tanggungan ini 
‘hingga kini tidak berhak mendapat pencen dan faedah-faedah 
lain di bawah manawmana undang-undang benulis yang lain. 

Pindaan 
Peraturan- 
Petaturan 
Penoen 
1 980. 
P. U. (A) 
I 76 / 80.
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Pemberian dan penyelarasan pencen dan faedah-faedah lain bagi 
orang-orang tanggungan ini ada diperuntukkan di bawah sck- 

2g; f5 
yang dicadangkan kepada Akta scperti terkandung dalam 

4. Fowl 3 bertujuan menggantikan seksyen 1 yang sedia ada 
dalam Akta dengan scksyen baharu 1, Subseksyen (1), (2) dan (3) 
dalam seksyen I yang dicadangkan itu bertujuan mengkanunkan 
semula pada prinsipnya subseksyen (l), (2) dan (3) dalam 
seksyen 1 yang sedia ada dengan ubahsuaian-ubahsuaian tertentu 
bagi membuat peruntukan supaya dapat mcnerangkan dengan 
lebih jelas lagi mengenai tafsiran manakala subseksyen (4) mem- 
bolehkan Menteri atau mana-mana pegawai berkuasa mengccuali- 
kan mana-mana orang atau golongan orang daripada mematuhi 
kehendak-kehendak bagi orang atau golongan orang itu supaya 
bermastautin di Malaysia untuk layak mendapat apa-apa pencen 
atau faedah-faedah lain' di bawah Akta. 

5. Faisal 4 bertujuan meminda scksyen 2 Akta dengan memasuk- 
kan atau menggantikan di tempat yang sesuai dalam seksyen itu 
tafsiran-tafsiran “anak”, “bermastautin di Malaysia”, “elaun 
persaraan”, “gaji yang akhir diterima”, “orang tanggungan”, 
“pencen atau faedah-faedah lain”, “pcrkhidmatan awam”, “pihak 
berkuasa berkanun atau tampatan”, “slum lama”, “tangga gaji 
semasa” dan “undang-undang bertulis”. Kesemua tafsiran ini 
adalah bertujuan untuk menjelaskan tafsiran-tafsiran yang sedia 
ada atau untuk memasukkan tafsiran-tafsiran selanjutnya yang 
pcrlu kc dalam seksyen 2 Akta bagi maksud memberi penjelasan 
atau mempcrluaskannya dan dengan itu, kecuali tafsiran “ber- 
mastautin di Malaysia”, adalah berkuatkuasa kebelakangan dari 
lhb Julai 1980. Bagaimanapun, tafsiran “bermastautin di 
Malaysia” adalah dimaksudkan untuk dikuatkuasa pada tarikh 
yang berikutan dengan tarikh pcnyiaran Akta yang dicadangkan 
dalam Warm, iaitu, diberi kuatkuasa kebelakangan semata-mata 
olch sebab hak mendapat penyelarasan akan apa-apa pencen atau 
faedah-faedah lain di bawah Akta itu sendiri bergantung pada 
orang yang berkenaan itu bermastautin di Malaysia. 

6. Fasal 5 mengandungi pcruntukan-pcruntukan yang bertujuan 
meminda seksyen 3, 4, 5 (1311 -6 Akta. Scksyen 3 yang dicadangkan 
kepada Akta' mengkanunkan semula seksyen 4 yang scdia ada dan 
memperuntukkan bahawa pencen dan faedah-facdah lain yang 
dibcri kcpada pcgawai-pcgawai dan orang-orang tanggungan 
mereka di bawah mana-mana undang-undang bertulis hendaklah 
diselaraskan di bawah Akta. Scksyen 4 yang dicadangkan kepada 
Akta mengkanunkan semula seksycn 6 yang sedia ada dan 
menerangkan hal-hal keadaan yang mesti dipenuhi sebclum se- 
scorang balu. duda atau anak layak supaya pencen terbitan atau 
elaun pcrsaraan tcrbitannya scbagaimana diselaraskan di bawah 

' 

A'kta tcrus dibayar kepadanya— 
(a) selepas tempoh dua bolas tahun setengah dari tarikh 

pegawai itu mati dalam perkhidmatan; atau 

(b) jika pegawai itu mati dalam tempoh dua belas tahun 
setcngah setelah bersara, selepas luputnya tempoh per- 
bezaannya anta-ra tempoh dua belas tahun’ setcngah 
dengan tempoh persaraan pegawai itu; atau
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_ 
(c) selepas kematian pegawai itu jika pcgawai tersebut mati 

selepas tempoh dua belas tahun setcngah selepas bersara. 

7. Seksyen 5 yang dicadangkan kepada Akta seperti terkandung 
dalam film! 5 menggantikan seksyen 3 yang sedia ada. Ia 
menerangkan secara detail hal-hal keadaan dalam mana seseorang 
balu atau anak seseorang pcgawai yang telah mati atau mati 
semasa dalam perkhidmatan atau dalam persaraan di bawah skim 
lama, sebagaimana ditakrifkan dalam seksyen 2 Akta, akan diberi 
pencen terbitan atau elaun persaraan terbitan jika dahulunya 
balu atau anak itu telah tidak berhak mendapat apa-apa juapun. 
Pencen terbitan atau claun persaraan tcrbitan bagi kategori orang 
tanggungan seperti ini diberi dan juga disclaraskan di bawah 
Akta manakala pencen tcrbitan dan elaun persaraan terbitan bagi 
kategori orang-orang tanggungan yang lain diberi di bawah 
undang-undang bertulis lain daripada Akta dan hanya diselaras- 
kan dj Pbawah Atkta. Inila'h kedistinaktifan yang panting antara 
seksyen 4 dan 5 yang dicadangkan kepada Akta. 

8. Seksyen 6 yang dicadangkan kepada Akla yang juga ada 
terkandung dalam fasal 5 menggantikan seksyen 5 yang sedia ada 
dan memperluaskan lagi takrif “gaji bersamaan yang akhit 
diterima”. 

9. Fasal 6 bertujuan memotong seksycn 7 Akta oleh kerana 
peruntukan-peruntukan seksyen itu sudahpun dimasukkan ke 
dalam pindaan-pindaan lain yang dicadangkan kepada Akta. 

10. Fasal 7 mengandungi seksyen 8, 9, 10 dan ll yang dicadang- 
kan kepada Akta yang akan menggantikan seksyen 8, 9, 10 dan 
11 yang sedia ada. Seksyen 8 yang dicadangkan itu mcnjelaskan 
lagi bahawa amaun pencen atau pencen terbitan tercndah sekali 
yang kena dibayar di bawah Akta,’ yang dihitung berdasarkan 
perkhidmatan yang bol‘eh dimasukira selama tidak kurang dari- 
pada dua puluh lima tahun, tidaklah boleh kurang daripada 
seratus lapan puiuh rimggit sdbulan. Begitu juga, amaun elaun 
persaraan atau elaun persaraan terbitan terendah sekali (iaitu tiga 
percmpat daripada pencen atau pencen terbitan yang kena di- 
bayar) tidaklah boleh kurang daripada tiga pcrempat daripada 
seratus lapan puluh ringgit sebulan. Seksyen 9, 10 dan 11 yang 
dicadangkan itu mengkanumkan semula pada sdbahagian besarnya 
seksyen 9, 10 dan ll yang sedia ada dan adalah bermaksud untuk 
mcnjelaskan lagi peruntukan-peruntukan seksyen itu. 

ll. Klausa 8 bertujuan memotong seksyen 12 Akta oleh kerana 
peruntukan ini didapati tidak perlu memandangkan adanya Akta 
Penyelarasan Semula Pencen 1980. 

12. Fasal 9 mengandungi suatu pindaan kepada seksyen l3 Akta. 
Seksyen I3 yang dicadangkan itu membuat peruntukan mcngenai 
kcadaan-keadaannya dalam mana Ketua Pengarah tidak memiliki 
maklumat yang mencukupi untuk membolehkannya ‘menentukan 
amaun pencen atau faeda‘h-facdah lain yang 'kena dibayar bagi 
maksud pemberian dan penyelarasaa, atauapenyelmsan, apa-a-pa 
pencen atau faedah-faedah lain di‘ bawah Akta. Seksyen itu 
menerangkan secara detail bagaimana pencen atau faedah-faedah 
Iain itu hendak ditcntukan dalam keadaan-keadaan yang sedemi- 
kian itu.
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13. Fasal 10 mengandungi seksycn 13A yang dicadangkan kepada 
Akta yang membolehkan Ketua Pengarah untuk 'menentukan 
semula pencen atau faedah-faedah Iain apabila memilzkj 
maklumat yang mencukupi untuk berbuat demikian. Jika amaun 
pencen atau faedah-faedah lain yang sepatutnya_ itu didapati 
kurang daripada apa yang telah dibayar dahulunya, maka amaun 
yang sepatutnya itu hendaklah dibayar mulai dari tarikh penen- 
tuan semula itu tetapi amaun yang terldbih dibayar tidak di- 
kehendaki didapati kembali dan'pada orang yang berkenaan itu. 
Bagaimanapun, jika amaun pcncen atau faedah-faedah lain yang 
sepatutnya itu didapati lebih daripada apa yang telah dibavar 
dahulunya, maka amaun yang sepatutnya itu hendaklah dibavar 
berserta dengan apa-apa tunggakan. 

14. Fasal II mengandungi seksyen l4 yang dicadangkan kepada 
Akta untuk mcnggantikan seksyen 14 yang sedia ada dengan 
perubahan-perubahan yang tertentu dari segi bahasa supaya 
maksud seksyen itu menjadi lcbih jelas lagi. 

15. Fasal 12 mengandungi suatu peruntukan yang bertujuan 
menggantikan Jadua] Pertama dan Kedua yang sedia ada kepada 
Akta dengan Jadual Pertama, Kedua dan Ketiga yang di- 
cadangkan itu. Jadual-Jadual yang dicadangkan ini membuat 
peruntukan mengenai formula untuk ditcrima pakai pada meng- 
hitung pencen dan faedah-faedah lain yang diberi di bawah 
mana-mana undang-undang bertulis Iain dan diselaraskan di 
bawah Akta atau yang diberi dan diselaraskan di bawah Akta, 
mengikut mana yang berkenaan, dalam berbagai hal keadaan yang 
tersebut dalam Jadual-Jadual yang dicadangkan itu dan dalam 
peruntukan-peruntukan lain dalam Akta. 

16. Fasal 13 dan I4 masing-masing bertujuan untuk memasuk- 
kan kc dalam Akta Pencen 1980 dan Akta Pencen PihEk-Pihak 
Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980 pindaan-pindaan tertentu 
yang berbangkit dari setengah-setengah pindaan seperti terkandung 
dalam fasaI 3 dan 4 dan yang menyentuh mengenai hak men- 
dapat pencen atau faedah-faedah lain mengikut hal-hal keadaan 
tertentu sebagai berkait dengan kehendak bermastautin di 
Malaysia, sebagaimana ditakrifkan. 

l7. FaLs'al 15 bertujuan meminda Peraturan-Pcraturan Pencen 1980 
untuk memotong dari peraturan 2 Peraturan-Pcmturan itu tafsiran 
“anak” oleh ketana tafsiran ini dikehendak, melalui fan!!! 13, 
dimasukkan kc dalam seksyen 2 Akta Pencen itu sendiri. 

l8. Pindaan-pindaan lain yang dicadangkan kepada Akta yang 
tidak disebutkan dengan khususnya. adalah pindaan-pindaan yang 
berbangkit atau kecil sahaja. 

IMPLIKASI KEWA NGA N 

Rang Undang-Undang ini tidak akan melibatkan Kerajaan dalam 
apa-apa perbelanjaan selain dari perbelanjaan sedia ditanggung 
berikutan dengan terkanunnya Akta Penyelarasan Pencen 1980. 

[PN. (U2) 1186; PN. (SBKA) 28.]


